Ministerio . Viceministeric

de Economia y Finanzas de Economia .-

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA DE EVALUACIGA[ CURRICULAR
PROCESQ DE CONTRATACION N° 004-2012-EF/66

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de San
Martin en el uso y operacion del Sistema de Gestion Integrada-SIGA.

Siendo las 09:00 horas del dia 29 de febrero de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del
Regfamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decrefo Supremo N° (075-2008-PCM, se
reunieron en la oficina de fa Direccién General de Presupuesto Publico, los integrantes del Comité
encargado de Nevar a cabo el Proceso de Contratacion N° 004-2012-EF/66; con la finafidad de
evaluar los curricufos presentados para la contrafacion de una (G1) persona natural mediante
Contrato Administrativo de Servicios para la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

A.  CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentaron los curricuios de fos siguientes postulantes:

» Victor Manuel Segura Suffon

» Henry Rivera Valles

o Jefersson Enriquez Tomes

» Apolinar Deza Aponte

» Beslinder Guerrero Santa Cruz

B. EVALUACION CURRICULAR:

De acuerdo a fa revision de los curriculos presentados por los postulantes anteriormente
mencionados, se han obtenidc los siguientes resultados:

Los curriculos presentados por los siguientes postulantes no cumplen con los Requerimientos
Técnicos Minimos (RTM) establecidos en las Bases por fo cual el Comité no los admite:

Evalua fa
Jefersson  Enriquez | No Cumple RTM La documentacion remitida no cumple con
Torres el requisitc de tiempo minimo de
Experiencia General ni Especifica.
Apolinar Deza Aponte No Cumple RTM La documentacién remitida no cumple con
el requisito de tiempo minimo de
Experiencia Especifica.

Los curriculos que a continuacion se detallan cumplen con lo establecido en las Bases por lo cual
ef Comité los admite, encontrandose aptos para la entrevista personal, obfeniéndose el siguiente
puntaje de la evaluacion curricular: ‘

Victor Manuel Segura Sullon 85.00
Henry Rivera Valles 85.00
Besfinder Guerrero Santa Cruz 80.00
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONTRATACION N° 604-2012-EF/66

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de San
Martin en el uso y operacion del Sistema de Gestion Integrada-SIGA.

Las entrevistas personales a los postulantes aptos se efectuaran en las Offcinas de la Direccion
General de Presupuesto Publico, sito en Jr. Junin N° 319, 1° Piso — Lima o via felefonica en el
caso que el postor no se encuentre en la ciudad de Lima, se acuerdo al siguiente cronograma;

stulan
Victor Manuel Sequra Sulfon 02/03/2012 12:20 horas
Henry Rivera Valles 02/03/2012 12:40 horas
Beslinder Guerrero Santa Cruz 02/03/2012 14:20 horas

Siendo las 09:30 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

%
Hedy Huarcaya Vdsquez Nefly Huamani Huamani

Representante de la Oficina General de Representante de la Oficina General de
Presupuesto Pablico Presupuesto Publico

Representante de la UCPS



