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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL*™
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Viceministerip
de Economia

PERU Ministerio

de Economia y Finanzas

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOQOS FINALES
PROCESQO DE CONTRATACION N° 016-2012-EF/66

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Ucayali en el uso y operacién del Sistema de Gestion Integrada-SIGA.

Siendo las 14:30 horas del dia 26 de marzo de 2012, en aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la oficina de la
Direccion General de Presupuesto Pablico, los integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el
Froceso de Contratacion N° 016-2012-EF/66; con la finalidad de evaluar los puntajes obtenidos por los
postulantes aptos para la contratacion de una (01) persona natural mediante Contrato Administrativo de
Servicios para fa Direccidn General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

A POSTULANTES APTOS:
e Eric Dario Campos Haro
o César Augusto Usaqui Barbaran
* Yanett Roxana Daga Saavedra

B. ENTREVISTA PERSONAL:
De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacion, se procedio a efectuar las

entrevistas personales, para lo cual se cont6 con la presencia del Sr. Luis Lucano, representanie de la
Oficina General de Tecnologia de la Informacién, obteniéndose el siguiente resultado:

. .| César Augusto | Yaneft Roxana
Eric Dario | 1caqui Daga
Criterios de fa Enirevista Personal Puntaje Méximo | Campos Haro Barbaran Saavedra
Dominio femafico 50 i7 28 37
Capacidad analitica 30 12 15 15
Inicigtiva 20 10 10 12
Total 100 39 53 64

C. PUNTAJE TOTAL:

De acuerdo a lo seflalado en las Bases del Proceso de Conlratacién se procedié a efectuar la

sumatoria de todas las evaluaciones, obteniéndose el siguiente resuftado:

Evaluacion Entrevista ,
g{g,g’;’.g’e? Postor Curricular Personal P_L’:_gge
0.60 0.40
1 Yanett Roxana Daga Saavedra 54 25.6 79.6
2 César Augusto Usaqui Barbaran 57 21.2 78.2
3 Eric Dario Campos Haro 51 15.6 66.6

El Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacién N° 016-2012-EF/66, procede a
determinar el puntaje fotal, obteniendo:

Yanett Roxana Daga Saavedra

79.6 puntos
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION N° 016-2012-EF/66

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Ucayali en el uso y operacion del Sistema de Gesti6n Integrada-SIGA,

En aplicacion del articulo 3° de Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057, el Comité declara a la
postufante Yaneft Roxana Daga Saavedra, ganadora del proceso de contratacion.

Siendo las 14:45 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial
de conformidad.

Mariella Garcia Zapata Nefly %uam’gm' Huamani

Representante de la Oficina General de Representante de la Oficina General de
Presupuesto Publico Presupuesto Publico
Fresidente Suplente Miembro titular

M 5
epresentante de la UCPS
Miembro titular



