“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICO”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESQO DE CONTRATACION N° 008-2014-EF/52.10

PRIMERA_CONVOCATORIA

Especialista Administrativo 1

Siendo las 11:20 horas del dia 18 de julio de 2014, en aplicacion del Articulo 3° del Reglamento
defl Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la oficina de
la Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales, los integrantes del Comite
encargado de llevar a cabo el presente proceso de contratacion; con fa finalidad de evaluar los
curriculos presentados para la contratacion de una (01) persona natural mediante Contrato
Administrativo de Servicios.

A CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentaron los curticulos de los siguientes postulantes:
1. Jeanette lvonne Femandez Arévalo
2. Makike Robles Torres
3. Maria Esther Tamayo Ortega
4. Lourdes Elifia Reynalte Villanueva

B. EVALUACION CURRICULAR:
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes anteriormente
mencionados, se ha obtenido el siguiente resulfado:

~ El curriculo presentado por ef siguiente postulante no cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos (RTM) establecidos en las Bases por lo cual ef Comité no fo admite;

Postulante - Observaciones

No presenta suscrfa: la Declaracion Jurada de No tener
inhabflitacion vigente seqin RNSDD - Anexo N°® 02, Declaracion
Makiko Robles Torres Jurada de no tener Deudas por Conceptc de Alimentos,
Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepolismo - Anexo
N° 03 ni Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y
de buena salud) - Anexo N° 04,

No cumple con la experiencia minima de (03) afios en dreas
administrativas vincufadas a proyectos con financiamiento de
organismos infernacionales.

No cumple con la experiencia minima de (03) afics en logistica y
control patrimonial,

Maria Esther Tamayo Ortega

Los curriculos que a continuacion se defallan cumplen con lo establecido en las Bases del
presente proceso de contratacion por lo cual el Comité los admite, encontrandose apfos
para la entrevista personal.

Los puntajes de la evaluacion curricular obtenido son los siguientes:

Postulante Puntaje de la Evaluacién Curricular
Jeanette Ivonne Fernandez Arévalo 100 puntos
Lourdes Elifia Reynalte Villanueva 95 puntos
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Las entrevistas personales a los postulantes aptos se efectuardn en la oficina de la
Direccion - Unidad de Coordinacién de Préstamos Sectoriales, sifo en Jr. Cusco N° 177
Piso 5 - Cercado de Lima, de acuerdo al siguiente cronograma:

L - Postulante. - v oo Dia . -1 Hora
Jeanelte Ivonne Fermandez Arévalo 21/07/2014 10:00 horas
Lourdes Elifia Reynalte Villanueva 21/07/2014 10:30 horas

Siendo las 11:50 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en
seflal de conformidad.
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Luciana Albérdi Bumeo
© Miembro titular

Margarita Clara Galvez Castillo
Presidente titular




