“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONTRATACION N° 009-2014-EF/52.10

PRIMERA CONVOCATORIA

Coordinador de Administracion y Finanzas

Siendo las 15:00 horas del dia 24 de julio de 2014, en aplicacion del Articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en la oficina de
la Direccion - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectonriales, los integrantes del Comité
encargado de llevar a cabo el presente proceso de contratacion; con la finalidad de evaluar los
curriculos presentados para la contratacion de una (01) persona natural mediante Contrato
Administrativo de Servicios.

A.  CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes:

Rafael Hjalmar Espinoza De Tomas
Luis Roberto Su Cavero

Abdias Cahuana Caceda

Emesto Deomides Dominguez Ramirez
Cesar Gustavo Alcala Rodriguez

Henry Alexander Davila Trujillo
Rossana Rivera Iberico
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B.  EVALUACION CURRICULAR:
De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los postulantes anteriormente
mencionados, se ha obtenido el siquiente resultado:

- Los curriculos presentados por los siquientes postulantes no cumplen con los
Requerimientos Técnicos Minimos (RTM) establecidos en las Bases por lo cual el
Comité no los admite:

Postulante : Observaciones

No cumple con el requisito de Grado académico de Maestria o
estudios culminados de MBA, Administracion Pliblica, Proyectos,
Finanzas o temas vinculantes al objelo dela convocatonia.

No cumple con el requisito de Grado académico de Maestria o
estudios culminados de MBA, Administracién Publica, Proyectos,
Finanzas o temas vinculantes al objeto dela convocatoria.

No adjunté copia del Documento Nacional de Identidad.

No cumple con el requisifo de Grado académico de Maestria o
estudios culminados de MBA, Administracién Publica, Proyectos,
Finanzas o ternas vinculantes al objeto dela convocatoria.

Rafael Hjalmar Espinoza De
Tomas

Luis Roberto Su Cavero

Cesar Gustavo Alcala
Rodnguez

Los curriculos que a continuacion se detallan cumplen con lo establecido en las Bases del
presente proceso de contratacion por lo cual el Comité los admite, encontréndose aptos
para la entrevista personal.

Los puntajes de la evaluacion curricular obtenidos son los siguientes:

Postulante ‘ Puntaje de la Evaluacion Curricular
Abdias Cahuana Caceda 100 puntos
Emesto Deomides Dominguez Ramirez 97.5 puntos
Henry Alexander Dévila Trujillo 93.5 puntos
Rossana Rivera Ibérico 100 puntos
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Las entrevistas personales a los postulantes aptos se efectuarén en la oficina de Ja
Direccién - Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales, sito en Jr. Cusco N° 177
Piso 5 - Cercado de Lima, de acuerdo al siguiente cronograma:

... . Postulante Dia . |  Hora
Abdias Cahuana Caceda 25/07/2014 10:00 horas
Ermesto Deomides Dominguez Ramirez 25/07/2014 10:30 horas
Henry Alexander Davila Trujillo ) , 25/07/2014 11:00 horas
Rossana Rivera Ibérico 25/07/2014 11:30 horas

Siendo las 15:45 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

~—Mdria-delfarmen Basjos Ruiz
Mfembro syblefte .

Margarita Clara Gélvez Castillo
Presidente titular




