“DECENIO DE EAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD”
“ARQ DE LA INVERSION PARA £L DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE CONTRATACION N° 014-2013-EF/66
PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE ARCHIVO Y APOYQ ADMINISTRATIVO

Siendo las 10:30 horas del dia 29 de octubre de 2013, en aplicacion del Arficufo 3° del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula ef régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en la sala de reuniones de la Unidad de Coordinacion de Préstamos Sectoriales -
UCPS, los integrantes del Comité de Seleccion encargado de fevar a cabo el presente
proceso de coniratacion;, con fa finalidad de evaluar los curriculos presenfados para fa
contratacion de una (01} persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

A, CURRICULOS PRESENTADOS:
Se presentaron los curriculos de los siguientes postulantes:

1. Jose Alberto Gonzales Valverde
2. Carlos Andres Gratelli Zevallos
3. Karin Laupa Ccorahua

4. Leisly Carol Huapaya Poma

B. EVALUACION CURRICULAR:

De acuerdo a la revision de los curriculos presentados por los posiulantes
anteriormente mencionados, se ha obtenido el siquiente resulftado:

-Los curriculos presentados por fos siguientes postulantes no cumplen con los
Requerimientos Técnicos Minimos (RTM) establecidos en las Bases por lo cual el

Comité no los admite:

s Postulante - e Observac.-ones S
Carlos  Andres  Gratelli | No cumple con la capacitacion en termas wncu!ados a trémrte
Zevallos documentario y/0 archivo, con un minimo de 80 horas lectivas

ni la capacitacion en Computacién, Informatica u Ofimética.
Karin Laupa Ccorahua No cumple con fa capacitacion en Computacion, Informatica
u Ofimatica.
. No cumple con la capacitacién en Computacién, Informatica
Leisly Carol Huapaya Poma u Ofimatica,

El curriculo que a confinuacion se detalla cumple con lo establecido en las Bases del
presente proceso de contratacion por lo cual el Comité lo admite, enconiréndose apto
para la entrevista personal. Ef punfafe de la evaluacion curricular obtenido es el
siguiente:

~ Postulante TR ERE L Puntaje de la Evaluacion -
- - s Curricular:
Jose Alberfo Gonzales Va!vero‘e 95 puntos
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La entrevista personal al postulante apto se efectuard en las Oficinas de fa Unidad de
Coordinacion de Préstamos Sectoriales, sitc en Jr. Cusco N° 177 Piso 5 — Lima o via
telefénica en el caso que el postor no se encuentre en la ciudad de Lima, para lo cual el
Comité se contactara con el postor a los teléfonos consignados en su curriculum vitae,
se acuerdo al siguiente cronograma:

S v Pogtulante o T Dia oo Hora
Jose Alberto Gonzales Valverde 30/10/2013 09:45 horas

Siendo fas 11:15 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.
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