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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN E1. PERU”
“ANO DE LA INVERSIGN PARA EL DESARROLLD RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION N° 006-2013-EF/66

PRIMERA CONVOCATORIA

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Puno en el
uso y operacion del Sistema de Gestion Administrativa — SIGA.

Siendo las 10:00 horas def dia 06 de junio de 2013, en aplicacion del Articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron en la oficina de la Direccion General de Presupuesto Pablico, los integrantes del
Comité encargado de llevar a cabo el presente proceso de contratacion; con la finalidad de
evaluar el puntaje obtenido por la postulante apta para la contratacion de una (01) persona
natural mediante Contrato Administrativo de Servicios para la Direcciéon General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

A, POSTULANTES APTOS:
Alizandro Llacsahuanga Cunya
Yobed Jesus Blanco Quispe
Leodan Modesto Teffo Chuquimia
Wilver Cayllahua Apaza

Ruby Alberto Aropaza Quispe
Gilmer Fredy Ticona Maquera
Mery Isabel Tapia Quispe

Rene Pascual Quispe Flores
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B. ENTREVISTA PERSONAL:

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacion, se procedio a
efectuar las entrevistas personales, contando con la presencia del sefior Luis Alberto
Lucano Lara, representante de la Oficina General de Tecnologfa de fa Informacion del
MEF, obteniéndose el siguiente resultado:
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PUNTAJE TOTAL:

De acuerdo a lo sefialado en las Bases del Proceso de Contratacién se procedié a
efectuar la sumatoria de todas las evaluaciones de los postulantes que obtuvieron un
puntaje mayor a 60 puntos, de acuerdo a lo establecido en las bases, obteniéndose el
siguiente resultado:
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1 Mery Isabel Tapia Quispe 60.00 28.00 88.00
2 Rene Pascual Quispe Flores 57.00 24.80 81.80
3 Witver Cayilahua Apaza 54.00 20.80 74.80
4 Ruby Alberto Aropaza Quispe 51.00 22.00 73.00
5 Gilmer Fredy Ticona Maguera 48.00 20.80 68.80
6 Leodan Modesto Tello Chuguimia 51.00 16.80 67.80
7 Yobed Jesus Blanco Quispe 45.00 18.80 63.80
8 Alizandro Liacsahuanga Cunya 46.20 16.80 63.00

El Comité encargado de llevar a cabo el presente proceso de contratacion procede a
determinar el puntaje total, obteniendo:

. Mery Isabel Tapia Quispe 88.00 puntos

En aplicacion del articulo 3° de Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, ef Comité
declara a la postulante Mery Isabel Tapia Quispe, ganadora del proceso de contratacion.

Siendo las 15:00 horas del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.
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