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EXPEDIENTES N° 1 2985-2024, 3095-2024, 3136-2024 y 3162-2024

INTERESADO

ASUNTO . Devolucion

PROCEDENCIA : San Martin

FECHA : Lima, 25 de abril de 2024

VISTAS las apelaciones interpuestas por con R.U.C.
N°® contra las Resoluciones N°

y N° emitidas el 29 de diciembre de 2023 por la Intendencia Nacional de

Impugnaciones de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT,
que declararon infundadas las reclamaciones formuladas contra las Resoluciones de Oficina Zonal N°

0060055, que declararon improcedentes las solicitudes de devoluciéon presentadas mediante los
Formularios 4949 N°

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 160° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aplicable supletoriamente a
los procedimientos tributarios, procede la acumulacion de los contenidos en los Expedientes N° 2985-
2024, N° 3095-2024, N° 3136-2024 y N* 3162-2024, al guardar conexion entre si.

Que el recurrente sostiene que los montos recibidos de su empleador no constituyen conceptos
remunerativos sino “ayuda econdémica” e indemnizaciones por la pérdida del trabajo, que tales ingresos
fueron entregados con el objetivo que aquel renuncie y no como contraprestacion por servicios
realizados, siendo que este no era durable ni periédico y no se entregd dentro del marco de una
relacion laboral, por lo que no se encontraba afecto al Impuesto a la Renta, asimismo, que el Convenio
de Cese por Mutuo Disenso era arbitrario al condicionar la exoneracion del beneficio econdmico a la
constitucion de una empresa, lo que transgrede lo establecido por el articulo 147° del Decreto
Legislativo N° 728.

Que cita los Informes N° i para que se
considere sus criterios al sustentar que los montos recibidos de su empleador no se encontraban
gravados por el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria al no provenir de una fuente durable y
periodica, asi como la inexistencia del vinculo laboral al momento de percibir dicho ingreso
indemnizatorio a la pérdida de su trabajo.

Que invoca la aplicacidn del criterio contenido en las Sentencias N° 294-2012 y N° 432-2012, emitidas
por el Quinto Juzgado Especializado en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Junin, y la Sentencia
recaida en el Expediente N° emitida por el Juzgado de Trabajo de
Nazca de la Corte Superior de Justicia de Ica, asi como la Sentencia de Casacion recaida en el
Expediente N° 4811-2019-Junin.

Que la Administracion sefiala que los montos otorgados por Telefénica del Perd S.A.A. al recurrente en
mérito al Convenio de Cese por Mutuo Disenso, eran de libre disposicion del recurrente, y no se
encontraban sujetos a liquidacion o a rendicién de cuentas, y dado que aquel no ha presentado medios
probatorios que acrediten que se hubieran destinado a la constitucion de una empresa, de conformidad
con el articulo 47° del Decreto Legislativo N° 728, se encuentran afectos al Impuesto a la Renta de
Quinta Categoria.

Que agrega que tal como se desprende de las clausulas del Convenio de Cese por Mutuo Disenso los
citados beneficios econdmicos no tenian caracter indemnizatorio, sino que calificaban como incentivos
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econémicos entregados por el empleador con motivo de la extincion de la relacion laboral por mutuo
disenso, y que el recurrente tenia la opcion de destinar dichos fondos para la constitucion de una nueva
empresa con un plazo de 30 dias calendario después de la fecha de cese, a fin que tales ingresos se
encuentren inafectos, lo que no hizo.

Que de acuerdo con el articulo 163° del mencionado Cadigo Tributario, las resoluciones que resuelven
las solicitudes no contenciosas vinculadas a la determinacion de la obligacion tributaria seran apelables
ante el Tribunal Fiscal, con excepcion de las que resuelvan las solicitudes de devolucion, las mismas
que seran reclamables.

Que de acuerdo con el inciso a) del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por Decreto Supremo N° 179-2004-EF, son rentas de quinta categoria el trabajo personal prestado
en relacion de dependencia, incluidos cargos publicos, electivos o no, como sueldos, salarios, asignaciones,
emolumentos, primas, dietas, gratficaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones en
dinero o en especie, gastos de representacion y, en general, toda retribuciéon por servicios personales, no
considerados como tales las cantidades que percibe el servidor por asuntos del servicio en lugar distinto al
de su residencia habitual, tales como gastos de vigje, vidticos por gastos de alimentacion y hospedaje,
gastos de movilidad y otros gastos exigidos por la naturaleza de sus labores, siempre que no constituyan
sumas que por su monto revelen el propdsito de evadir impuestos.

Que el inciso a) del articulo 18° de la citada ley, dispone que constituyen ingresos inafectos al
impuesto, las indemnizaciones previstas por las disposiciones laborales vigentes, precisando que se
encuentran comprendidas en la referida inafectacion, las cantidades que se abonen, de producirse el
cese del trabajador en el marco de las alternativas previstas en el inciso b) del articulo 88°' y en la
aplicacion de los programas o ayudas a que hace referencia el articulo 147° del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Fomento del Empleo?, hasta un monto equivalente al de la indemnizacién que
corresponderia al trabajador en caso de despido injustificado.

Que conforme con el articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacién y Promocion
Laboral - Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 002-97-TR, que recoge lo
sefalado en el articulo 147° del Decreto Legislativo N° 728, las empresas y sus trabajadores dentro del
marco de la negociacién colectiva o por convenio individual con sus respectivos trabajadores pueden
establecer programas de incentivos o ayudas que fomenten la constitucion de nuevas empresas por los
trabajadores que en forma voluntaria opten por extinguir su vinculo laboral.

Que como se puede observar, el inciso a) del articulo 18° de la Ley del Impuesto a la Renta establece
como regla general la inafectacion del Impuesto a la Renta sobre las indemnizaciones previstas en las
normas laborales; sin embargo, excepcionalmente, dicha norma incluye dentro de la inafectacion,
determinados conceptos previstos en la Ley de Fomento del Empleo, aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 728, entre las que se encuentran, aquellas sumas entregadas con la finalidad de
promover el empleo propio dentro del marco de una negociacion entre empleador y el trabajador quien,
por voluntad propia, decide dar por concluida la relacién laboral.

Que en este Ultimo supuesto, el articulo 18° antes citado, prevé ademas un limite para dichas
asignaciones, indicando que la inafectacion sdlo alcanzara a la parte que no exceda de la
indemnizacion que le corresponderia al trabajador en caso de despido arbitrario, de tal manera que el
monto que supere dicho limite, constituiria ingreso gravado con el impuesto.

Elinciso b) del articulo 88° del Decreto Legislativo N° 728, modificado por Ley N* 26513, prescribe que la extincion de los
contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en el inciso b) del articulo 86° se sujeta al procedimiento siguiente:
La empresa con el sindicato, o en su defecto con los trabajadores afectados o sus representantes, entablara
negociaciones para acordar las condiciones del cese colectivo o0 medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el
cese del personal. Entre tales medidas pueden estar la suspension temporal de labores, en forma total o parcial; la
disminucion de tumos, dias u horas de trabajo; la modificacion de las condiciones de trabajo; la revision de las
convenciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la continuidad de las actividades
econdmicas de la empresa. El acuerdo que adopten tendra fuerza vinculante.

El articulo 147° del Decreto Legislativo N* 728, madificado por Ley N* 26513, indica que las empresas y sus trabajadores
dentro del marco de la negociacion colectiva o por convenio individual con sus respectivos trabajadores pueden
establecer programas de incentivos o ayudas que fomenten la constitucién de nuevas empresas por los trabajadores que
en forma voluntaria opten por extinguir su vinculo laboral.
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Que mediante la Resolucién N° 08331-3-2004, este Tribunal ha establecido que la inafectacion prevista
en el inciso a) articulo 18° de la Ley del Impuesto a la Renta, se extiende unicamente a las sumas
entregadas con la finalidad de promover el empleo propio dentro del marco de una negociacion entre
empleador y trabajador y no a las cantidades entregadas por el empleador a titulo de gracia
contempladas en el articulo 57° de |a Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, toda vez que no
tienen naturaleza indemnizatoria ni provienen de acuerdos o negociaciones entre empleador y
trabajador en los términos sefialados en los articulos antes citados del Decreto Legislativo N° 728,
siendo que la inafectacion so6lo alcanzaria la parte que no exceda la indemnizacion que le
corresponderia al trabajador en caso de despido arbitrario con el limite de 12 remuneraciones, de tal
manera que el monto que supere dicho limite, constituiria ingreso gravado con el impuesto.

Que en las Resoluciones N° 07719-4-2005 y N* 17792-8-2012, entre otras, este Tribunal ha sefialado
que para efectos laborales el concepto de remuneracion es un concepto restrictivo, mientras que para
el Impuesto a la Renta, dicho concepto es amplio, toda vez que este impuesto pretende gravar la
totalidad de los ingresos de los trabajadores, razon por la que incluye como conceptos gravados los
sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas, gratificaciones, bonificaciones,
aguinaldos, comisiones, compensaciones, y en general, toda retribucion por servicios personales, tal
como lo establece el articulo 34° de la Ley del Impuesto a la Renta.

Que, por otra parte, el inciso b) del articulo 104° del aludido codigo, modificado por Decreto Legislativo
N° 15237 establece que la notificacién de los actos administrativos se realizara por medio de sistemas
de comunicacion electronicos, siempre que se pueda confirmar la entrega por la misma via, y que
tratandose del correo electrénico u otro medio electrénico aprobado por la SUNAT u ofras
Administraciones Tributarias o el Tribunal Fiscal que permita la transmision o puesta a disposicion de
un mensaje de datos o documento, la notificacion se considera efectuada en la fecha del deposito del
mensaje de datos o documento y que la SUNAT mediante resolucion de superintendencia establecera
los requisitos, formas, condiciones, el procedimiento y los sujetos obligados a seguirlo, asi como las
demas disposiciones necesarias para la notificacion por los medios antes referidos.

Que mediante Resolucion de Superintendencia N° 014-2008/SUNAT se regulé la notificacion de los
actos administrativos por medio electronico, aprobandose las “Notificaciones SOL" como un medio
electronico a través del cual la SUNAT podra notificar sus actos administrativos a los deudores
tributarios, en cuyo inciso e) del articulo 1°, modificado por la Resolucién de Superintendencia N°
000154-2020/SUNAT*, precisa que por “Notificaciones SOL" debe entenderse al medio electronico
aprobado por el articulo 2° de dicha norma.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la citada resolucion de superintendencia, modificada por la
Resolucién de Superintendencia N° 000154-2020/SUNAT, se aprueba “Notificaciones SOL" como un
medio electronico a través del cual la SUNAT, al amparo del inciso b) del articulo 104° del Caédigo
Tributario, puede notificar actos administrativos a los administrados y remitirles comunicaciones y otros
respecto de los cuales se estime conveniente acreditar la fecha del depdsito, relacionados con tributos
o conceptos no tributarios cuya administraciéon yl/o recaudacion esté a su cargo, incluyendo aquellos
conceptos respecto de los cuales gjerce funciones.

Que el articulo 4° de la referida resolucion de superintendencia, modificado por Resolucion de
Superintendencia N° 000154-2020/SUNAT, prevé que para efecto de realizar la notificacion o remisién
a que se refiere el articulo 2°, a través de “Notificaciones SOL", la SUNAT deposita, en el buzén
electrénico asignado al administrado, copia del documento o ejemplar del documento electrénico, en el
cual consta el acto administrativo u otro, en un archivo de formato de documento portatil (PDF);
registrando en sus sistemas informaticos la fecha del depésito y generando la constancia que acredita
esta fecha, la que puede ser impresa por el administrado seleccionando la opcién correspondiente
dentro de SUNAT - Operaciones en Linea.

Que segun el articulo 3° de la anotada resolucion de superintendencia, modificada por la Resolucion de
Superintendencia N° 000154-2020/SUNAT, la SUNAT puede notificar, a través de “Notificaciones SOL", los

* Publicado el 18 de febrero de 2022. Entré en vigencia el 1 de marzo de 2023.
* Publicada en el diario oficial "El Peruano” el 25 de setiembre de 2020.
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actos administrativos a que se refiere el articulo anterior a los administrados, salvo los actos que de acuerdo
con lo establecido en el Cédigo Tributario u ofro dispositivo legal deban ser notificados de una forma distinta.

Que segun el articulo 6° de la aludida resolucion de superintendencia, modificada por la Resolucion de
Superintendencia N° 000154-2020/SUNAT, el administrado deberéa consultar periédicamente su buzén
electrdnico para tomar conocimiento de aquello que se deposite a través de “Notificaciones SOL".

Que en el caso de autos, mediante los Formularios 4949 N° 7097200, N° .

y escritos presentados el 12 y 15 de julio de 2022 (folios 18 a 21 del Expediente N° 2985-2024,
38 y 39 del Expediente N° 3095-2024, 47 y 48 del Expediente 3136-2024 y 41 y 42 del Expediente N°
3162-2024), el recurrente solicité la devolucion de los pagos indebidos ascendentes a S/ 23 987,00, S/ 13
101,00, S/ 17 422,00, y S/ 43 527,00, por concepto del Impuesto a la Renta - Persona Natural - Rentas de
Trabajo de enero de 2022 y de los ejercicios 2019, 2020 y 2021, precisando que dichos montos
constituyen retenciones indebidas efectuadas por su ex empleador sobre la
ayuda econdmica establecida por el Convenio de Cese por Mutuo Disenso, puesto que al tratarse de una
indemnizacién no tenia caracter remunerativo y, por ende, no se encontraba gravada con el Impuesto a la
Renta, de conformidad con el inciso a) del articulo 18° de la Ley del Impuesto a la Renta, adjuntando para
tales efectos el Convenio de Cese por Mutuo Disenso y las Sentencias N° 432-2012 y N° 294-2012,
emitidas por el Quinto Juzgado Especializado en lo Civil de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, asi como la Sentencia de Casacion recaida en el Expediente N° 4811-2019-Junin.

Que mediante las Resoluciones de Oficina Zonal N°

. de 15 y 19 de setiembre de 2022
(folio 34 del Expediente N° 2985-2024, 30 a 34 del Expediente N° 3095-2024, 39 a 43 del Expediente N°
3136-2024 y 35 a 37 del Expediente N° 3162-2024), la Administracion declard improcedentes las
mencionadas solicitudes de devolucién, las que fueron reclamadas por el recurrente el 5 de octubre de
2022 (folios 76 a 82 del Expediente N° 2985-2024, 26 a 29 del Expediente N* 3095-2024, 35 a 38 del
Expediente N° 3136-2024 y 29 a 32 del Expediente N° 3162-2024), adjuntandose ademas de la
documentacion ofrecida en las anotadas solicitudes los documentos denominados “Liquidacion de
Beneficios Sociales" — “Liquidacion de Beneficio Adicional”, boletas de pago, constancia de baja de
trabajador, certificado de trabajo y certificado de remuneraciones y retenciones sobre rentas de quinta
categoria, recursos que fueron resueltos a través de las Resoluciones N°

de 13y 15 de marzo de 2023 (folios 108 a 114

del Expediente N° 2985-2024, 42 a 48 del Expediente N° 3095-2024, 57 a 64 del Expediente N° 3136-
2024 y 45 a 52 del Expediente N° 3162-2024), que declararon la nulidad de las referidas resoluciones de
oficina zonal al no haberse sustentado debidamente la improcedencia de dichas solicitudes, y dispuso
que se comunicara a la Seccion de Auditoria, a fin que procediera a realizar el analisis correspondiente y
emitiera nuevo pronunciamiento considerando la informacion y documentacion presentada en instancia de
reclamacion, asi como iniciar el trémite de la devolucion de oficio.

Que en razon de ello, mediante los Formularios 4949 N° .

de 8 de mayo de 2023 (folios 93 y 94 del Expediente N° 2985-2024, 51 y 52 del Expediente
3095-2024, 67 y 68 del Expediente N° 3136-2024 y 55 y 56 del Expediente N° 3162-2024), se
presentaron las solicitudes de devolucion de oficio de pagos indebidos ascendentes a S/ 23 987,00, S/
13 101,00, S/ 17 422,00, y S/ 43 527,00, por concepto del Impuesto a la Renta - Persona Natural -
Rentas de Trabajo de enero de 2022 y de los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Que asimismo, mediante los Requerimientos N°

(folios 129 y 130 del Expediente N° 2985-2024, 65 y 66 del
Expediente N° 3095-2024, 81 y 82 del Expediente N° 3136-2024 y 69 y 70 del Expediente N°® 3162-
2024), depositados el 9 de mayo de 2023, en el buzén electronico del recurrente, seglin se aprecia en
la “Constancia de Notificacion — Notificaciones SOL" (folio 131 del Expediente N° 2985-2024, 67 del
Expediente N° 3095-2024, 83 del Expediente 3136-2024 y 71 del Expediente N° 3162-2024), conforme
con lo previsto por el inciso b) del articulo 104° del Cddigo Tributario, la Resolucion de
Superintendencia N° 014-2008/SUNAT y sus normas modificatorias, la Administracion, a fin de
establecer la procedencia de las solicitudes presentadas, sefalé que, conforme se apreciaba en la
segunda clausula del documento denominado “Convenio de Cese por Mutuo Disenso”, suscrito entre el
recurrente y su ex empleador aquel recibiria como incentivo por su cese un
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beneficio econémico, por la suma de S/ 635 000,00, en 4 armadas, siendo que la primera de estas se
realizaria en noviembre de 2019, la segunda se llevaria a cabo en enero de 2020, la tercera se
efectuaria en enero de 2021 y la cuarta en enero de 2022, por los montos de S/ 63 500,00, S/ 254
000,00, S/ 127 000, 00 y S/ 190 500,00, respectivamente, entre otros, precisandose que, sin perjuicio
del otorgamiento de dicho beneficio econémico, en caso aquella decidiera constituir una nueva
empresa, al amparo del articulo 47° del Decreto Legislativo N° 728, el importe otorgado se encontraria
inafecto del Impuesto a la Renta, de conformidad con el inciso a) del articulo 18° de la Ley del Impuesto
ala Renta, asimismo, que en la tercera clausula del aludido convenio se establecio que el recurrente se
comprometia a suscribir una declaracion jurada mediante la que se comprometia a destinar
efectivamente la suma otorgada para la constitucion de una nueva empresa y que tal inafectacion
tendria efecto una vez que aquella hubiera constituido y registrado la nueva empresa y comunique ello
a su ex empleador en un plazo maximo de 30 dias calendario después de la fecha de cese, de lo
contrario, perderia de forma inmediata e insubsanable dicha inafectacion, efectuandose la retencion del
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria correspondiente.

Que en tal sentido, la Administracion, mediante los senalados requerimientos, solicito al recurrente que
presentara y/o exhibiera la copia de la declaracién jurada presentada ante

con la que se hubiera comprometido a destinar efectivamente el beneficio econdmico para la
constitucion de una nueva empresa, copia de los documentos que acreditaran la constitucion de la
nueva empresa dentro del marco del indicado convenio, tales como minuta de constitucion y copia
literal del registro de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos — SUNARP, copia del
documento que acreditara la comunicacion efectuada a en el plazo de 30
dias calendarios después de la fecha de cese, respecto de la constitucion de la nueva empresa, asi
como otra documentacion que considerara pertinente.

Que ademas, mediante el citado requerimiento, la Administracion sefalo que la base imponible de las
retenciones por la que solicita devolucion del ejercicio 2019 se encontraba conformada por los
siguientes conceptos: a) gratificacion extraordinaria seguro médico, b) gratificacion extraordinaria
seguro vida temporal, ¢) gratificacion extraordinaria, d) incentivo econémico y €) incentivo econémico
adicional; sin embargo, los conceptos detallados en los literales a), b), c) y €) no se encontraban
especificados como incentivos por su cese en la segunda clausula del mencionado convenio, sino que
constituian beneficios adicionales segln se establece en la cuarta clausula del anotado convenio, por lo
que solicitd a la recurrente que sustentara el motivo por el que declaré estos conceptos como rentas
inafectas al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria.

Que de igual manera, la Administracion indico que la base imponible de |as retenciones efectuadas de
los ejercicios 2020, 2021 y 2022 estaba conformada por: a) incentivo econémico y b) incentivo
econdmico adicional, no obstante, este Ultimo concepto no se encontraba especificado como un
incentivo por su cese en la segunda cladusula del mencionado convenio, sino que constituia un beneficio
adicional seglin se establece en la cuarta clausula del anotado convenio, por lo que solicitd al
recurrente que sustentara el motivo por el que lo declaré como renta inafecta al Impuesto a la Renta de
Quinta Categoria.

Que en respuesta, mediante escritos ingresados el 12 de mayo de 2023 (folios 132 a 136 del
Expediente N° 2985-2024, 68 a 72 del Expediente N° 3095-2024, 84 a 88 del Expediente 3136-2024 y
72 a 75 del Expediente N°® 3162-2024), el recurrente manifestd, entre otros, que no contaba con los
documentos solicitados mediante los senalados requerimientos, puesto que no constituyo la empresa a
la que hacia referencia el referido convenio, asimismo, que incorrectamente
efectud la retencion sobre el beneficio econdmico otorgado, asi como que dicho beneficio no constituia
un concepto remunerativo sino una compensacion por los afos de servicio realizados, es decir, una
ayuda econdémica otorgada por Unica vez como consecuencia de una renuncia voluntaria y no para la
creacion de una empresa, tal como se dejé constancia en los Resultados de los Requerimientos N°

(folios 137 a 139 del
Expediente N° 2985-2024, 73 a 75 del Expediente N° 3095-2024, 89 a 91 del Expediente N° 3136-2024
y 77 a 79 del Expediente N° 3162-2024).

Que mediante las Resoluciones de Oficina Zonal N°
de 16 de junio de 2023 (folios 170 a 176 del
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Expediente N° 2985-2024, 108 a 116 del Expediente N° 3095-2024, 124 a 132 del Expediente N° 3136-
2024 y 112 a 120 del Expediente N* 3162-2024), la Administracion declaré improcedentes las referidas
solicitudes de devolucion, toda vez que el recurrente no cumpliod con acreditar la causal de inafectacion
establecida en |la segunda clausula del Convenio de Cese por Mutuo Disenso ni los requisitos indicados
en la tercera clausula de tal convenio, asimismo, que no sustentd los motivos por los que considerd
como inafectos a los conceptos: incentivo econdmico, incentivo econdmico adicional, gratificacion
extraordinaria por seguro médico, gratificacion extraordinaria por seguro de vida y gratificacion
extraordinaria ademas, que declaré el total de ingresos de enero de 2022 y
de los ejercicios 2019, 2020 y 2021 del recurrente como afectos al Impuesto a la Renta y no existen
declaraciones juradas rectificatorias que disminuyeran la base imponible del indicado impuesto atribuido
a esta, en consecuencia, concluyd que los montos pagados como incentivos econdmicos no se
encontraban inafectos al Impuesto a la Renta.

Que contra las citadas resoluciones de oficina zonal la recurrente formulé recurso de reclamacion el 12
de julio de 2023 (folios 183 a 188 del Expediente N° 2985-2024, 123 a 128 del Expediente N° 3095-
2024, 139 a 144 del Expediente N° 3136-2024 y 127 a 132 del Expediente N° 3162-2024), los cuales
fueron declarados infundados mediante las Resoluciones N°

(apeladas), en las que la Administracién refirié que los montos
otorgados por al recurrente, en mérito al Convenio de Cese por Mutuo
Disenso, no tenian caracter indemnizatorio, sino que calificaban como incentivos economicos
entregados por el empleador con motivo de la extincion de la relacion laboral por mutuo disenso, y que
el recurrente tenia la opcién de destinar dichos fondos para la constitucion de una nueva empresa y
comunicar ello a su ex empleador dentro de un plazo de 30 dias calendario después de la fecha de
cese, a fin que tal ingreso se encuentre inafecto, lo que no hizo, asimismo, que dichos importes eran de
libre disposicion de la recurrente, y no se encontraban sujetos a liquidacion o a rendicion de cuentas, y
dado que aquella no ha presentado medios probatorios que acreditaran que hubiera destinado tales
beneficios econdmicos a la constitucion de una empresa, de conformidad con el articulo 47° del
Decreto Legislativo N° 728, se encontraban afectos al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria

Que ademas, en cuanto a los beneficios adicionales establecidos en la clausula cuarta del citado
convenio, no sustento los motivos por los que considerd que eran inafectos al Impuesto a la Renta.

Que ahora bien, obra en autos el Convenio de Cese por Mutuo Acuerdo de 7 de octubre de 2019 (folios
21 a 24 del Expediente N° 3095-2024), celebrado entre y el recurrente, en
calidad de empleador y trabajador, respectivamente, en el cual se estipuld, entre otros, lo siguiente:

“SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Por medio del presente convenio, las partes han decidido extinguir por mutuo disenso la relacion
laboral de EL TRABAJADOR con el empleador, de conformidad con los articulos 16° inciso d), y
19° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En consecuencia, las partes convienen que el Ultimo dia de relacién laboral seré el 15 de octubre
de 2019.

Como incentivo por su cese, EL TRABAJADOR recibira de EL EMPLEADOR un beneficio
econémico por la suma bruta de S/ 635 000,00 a ser pagada en las siguientes armadas:

1 Noviembre 2019 S/63 500,00
2 Enero 2020 S§/254 000,00
3 Enero 2021 $/127 000,00
4 Enero 2022 S/ 190 500,00

Pagina 6 de 10



N° 04070-2-2024

Sin perjuicio de lo anterior, en caso EL TRABAJADOR decida constituir una nueva empresa al
amparo del articulo 47° del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Formacién y Promocion Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 002-97-TR, la suma antes
senalada se encontrara inafecta del Impuesto a la Renta conforme lo senala el segundo parrafo
del literal a) del articulo 18° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto
Supremo N° 179-2004-EF.

El importe inafecto ascendera al tope establecido por ley, conforme al literal a) del articulo 18°
del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 179-2004-EF, y
lo indicado por el articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Finalmente, las partes acuerdan que, en caso EL TRABAJADOR opte por constituir una nueva
empresa, el monto al cual se hace referencia en el parrafo anterior sera pagado en primera
cuota y segunda cuota, establecida en la presente clausula.

TERCERO: DE LA CONSTITUCION DE LA NUEVA EMPRESA

EL EMPLEADOR pondra a disposicion de EL TRABAJADOR la informacion que estime
conveniente para la constitucion de su empresa, segun anexo adjunto.

Asimismo, EL TRABAJADOR se compromete a suscribir una declaracion jurada, mediante la
cual se compromete a destinar efectivamente el monto otorgado para la constitucion de una
nueva empresa.

Las partes acuerdan que la inafectacién a la que se hace referencia en la clédusula segunda
tendra efecto una vez que EL TRABAJADOR haya constituido y registrado la nueva empresa en
el Registro de Personas Juridicas de Lima y/o la provincia correspondiente y lo comunique a EL
EMPLEADOR como maxima treinta (30) dias calendario después de la fecha de cese.

En caso EL TRABAJADOR no entregue la documentacion que acredite la constitucion de la
nueva empresa hasta la fecha senalada en el parrafo anterior, perdera en forma inmediata e
insubsanable el beneficio de la inafectacion tributaria. En ese caso, EL EMPLEADOR efectuara
la retencion del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria que corresponda, difiiendo el pago de
la primera cuota por el plazo de 30 dias habiles adicionales, contados desde la fecha indicada en
el parrafo anterior, en cuyo caso el pago de la primera cuota se realizara en el mes de diciembre
de 2019.

Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR se acoge a lo dispuesto por EL EMPLEADOR y
autoriza a este a la retencion del monto del tributo correspondiente, el mismo que debera ser
declarado ante la Autoridad Tributaria en la oportunidad correspondiente

CUARTO: BENEFICIOS ADICIONALES
Con motivo del cese, EL TRABAJADOR percibiréd de EL EMPLEADOR lo siguiente:

e Un incentivo econémico adicional, equivalente al monto que le hubiera correspondido
por el setenta por ciento (70%) del valor de un (1) quinquenio y equivalente a la suma
de S/ 19 212,14, este monto sera abonado de forma proporcional de acuerdo con las
cuotas pactadas en el presente convenio.

e Un plan de seguro médico cesados que EL EMPLEADOR contratara con una entidad
aseguradora privada de prestigio en el mercado a favor de EL TRABAJADOR, que
contendra un plan de salud y que se mantendra vigente por un plazo de 3 afhos
contados a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de cese o hasta cumplir los
70 anos, lo que ocurra primero. El detalle del plan se incluye en la cartilla “Programa
Plan de Cesados TDP",

e Un seguro de vida ley cesante que EL EMPLEADOR contratara con una entidad
aseguradora privada de prestigio en el mercado a favor de EL TRABAJADOR y que se
mantendra vigente por un plazo de 3 anos contados a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de cese o hasta cumplir los 70 anos, lo que ocurra primero. El
detalle del plan se incluye en la cartilla “Programa Plan de Cesado TDP".
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e Mantener las tarifas corporativas de los servicios brindados por EL EMPLEADOR por
un plazo de un (5) anos contado a partir del dia siguiente de la fecha de cese.

e Un programa de asesoria para emprendimiento, que EL EMPLEADOR contratara y que
debera ser utilizado por EL TRABAJADOR dentro de los 30 dias naturales siguientes a
la fecha de cese”.

Que de lo actuado se advierte que los montos solicitados en devolucion eran las retenciones del
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria efectuadas sobre las armadas entregadas a la recurrente en
los periodos de noviembre de 2019, enero de 2020, enero de 2021 y enero de 2022, segun lo
establecido por el Convenio de Cese por Mutuo Acuerdo de 7 de octubre de 2019, por los importes de
S/ 17 422,00, S/ 43 527,00, S/ 13 101,00, y S/ 23 987,00, respectivamente.

Que al respecto, se verifica que el importe otorgado como beneficio econdmico en virtud del Convenio
de Cese por Mutuo Acuerdo, suscrito con era de libre disposicion del
recurrente, no encontrandose sujeto a liquidacion o rendicion de cuenta alguna, por lo que de acuerdo
con el articulo 34° de la Ley del Impuesto a la Renta, constituye renta de quinta categoria al haber sido
obtenido como consecuencia de la relacién laboral, proveniente del trabajo personal del recurrente.

Que asimismo, el citado importe no tiene caracter indemnizatorio, siendo por el contrario, segun se
desprende del propio convenio, asi como de las normas bajo las cuales se suscribié el mismo, que
dicho monto califica como un incentivo econémico, entregado por el empleador como un beneficio con
motivo de la extincidn de la relacién laboral por mutuo disenso y por tanto sujeto a tributacion.

Que cabe precisar que a fin que el beneficio otorgado mediante el referido convenio se encuentre
dentro de los alcances de la inafectacion establecida por el inciso a) del articulo 18° de la Ley del
Impuesto a la Renta, el recurrente debia de haberlo destinado a la constitucion de una empresa, no
obstante, seguin lo reconocido por la propia recurrente, en respuesta a los Requerimientos N°

no constituyé empresa
alguna, por lo que tal beneficio no se encontraba inafecto al anotado impuesto.

Que asimismo, el recurrente no ha sustentado documentariamente los motivos por los que los
conceptos de “gratificacion extraordinaria seguro médico”, “gratificacion extraordinaria seguro vida
temporal”, “gratificacion extraordinaria®, “incentivo econémico” e “incentivo econdmico adicional”, que
componen la base imponible de las retenciones efectuadas por se
encontrarian inafectos al referido impuesto, pese a ser debidamente requerida por la Administracion

para tales efectos.

Que cabe precisar que las boletas de pago, certificados de remuneraciones y retenciones sobre rentas
de quinta categoria, “Liquidacion de Beneficios Sociales” y “Liquidacion de Beneficios Sociales —
Adicional", “Liquidacion de Participacion de Utilidades Ejercicio 2019" y certificados de trabajo (folios 26
a 34 del Expediente N° 3136-2024, 25 del Expediente N° 3095-2024 y 26 a 28 del Expediente N° 3162-
2024), unicamente hacen referencia a que el recurrente habria laborado para

desde el 15 de junio de 1984 hasta el 15 de octubre de 2019, y que habria recibido su
remuneracion y participacion en las utilidades, asi como los conceptos adicionales, antes descritos, asi
como que se le habrian efectuado las respectivas retenciones sobre sus rentas de quinta categoria,
mas no acredita que el beneficio recibido del empleador no se encontrara gravado con el Impuesto a la

Renta.

Que en consecuencia, no procede la devolucion solicitada por la recurrente, por lo que corresponde
confirmar las resoluciones apeladas.

Que si bien el recurrente indica que el monto recibido de su empleador no se encontraba afecto al
Impuesto a la Renta toda vez que no constituye un concepto remunerativo sino una “ayuda econémica”
e indemnizacién por la pérdida del trabajo, que tal ingreso fue entregado con el objetivo que aquella
renuncie y no como confraprestacion por servicios realizados, siendo que este no era durable ni
periddico e incluso que no formaba parte del calculo de la remuneracion computable para efecto de la
liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios, cabe precisar que, segun lo analizado
precedentemente, el citado beneficio no tiene caracter indemnizatorio y constituye renta de quinta
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categoria al haber sido obtenido como consecuencia de la relacion laboral, proveniente del trabajo
personal del recurrente.

Que lo sostenido por el recurrente en el sentido que el Convenio de Cese por Mutuo Disenso era
arbitrario al condicionar la exoneracion del beneficio econdmico a la constitucién de una empresa, lo
que transgrede lo establecido por el articulo 147° del Decreto Legislativo N° 728, no resulta atendible,
puesto que, independientemente de lo que se haya pactado en el referido convenio, a fin que el
beneficio econémico entregado se encuentre inafecto al Impuesto a la Renta debia de cumplirse con lo
establecido por las normas y jurisprudencia antes glosadas, esto es, que fuera destinado a la
constitucion de una empresa, lo que no se hizo.

Que en relacidén a que se consideren los criterios de los Informes N°

invocados por el recurrente, para sustentar que los montos recibidos de su
empleador no se encontraban gravados por el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria al no provenir
de una fuente durable y periddica, asi como la inexistencia del vinculo laboral al momento de percibir
dicho ingreso indemnizatorio a la pérdida de su trabajo; cabe sefalar que los mismos no resultan
vinculantes para este Tribunal, conforme con el articulo 94° del Cédigo Tributario.

Que cabe indicar que las Sentencias N° 294-2012 y N° 432-2012, emitidas por el Quinto Juzgado
Especializado en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Junin, asi como la Sentencia recaida en el
Expediente N° emitida por el Juzgado de Trabajo de Nazca de |la Corte
Superior de Justicia de Ica, citadas por el recurrente, solo resultan aplicables a los casos dilucidados en
ellas, por lo que no cabe amparar los alegatos de la recurrente en este extremo.

Que no resulta aplicable al caso de autos la Sentencia de Casacion emitida por la Sala Civil
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, recaida en el Expediente N° 4811-2019-
JUNIN?®, puesto que la cuestién juridica en debate consistié en determinar si las instancias de mérito
han realizado adecuadamente |la valoracion probatoria, declarandose fundado el recurso de casacion y
nula la sentencia de vista a efectos que la Corte Superior de Justicia emita un nuevo pronunciamiento,
debiendo precisarse, a titulo ilustrativo, que, en cualquier supuesto, conforme con lo dispuesto por el
articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto
Supremo N°® 017-93-JUS®, el articulo 397° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil
aprobado por la Resolucién Ministerial N° 010-93-JUS” y el articulo 36° del Texto Unico Ordenado de la
Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-
JUS?, los precedentes contenidos en sentencias de casacion, son vinculantes solo para los 6rganos
jurisdiccionales, y, en tal sentido, no para este Tribunal Administrativo.

Que, por otro lado, de lo sefalado por la recurrente en su alegato de informe oral respecto a que con
anterioridad, en un caso similar al suyo, la Administracién mediante Resolucion de Intendencia N°

resolvio declarar procedente las solicitudes de devolucion, sin embargo,
contradiciéndose considera que su solicitud es improcedente; cabe indicar que el pronunciamiento que
hubiera podido emitir la Administracion en un caso en particular, tiene efecto Unicamente entre las
partes involucradas en dicho caso, no resultando, en todo caso, vinculante para este Tribunal lo que
pudiera haber establecido la Administracion respecto de otros contribuyentes, por lo que el alegato
expuesto no resulta amparable.

Que el informe oral solicitado se realizo con la presencia de los representantes de ambas partes segln
constancia del Informe Oral N°

5 Referido a una demanda de devolucién de retencién indebida.

® Sefala que las Salas Especializadas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica ordenan la publicacion trimestral
en el Diario Oficial “El Peruano® de las Ejecutonas que fijan principios jurisprudenciales que han de ser de obligatorio
cumplimiento en todas las instancias judiciales.

" Establece que la sentencia casatoria tiene fuerza vinculante para el érgano jurisdiccional.

# Segun el cual, cuando la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema fije en sus resoluciones principios
jurisprudenciales en materia contencioso administrativa, constituyen precedente vinculante. Los organos jurisdiccionales
podran apartarse de lo establecido en el precedente vinculante, siempre que se presenten circunstancias particulares en
el caso que conocen y que motiven debidamente las razones por las cuales se apartan del precedente.
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Con los vocales Castaneda Altamirano y Toledo Sagastegui, e interviniendo como ponente la vocal
Terry Ramos.

RESUELVE:

1. ACUMULAR los procedimientos seguidos con los Expedientes N° 2985-2024, N° 3095-2024, N°
3136-2024 y N° 3162-2024.

2. CONFIRMAR las Resoluciones N°
I de 29 de diciembre de 2023.

Registrese, comuniquese y remitase a la SUNAT, para sus efectos.

CASTANEDA ALTAMIRANO TERRY RAMOS TOLEDO SAGASTEGUI
VOCAL PRESIDENTE VOCAL VOCAL

Charca Huascupe
Secretario Relator
TR/CH/EM/nit.

| Nota: Documento firmado digitalmente
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