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5.3 RECURS0S HUMANOS
A. Situacion del Personal

Servidores segun modalidad de contratacion

Modalidad de Contratacion jun-18 oct-19
D.LEG 1057 - CAS 1187 1210
D.LEG. 276 420 407
FAG 115 150
PAC 17 19
SERVIR 5 5
Total 1744 179
Pansionistas D. Ley 20530 1877 1656

» Mediante Resolucién Ministerial N° 330-2019-EF/43, se aprobd el CAP
Provisional del MEF, para adecuar a las necesidades de gestion de los
organos del Ministerio, realizado con arreglo a la nueva normativa de
SERVIR; incluye las adecuaciones pertinentes del Manual de Clasificacion
de Cargos del MEF.

Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)

Dispositivo de
aprobacion

R.M. N° 330-2019-EF/43 489 544 1033 91 45

TOTAL Empleado | Funcionario

ocupatios)||pravistcs Confianza Publico

» Mediante Resolucion Ministerial N° 283-2019-EF/43 se aprobo el PAP del
MEF y se modificé mediante Resolucién Ministerial N° 337-2019-EF/43,
con el objetivo de habilitar en el Presupuesto del Ministerio las plazas
incorporadas en el CAP Provisional.

B. Transito al Nuevo Regimen del Servicio Civil

El Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra en la tercera etapa del proceso
de transito al nuevo Régimen del Servicio Civil, en proceso de elaboracion y
\, actualizacion de la propuesta de Dotacién de Personal para continuar con el
%_ Manual de Perfiles Puestos (MPP) y el Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE).

Cabe precisar que con la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), se debe elaborar perfiles de los nuevos organos y unidades
organicas asi como actualizar los perfiles de puestos de los érganos y unidades
orgdnicas existentes, que en virtud del referido documento de gestion, han variado
en sus funciones.

C. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Mediante Resolucién Ministerial N° 500-2017-EF/43, se conformo el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2017-2019, el mismo que fue
modificado con Resolucidn Ministerial N° 157-2019-EF/43.
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ANO
Programacion de Actividades SST
2018 2019
Invitacion al Sindicato para realizar las elecciones de los
representantes de los Trabajadores anle el Comité de Seguridad y setiembre
Salud en el Trabajo 2018-2021.
Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo. junio a diciembra aner a julio
E‘:sg:gggnssﬁc’i‘:nigg de las diferentes sedes del Ministerio de junio a diciembre enero a setiembre
?;zzﬁg.acidn sobre SST: Ley N° 29783 - Seguridad y Salud en el junio a diciembre a:;;;ﬁl:rgﬂ- J::Ji?e -
Capacitacion sobre Diabetes Mellitus — Essalud, marzo - junio
Camparia de Salud - Despistaje de Diabetes Malitus. enero - febrero - junio
Capacitacidn sobre Primeros Auxilios, setiambre - octubre abril - julio
Evaluacidn Médica Integral Ocupacional - personat D.L. N° 2786, abril a junio
Examen Médico Ocupacional - personal D.L. N° 1057. julio a setiembre
Asesoria Nutricional (Dias miércoles), junio a diciembre anemn a setismbre
Capacitacidn de Nutricion. mayo
NUTRITIPS y Calidad de Vida - informacién virual. junio a noviembre selierbre
Implementacion y abastecimiento de botiquines. junio a diciembra enero a setiembre
Administracian def Lactario Institucional, funio a diciembra anero a setiembra
Gimnasia laboral - Pausas Activas en Sedes de Lima. junio a julio
Pausas aclivas virtuales. "3}2;’:‘";';3
Inmunizaciones - Vacunas contra la Influenza. mayo a junio mayo a junio
Campaia de Salud - Antiestrés. I ammte | 208" eyo - unio-
Expo-Feria de Vida Saludable. julio
Campaiia de Salud - Evaluacion de la Columna Vertebral. noviembra
Campaiia de Salud — Descarte de Varices, noviembre
Camparnia de Salud - Salud visual. julio - setiembre
Camparia de Salud - Descarte de Lunares Malignos, abil
LQenlificqcldn de Peligros y Evaluacion de Riesgos {IPER) para mayo a julio
ima y cinco CONECTAMEF,

B
#Lon Resolucién de Secretaria General N° 006-2018-EF/1 3, de fecha 23 de marzo

/de 2018, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Ministerio de
Economia y Finanzas, correspondiente al Afio Fiscal 2018.

Durante el periodo del 8 de junio al 31 de diciembre de 2018, se gestiono el
desarrollo de 34 Acciones de Capacitacion para los diferentes drganos del
Ministerio de Economia y Finanzas, logrando una participacién de 1,889
servidores, de acuerdo al detalle que se muestra en el cuadro a continuacion:

CANTIDAD
ONGANG O PARTICIPANTES | CANTIDAD REAL MONTO TOTAL
e UNIDAD ACCION DE CAPACITACION OE MONTO JOTAL | EJECUTADO POP
CRGANICA PROGRAMADOS | PARTICIPANTES 2018
1 VARIOS f;‘gﬁ” LA FUNCION PUBLICA - GRUPO 45 197 8.2250000 | S 21.00000
INVESTIGACION  SOCIAL  APLICADA
2 0GIP AR S 5 7 s/ 200000 | s 238000
3 CGTI BIG DATA 10 5 S/ 750000 | Sf1032780
4 VARIOS | GFIMATICA INTERMEDIC 41 n s/, 3200000 | = 10.100,00
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CANTIDAD
GRGAND O PARTICIPANTES | CANTIDAD HEAL MONTO TOTAL
N UNIDADH ACCION DE CAPACITACION DE o e - | esecuTApo POP
CORGANICA PHOGRAMADOS PARTICIPANTES 2018
5 VARIOS | REDACCION EFICAZ 50 a2 S/.2500000 | S/ 7.000.00
TRIBUNAL | FISCALIZACION DEL IMPUESTO A LA
8 i [ A 10 25 S.2000000 | S/ 24.000.00
7 VARIOS | GESTION DE RESGOS{1.2.3 y 4) 60 75 s.3000000 | S 20.900.00
8 VARIOS | GESTION PUBLICA 50 an S/.50.000.00 | S/ 1400000
9 DGR DATA SCIENCE ¥ ANALSIS DE DATOS 15 a $.7500.00 | S/32.30000
0 oo gs:uunscrum EMPRESARIAL - TOGAF . o o, 780000 | 750000
BPM -  BUSINESS  PROCESS
1) 0GT! B A GEMENT 10 10 8.7.50000 | SI.7.500,00
12 oGt CLOUD ESSENTIALS o 3 §.7.50000 | S7.7.50000
DB ADMIN STRATOR ORACLE DATABASE
i oem 12C PEAFORMANCE TUNNING o e §.7.500.00 | $.10500.00
CRAGLE DATABASE 12C R2: RAC
14 0GTI i o 10 10 ©,7500,00 | S 1050000
15 oGTI MOBILE 10 10 5.7.00000 | St 700000
16 oGTI MICROSERVICIOS . 10 §,7.00000 | Sf 740000
17 Tﬁ:ggft"— DEAECHC TRIBUTARIQ 7 25 . 2800000 | S 2400000
8 VARIOS | HABILIDADES BLANDAS 300 101 & 180.00000 | & 540000
ESPECIALIZACION EN  COMERCIO
19 BP A 5 5 150000 | 1500000
LUCHA CONTRA LA CORAUPCION Y
20 vaRIOS | BN O MICION PUBLICA 45 aro §/.22.500,00 | S/.29.000.00
SISTEMA DE CONTROL INTEANG FARA
21 VARIDS | e oL ESTADD 30 ag .30.00000 | . 3000000
GESTOR DE PORTAFOLIOS DE RENTA
22 BeETP | SO A OOMBERG 1 $.400000 | 5400000
ADAGTECIMIE | GESTION DE BIENES MUEBLES E
2 NTO INMUEBLES DE PROPIEDAD ESTATAL x 3 &.6.00000 | S.651000
2s | TAIBUNAL | cignne ANUAL TRIBUTARIO 10 10 &.28.00000 | . 2295000
DBENG v ESTRUCTURACION
25 DGPPIP | FINANCIERA DE PROVECTOS DE a B 5/,20.000.00 | /3200000
ASOCIACION FUBLICOS PRIVADOS
26 DEFCON | LALEY GENERAL DE ADUANAS 2 2 SY. 500,00 8. 500.00
TALLER FROMOVIENDGD LA INTEGRDAD
a7 MEF Y LUNA CULTURA DE ETCA Y 45 &9 . 2250000 | 2500000
TRANSPAREBCIA EN EL MEF
INVERSION  PUBLICA - PRIVACA,
28 DGETP | ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y 2 2 5,250000 | S4.220000
CBRAS POR IMPUESTOS
29 fotel SCAUM DEVELOPER CEATIFIED 10 10 5.750000 | S7.7500.00
a0 oGTl PROYECT MANAGEMENT 10 10 &,7500.00 | . 10100.00
3 OGTH IS0 2000 10 10 %.750000 | S.593000
a2 aGTI SCRUM PRODUCT OWNER GERTIFIED 0 10 &.7.50000 | /750000
-
CISSPPROFESIONAL CERTIFICADD EN
13 OGTI SEGURIDAD DE  SISTEMAS  DE a 4 §.26000.00 | S/.27.919,00
NFORMACION
GRGANIZACION  DOCUMENTAL ¥
54 VARIOS | DIGITALIZACION EN LA GESTION DE 130 130 &.31.00000 | S.30.50000
ARCHIVOS
1014 1889 &/, 679.500,00 | S/.492.916,80

222




RESUMEN DE EJECUCION 2018 (PERIODO 8 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE 2018)

ACCIONES DE
CAPACITACION PARTICIPANTES INVERSION S/
EJECUTADO
PROGRAMADO | EJECUTADOQ PROGRAMADO EJECUTADO | PROGRAMADC s/
40 34 1014 1889 S/ 679.500,00 | 493.916,80
% 85% % 186% % 73%
Afio 2019

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 007-2019-EF/13 del 22 de febrero
de 2019, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio de
Economia y Finanzas para el afio 2019.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 035-2019-EF/13 del 24 de setiembre
de 2019, se aprobod la modificacién al Plan de Desarrollo de las Personas del
Ministerio de Economia y Finanzas para el afio 2019.

Durante el ano 2019, en el periodo del 01 de enero al 04 de octubre de 2018, se
gestiond el desarrollo de 31 Acciones de Capacitacion para los diferentes érganos
del Ministerio de Economia y Finanzas, logrando una participacién de 1,355
servidores, de acuerdo al detalle que se muestra en el cuadro a continuacion:

o
iy}

IMDAD
: ORGANO parmerantes | cANTDAD REAL | MONTD pddy
N | oumpao ACCION DE CAPACITACION DE ToTaLpop | TORAC
ORGANICA PROGRAMADOS | PARTICIPANTES 2019 PDP 2019
{1 | vamos |IALLER DE GUALDAD DE GENERO Y 475 175 .19.00000 | & 18.800,00
ORGANIZACION  DOCUMENTAL ¥
2 VARIOS | DIGITALIZACION EN LA GESTION DE 30 27 S/. 7.500,00 5/, 6.200,00
ARCHIVOS —
PROMOVIENDD LA INTEGRIDAD ¥ UNA
3 | VARIOS | 0| TURA DE ETICA ¥ TRANSPARENCIA 475 267 §/.21.850.00 | /.19.899,00
ELABORACION DE  TEAMINOS  DE
1+ | vamos |REFERENCIA Y  ESPECIFICACIONES a0 27 S/, 1850000 | /. 16.000,00
TECNICAS
VARIOS | EXPECIALISTA EN EXCEL a7 55 5/ 1665000 | /. 13.135.00
GESTION DOCUMENTAL Y
VARIOS | B o B 160 114 5/.30.550.4D | S/ 30.500,00
VARIOS | TEMAS DE REDACCION 210 210 /. 42.00000 | S, 30.000.00
VARIOS | HERRAMIENTAS DE OFIMATICA BASICA 165 120 S 41.250,00 | S 3320000
VARIOS | GESTION POR PROYECTOS 50 25 S/.32.500.00 | /. 17.500.00
OCOM | SOCIAL MEDIA Y REDES SOCIALES 2 2 $/.3900.00 | S/.3.900,00
TF DERECHO TRIBUTARIO 30 20 S/.28.800,00 | S.19.200,00
12 | DEFCON | SEMINARIO DE IMPUESTO A LA RENTA ) 6 S/, 600,00 S/, 600.00
13 ORH ggﬂggg‘ﬁ ONTOLOGICO ¥ TRABAID EN 40 27 s 2000000 | & 11.999.00
14 ORH :Ecé:'sléggw)u LABQORAL PARA ENTIDADES 10 8 S.1000000 | & 1.800,00
15 | PEEEON. | CAPACITACION EN MATERIA TRIBUTARIA 17 13 $.8.50000 | St 1.350.00
CURSO ESPECIALIZADO DE
16 OGTI | ARQUITECTURA  ORIENTADD A 15 15 5. 11.28000 | & 7.005.00
SERVICIOS - SOA
17 OGTI | SCRUM MASTER 15 15 S/ 1125000 | S 8.010.00
12 o AEDACCION EFICAZ a0 50 S/, 22.500,00 | S, 17.500,00
1 | ocom |EDICION DE VIDEDS 1 3 $/.500000 | & 390000
20 | DEFCON | REGIMEN DRAWBACK 6 2 §.300000 | S.290.00
2 | O3ETF | cesmion oe TESORERIA 17 18 §.2550000 | S.21.600,00
22 | DF5ep | GESTION esTRATEGICA PUBLICA 25 25 /3500000 | S/ 16999.00
23 | OGPP | GESTION POR INDICADORES 3 3 S.399000 | S/ 3.990.00
INGENIERIA DE REQUERIMIENTO CON
24 OGTI | SeNERAD 15 15 S/.11.250.00 | $/ 11.250.00
25 OGTI | ITiL40 15 15 S/ 1125000 | & 11.250,00
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CANTIDAD
SRGAND pasmomantes | canTiapreaL [ wonTo e
N* | OUNIDAD ACCION DE CAPACITACION DE TOTAL PDP | o\ crutADO
ORGANICA PROGRAMADOS | PARTICIPANTES 2018
PDP 2018
26 oGTI JAVA 8 APLICACIONES WEB 15 15 S/ 11250,00 | 5/ 1125000
27 DGPIP | MINERIA Y DERECHD 3 3 st 810000 | s 845000
0GIF -
2 | sinaNzAS TRIBUTACION _ 15 15 /. 9.000,00 | S 13.800,00
ACTUALIZACION EN CONTRATACIONES
29 VARIOS | oE EaTADO 40 40 S/ 36.000,00 | S/ 15.800,00
PROTOCOLO ¥ CEAEMONIAL PARA
30 0COM | evenTos 2 2 S/ 130000 | S/1.20000
3 PP DERECHO CIVIL Y PROCESAL CVIL 5 3 5/,250000 | 5/.2.100.00
I
2019 1355 SI.507.74040 | 4u0 220 00

RESUMEN DE EJECUCION {ENERO AL 03 OCTUBRE 2019)

EVENTQOS PARTICIPANTES INVERSION S/

PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO S/. | EJECUTADO S/,

46 31 2019 1335 S/, 507.740,40 386.527,00

% 67% % 66% % 76%

Con la finalidad de lograr la efectividad en el uso de los recursos y homogenizar los
conceptos y criterios, se ha considerado como estrategia en la mejora de la
capacitacion, otorgarle prioridad a las capacitaciones transversales que son
organizadas por la Oficina de Recursos Humanos, logrando asi una mayor
participacion de servidores de los diferentes organos que conforman el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Asimismo, debemos indicar que se brindaron facilidades para todos los servidores
que asistieron a los eventos de capacitacion que se desarrollaron tanto en las
instalaciones del proveedor del servicio como en las instalaciones del MEF.

E. Cultura y Clima Laboral

a) Fortalecimiento de la Cultura Etica y Valores: En el marco del Plan Sectorial de
Lucha contra la Corrupcion, de la Ley N° 27815 “Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica” y su Reglamento, el 08 de marzo de 2019, con Resolucién
Ministerial N° 099-2019-EF/43 se aprobo el “Cédigo de Etica y Conducta del
Ministerio de Economia y Finanzas”, que promueve una cultura de integridad y
de ética publica en los/las servidores/as de la institucion.

Dicho Cédigo se difundié desde la cuenta de la Oficina de Recursos Humanos
en 33 mailings que explicaban de manera detallada el contenido del mismo:

224




i e
o D

@ En el MEF

y NS ACEPTAMOS
l V RS 3 | e

RECIBIMOS

- ohsequios
« dadivas

& 1!mi'Ires de mngon ipa,
e furma direria ¥ irdirst o, confarme
of prineipic e probided
qua ¢ige mesiro funcida pabdoa

o

Juntos por un ieataje INbEYra y transparente

m-.

;
o
R

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MEF

Guia que inspira el comportamiento 2tico en nuestro trabao diano

‘ 'I ('- . r Esta heirseuenta ha swdo elaberady con la
-

olaboratidn y active partcipacdn de toaflas

= seradoresias del Minivierio de Economin y
Finangas.
{ Te invitamas 3 conacerla
| Yaoul
LS N QMEF )

Ofra de Returies Humames
sl

225

1

2

66



2 (= =

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MEF

Gufa gue ms-plra el comportamiento élco en nuestro trabaso diario

Muwitrg Cidigo 0o L1 s y Conducla 4o sptic 2 ton/las
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS et LT D e TG
Labaran #n el bbnstere du [ceoemia y Fusntn, o
o digrarrs e kel Prorbiry jo7 MOUICD. Sialt ROMBN RGOS,
conliaiaden, d¢ contianis, au (emo aguellas

Miualiet Jua pitveen berndos o bene & umin

o iomtames 4 tamacers ﬁMEFQ
= I
Tt —— Orcea ae Recurses Homanoms .
e

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MEF

Giea que Inamiea £) comaortiments etica en AUEHN b diano

Prebidad
x

i

. - g
Lt it 8 S 40 e e P g

-~
e 8t s o bl B

™
a . ﬂ

T

R e b s 8 {0 kel o) ks 15 1008 e e g e WA AT < W Bk

oy o
P i amtnial
At iasn mesis B 1y 1B b

Pt T v

~
o
@ e i e 1+ e 37 e s i Yt

B drmay AT Beare e e P A R B e 0
pestpuuiho-brirtottivhinh i pephal e sV R B VL
Labe My W 08 Ja pdd e S e e iReslrressTis
prterse AR TR

Best 20 pat i i et £ WAL - e .
o by i Pt e oot NP Syl W g g (B i i 2 O
Cremamt . — R

Pongamos en practica buesire Cadigo Y
s /)
s s o s o bt s ks 10

84 48 himssas R, = sedad fr Seiogy in 29 58

P Rt L Qlcing do Recuartes Humanae

b) Bienestar social:

Asistencia Social

v Las atenciones, seguimientos y monitoreo de casos de sociales y de salud
a todos los servidores del MEF, se realizan de manera permanente.

v Visitas en clinicas y domiciliarias a los trabajadores, coordinadas
previamente con el personal médico y/o familiares cercanos.

v Coordinacion con instituciones afiliadas a las |AFAS, EPS, ESSALUD,
ambulancias, funerarias etc. para brindar mejor atencién a los servidores,
asi como para el apoyo en la gestion de tramites administrativos diversos.

v

Atencion de consultas y orientacion al personal y familiares, sobre diversos
tramites ante la ORH, asi como por problemas de salud {enfermedades
crénicas y problemas psicolégicos).
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Gestion y soporte administrativo en prestaciones econdémicas

v Inscripcion a ESSALUD de Derechohabientes: cényuges e hijos.

v Gestion de descansos médicos: registro de descansos médicos para control
de prestaciones econémicas por enfermedad y matsrnidad.

v Gestién de Subsidios en ESSALUD por enfermedad, gravidez, lactancia,
otorgamiento CITT - Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo,
registro NIT (NGmero de Ingreso de Tramite), pago de subsidios.

Plan de Salud IAFAS

v Continuar con proceso de adecuacién administrativa y contable de la IAFAS
Autoseguro MEF - Plan de seguro Familiar de conformidad con lo dispuesto
en el DS N° 010-2016-SA, publicado el 27 de febrero de 2016, donde se
aprobaron las disposiciones para las IAFAS Publicas, estableciendo que
éstas deberan adecuarse a lo dispuesto por los articulos N° 7: Identificacién
de Procesos Misionales, y el articulo N° 12: Adecuacién Contable.

v Evaluacion de situacion del Fondo de Reserva de la IAFAS Autoseguro
MEF-Plan de Seguro Familiar, que a la fecha no cuenta con personeria
juridica, sin registro en SUNARP, ni RUC.

v Modificacién del reglamento de la IAFAS Autoseguro MEF.

c) Mejoras al Ambiente y Clima Laboral: En el marco de la Resolucién Ministerial
N° 303-2014-EF/43, que aprueba la “Politica de Cultura Organizacional y de
Clima Laboral del Ministerio”, se realizaron actividades de desarrollo de
capacidades e integracion:

Programas y Actividades P;g;sga
Programa de la Chacra a la Olla: A parlir del mes de mayo se inicio ol programa &n
coordinacién con Agro Rural y el Ministerio de Agricultura. El promedio de asistencia por Mavo /
cada fecha es de 500 colaboradores. El promedio del nivel de satistaccion es de 90% (entre A ggs&o

mayo y agosto 2018). _
Campana para la Promocién del Documento Nacional de ldentidad Electronico: Se Julio/
desarrolld dos campanas, contandose con un tolal de 232 participantes. setismbra

"Programa Aniversario MEF: En agasto 2018, se desarrolld el programa, contandose con
tres numeros artisticos, promoviéndose la participacion de les colaboradores a través de Agosto
sus talentos aristicos.

Colaborador de la semana: £n el mes de agosto de 2018, se implements [os indicadores
y definicion de las 4 compstencias ya establecidas, eligiéndose al colaborador de la semana Agosto
de la OGA. Informacidn que fue enviada a la Oficina de Comunicacionas.

Talleres Productivos: “Cajas y Moiios”, Setiembre
Ferla Gastrondmica Setiembre
Procesion del “Seiior de Los Milagros™. Octubre
Misa por la Salud de los Trabajadores y Familiares — Iglesia Nazarenas. Octubre
Noche de Talentos en el MEF. Octubre
Jornada de Integracidn “Wayqui 2018". Noviembre
Navidad de la Familia MEF. Diciembre
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Programas y Actividades

Periodo

a combatir la piel naranja o celulitis, estimulando &/ drenaje linfatico, aic.

2019
Se dasarrollo Talleres de Entrenamiento: Taller de Yoga y Taller de Baile y Ejercicios .
Focalizados. ’ l Abiil / Mayo
Programa: Feria "Del Campo a tu Mesa”, cuyo objetivo es promover un estilo de vida Enero /
saludable. . Setiembra
Programa: Feria ~Momentos en Familia”, es al complemento de la Faria del Campo que Enaro /
permite al servidor adquirir promaociones para disfrutar los fines de semana en familia. Setiembra
Aclividad del “Dia de la Madre', Se realizc a fin de agasajar a las mamas del MEF leniendo M
como respuesta de participacion el 70%, superando ésta cifra el histdrico proyectado. ayo
Actividad del “Dia del Padre”, se apoyd n la difusion y organizacion. Jurio
Programa: “Feria de Productos Financleros™ ésta Feria favorecld a algunos de los Julio
servidores y servidoras en temas de majora de su economia y/o canasta familiar.
Programa: “Visitando el Trabajo de Papa y Mama” esta actividad tuvo una excelenle
acogida dado qus sobrepasamos la canlidad de nifios inscritos resolviendo el tema en Julio
generar la mejor satistaccion de los mismos.
Programa de Aniversario: Dentro de las aclividades programadas hubo presentacion del
tailer de danzas del MEF y el Sketch plasmando los valores éticos del MEF, Agosto
Sa desamolld Talleres de Panaderia: 1aller de Sandwiches y Empanadas asi como de
Chocolataria. Este taller tuvo el 100% de participacicn de los inscritos con una muy buena Agosto
respuesta de salisfaccion en el desarrollo del mismo.
Se desarrolld Talleres de Manualidades: Taller de Bisuteria con Soutache y Arcilla
Polimérica. Este taller alcanzo las matas propusstas en cuanto a participacion y satistaccion Agosto
de desarrollo del curso.
Programa: Asesoria de Imagen Personal: Esla actividad tuvo una respuesta favorable Setiembre
con respecto a la satisfaccion del desarrollo de! curso.
Programa: “Bescubriendo Nuestra Gastronomia: Cuyo objetivo es promover nuastra
idantidad cultural a través de la gastronomia peruana. La acogida de ésta actividad fue muy Setiembre
buena pero falté personal para la atencion rapida considerando la hora de almuerzo.
Programa: Feria “Por una Cultura Ecaamigable”. Esta actividad tuvo muy acogida de los Satiembre
servidores y servidoras del MEF solicitando que se programe de manera mensual,
Se deosarollo los Talleres de Entrenamiento: Taller de Yoga tiene por objetivo darle Octubre
atencidn al cuerpo, la mente y la respiracicn.
Sa desanrallo los Talleres de Entrenamiento:; “Taller de Full Body” cuya finalidad es ayudar Octubre






