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FORMATO N° 4

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica 2 en Materia de lgualdad entre
Hombres y Mujeres para el afio 2016 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacidon de los responsables

a. Funcionario responsable

Operacional

Entidad Nombra Cargo Organo Gorreo Electrénico | Teléfono
- . B o | Oficina General de 3115930
MEF JOHIRZgpata Director Genera! | Planificacion y jzapata@mef.gob. pe anexo
Gallo
C= L~ PR Presupuesto 5760
. . 6343300
I . Gerencia de Planeamienio .
SUNAT Doris Higa Yogui | Gerente y Contro! de Gestion dhiga@sunat,gob.pe 28113;2
i [ - T N | 6135555
OSCE Henry Pacco Jefe (e) Unidad de Planeamiento y hpacco@osce.gob.pe | anexo
Quispe Presupuesto 2203
- ] _G_uille_rm;.Le\;vis o .O‘ficina de Planeamiento lewis@proinversion e
PROINVERSION| PHMe Jefe (e) v |8 P 91 anexo
Lopez Presupuesto ob.pe 1203
— fm—s R— e | T
Lilian Rocca ; Superinlendencia del
SMV Carbajal Superintendente Mercado de Valores Irocca@smv.gob pe 383)1(0
T ——— ~ | Oficina de Planeamiento, 6342222
ONP :glir:an EEUETD Jefe Presupuesto y Evaluacién |hfarfan@onp.gob.pe anexo
o - B | delaGestion 2228
Gerencia Corporativa de
. Alex Cahuana = Planeamiento y acahuana@fonafe go 4404222
RENARE Quino Eenental(2) Excelencia h.pe anexo 281
I Operacienal ]
a. Persconal de enlace:
Entidad ‘Nombre' Cargo Organo Correo Electronico Telélono
D (VPR Oficina de Planificacion y | | arecgeq
Maria Ysabel . - . 3115951
MEF e Directora (g} Modgfnlzacmn de la | mjara@mef.gob.pe anexo 5765
| - Gesthn
Roberto Division de Evaluacidén y | rmontoyali@sunat.gobp | 6343300
shiNAT Montoya Leiva slefe Seguimiento e anexo 50216
Marco Llanos - Unidad de Planeamientoy | | 6138885
EEEE Hermosilla ESPeCiElEtE Presupuesto MlaTeS@PSESIGRREEE anexo 2329
LI = ; =
PROINVERSION Luis Martln Especialista Oficina de Planeamiento y | lbermudez@proinversion | 2001200
) Bermidez Presupuesto .gob.pe anexo 1261
Paola Martinez Oficina de Planeamiento y - 6106300
Sy Goyoneche G Presupuesto pmartinez@smv.gob.pe anexo 2800
- Oficina de Planeamiento »
Pablo Bolafios - N - h 6342222
ONP Bejarano Subjefe f resupL»e;tp y Evaluacion | pbolanos@onp,gob.pe anexo 2996
_| _ de la Gestion S |
Gerencia Corporativa de
Jose Enrique P Planeamiento y . ' 4404222
Holgado Ojeda Ejeeulive Excelencia fhelgado@fonategokpe anexo 295




3. Andlisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segin las metas e indicadores
definidas por el sector que reporta):

NVELDEAVANGE R N?
Metas Superadas - s 5
'Metas Alcanzadas B ' 8
Metas No alcanzadas - 3
Metas No ejecutadas &
Total Ihdicadores Programados 20

4. Analisis cognoscitivo:

4.1

4.2

Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacién al cumplimiento de las metas
programadas.

Mediante Resolucion Ministerial N°011-2018-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobd las Metas e Indicadores del Sector Economia vy
Finanzas correspondiente al Ao Fiscal 2016.

En Materia de Iguaidad de Hombres y Mujeres en 5 actividades se superé
la meta programada; en 8 actividades se cumplié al 100%, en 3 actividades
su ejecucion fue menor al 100% y 4 actividades no se ejecutaron.

v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestién
realizada por los o6rganos del MEF y de los organismos publicos
adscritos y entidades vinculadas al Sector, conducentes a la elaboracion
de normas contra el hostigamiento sexual laboral, uso de lenguaje
inclusivo en las comunicaciones y documentacion oficial, acciones de
prevencion en temas de violencia de género, realizacion de
publicaciones en medios internos que promuevan valores y practicas
sobre familia e igualdad de hombres y mujeres e importancia de Ia
licencia de paternidad al respecto se realizaron campafias con el
objetivo de involucrar al personal y su familia en actividades educativas
y recreativas, lo cual ha permitido en la practica la mejora de la calidad
de vida del personal e igualdad de hombres y mujeres.

v En el caso de la SUNAT los indicadores programados para el primer
semestre se han ejecutado en el segundo semestre.

Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

Las principales acciones ejecutadas por el MEF, fueron:
v Coordinaciones permanentes con las entidades del Sector Economia y

Finanzas para el envio de la matriz y el informe cualitativo, mediante
oficios y correo electrénico



v Se realizé la verificacion y validacion de la informacion migrada en el
aplicativo informatico, denominado "Sistema Informatico de Politicas
Nacionales — SISPNAC", a cargo de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Ademas:

v El conocimiento por parte de los 6rganos del MEF y de sus organismos
publicos y entidades vinculadas al Sector de la importancia que se tiene
en el cumplimiento de las metas ha hecho posible que se cumpla con
las actividades de manera continua y oportuna.

v La sensibilizacion a los servidores del MEF, en los temas: La familia y
la igualdad de género (hombres — Mujeres) en el &mbito laboral.

v' Aprobacién del procedimiento para la prevencion y sancion sobre
hostigamiento sexual de la SUNAT.

v La elaboracion del manual técnico: Uso e incorporacion del lenguaje
inclusivo en el Centro Corporativo FONAFE.

v La SUNAT emitié la guia para el uso del lenguaje inclusivo “Si No me
Nombras, No Existo”.

v El desarrollo de charlas en las 3 sedes de la SMV, acerca de prevencion
en temas de violencia familiar, participaron 42 trabajadores.

v Charlas virtuales a través de la Plataforma Comunicandonos de la
SUNAT, que fueron puestos a disposicion del personal de la institucion
(11,341 trabajadores).

v Charlas de Seguridad y Salud Ocupacional (5), participaron 120
trabajadores, en las que se han incluido temas relacionados a violencia
familiar, valores, practicas y comportamientos equitativos.

v" Publicaciones (7) sobre sensibilizacién a los servidores y colaboradores
del MEF, en los temas: La familia y la igualdad de género (hombres -
Mujeres) en el ambito laboral.

v Charlas sobre temas relacionados a la importancia de la licencia por
paternidad, participaron 120 trabajadores de FONAFE.

v Charlas a 40 colaboradores de OSCE sobre la importancia y derechos
que cuentan sobre la licencia por paternidad.

v Implementacion de la estrategia de difusién a traves de medios virtuales

sobre la importancia de la licencia por paternidad, dirigido al personal

de la SUNAT (11,341 trabajadores).

Implementacion del Lactario en la sede principal del OSCE.

El desarrolio de las coordinaciones oportunas ha permitido la

implementacion de los cuatro (04) lactarios para contar con espacios o

ambientes para la continuidad de la lactancia materna, permitiendo de

este modo que las mujeres que se reincorporan al trabajo, luego de su
licencia por maternidad, concilien la vida familiar y las obligaciones del
trabajo.

AN

4.3 Identificaciéon de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

v En el proceso de formulacion, el indicador priorizado no es un indicador
para el logro del objetivo.

v Falta de mayor coordinaciéon entre el 6rgano supervisor y la entidad
ejecutora.

v No se han tenido los lineamientos ni el enfoque claro para abordar este
tema de la igualdad de género (OSCE).




v Los recursos econdmicos limitados que se asignan para el cumplimiento
de actividades y eventos relacionados a la igualdad entre hombres y
mujeres, Asimismo, en el MEF falta un ambiente apropiado para realizar
seminarios, talleres o charlas.

v' La Real Academia de la Lengua opina que este tipo de desdoblamientos
son artificiosos e innecesarios desde el punto de vista lingUistico
(Proinversion).

v' Entre los factores que impidieron alcanzar el 100% de ejecucién se
encuentra la carga laboral de los trabajadores convocados de la ONP.

5. Andlisis de la gestién del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestion de Sector Economia y Finanzas y
al cumplimiento de las metas programadas sobre la base del anélisis
realizado en los puntos 3y 4

v El desempefio del Sector Economia y Finanzas denota un nivel de
cumplimiento satisfactorio.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v' Reforzar los mecanismos de coordinacion con el érgano supervisor, a fin
de contar con informacién adecuada y objetiva.

v Comunicar a todo el personal y aquellos que se incorporen a las mismas,
sobre la existencia de una politica de prevencién y sancién del
hostigamiento sexual.

v Colocar en lugares visibles de las entidades informacion sobre el

procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.

Realizar campafias permanentes sobre violencia familiar.

Realizar charlas sobre la importancia de la licencia por paternidad y otros.
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FORMATO N° 4

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica Nacional en relacion a las
Personas con Discapacidad para el ano 2016 por parte del Sector Economia y
Finanzas”.

2. Presentacidén de los responsables
a. Funcionarios responsables

Entidad Nembre Cargo Organo Correo Electrénico | Teléfono
I ' 1 P o - 3115930
MEF Soiacrapat Director General Oﬂcma Ggperal de jzapata@mef.gob.pe anexo
Gallo Planificacion y Presupuesto 5760
. pry 65343300
SUNAT Doris Higa Yogui | Gerente Ceignemids PIanedn\lenlo Y dhiga@sunat.gob.pe anexo
Control de Gestion
- e - 50185
. . . 6135555
Henry Pacco Unidad de Planeamiento y
OSCE Quispe Jefe (e) Presupuesto hpacco@osce.gob.pe ggggo
o Guillermo Lewis _ A , . 12001200
PROINVERSION| Lopez Jefe (o) Oficina de Planeamiento y glewis@proinversion.g Al
Presupuesto ob.pe
R R = = 1208
L - ) 6106300
Lilian Rocca . Superinlendencia del ;
SMV Carbajal Superintendente Mercado de Valores Irocca@smv.gob.pe ;88)1(0
e —— Oficina de Planeamiento, 6342222
ONP glLlllianan Farfan Jefe Presupuesto y Evaluacion hfarfan@onp.gob.pe anexo
= e e fdcia Geslifn N ER—
5192000
BN Eduardo asesis Gerente Planeamiento y Desarrollo eacosta@bn.com.pe anexo
azos
12161
b. Personal de enlace:
Entidlad Nombre Cargo Organo Correo Electronico Teléfono
Maria Ysabel Oficina de Planificacion 3115951
MEF N Directora (e) y Modernizacién de la | mjara@mef.gob pe anexo
Jara -
Gestion 5765
s n 6343300
SUNAT ROBSGO . Jefe D'V'S'.On.de Evallialcionky rmontoyal@sunat.gob.pe anexo
Montoya Leiva Seguimiento 50216
Marco Llanos N " |Unidad  de 6135555 |
OSCE . Especialista Planeamiento y | mllanos@osce.gob, pe anexo
Hermosilia I
| Presupuesto | | 2329 -
Luis Martin QOficina de Planeamiento | Ibermudez@proinversion.gob ey
PROINVERSION 7 Especialista S anexo
Bermudez y Presupuesto pe 1961
) o . ~ . 6106300
SMV Paola Marlinez Jefa Oficina de Planeamiento prartinez@smv.gob,. pe i
Goyoneche y Presupuesto
2800
Oficina de Planeamiento ]
Fablo Bolainos X Fresupuesto y , . 6342222
. Subjefe . o pbolanos@onp gob.pe anexo
Bejarang Evaluacian de la
X 2226
Gestion B
- . 5142000
L.U'S Salazdr Subgerente (e} F’l<a|‘1’eam|el.lo y luis_salarar@@bn.com pe anexo
Fiorcs Desarrollo g 19974




3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacidén (segun las metas e
indicadores definidos por el sector que reporta):

NIVEL DE AVANCE ' N°

Metas Su—peradas | . N 0

Metas Alcanzadas . 2

Metas No alcanzadas o 4

-Metas No ejecutadas 1 a
%t_)lal i|_1(|icad_urés ngrm_na-t;lns Iy o] f o

3.2 Relacién planteada entre los indicadores propuestos por el
supervisor y los indicadores priorizados por la entidad

En la linea de lo expresado por la Secretaria de Coordinacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros - SC-PCM mediante Oficio Multiple
N°® 040-2016-PCM/SC, el envio de informacidén en calidad de Entidad
Ejecutora a los Ministerios Supervisores es opcional en el caso de la
presente seccion, considerando lo referido en el “Taller sobre alcances de
la nueva Directiva N° 001-2016-PCM/SC vy funcionalidades del Sistema
Informatico de Politicas Nacionales”, realizado el pasado 28 de junio de
2016.

4. Analisis cognoscitivo:

4.1 Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacién al cumplimiento de las metas
programadas.

Mediante Resolucion Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobé las Metas e Indicadores del Sector Economia vy
Finanzas correspondiente al Aio Fiscal 2016.

En Materia de Discapacidad en 2 actividades se cumplié al 100% de la
meta programada, en 4 actividades su ejecucién fue menor al 100% y 1
actividad no se ejecuto.

¥ Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
realizada por los érganos del MEF v los organismos publicos adscritos
y entidades vinculadas al Sector conducentes a la inclusion laboral de
las personas con discapacidad.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

o
.

T B

<5

lLas principales acciones ejecutadas por el MEF, fueron



v Coordinaciones permanentes con las entidades del Sector Economia y
Finanzas para el envio de la matriz y el informe cualitativo, mediante
oficios y correo electrdnico.

v Se realiz6 la verificaciéon y validacion de la informacion migrada en el
aplicativo informatico, denominado “Sistema Informatico de Politicas
Nacionales — SISPNAC”, a cargo de la Presidencia del Censejo de
Ministros.

Ademas:

v El conocimiento por parte de los érganos del MEF y de sus organismos
publicos y entidades vinculadas al Sector de la importancia que se tiene
en el cumplimiento de las metas ha hecho posible que se cumpla con
las actividades de manera continua y oportuna.

v Se requiere profesionales con especializaciéon en temas vinculados a
presupuesto, endeudamiento, tesoro, inversion, contabilidad, economia
internacional, finanzas, competitividad y al mercado internacional,
siendo que la cantidad de profesionales con discapacidad que cuentan
con la formacion profesional requerida es limitada.

v El OSCE mediante oficio, informdé a CONADIS de los procesos de
seleccion a realizarse para su difusiéon entre profesionales con
discapacidad.

v Del total de trabajadores de ta ONP (1 248) solo una persona presenta
la condicion de discapacitado.

v LA SMV informé a CONADIS de los procesos de seleccién a realizarse
para su difusiéon entre profesionales con discapacidad hasta el mes de
setiembre aproximadamente, en la medida que a partir de ese mes
CONADIS dej6 de difundir las ofertas hacia las personas con
discapacidad.

v En la SUNAT todas las plazas profesionales y técnicas son cubiertas
mediante concursos publicos que incluye la difusion de convocatorias
de personal en instituciones como el Consejo Nacional para la
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, Universidades y Bolsas de Trabajo;
sin embargo, el interés o participacién de este segmento poblacional,
no es el que se espera en estos procesos.

v Proinversion no logré incorporar a personas con discapacidad, a pesar
que para todos los procesos de contratacion de personas cursaron las
comunicaciones respectivas a la CONADIS, siendo nula la participacion
de personas con capacidad en los concursos de seleccion

v A pesar de la difusion realizada, que incluy6 al Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, el numero
de participantes con discapacidad fue minima con respecto del total de
postulantes en los concursos realizados en el primer semestre.

4.3 Identificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacién al cumplimiento de las metas programadas.

v En el proceso de formulacioén, el indicador priorizado no es un indicador
para el logro del objetivo.

v Falta de mayor coordinacion entre el érgano supervisor y la entidad
: ejecutora.

&) Los organismos publicos y entidades vinculadas al Sector requieren
profesionales especializados en temas especificos (vinculados: al
mercado de valores, financieros) siendo limitada la cantidad de
profesionales con discapacidad que cuentan con la formacion




profesional requerida, lo que se evidencia en la poca participacion de
postulantes con discapacidad a las convocatorias publicadas.

5. Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestién de Sector Economia y Finanzas y
al cumplimiento de las metas programadas.

v' El desempefo del Sector Economia y Finanzas denota un nivel de

cumplimiento intermedio.

v Un factor exdgeno que no facilita el cumplimiento de esta meta es la

reducida postulacion de candidatos profesionales con discapacidad, en
temas especializados.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v

v

Reforzar los mecanismos de coordinacion con el 6rgano supervisor, a fin
de contar con informacidén adecuada y objetiva.

Se sugiere revisar el indicador de discapacidad porque no contribuye al
logro del objetivo, toda vez que este segmento de personas constituye
una variable que no depende de la gestion de la entidad, sino de la
cantidad de postulantes que deciden participar en base a los perfiles
profesionales requeridos.

Podria considerarse como indicador alternativo: el nimero de concursos
gue se difunden a través de CONADIS sobre el total de concursos
publicos realizados, lo cual mostraria la preocupacién real de la entidad
por fomentar la inclusién de las personas con discapacidad.

Reforzar las acciones para informar a CONADIS, sobre los procesos de
convocatoria de seleccion de contratacion de personal CAS, para su
difusion entre los profesionales con discapacidad.
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FORMATO N° 4

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluaciéon de la Politica Nacional en Materia 6
Inclusién para el afio 2016 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionario responsable

Entidad Nombre g i Cargo -6;9:"10 i Cer;éo Electrénico | Teléfono
BN Eg;s;do Acosta Gerente gf;:r?g?li:mo y eacosta@bn.com.pe 5192000
b. Personal de enlace:
E:l;ad_l  Nombre | . ..(.I_ar_go i (’Jrgzu:_-__—Co-rre-o'li-l_e_ctrénlc_o Teléfono

.Pl.a;hé_a_r-niemo. y |,
Desarrollo luis.salazar@bn.com.pe | 5192000

BN

Luis Salazar Flores }Subgemme (e)

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segin las metas e
indicadores definidas por el sector que reporta):

NIVELDE AVANCE b IR R _N°
‘Metas Superadas - 2
Metas Alcanzadas - 0
Metas No alcanzadas B o
‘Metas No ejecutadas 1
Total Indicadores Programados E 1 b 3

4. Anélisis cognoscitivo:

4.1 Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacion al cumplimiento de las metas
programadas.

Mediante Resolucion Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobo las Metas e Indicadores del Sector Economia y Finanzas
correspondiente al Afo Fiscal 2016,

En Materia de Inclusién en 2 actividades la ejecucion de la meta programada
fue superior al 100% y 1 actividad no se ejecuto



v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
proactiva y efectiva realizadas por las diferentes Gerencias del Banco de
la Nacion.

v" Enfocados en brindar una mejor atencion y alineados al cumplimiento de
los objetivos del Banco, las actividades realizadas e incorporadas en los
indicadores de los Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
reflejan la actitud de brindar mas y mejores servicios bajo una vision
descentralizadora, de inclusién en los aspectos que la institucién puede
cubrir, priorizando para ello el tema de calidad de sus productos y
servicios brindados.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales

4.3

ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

Las principales acciones ejecutadas, fueron:

v Coordinaciones permanentes con las entidades del Sector Economia y
Finanzas para el envio de la matriz y el informe cualitativo, mediante
oficios y correo electrénico.

v Se realizé la verificacion y validacion de la informacién migrada en el
aplicativo informéatico, denominado “Sistema Informatico de Politicas
Nacionales — SISPNAC”, a cargo de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Ademas:

v El conocimiento por parte de los 6rganos del MEF y de sus organismos
publicos y entidades vinculadas al Sector de la importancia que se tiene
en el cumplimiento de las metas ha hecho posible que se cumpla con
las actividades de manera continua y oportuna.

v" Enlo que respecta a la Implementacion del Canal Cajero Corresponsal,
se logré superar la meta anual trazada, es de resaltar que el dinamismo
(nimero de agentes implementados) fue mayor en el | semestre 20186.

v' La superacion de las metas esta fuertemente ligadas a la proactividad,
gestion oportuna y evaluacion de nuevas estrategias, la priorizacién de
la politica de inclusién social con la implementacién de canales de
atencion en zonas donde no se accede a servicios financieros.

Identificacién de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacién al cumplimiento de las metas programadas.

v' Cantidad de agencias UOB, la implementacién de una agencia del
Banco de la Nacion, estd sujeto, entre otros, a temas logisticos
sofisticados tales como: usc de un mayor periodo en la generacién,
gestion y aprobacion de expedientes técnicos, alquileres, entre otros;
comparados con las Oficinas Especiales, por dicho maotivo al
prolongarse el periodo de ejecucion de la actividad no se logré con lo
programado.



5. Analisis de |la gestiéon del Sector Economia y Finanzas y del desempeio
5.1 Conclusiones

v" El Sector Economia y Finanzas por intermedio del Banco de la Nacion
en cumplimiento de la politica en materia de Inclusién Social, ha
priorizado a nivel nacional la implementacion de canales de atencidn en
zonas denominadas Unicas Ofertas Bancarias donde no existe o llega
la presencia de otras entidades prestadoras de servicios financieros,
muestra de ello son la implementacién de uno de los canales fisicos de
atencion como los agentes corresponsales.

v El Banco de la Nacion genera sus actividades priorizando el bienestar
de sus usuarios y clientes tanto internos como externos; direccionando
su esfuerzo, entre otros, al cumplimiento de la politica de inclusion
financiera, muestra de ello lo reflejan sus indicadores tales como la
implementacién de sus canales fisicos de atencién en zonas Unicas
Ofertas Bancarias.

v Es de precisar, que el Banco de la Nacion ofrece servicios de calidad a
la mayor parte de distritos a nivel nacional; accién que se ve limitada en
ocasiones debido a la no cobertura de comunicaciones.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

En la etapa de disefio de indicadores para el sector, es importante tomar en
cuenta la naturaleza de cada entidad ejecutora.
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FORMATO N° 4

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica Nacional en Materia 9 MYPE
para el afio 2016 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionario responsable

[ GeiedElmcironico || feiefond

Gt

[FEntdad [17 Nombre” [ Gargo
Gerente de

Eduardo  Acosta Gerencia de Planeamiento

BN Pazos Planeamiento y Desarrollo eacosta@bn.com.pe 5192000
y Desarrollo
b. Personal de enlace:
(SR i Z0) i __.,;_::...'___ K _.__.;3._;:@5,&:; y s i
oo Cargo T Organot | Telefono
Subgerencia de
Luis Eduardo Planeamiento y | Luis.salazar@bn.com
BN Salazar Flores Subgerente (e ) Desarrollo-Gerencia .pe RADS000
de Planeamiento
Subgerencia de
LiliBfas “Veaa Planeamiento y
BN . 9 Analista Desarrollo-Gerencia lvegaj@bn.com.pe 5192000
Jiménez )
de Planeamiento y
B Desarrollo

3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segin las metas e
indicadores definidas por el sector que reporta):

NIV ECDE AV AN CE i il (e s iy s e N e o
Metas Superadas ) 0

Metas Alcanzadas -

Metas No alcanzadas o - 1

Metas No ejecutadas

_otalllndicadpres Programados i 0 T S A E B s

4. Analisis cognoscitivo:

4.1 Breve anilisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacion al cumplimiento de las metas
programadas.

v Mediante Resolucion Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobo las Metas e Indicadores del Sector Economia y
Finanzas correspondiente al Afio Fiscal 2016.



v" En Materia de MYPE en 1 actividad se ejecutd parcialmente. Los créditos
otorgados por las [Fls se realizo a través del programa PROMYPE:

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

v El conocimiento por parte del Banco de la Nacion de la importancia que
se tiene en el cumplimiento de las metas, ha hecho posible que se ejecute
la actividad de manera continua y oportuna.

v’ Créditos otorgados por las IFls a través del programa PROMYPE, se
logré obtener el 98% de cumplimiento de la meta programada. Resultado
muy cercano a lo programado gracias a la gestién proactiva de los
colaboradores del Banco a nivel nacional.

v’ Las metas ejecutadas han sido principalmente por las gestiones
oportunas realizas por las gerencias del BN.

4.3 Identificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

v El marco normativo imposibilita la realizacién de actividades u
operaciones, ejemplo de ello, es el Programa Especial de Apoyo
Financiero a la Micro y Pequefia Empresa (PROMYPE) con las IFls.

5. Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempeio

5.1 Conclusiones

v' El Banco de la Nacidn genera sus actividades priorizando el bienestar de
sus usuarios y clientes tanto internos como externos; direccionando su
esfuerzo, entre otros, al cumplimiento de la politica de inclusion
financiera.

v" Es de precisar, que al Banco de la Nacion ofrece servicios de calidad con
el impetu visionario de llegar a la mayor parte de distritos a nivel nacional,
accién que se ve limitada en ocasiones debido a la no cobertura de
comunicaciones.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v En la etapa de disefio de indicadores para el sector, es importante tomar
en cuenta la naturaleza de cada entidad ejecutora.
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FORMATO N° 4

OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE

1. Titulo: "Informe anual de evaluacién de la Politica Nacional en Materia 11
Anticorrupcion para el afio 2016 por parte del Sector Economia y Finanzas”.
2. Presentacion de los responsables
a. Funcionario responsable
Entidad Nombre Cargo Organo Correo Eleclronico | Teléfono
o Jorge ia—pa—lé - Director Oficina General de I 3115930
~ MEF | Gallo General Planificacion y Presupuesto Jzapata@m?f?ob.pe__ ~anexo 5760
; Gerencia de Planeamiento y 6243300
SUNAT Doris Higa Yogui | Gerente . dhiga@sunat.gob.pe anexa
Conlrol de Gestidon 50185
Henry Pacco | ., . “Unidad de Planeamientoy |, 176135555
OSCE Quispe 2sfe (e_) o _Presupuesto hpacco@0sce.gob.Pe | 4oy 2203
PROINVERSION G}1|Ilern10 Lewis Jefe (e) Oficina de Planeamiento y glewis@proinversion.g | 2001200
Lopez ! _Presupuesto B ob.pe anexo 1203
Litian Rocca Superintenden | Superintendencia del 6106300
S Carbajal te Mercado de Valores Irocca@smv.gob.pe anexo 2001
. Oficina de Planeamiento
Hillman Farfan 6342222
ONP Ruiz Jefe Presupuesltlo y Evaluacion hfarfan@onp.gob.pe anexo 2228
de la Gestion - !
Gerencia Corporativa de 1y,
FONAFE Alelx Cahyana Gerente (e) Planeamiento y Excelencia peahiuane@ronateno” [IMAg42es
Quino ) b.pe anexo 291
- — L ) _Operacional . o |
Gerente de . :
Eduardo Acosta . Gerencia de Planeamiento y 5192000
BN Bazos Planeamiento Desarrollo eacosta@bn.com,pe Anexo 96300
| yDesarrollo | “***T o —
b. Personal de enlace:
Entidat! Mombre cargo Organo Gorreo Electronico. | Teléfono
Maria Ysabei . Oficina de Planificacion y . 3115951
NS Jara Wi cloraiie) Modernizacién de la Gestion mjaE@metgolzpe anexo 5765
SUNAT Roberto _ 1878 DIVISI_OI’I' de Evaluacién vy | rmontoyal@sunat,g | 6343300
Montoya Leiva Seguimiento ob.pe anexo 50216
OSCE Marco L_lanos Especialista Unidad de Planeamiento vy | milanos@osce.gob. 6135555
Hermosilla Presupuesto pe anexo 2329
Luis Martin N F Oficina de Planeamiento vy | \bermudez@proinve | 2001200
NVERSION Bermudez Espesialista Presupuesto rsion.gob,pe anexo 1261
Paola Martinez Oficina de Planeamiento y | pmardinez@smv.gob | 6106300
SMV Jefa
Goyoneche Presupuesto pe anexo 2800
= e Oficina  de  Planeamiento | _, . N
ONP Pa_blo Beldnes Subjefe Presupueslo y Evaluacion de pbolanos@onp.gob 634222,2, .
Bejarano h pe anexo 2226
= _ B - la Gestidn B
— Gerencia Corporaliva de ) ) N
FONAFE dese Ennq_uev Ejecutivo Planeamiente y Excelencia jrolgado@ronate,ga | 4404222
Holgado Ojeda " b.pe anexo 295
- - Operacional
- . B Subgerencia de Planeamiento | | . ) 5192000
BN LU'&_ N ?duardo jubgerente () | y  Desarroilo-Gegrencia  de Luis salazar@bn.co anexo
Salazar Flores } m.pe ,
) B Planeamiento 96310




3. Analisis Descriptivo:

3.1

Resumen de los resultados de la evaluacién (seglin las metas e
indicadores definidas por el sector que reporta):

NIVEL DE AVANCE
_Metas Superadas
Metas Alcanzadas

Metas No alcanzadas

Metas No ejecutadas
“Total Indicadores/Programados

4. Analisis cognoscitivo:

4.1

4.2

Breve andlisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relaciéon al cumplimiento de las metas
programadas.

v Mediante Resolucién Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de
enero de 2016, se aprobd las Metas e Indicadores del Sector Economia
y Finanzas correspondiente al afio fiscal 2016.

v" En Materia de Anticorrupcion en 12 actividades la ejecucion de la meta
programada fue superior al 100%.

v En 14 actividades se cumplié al 100% de la meta programada, en 6
actividades su ejecucién fue menor al 100% y en 1 actividad no se ejecuté

v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestidon
proactiva y efectiva realizadas por los érganos del MEF y de los
organismos publicos adscritos y entidades vinculadas al Sector,
conducentes a sensibilizar al personal sobre el fortalecimiento de la lucha
contra la corrupcién, contando con personal que participa en el proceso
de contrataciones debidamente capacitado con certificacion OSCE, lo
que contribuye con la reduccién de los niveles de corrupcion al interior de
las Entidades Publicas, dado que Unicamente los técnicos y profesionales
que cuentan con la certificacion otorgada por el Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado — OSCE, pueden'desempefiar funciones
inherentes a las diferentes fases del proceso de contratacion.

v" Asimismo, en lo que respecta al Informe anual de rendicién de cuentas
su remision a la Contraloria General de la Republica fue oportuna por
parte del sector, en cumplimiento a lo establecido por la Resolucién de
Contraloria General N° 332-2007-CG.

v" Se capacit6 a los Coordinadores de Acceso a la Informacién Puablica lo
que permitié actualizar sus conocimientos en la atencion de los
requerimientos de informacién de la ciudadania facilitando y garantizando
la transparencia.

v’ La capacitacién al personal en materia de ética publica fue permanente
en el sector.

v En el MEF se verificé el 100% de datos de pensionistas, con el objetivo
de evitar considerar a pensionistas o sobrevivientes fallecidos en las
planillas de cesantes y sobrevivientes.

Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas



v La base de evaluacién del indicador deberia ser “total de trabajadores
que participen en alguna de las etapas de los procedimientos de
contratacion” y no el “total de trabajadores del area”, dado que no todos
participan en las etapas de los procedimientos de contratacién, por lo cual
no requieren certificacién en la materia, Proinversion ejecuté la meta
parcialmente.

v Las acciones que han aportado al cumplimiento de las metas fueron la
gestion proactiva y efectiva realizadas por los érgancs del MEF y de los
organismos publicos adscritos y entidades vinculadas al Sector,
conducentes a sensibilizar al personal sobre el fortalecimiento de la lucha
contra la corrupcion.

v No se ejecutd una actividad de capacitacidn al personal en ética publica,
debido a factores presupuestales que tuvo el OSCE.

4.3 Identificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacion al cumplimiento de las metas programadas.

v Con respecto a las solicitudes de acceso a la informacién publica
PROINVERSION menciona que algunos de los pedidos efectuados no
tienen el detalle o es muy general, lo que dificulta su atencidén en ese
sentido, se les solicita que precisen la solicitud, pero los administrados no
lo hacen, por lo que queda en situacion de no atendido.

v/ Gracias a la capacitacion desarrollada en contrataciones para 70
colaboradores, se logré superar la meta; no obstante, existen aun 15
colaboradores sin certificar, para contar con el 100% del personal
ceﬂifipado. En la mayoria de los casos, esto se ha debido a las
restricciones de SERVIR respecto al limite de una 1 UIT y 90 dias de
capacitacién por trabajador en el periodo fiscal, para lo cual se ha
priorizado la capacitacion del personal faltante en el 2017.

v Se sefiala también lo ajustado de los recursos econdmicos que se
asignan para el cumplimiento de actividades y eventos sobre promocion
de valores, ética publica y la lucha contra la corrupcion.

v/ Un elemento que impide que se supere las metas en el MEF es la falta
de un ambiente apropiado para realizar seminarios o cursos in house.

v Negativa de las personas con discapacidad para el tramite de carnet de
CONADIS

v Las personas con discapacidad que postulan para una vacante al Banco
de la Nacion no cumplen con los perfiles requeridos del puesto.

v Un requisito para la certificacion es acumular 80 horas lectivas. La Ley
del Servicio Civil establece restricciones en cuanto al tiempo y monto de
capacitacion que puede obtener el personal en las entidades en transito
a dicho régimen, como es el caso de la SMV. En tal sentido, el personal
no puede acceder a Diplomados, que son los eventos de capacitacién
que mas horas lectivas permiten acumular, lo que obliga a tomar varios
cursos o seminarios de duracion corta.

v Se requiere que la evaluacion se efectué no sobre el total de solicitudes
ingresadas al cierre del afo, sino sobre el total de solicitudes ingresadas
cuyo plazo legal de atencion se cumpla hasta el 30 de diciembre del
pericdo en evaluacion. Caso contrario, el indicador podria llevar a
conclusiones inexactas respecto de la atencidon de tales solicitudes
(SMV).

v Retraso en el inicio de la implementacion de la certificacion por niveles y
perfiles de competencias, entre otros por el retraso en la finalizacion de
la implementacion del Sistema de Certificacion (OSCE).




5. Analisis de la gestién del Sector Economia y Finanzas y del desempeiio

5.1 Conclusiones

v' El desemperio del Sector Economia y Finanzas fue satisfactorio.
v En el momento de generar los indicadores para el sector, es importante

tomar en cuenta la naturaleza de cada entidad ejecutora.

v A pesar que se cumplié con las metas programadas, es conveniente

v

continuar con la sensibilizacién del personal respecto a esta materia.
Ciertos indicadores no cumplieron con la meta programada, su
cumplimiento estuvo préximo, en otros casos el no cumplimiento de la
meta se debid a que existieron factores externos que limitaron y/o
postergaron su ejecucion en el periodo de evaluacion, resaltando que si
se realizaron las gestiones y actividades correspondientes.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v" Respecto de la certificacion a los profesionales y técnicos que laboran en

los Organos Encargados de Contrataciones-OEC, se recomienda que la
base de evaluacién de dicho indicador se calcule sobre el nimero de
trabajadores que participan en alguna de las etapas del proceso de
contrataciones del Estado y no sobre el total de trabajadores de las
unidades de Logistica, considerando que no todos participan en dichos
procesos, por lo cual no requieren certificacion en la materia.

Continuar con las acciones de las direcciones involucradas en el proceso
de transparencia de gestién y asi contribuir en el cumplimiento de la
Politicas Nacionales.

En cuanto a las solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas
favorablemente, se requiere que la evaluacién de este aspecto se efectle
no sobre el total de solicitudes ingresadas al cierre del semestre, sino
sobre el total de solicitudes ingresadas cuyo plazo legal de atencién se
cumpla hasta el 30 de junio del periodo en evaluacion. Caso contrario, el
indicador podria llevar a conclusiones inexactas respecto de la atencion
de tales solicitudes.

En cuanto a los trabajadores capacitados en Etica Publica, continuar
aplicando el procedimiento utilizado para la ejecucién de este indicador,
con el fin de cumplir la meta anual de 2016 y, respecto al desarrollo de
eventos de capacitacion del codigo de ética en el MEF seria importante
acondicionar ambientes que permitan de manera permanente desarrollar
los citados eventos.

En cuanto a los trabajadores capacitados en ética publica, continuar
aplicando el procedimiento utilizado para la ejecucion de este indicador.
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FORMATO N° 4

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES
EJECUTORAS

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE

OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica Nacional en Materia de
Seguridad y Defensa Nacional para el afio 2016 por parte del Sector Economia y
Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables

a. Funcionarios responsables

~ Enfidad : Hombre Icargo - | Grgano " Gorreo Elestrénico Teléionn
. Oficina General de 3115930
MEF ‘égﬁ: ZERata g:ﬁ?gl Planificacién y |jzapata@mef.gob.pe Anexo
o Presupuesto B 5760
Gerencia de
BN FF;duardo ACDEIS Gerente Planeamiento y |eacosta@bn.com.pe 5192000
azos
B . L | Desarrollo
Marina Taboada Cficina de 6135555
QSCE Timana Jefa Planeamiento y |mtaboada@osce.gob.pe Anexo
— . _s | Presupuesto | 2283
Oflcina de 2001200
PROINVERSION| Guillerma Lewis | Jefe (e) Planeamiento y |glewis@proinversion.gob.pe | Anexo
Lépez. Presupuesto —_ 1203
- ) Gerencla = Bl a
Corporativa de
FONAFE gljifw Cahuana gg:sg:ztlvo o) Elaneami_ento y |acahuana@fonafe.gob.pe 2‘:\2?(?)22291
xcelencia
. N | = Operacional
o Oficiha  de | a -
i . Planificacion y 6342222
ONP g'ﬂ{;an 2l Jefe Presupuesto y |hfarfan@onp.gob.pe Anexo
Evaluacion de la 2228
- _ Gestién




3. Analisis Descriptivo:

b. Personal de enlace;
Ertidad Nombre Cargo Organo Gorreo Elecironico Teléfono
Oficina ~ de N N
. ), 3115930
]
MEF \l;/;a::a NMSabEl Directora (e) I}\Algcrj"enr(r:\?;;i?én a1 mjara@ mef.gob.pe Anexo
L I Gestidon - 57& __
Subgerencia de
BN Luis Eduardo Sub Planeamiento- Lui | b 519200
Salazar Flores ubgerente (e) Gerencia de Uisdlazgy@Ricompe 5
- ) (. _Planeamiento o g
. Unidad de 6135555
OSCE m:{;%silla Lianos ggpne:;i:'is;ra“sn Planeamiento y | mllanos@osce.gob,pe Anexo
o Presupuesto | — _ 12329
) . Oficina de . g 2001200
"ROINVERSION [ézlrsmudez Mallp Especialista Planeamiento y lb:brm:dez@promversmn Anexo
) " | Presupuesto | 9BF® et
. - Gerencia Corporativa
, Ejecutivo " 4404222
FONAFE Jqse Holgado Corporativo de de Plan_eam|ento Y Jholgado@fonafe.gob.pe Anexo
Qe Planeamiento e 295
Y —— | Operacional  _ |l
Unidad de
R . 634-2222
ONP S:jba,?ano el Subjefe Ei:?j:g;éimo de l;, pbolanos@onp.gob.pe ﬁnexo
[— ) Gestidn - —| in .

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacién {seglin las metas e
indicadores definidos por el sector que reporta):

'NIVEL DE AVANCE

Metas Superadas

Metas Alcanz_éd_as_
Metas No alcanzadas

Metas No ejecutadas

_Total Indicadores Programados

Analisis cognoscitivo: NO debe repetirse la informacién consignada en la

matriz sino mas bien informacién complementaria.

4.1 Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacién al cumplimiento de las métas

programadas.

Mediante Resolucién Ministerial N°011-2016-EF/41 de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobo las Metas ¢ Indicadores del Sector Economia y Finanzas
correspondiente al Afo Fiscal 20186,

En Materia de Seguridad y Defensa Nacional de un total de 10 indicadores
programados, en 3 indicadores se ha logrado superar las metas, en 3 se
alcanzaron el 100% de la programacion, 3 se cumplieron parcialmente y 1

Nno se ejecutod

v Se formularon los documentos sobre efemérides y Doctrina de Sequridad
y Defensa Nacional, asi como documentos para su publicacion en la
vitrina del MEF



v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
efectiva realizadas por los érganos del MEF y de los organismos publicos
y entidades vinculadas al Sector, conducentes a mejorar |la cultura de
prevencién y aumento de la resiliencia, asi como, captar una mayor
participacion de los trabajadores en simulacros de sismo y tsunamis.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

v" El conocimiento por parte de los 6rganos del MEF y de los organismos
publicos adscritos y entidades vinculadas al Sector de la importancia que
se tiene en el cumplimiento de las metas, ha hecho posible que se cumpla
con las actividades de manera continua y oportuna.

v' La Directiva N° 001-2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacion de
Indicadores de Desempenio y Metas de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para la
presentacion de informes de evaluacién” ha permitido tener lineamientos
mas claros para gestionar el proceso del informe de evaluacion semestral
de las politicas, en el marco de las competencias del Sector Economia y
Finanzas.

v'  En el MEF se elabord el instructivo para actividades realizadas en el
Simulacro Nacional por Sismo del 13 de octubre de 2016.

v La lejania y en ocasiones el dificil acceso a ciertas oficina ubicadas en
provincias, limita la realizacién de las capacitaciones del Banco de la
Nacion.

v'  Falta de recursos econdémicos limita el accionar en OSCE.

v" Poca participacién de los Brigadistas en los talleres realizados por el
MEF.

4.3 |dentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y Finanzas
para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en
relacion al cumplimiento de las metas programadas.

v" Se observa una falta de compromiso por parte de algunos trabajadores
durante las actividades del simulacro como parte de las campafas de
fortalecimiento de la cultura de prevencién y aumento de la resiliencia
ante situaciones de emergencia o desastres (MEF).

v Los cursos de seguridad y salud deben ser incerporados en el PDP de la
entidad.



5. Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempefio
5.1 Conclusiones respecto a la gestiéon de Sector Economia y Finanzas y
al cumplimiento de las metas programadas sobre la base del analisis
realizado en los puntos 3 y 4.
v' El desempefio del Sector Economia y Finanzas fue satisfactorio.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v" Se recomienda el desarrollo de charlas vinculadas a la seguridad.
v Se requiere mayor apoyo de los Directores Generales para la
participacidon de los trabajadores en las distintas acciones sobre Gestién

de Riesgo.

v' Se requiere la implementacion de salas de reuniones que permitan
realizar las actividades de capacitacion.

v’ Realizar campanias de sensibilizacion a fin de captar mayor compromiso
de los trabajadores en las actividades programadas.

v" Se debe continuar con las campafas de difusién y sensibilizacion del
personal en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.
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INFORME ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

1. Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica Nacional en Materia 13
Servicio Civil para el afio 2016 por parte del Sector Economia y Finanzas”.

2. Presentacion de los responsables
-.J-.or e 7a a.t.a‘ “Oficina General de 3115930
MEF g pata Director General | Planificacién y jzapata@mef.gob.pe anexo
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3. Analisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de la evaluacion (segun las metas e
indicadores definidas por el sector que reporta):

INIVECIDEAYANCE TR e L i i oty oo e N e el
Metas Superadas - - - o
Metas Alcanzadas - B N 10
Metas No alcanzadas I |

Metas No ejecutadas - -

FTolalindicadores Prooramados, o e At e il s R e

4. Analisis cognoscitivo:

4.1 Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacion al cumplimiento de las metas
programadas.

v" Mediante Resolucion Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobo las Metas e Indicadores del Sector Economia y
Finanzas correspondiente al Afo Fiscal 2016.

v" El 100% de puestos profesionales se cubren via concurso publico a nivel
nacional. _

v" Mediante Resolucion Ministerial N° 30-2016-EF/43 de fecha 29 de enero
de 2016, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del MEF.

v’ La Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos Institucionales
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, inform¢ que ha registrado
una sancion en el modulo de Registro Nacional de Sanciones, Destitucion
y Despido RNSDD, siendo esta la de destitucion de un trabajador.

v Se efectuaron las revisiones correspondientes al Registro Nacional de
Sanciones, Destitucion y Despido (RNSDD), previo a la sustcripcion del
contrato.

4.2 Analisis - sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

v Los convenios Interinstitucionales suscritos con los diferentes aliados
para las capacitaciones en materia de contrataciones, han facilitado la
coordinaciéon, lograndose concretar con 9 centros de estudios (UPC,
ULIMA, PUCP, ESAN, U. CONTINENTAL, COLUMBUS, ENADE,
UTRIVIUM, IPEC) para el desarrollo de los cursos del PDP.

v' Las acciones que han aportado a la difusion de los procesos de seleccion
son las convocatorias publicadas a través de la web institucional, el
contacto con bolsas laborales de universidades, en algunos casos la
publicacion de convocatorias en diario de circulacion nacional (plazas
CAP.

4.3 ldentificacion de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos yloi:actividades
prioritarias en relacion al cumplimiento de las metas programadas



v

v

Conforme a lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en entidades publicas”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el PDP
es un documento que tiene vigencia anual. Mediante esta norma se
derogo la Directiva aprobada el 2011, por lo cual las entidades ya no se
encuentran obligadas a elaborar una PDP Quinquenal.

El indicador asociado al cumplimiento con la presentacion a SERVIR del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), tuvo una desviacion en su
ejecucion debido a cambios en la normativa asociada a la Directiva para
la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado.

Cada concurso para contratar personal CAS por reemplazo, necesita de
una nueva activacion de los puestos a concursar en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, lo que amplia el tiempo
para poder iniciar el proceso de seleccion.

Se han identificado falencias y desventajas en la adecuacion de Manual
de Perfiles de Puestos y el Cuadro de Puesto de la Entidad, toda vez que
SERVIR alin debe emitir disposiciones que permitan su aprobacion.

Analisis de la gestion del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones

v

v

Los o6rganos fueron responsables de los indicadores priorizados
ejecutando actividades que permitan lograr las metas previstas.

Ante las nuevas normas aprobadas por SERVIR, la SUNAT debe
presentar el PDP en el 2018, previa conformacion del Comité
correspondiente.

Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v

v

En la etapa de disefio de indicadores para el sector, es importante tomar
en cuenta la naturaleza de cada entidad ejecutora.

Se recomienda que el MEF disponga que no sea necesaria una nueva
activacion en el AIRHSP de puestos CAS que ya venian siendo ocupados
anteriormente. Sino solo de puestos nuevos.

Segun la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
emitida el 08AG0O2016, el PDP debe planificarse y elaborarse durante el
2017 y su aprobacion debe darse durante los meses de febrero - marzo
de 2018. ’
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ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA LAS ENTIDADES

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE

FORMATO N° 4

EJECUTORAS

OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL ANO 2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

Titulo: “Informe anual de evaluacion de la Politica Nacional en Materia de Gestion

del Riesgo de Desastres para el afio 2016 por parte del Sector Economia y
Finanzas”.

Presentacion de los responsables
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3. Andlisis Descriptivo:

3.1 Resumen de los resultados de |a evaluacion (segun las metas e
indicadores definidos por el sector que reporta):

Para el aflo 2016 en el marco de |a Politica Nacional 14 Gestion del Riesgo
de Desastres, el Sector Economia y Finanzas programé 11 indicadores, de
los cuales en 4 indicadores se superd la meta programada, 5 se cumplieron
al 100%, 1 se ejecutd parcialmente y 1 no se cumplio.

NIVEL DE AVANCE 71— N°

‘ MEtaS Superadas . e __ m - __4—___- =
Metas Alcanzadas 5

Metas No alcanzadas - 1

Metas No ejecutadas b T

| Total Indicadores Programados I E

4. Andlisis cognoscitivo: NO debe repetirse la informacion consignada en Ia
matriz sino mas bien informacién complementaria.

4.1 Breve analisis de los resultados alcanzados por el conjunto de
productos y actividades prioritarias programadas por el Sector
Economia y Finanzas en relacién al cumplimiento de las metas
programadas.

Mediante Resolucién Ministerial N°011-2016-EF/41, de fecha 13 de enero
de 2016, se aprobo las Metas e Indicadores del Sector Cconomiay Finanzas
correspondiente al Afio Fiscal 2016.



4.2

En Materia de Gestion del Riesgo de Desastres se programo 11 indicadores,
de los cuales se ejecutaron 10 total y parciaimente, lo que representa el 91%
de ejecucion respecto del total de indicadores programados en esta materia.

Las actividades que tuvieron mayor desempefo estuvieron relacionadas a:

Y Formulacién del Plan de Seguridad de GRD e instructivos para la
realizacion del Simulacro Nacional por Sismo del 13 de octubre de 2016.

v Capacitaciones para las brigadas de atenciéon de desastres y primeros
auxilios.

v Fortalecimiento de las capacidades mediante talleres, charlas,
campafias de difusion y sensibilizacion en la realizacion y participacion
de Gestion del Riesgo de Desastres.

v Se han llevado a cabo campanas de difusion y sensibilizacion en Gestién
Reactiva del Riesgo de Desastres a fin de fortalecer la cultura de
prevencion y el aumento de la resiliencia en el sector.

v Los resultados alcanzados en lineas generales representan la gestion
efectiva realizada por los 6rganos del MEF y de los organismos publicos
y entidades vinculadas al Sector, conducentes a mejorar la cultura de
prevencién y aumento de la resiliencia, asi como, captar una mayor
participacién de los trabajadores en simulacros de sismo y tsunamis.

Analisis sobre los principales factores o acciones generales
ejecutadas por el Sector Economia y Finanzas que hayan aportado o
impedido al logro de las metas, independientemente de los productos
o actividades prioritarias ejecutadas

v El conocimiento por parte de los érganos del MEF y de los organismos
publicos adscritos y entidades vinculadas al Sector de la importancia que
se tiene en el cumplimiento de las metas, ha hecho posible que se cumpla
con las actividades de manera continua y oportuna.

v La Directiva N° 001-2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacion de
Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para la
presentacién de informes de evaluacion” ha permitido tener lineamientos
mas claros para gestionar el proceso del informe de evaluacion semestral
de las politicas, en el marco de las competencias del Sector Economia y
Finanzas.

v Aprobacion de instrumentos técnicos como: Procedimiento Operativo N°
001-2016-SUNAT/801000 - Respuesta Institucional frente a Tsunamis'y
el Procedimiento Operativo N° 002-2016-SUNAT/801000, "Sistema de
Comando de incidentes SUNAT ante situaciones de emergencias y
desastres”.

v Se cuenta con unidades organicas y responsables encargadas de
imptementar la Gestién del Riesgo de Desastres, las cuales tienen por
funcion coordinar las acciones de seguridad, defensa nacional y defensa
civil.



4.3

La ocurrencia del Terremoto de Pedernales (Ecuador) del 16ABR2016
generd una Alerta de Tsunami, emitida por el Sistema Nacional de Alerta
de Tsunami peruano, que involucré a la costa norte del Peru, que permitio
aplicar el procedimiento operativo en elaboracion en las sedes expuestas
al evento y realizar los ajustes correspondientes antes de su aprobacion.
Adicionalmente se presentaron eventos que impactaron en la ejecucion
de las mismas.

Se sensibilizd a todos los colaboradores de las entidades mediante
comunicados a través del webserver y de la Intranet institucional,
abarcando a todos los directivos y colaboradores del sector. Asimismo,
en la realizacion de campanias se presentaron eventos gue impactaron
en la ejecucion de las mismas como la Alerta de Tsunami por el
Terremoto de Pedernales (Ecuador) y la publicacion de las siguientes
normas:

- Decreto Supremo N° 045-2015-PCM que declara el Estado de
Emergencia en algunos distritos y provincias comprendidos en los
departamentos de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad,
Cajamarca, Amazonas, San Martin, Ancash, Lima, Ica, Arequipa,
Cusco, Puno y Junin, por peligro inminente ante el periodo de lluvias
2015-2016 y posible ocurrencia del Fenémeno El Nifio y cuyos efectos
se presentaron hasta fines del mes de abril del 20186.

- Resolucion Ministerial N° 080-2016-PCM que aprueba la ejecucion de
Simulacros y Simulaciones y la Directiva "Ejecucion de Simulacros y
Simulaciones ante peligros asociados a fenémenos de Origen
Natural"; y autoriza al INDEC| disponer la ejecucion de simulacros y
simulaciones excepcionales para el afio 2016.

- Decreto Supremo N° 033-2016-PCM que declara el Estado de
Emergencia en algunos distritos v provincias de catorce
departamentos del pais, por peligro inminente de bajas temperaturas.

- Incendios en Lima Metropolitana y forestales en la sierra, Cajamarca.

Identificacién de las falencias y desventajas del Sector Economia y
Finanzas para ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades
prioritarias en relacién al cumplimiento de las metas programadas.

v' Falta de compromiso por parte de algunos trabajadores durante las
actividades del simulacro como parte de las campanas de
fortalecimiento de la cultura de prevencién y aumento de la resiliencia
ante situaciones de emergencia o desastres.

v Inasistencia del personal brigadista a las charlas de capacitacion
debido a actividades propias de su unidad organica.



5. Analisis de la gestién del Sector Economia y Finanzas y del desempefio

5.1 Conclusiones respecto a la gestion de Sector Economia y Finanzas y
al cumplimiento de las metas programadas sobre la base del andlisis
realizado en los puntos 3y 4.

v El desempefio del Sector Economia y Finanzas fue satisfactorio debido a
que se logro el 91% de ejecucion respecto del total de indicadores
programados en esta materia.

v Considerando las caracteristicas inéditas del Fenomeno El Nifio 2015-
2016, el cambio climatico se configuré como un factor que impulsd un
riesgo mayor de desastres en el futuro inmediato y puede afectar las
operaciones y funcionamiento institucional, para los cuales se deben
tomar medidas de prevencion.

v’ Las diversas instancias deben internalizar que los diversos procesos de
la Gestion del Riesgo de Desastres es una inversion rentable en la
prevencién de pérdidas futuras y continuidad del servicio pablico.

v Las actividades de Gestidn del Riesgo de Desastres contribuyen al
desarrollo institucional sostenible, generando herramientas que permiten
que al ser expuesta a una amenaza pueda resistir, absorber, adaptarse y
recuperarse de sus efectos de manera oportuna y eficaz, permitiendo |a
preservacion y la restauracion de sus estructuras y funciones basicas
traducidas en fa continuidad operativa del servicio publico.

v Representacién ante el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres — SINAGERD, a través de la participacion en las reuniones de
trabajo, convocadas por la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres
—~ SGRD, el Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI y el Centro
Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED, con la participacion de los representantes de
Gobiernos Regionales y Municipalidades de Lima y Callao, de los
Sectores, Instituciones Cientificas y de Investigaciéon, Universidades y
ONGs; asimismo estas reuniones de trabajo han permitido la
actualizacion de los conceptos en materia de Gestion del Riesgo de
Desastres.

v Brigadistas y Trabajadores del MEF capacitados y preparados en
actividades de Gestion del Riesgo de Desastres, a través de su
participacion en los simulacros de evacuacion por sismo y tsunami
durante el periodo 2012 — 2016 en los locales del Ministerio de Economia
y Finanzas.

6. Analisis Instrumental

6.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar de la entidad
para el cumplimiento de las metas programadas.

v Motivacion de los brigadistas y al personal del sector para su participacion
activa en los casos de evacuacion por sismo y tsunami.




v Promover mecanismos de trabajo conjunto inter organizacional de
caracter permanente y no sélo coyuntural, mantener una estrategia de
comunicacién institucional.

v Formacién de recursos humanos y gestién del conocimiento para
promover una cultura de prevencion y resiliencia.

v" Concientizacién del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastre
de la importancia de mantener instrumentos actualizados.

v" Continuar con las campaiias de difusién y sensibilizacién en Gestién
Reactiva del Riesgo de Desastres.
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