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EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR ECONOMIA AL Il SEMESTRE 2013

PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacion del Il semestre 2013 de la gjecucion
de las actividades y acciones programadas en el “Plan Sectorial de Lucha contra la
Corrupcién del Sector Economia y Finanzas 2013".

La evaluacion tiene como objetivo determinar el grado de cumplimiento de los
organismos publicos adscritos y empresas vinculadas que conforman el sector,
respecto de las actividades y metas establecidas en el indicado Plan Sectorial.
Asimismo, se busca analizar los resultados obtenidos, a fin que se puedan tomar las
medidas de mejora que sean necesarias.

La presente evaluacién se ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 2.3 del articulo segundo de la Resolucién Ministerial N° 064-2013-EF/41,
que encarga a la Oficina General de Planificacion, Inversiones y Presupuesto el
seguimiento de la implementacion del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion

2013.

Para la evaluacion se han considerado los informes presentados por los 6rganos del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia del Mercado de
Valores. (SMV), fa Oficina de Normalizacion. Previsional (ONP), el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de Promocion de la
Inversion Privada (PROINVERSION), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de la Nacion (BN).



2.

ANTECEDENTES
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2.2

EL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2013

El “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién 2013”, del Sector Economia y
Finanzas, se aprobé mediante Resolucién Ministerial N° 064-2013-EF/41, de
fecha 6 de marzo de 2013, como instrumento de politica fundamental para el
reforzamiento de las acciones que se realizan en dicha materia y que han sido
resumidas en el numeral 7 del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion
2013.

En el numeral 2.1 del articulo 2° de la mencionada resolucién ministerial, se
establece que la implementacion del plan es responsabilidad de los 6rganos y
unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas, y de los otros
organismos que conforman el sector, mencionados en la norma. Asimismo, se
establece que cada entidad debera responder de acuerdo a la asignacion de
actividades establecidas en el Plan, en funcién a su naturaleza y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

En el Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcién 2013, se programaron
actividades y acciones a ser ejecutadas por los organismos del Sector,
estableciendo metas globales para todo el sector.

Las acciones programadas en el plan, y ejecutadas en el segundo semestre del
afio 2013, responden a 3 estrategias del nuevo “Plan Nacional de Lucha contra
la Corrupcién 2012 - 2016”", elaborado por la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcién y aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, del 8 de
diciembre de 2012.

Fueron los siguientes:

Objetivo 1: Articulacién y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la
corrupcién.

Objetivo 2: Prevencién eficaz de la corrupcion.

Objetivo 3: Contribucion a la investigacion y sancién oportuna de la corrupcion.

LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento de lo que establece el numeral 2.3 de la Resolucién Ministerial
N° 064-2013-EF/41, los Organismos PUblicos adscritos y empresas vinculadas al
Sector elaboraron y aprobaron su respectivo “Plan I[nstitucional de Lucha contra
la Corrupciéon 2013, siendo los siguientes:



Norma que aprueba el Plan
Organismo Institucional de Lucha contra la Fecha
Corrupcidén 2013

Fondo Nacional de Financiamiento de la Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
Actividad Empresarial del Estado 25/03/2013
(FONAFE) 007-2013/DE-FONAFE
Superintendencia del Mercado de | Resolucion de Superintendencia N° 02/04/2013
Valores (SMV) 043-2013-SMV/02
Oficina de Normalizacion Previsional | Resolucion Jefatural N° 022-2013-
(ONP) Jefatura/ONP 802018
Organismo Supervisor de las o
Contrataciones del Estado (OSCE) Resolucion N° 138-2013-OSCE/PRE 18/04/2013
Superintendencia Nacional de Aduanas | Resolucién de Superintendencia N° 18/04/2013
y de Administracion Tributaria (SUNAT) 131-2013-SUNAT

- ; - m
Banco de la Nacién ?gcgze;rdo en Sesion de Directorio N 15/05/2013
Agencia de Promocién de la Inversion | Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 05/08/2013
(PROINVERSION) 118-2013

ACCIONES EJECUTADAS Y METAS ALCANZADAS

A continuacién se presentan las acciones ejecutadas en el segundo semestre 2013,
sefialando las metas alcanzadas:

Accion 1.1.1: Mantener activos los convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos involucrados en la materia, a fin de verificar
esfuerzos en el cruce de informacion.

» El OSCE suscribid 1 convenio con el Poder Judicial.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Accién 1.1.2: Actualizacion de la base de datos de la Unidad Transitoria de
Pago (UTP) y del médulo de gestion de recursos humanos de personal
contratado en el marco de la Ley N° 25650 y la Ley N° 29806.

> La Oficina General de Administracién y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF realiz6 6 actualizaciones.
> Meta al Il semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Accién 1.1.3: Verificacion de los documentos que sustentan el pago de
consultores remitidos por las entidades del poder ejecutivo, gobiernos
regionales y Contraloria General de la Republica.



» La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF verifico 6 documentos.
» Meta al || semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Accién 1.1.4: Conciliacion periodica con las entidades beneficiarias de los
servicios de profesionales contratados en el marco del Fondo de Apoyo
Gerencial.

» La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF realizé 1 conciliacion.
» Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Accién 1.1.5: Verificacién, en el marco del convenio de colaboracién
interinstitucional con la ANR, del registro de titulos profesionales de los
consultores contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial.

> La Oficina General de Administracién y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF realiz6 1 verificacion.
> Meta al |l semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Objetivo 2
Prevencion eficaz de la corrupcion

Estrategia Sectorial 2.1: Fortalecer las acciones orientadas a la reduccion de
los riesgos de corrupcion

Accién 2.1.1: Capacitacion al personal de la entidad en materia de lucha contra
la corrupcion.

> La ONP relizd 2 programas de induccién, donde se brindd a los nuevos
colaboradores informacion del cédigo de ética.
> Meta al Il semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Accién 2.1.2: Ejecutar los Planes de Mitigacion/Accion elaborados en funcién a
los procesos identificados con riesgo de corrupcion.

> Los Departamentos de Asesoria Juridica y Logistica del Banco de la Nacion
ejecutd sus respectivos procesos.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplio la meta (100%).

Accion 2.1.3: Revisar los procesos existentes e identificar los procesos o
actividades de riesgo.

> Proinversion informa que se estan identificando los procesos de la entidad, se
culminara en el siguiente ejercicio.
» Meta al Il semestre alcanzada: (0%).
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Estrategia Sectorial 2.2: Fortalecer el Sistema de Control Interno de las
entidades del Sector

Accién 2.2.1: Ejecutar el Plan de Mejora de Control Interno por areas.

> Se desarrollaron charlas de "Sensibilizacion del Sistema de Control Interno en el
OSCE", dirigido al personal de la Direccion Técnica Normativa (16 participantes) y
la Direccion de Supervision (30 participantes).

» Meta al |l semestre alcanzada: el OSCE supero6 la meta (197%).

Accion 2.2.2: Continuar con la Fase de Diagnoéstico para la Implementacion del
Sistema de Control Institucional.

> El MEF ha ejecutado la fase de diagnéstico para la Implementacion del Sistema
de Control Institucional, se continuara en el siguiente ejercicio.
> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumplié parcialmente la meta (70%).

Accién 2.2.3: Identificar los avances del plan de trabajo de Implementacion del
Sistema de Control Interno y completar la implementacion del primer
componente de control "Ambiente de Control".

» El FONAFE culminé la autoevaluacion del Sistema de Control Interno. Se
identificaron los avances del Plan de Trabajo de Impiementacion del Sistema de
Control Interno y se completé la implementacion del primer componente de control
Ambiente de Control.

> Meta al Il semestre alcanzada: El FONAFE cumpli6 la meta (82%).

Accion 2.2.4: Ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo 2013
para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

» El Banco de la Nacion realiz6 7 actividades.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion super6 la meta (140%).

Estrategia Sectorial 2.3: Implementar iy fortalecer ‘los mecanismos que
:garanticen: la‘*integridad- pubhca"‘f"ési como ‘los controies que aseguren su
efectividad. e > ;

Accién 2.3.1: Campafas internas de difusion, sensibilizacién y capacitacion del
codigo de ética publica.

> Se distribuyd al personal cuadernos que contenia el codigo de ética y mediante
correo electrénico dirigido al personal de la SMV, se difundié los valores
sectoriales, con la finalidad de promover las buenas practicas y conductas
orientadas a combatir la corrupcion.

> Meta al 1l semestre alcanzada: La SMV superé la meta (200%).

Accion 2.3.2: Fortalecer los talleres de ética para el personal de la institucion.

> La SUNAT capacitd al personal de dos areas criticas de la institucion.
> Meta al Il semestre alcanzada: La SUNAT super6 la meta prevista (200%).



Accion 2.3.3: Fortalecer al personal de la entidad en materia vinculada a los
valores institucionales.

> En la ONP se realizaron programas de induccién, donde se brindd a los nuevos
colaboradores informacién del cédigo de ética.
> Meta al || semestre alcanzada: La ONP cumpli6 la meta (100%).

Accion 2.3.4: Identificacion y difusion de los valores institucionales a todo el
personal a través de actividades.

> En el OSCE se realizaron programas de induccion, donde se brindé a los nuevos
colaboradores informacién del codigo de ética.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumplio la meta (100%).

Accion 2.3.5: Realizacion de talleres de sensibilizacion

> Proinversion realizara el taller en el primer semestre del 2014.
> Meta al |l semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.3.6: Promover y difundir las disposiciones del Cédigo de Etica y su
reglamento para fortalecer los valores en los trabajadores.

> ElI MEF hizo entrega de un ejemplar del coédigo de ética al personal que se
incorporé a laborar bajo cualquier modalidad contractual.
> Meta al || semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.3.7: Apoyar al Comité de Etica y Transparencia en la conducta del
personal del MEF, para desarrollar actividades de capacitacion, segun sus
planes de trabajo.

> Se desarrollaron 4 eventos de capacitacién de ética y lucha contra la corrupcion,
participaron 80 trabajadores del MEF.
> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.3.8: Crear conciencia en el personal de FONAFE sobre los valores y
principios del accionar que rigen nuestra ética de trabajo.

> Se realizaron 2 actividades para crear conciencia y reforzar en los colaboradores
de FONAFE los valores y principios.
> Meta al |l semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).

> Se publicaron 3 articulos en los murales de FONAFE:
> Meta al |l semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).

Accién 2.3.9: Implementacion de formatos estructurados para Bonos de
Arrendamiento Financiero (BAF).

» La SMV informa que se aprobaron los formatos estructurados para la inscripcion
de bonos de arrendamiento financiero (e-prospectus BAF), y se implemento el
aplicativo informatico correspondiente (sistema e-prospectus para BAF).

> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta (100%).
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Accion 2.3.10: Virtualizacion de tramites vinculados al RUC, comprobantes de
pago, declaraciones juradas y boletas de pago.

> La SUNAT superé los porcentajes de virtualizacion establecidos para RUC,
comprobantes de pago, boletas de pago, excepto para declaraciones juradas.
> Meta al Il semestre alcanzada: La SUNAT supero la meta (> a 100%).

Accion 2.3.11: Profundizacion y simplificacion de procesos de los tramites para
la inscripcién, renovacién y constancias de proveedores de bienes y servicios,
asi como de ejecutor y consultor de obras. También incluye, la revaluacion de
procesos para la reduccion de los plazos de atencion de los tramites de
recursos de reconsideracion, a fin de atender en el plazo establecido por ley.

> El OSCE con el apoyo del equipo de mejora del Registro Nacional de Proveedores
lograron ejecutar 5 acciones de simplificacion.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE superd la meta (125%).

Accion 2.3.12: Analizar los procesos de gestion administrativa y establecer
oportunidades de mejora.

> Proinversion indica que el Comité de Control Interno esta analizando los procesos
de gestién administrativa para poder identificar las oportunidades de mejora,
reprogramado para el siguiente ejercicio.

> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accién 2.3.13: Crear conciencia en el personal del Banco de la Nacién sobre la
ética en la funcién publica a través de charlas presenciales a nivel nacional y
publicaciones del Cédigo de Etica en la funcion publica.

> Si bien los resultados del Il semestre del Banco de la Nacién no registré un 100%
de cumplimiento, debido a que parte de los trabajadores programados para ser
capacitados en este periodo fueron capacitados en el | semestre.

> Meta al |l semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié parcialmente la
meta (94%).

> Se realizaron 2 publicaciones sobre el contenido del Cédigo de Etica del Banco de
la Nacion.
> Meta al il semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta (100%).

Accién 2.3.14: Incentivar la participacion del personal para facilitar su relacion
con los usuarios.

> El MEF realizo la capacitacion relacionada a la atencién de los usuarios externos.
> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.3.15: Apoyar al Comité de Simplificacion Administrativa y Equipo de
Mejora Continua, en actividades de capacitacion, segin sus planes de trabajo.

» La Oficina de Recursos Humanos del MEF no registro requerimientos del Comité
de Simplificacién Administrativa.
> Meta al |l semestre alcanzada: (0%).
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Estrategia Sectorial 2.4: Asegurar la transparencia y acceso a la informacion I

Accién 2.4.1: Continuar con la actualizacion y publicacion de la informacion en
el portal de transparencia del Banco de la Nacién, de acuerdo a lo establecido
en la ley de transparencia.

> El Banco de la Nacién mantuvo actualizado el portal de transparencia.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Accién 2.4.2: Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la
informacién pubica ingresadas al Banco de la Nacion oportunamente.

> En el Banco de la Nacién se atendieron todas las solicitudes de transparencia y
acceso a la informacion publica dentro del plazo legal.
> Meta al |l semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumpli6 la meta (100%).

Accion 2.4.3: Revision del marco normativo vigente en la institucion.

> SUNAT realizé la revision de la normativa; se concluyd que no era necesario
efectuar cambios en la norma.
> Meta al || semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Accion 2.4.4: Contar con informacion actualizada en el portal de transparencia
institucional.

> En el portal de la ONP la informacion se encuentra actualizada de acuerdo con la
normativa vigente.
> Meta al Il semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Accion 2.4.5: Sistematizar los pronunciamientos emitidos por el OSCE (desde
febrero 2009 hasta diciembre 2012).

» El OSCE informa que el "Sistema de busqueda de opiniones e informes" se
encuentra en elaboracion.
» Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.4.6: Digitalizacién y publicacion de laudos y actas de conciliacion en
materia arbitral, de forma periédica en el portal institucional. Asimismo,
publicacién periédica de informacion sobre designaciones, instalaciones,
recusaciones y laudos a través del Récord Arbitral del OSCE.

> E|I OSCE publicé 253 laudos arbitrales.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE supero la meta (102%).

Accién 2.4.7: Atencién a solicitudes de informacion.
» La Oficina de Transparencia de Proinversion, brindé 186 solicitudes de

informacién.
> Meta al Il semestre alcanzada: Proinversion super6 la meta (155%).
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Accién 2.4.8: Contribuir con las acciones de transparencia y acceso a la
informacion publica.

> La Oficina de Recursos Humanos del MEF informa que se atendieron 195
requerimientos de transparencia.
> Meta al ll semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.4.9: Elaboracion de reportes trimestrales de los consultores
contratados para el MEF con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial para su
publicacion.

> La Oficina General de Administracién y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF elabor6 2 reportes de los consultores.
> Meta al Il semestre alcanzada: ElI MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.4.10: Elaboracién trimestral del informe sobre las metas y/o logros
alcanzados por el personal altamente calificado del MEF.

> La Oficina General de Administracién y Recursos Humanos - Unidad Transitoria
de Pago del MEF elaboré 2 informes de los logros alcanzados por el personal
altamente calificado del MEF.

> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumpli6 la meta (100%).

Accién 2.4.11: Verificacion y supervisién de la informacién actualizada en el
portal de transparencia.

> EI FONAFE tuvo un avance significativo respecto a la verificacion y supervision de
la informacion del portal de transparencia. La Gerencia de Operaciones de
FONAFE elaboré un ranking de transparencia.

> Meta al |l semestre alcanzada: El FONAFE cumplié parcialmente la meta (98%).

Accion 2.4.12: Continuar con el proceso de backup periédico del servidor
donde se guarda la informacién que se publica en el portal de transparencia.

> El Banco de la Nacién realizé 26 procesos exitosos de backup.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Accion 2.4.13: Revisién del Sistema de Gestion de Archivos de informacion
publica.

> La SUNAT informa que la implementacién de esta accién ha sido reprogramada
para el afio 2014, en mérito a las revisiones, validaciones y observaciones que la
Intendencia Nacional de Sistemas de Informacion - INSI ha realizado de forma
exhaustiva de los entregables alcanzados por el proveedor y que segun las bases
del contrato no son contabilizadas en el plazo que se le ha dado, que son 305 dias
calendarios.

> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accién 2.4.14: Potenciar la organizacién del archivo central de la institucion
como parte del componente informacién y comunicacion.

> El OSCE elaboré un Informe de Gestion del Archivo Central.
> Meta al Il semestre alcanzada: EI OSCE cumpli6 la meta (100%).
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Accion 2.4.15: Apoyar a los drganos competentes en la automatizacion de los
casos mas frecuentes de solicitud de informacion publica en el marco de la Ley
de Transparencia.

» El MEF informa que se puso en produccion la nueva funcionalidad del Sistema de
Tramite Documentario para la consulta del estado de las solicitudes de acceso a
la informacién publica.

> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Accion 2.4.16: Digitalizacion de documentos.

> Proinversién viene gestionando la recepcion de informacién de todas las areas de
la entidad a fin de cuantificar el nimero de imagenes a ser digitalizadas con valor
legal, esta actividad se realizara en el primer semestre del afio 2014.

» Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.4.17: Apoyar a la OGAUC en actividades de capacitacién sobre temas
vinculados al Sistema Nacional de Archivos, seguin su plan de trabajo.

> La Oficina de Recursos Humanos del MEF indica que no hubo requerimiento de la
Oficina General de Atencion al Usuario y Comunicaciones.
» Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.4.18: Capacitar a los funcionarios del Banco de la Nacion
periodicamente en la ley de transparencia.

» El Banco de la Nacién realizé 3 charlas de la ley de transparencia dirigida a los
funcionarios del BN.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion superé la meta (200%).

Accion 2.4.19: Desarrollar acciones de capacitacion en relaciéon a los
procedimientos de transparencia y acceso a la informacién para el personal de
la SMV.

» La SMV desarrolld un seminario: Procedimientos relacionados a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, participaron 33 trabajadores.
» Meta al Il semestre alcanzada: La SMV cumplié ia meta (100%).

Accion 2.4.20: Capacitacion del personal vinculado a la referida labor.
> La SUNAT informa que se dictaron 2 cursos: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicay Ley de Proteccidon de Datos Personales.

> Meta al Il semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Accién 2.4.21: Capacitar al personal sobre la aplicacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

> La ONP ejecutd programas de induccion, donde se brindé a los nuevos

colaboradores informacién del codigo de ética.
> Meta al Il semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).
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Accion 2.4.22: Capacitacion sobre la aplicacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica dirigida al personal de la entidad.

» El OSCE indica que se reemplazo la charla por la difusion de folletos respecto al
tema de transparencia y acceso a la informacién publica, dirigido al publico
usuario.

» Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.4.23: Desarrollo de actividades de capacitacion.

> En el MEF no se realizaron capacitaciones en lo que respecta a la normativa de
transparencia y acceso a la informacién publica.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.4.24: Capacitar a los funcionarios de FONAFE periddicamente sobre
la ley de transparencia.

> ElI FONAFE informa que no se ejecutaron las capacitaciones debido a que los
convocados no han tenido la disponibilidad necesaria por la sobrecarga laboral
por temas del plan estratégico.

> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

o5
.......

‘Estrategla Sectorlal 2.5¢ Garantlzar el enfoque de p_robldad e onetdad*en _el
sistema)de recursos humanos. - I ey

Accion 2.5.1: Actualizar y/o adecuar los Manuales de Organizacién y Funciones
de las unidades organicas del Banco de la Nacion.

» Se actualizaron 13 MOF's. de las unidades orgénicas del Banco de la Nacion.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacién super6 la meta (118%).

Accion 2.5.2: Revisién de los Manuales de Organizacion y Funciones de los
érganos de la SMV.

> Se aprobaron 6 Manuales de Organizacion y Funciones de los 6rganos de la
SMV.
> Meta al Il semestre alcanzada: SMV super6 la meta (300%).

Accion 2.5.3: Revision del MOF vigente.

> La SUNAT informa que la RPE N° 161-2013-SERVIR/PE que aprob¢ la Directiva
N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulacién del manual de perfiles de puesto”,
emitida por SERVIR, deroga la norma que regula el MOF de la SUNAT por lo que
se evaluara la implicancias. Reprogramado para el afio 2014.
» Meta al |l semestre alcanzada: (0%).

Accién 2.5.4: Revisar los requisitos minimos de los puestos definidos en el
MOF.

> Se aprob6 el nuevo MOF de la ONP con Resolucion Jefatural N° 070-2013-

Jefatura/ONP.
> Meta al Il semestre alcanzada: ONP cumplié la meta (100%).
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Accion 2.5.5: Actualizacion del MOF de la institucion.

> El OSCE indica que se encuentra supeditado a la aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF).
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.5.6: Actualizacién del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

> La SMV informa que no se presentaron procesos de sanciones de destitucion y
despido.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.5.7: Implementacion del Registro Institucional de Trabajadores
Sancionados.

> La SUNAT informa que la Divisién de Gestion del Control Disciplinario publico el
nimero y tipo de sanciones, con una sumilla en la que se sintetiza el detalle de las
principales sanciones.

> Meta al Il semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Accién 2.5.8: Base de datos con informacién de sanciones a trabajadores y ex-

trabajadores del OSCE, las cuales se han incorporado en los legajos

personales.

> Se ha implementado la base de datos y se continlia registrando en dicha base de
datos las sanciones de los trabajadores del OSCE.

> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Accién 2.5.9: Actualizacion del legajo profesional.

> Proinversién realizé 208 actualizaciones del legajo profesional.
> Meta al Il semestre alcanzada: Proinversion super6 la meta (231%).

Accion 2.5.10: Actualizacién del Registro de Personal del MEF

> Se mantiene actualizado el registro de personal del MEF.
> Meta al Il semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

2.6 Reforzar y mejorar los procesos de contratacion

Accién 2.6.1: Formar un Comité que realice Actividades de Supervision.

> El Banco de la Nacién informa que se realizaron 2 actividades de supervision.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.2: Revision desde el requerimiento del area usuaria hasta la etapa
de ejecucion de los procesos de licitaciones y concursos publicos.

| » La SUNAT informa que a partir de junio se incorporaron a la Oficina de
Y/ Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcion — OFELCCOR, 10
profesionales y que la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a
partir de esa fecha.
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No habiéndose implementado la primera etapa no ha sido posible implementar la
segunda etapa de la accion.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.6.3: Ejecutar procesos de seleccion con transparencia.

> En la ONP se realizaron todos los procesos de contrataciéon de conformidad con la

ley de contratacion vigente.
> Meta al Il semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Accidén 2.6.4: Elaborar el expediente de contratacion de cada proceso, con cada
una de sus etapas completadas y con la documentacion debidamente foliada.

> El MEF elabor6 73 expedientes de contratacion. No se cumplié con la meta debido
a que algunos érganos solicitaron la exclusion de sus procesos programados.
> Meta al Il semestre alcanzada: EI MEF cumplié parcialmente la meta (62%).

Accién 2.6.5: Comunicacion a la Contraloria General de la Republica del 100%
de casos de denuncias donde se identifiquen indicios de delitos.

> El OSCE comunicé 21 denuncias en las que se ha emitido informe solicitando
elevar los actuados a la Contraloria General de la Republica
> Meta al Il semestre alcanzada: EIl OSCE cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.6: Publicar en el portal de transparencia la totalidad de los procesos
convocados.

> Se han publicado la totalidad de procesos convocados en el portal de
transparencia del FONAFE.
> Meta al Il semestre alcanzada: EIl FONAFE cumpli6 la meta (100%).

Acciéon 2.6.7: Evaluacién del contenido de la informacion que se publica
actualmente.

> SUNAT con Informe Nro. 001-2014-SUNAT/4G0000, da cuenta del cumplimiento

de la accién.
> Meta al Il semestre alcanzada: La SUNAT cumpli6 la meta (100%).

Accion 2.6.8: Integrar la ejecucion presupuestal de los contratos publicos a
través de interfases entre el SEACE y el SIAF y elaborar consultas web.

> E|l MEF tuvo dificultad para disponer de personal para su desarrollo, se vio
pertinente reprogramar para el ejercicio 2014.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%)

Accién 2.6.9: Informacioén actualizada en el portal institucional.

> Proinversion realiz6 2 actualizaciones en el lll y IV trimestre.
> Meta al Il semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Accion 2.6.10: Publicitar las bases de los procesos de licitacion publica,
concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia a
través del portal web del MEF.

> Se publicaron 73 bases de procesos en el portal web del MEF.
> Meta al Il semestre alcanzada: El MEF cumpli6é parcialmente la meta (62%).
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Accién 2.6.11: Publicar en la pagina web interna del Banco de la Nacién los
procesos de seleccion y su situacion.

> El Banco de la Nacién indica que se realizaron 2 publicaciones de los procesos de
seleccion en el portal web institucional.
> Meta al || semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.12: Desarrollar e implementar un link en el portal de transparencia
que direccione al SEACE, en el cual se encuentran las contrataciones.

> El OSCE informa que en el primer trimestre se implementd el link en el portal de
transparencia que direcciona al SEACE..
> Meta al |l semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.6.13: Revisar y -de proceder- actualizar la Circular "Control y Revision
de Expedientes Técnicos y Ejecucion de Obras".

> El Banco de la Nacion informa que si bien no se ha concretado la actualizacion de
la circular, se han realizado reuniones con los involucrados en el desarrollo del
tema, encontrandose por ello en estado pendiente.

> Meta al || semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.6.14: Evaluacién del procedimiento de supervision existente.

> SUNAT con Resolucién Jefatural N° 63-2013-IP/SUNAT aprob¢é el procedimiento
de Supervision de Adicionales de Obra.
» Meta al || semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Accion 2.6.15: Implementacion de la versién 3.0 del SEACE.

> El OSCE informa que se implementaron 6 médulos del SEACE version 3.0
> Meta al Il semestre alcanzada: EI OSCE super6 la meta (200%).

Accién 2.6.16: Mejorar los sub-procesos logisticos del proceso "Etapa
preparatoria para la elaboracién de expediente de contratacién y Bases" para
las Licitaciones y/o Concursos Publicos, como parte de la Certificacion 1SO
obtenida para dicho proceso.

» El Banco de la Nacién mejoré 2 procesos.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumpli6 la meta (100%).

Accién 2.6.17: Filmacién y publicacion de los actos publicos de licitaciones y
concursos publicos.

> La SMV informa que se publicaron las acciones en el proceso de Adjudicacion de
Menor Cuantia N° 43-2013-SMV.
> Meta al Il semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.18: Desarrollo del Programa de Acompaiamiento Técnico a las
entidades seleccionadas.

» EI OSCE indica que se aprobaron 4 Programas de Acompafiamiento vy

Seguimiento a Entidades - 2013; 4 se reprogramaron para el ejercicio 2014.
> Meta al Il semestre alcanzada: El FONAFE cumplié parcialmente la meta (50%).
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Accién 2.6.19: Contar con un integrante del area usuaria o asesor externo en
los Comités Especiales Permanentes, considerando la complejidad del
proceso.

> El FONAFE cuenta con un integrante del area usuaria en los 2 comités especiales
permanentes.
> Meta al Il semestre alcanzada: EIl FONAFE cumplio la meta (100%).

Accién 2.6.20: Capacitar a los operadores logisticos en materia de contratacion
publica y ética.

> El Banco de la Nacién capacité a 20 operadores logisticos; en dicha meta se
incluyen a los nuevos operadores certificados y las renovaciones que se han
realizado, el cual determina los operadores logisticos certificados.

> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion super6 la meta (200%).

Accion 2.6.21: Capacitar al personal.

» La SMV informa que se capacito al personal de la Unidad de Logistica (2 Analistas
senior de contrataciones y 2 Técnicos administrativos).
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.22: Capacitar al personal vinculado al proceso de contrataciones en
materia de ética en contrataciones estatales.

> La ONP informa - que se capacito al personal de Oficina de Logistica en materia
de Etica en las Contrataciones Estatales, entre otros temas.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumpli6 la meta (100%).

Accion 2.6.23: Certificacion a los profesionales y técnicos que laboran en los
Organos Encargados de Contrataciones - OEC de las entidades.

> El OSCE procedié a certificar a 967 profesionales y técnicos que laboran en el
organo encargado de las contrataciones (OEC) de las entidades publicas.
> Meta al |l semestre alcanzada: El OSCE cumplié parcialmente la meta (49%).

Accion 2.6.24: Actividades de induccion y capacitacion.
> El MEF realizd un curso de capacitacion especializado, en relacién a
contrataciones del sector ptblico el cual contd con la participacion de 3 servidores.

> Meta al Il semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Accién 2.6.25: Difundir la relaciéon de contratistas sancionados por actos de
corrupcion.

> La ONP informd que no se presentaron casos de contratistas sancionados por
actos de corrupcion.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.6.26: Elaborar ylo revisar la normativa y mantener en constante
capacitacion a los operadores logisticos.

> FONAFE indica que se capacitaron a todos los operadores logisticos.
» Meta al Il semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié la meta (100%).
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Objetivo 3
Contribucién a la investigacion y sancion oportuna de la corrupcion.

Estrategia Sectorial 3.1: Asegurar un marco normativo que permita luchar de
manera frontal contra la corrupcion.

Accién 3.1.1: Revisar la normativa vigente referida del Banco de la Nacién a fin
de identificar en un solo documento los deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, procedimientos y sanciones por hechos relacionados a
actos de corrupcion.

> El Banco de la Nacién indica que se concluyd la elaboracién del proyecto de
actualizacion de los documentos normativos del Cédigo de Etica y Formulacion de
Denuncias por Violacién del Cédigo de Etica y Anticorrupcion.

> Meta al |l semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Estrategia Sectorial 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion
oportuna de las normas que sancionan la corrupcion.

Accién 3.2.1: Capacitar al personal del Banco de la Nacién en la prevencion del
lavado de activos provenientes de delitos de corrupcion.

> El Banco de la Nacién indica que se dictaron 18 cursos de capacitacion.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacién super6 la meta (> a 100%).

Accion 3.2.2: Revisar la normativa vigente referida a la actividad empresarial
del Estado a fin de identificar en un solo documento, los deberes,
prohibiciones, incompatibilidades, procedimientos y sanciones.

> El FONAFE ha revisado 9 normas (Directivas) referentes a la actividad
empresarial del Estado.
» Meta al Il semestre alcanzada: El FONAFE cumplié parcialmente la meta (50%).

Accién 3.2.3: Informacidn vinculada a procesos de corrupcion.

» La SMV informa que no se presentaron procesos de corrupcion.
> Meta al || semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.4: Elaborar el procedimiento para la publicacién de la relacion de
trabajadores denunciados por presuntos actos de corrupcién u otros ilicitos.

> La SUNAT informa que el incumplimiento obedece a que el personal de la Oficina
de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcion recién se incorporé en Junio
de 2013.

> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Acciéon 3.2.5: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> El Banco de la Nacion elaboré 2 reportes.
» Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).
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Accion 3.2.6: Difundir publicamente la sancion de los actos de corrupcion
verificados entre el personal del FONAFE.

> El FONAFE indica que esta pendiente de aprobacion el codigo de ética, luego de
su aprobacion se difundira publicamente la sancion de los actos de corrupcion del
personal del FONAFE.

> Meta al |l semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.7: Desarrollar el proceso en la normativa a elaborarse en el punto
3.1. referente a la designacion de funcionarios de alto nivel jerarquico que
conformaran la Comisiéon de Procesos Administrativos Disciplinarios por Actos
de Corrupcion.

> El Banco de la Nacién indica que se desarrollé un proceso de designacion.
» Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta (100%).

Accién 3.2.8: Atender los requerimientos del personal de las Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarios, para asegurar recursos humanos
suficientes en las entidades publicas para el funcionamiento de dichas
comisiones.

> La SMV informa que no hubo requerimiento del personal de las Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarios.
> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

Accion 3.2.9: Comité de Procesos Administrativos Disciplinarios.

> Proinversion informa que debido al proceso de reestructuracién que realizd, esta
actividad se ha reprogramado para el primer trimestre de 2014.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.10: Mantener los buzones de denuncias y quejas en las
instalaciones de diversas sedes del Banco de la Nacion.

> El Banco de la Nacién cuenta con 6 buzones de denuncias y quejas.
> Meta al Il semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta (100%).

Accion 3.2.11: Lineamientos actualizados en el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) para que los servidores publicos eleven denuncias y lineamientos para
los servidores del régimen CAS.

> EI OSCE elabor6 2 lineamientos para las denuncias del personal CAS.
> Meta al Il semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Accion 3.2.12: Elaboracion de directiva que norme las denuncias de actos de
corrupcion.

» La Oficina de Recursos Humanos del MEF, indica que la directiva se encuentra en
su fase final, se culminara en el primer semestre de 2014.

18



Accién 3.2.13: Publicar semestralmente la relacion de trabajadores
sancionados por infraccion ética.

> En el Banco de la Nacién no hubo trabajadores sancionados por infringir el codigo
de ética.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

Accion 3.2.14: Proponer al Area de Recursos Humanos colocar en lugar visible
un buzon de denuncias de caracter anénimo.

» En FONAFE no se recibieron denuncias de caracter andnimo.
> Meta al |l semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.15: Difundir la relacion de contratistas sancionados por actos de
corrupcion.

> La ONP no ha tenido contratistas sancionados por actos de corrupcion.
> Meta al Il semestre alcanzada: (0%).

RESUMEN DE LOGROS DE METAS
A continuacion se presenta un resumen de los logros respecto a las metas

programadas en el || semestre del “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupciodn
2013” del Sector Economia y Finanzas:

Se programaron 108 indicadores para el Il semestre 2013, siendo los siguientes:

>
>
>
>

En 16 acciones (14.81%) se superaron las metas programadas.

En 54 acciones (50.93%) se logroé cumplir el 100% de las metas programadas.

En 11 acciones (9.26%) se alcanz6 un porcentaje menor al 100% de las metas
programadas.

27 acciones (25%) no se ejecutaron.
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Cuadro Resumen de Metas

N° d Grado de cumplimiento al
g Il Seméstre 2013

Objetivos Sectoriales’”: | #ii* - ; - Estrategias'Sectorlales Indicadores
Programados | > 100% | = 100% | < 100% | N.E.

Objetivo 1: Articulacion y | 1.1 Fortalecer los mecanismos que
coordinacion permitan un mayor intercambio de 5 0 5 0 0
interinstitucional para [a | informacién y coordinacion
lucha contra la corrupcion interinstitucional

2.1 Fortalecer las acciones orientadas a 3 0 1 1 1
la reduccion de los riesgos de corrupcién

2.2 Fortalecer el Sistema de Control 5 2 1 2 0
Interno de las entidades del Sector

23 Implementar y fortalecer los
mecanismos que garanticen la integridad

o i 21 5 10 2 4
publica, asi como los controles que
Objetivo  2: Prevencion | aseguren su efectividad

eficaz de la corrupcién
2.4 Asegurg'r la transparencia y acceso a 24 3 13 1 7
la informacién

2.5 Garantizar el enfoque de probidad e

idoneidad en el sistema de recursos 9 3 4 0 2
humanos

2.6 Reforzar y mejorar los procesos de

contrataciéon S C L2 & 2

3.1 Asegurar un marco normativo que
permita luchar de manera frontal contra la 1 0 1 ] 0
Objetivo 3: Contribucién a | corrupcién.
la investigacion y sancion

oportuna de la corrupcion [ 3.2 Fortalecer los procedimientos para la
aplicaciéon oportuna de las normas que 14 1 4 1 8
sancionan la corrupcién

TOTAL 108 16 55 10 27

En el Anexo se muestra en detalle, los resultados alcanzados en el || semestre 2013
en cada accion, por cada una de las entidades participantes.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL Il SEMESTRE

Los organismos publicos del sector ejecutaron actividades relacionadas a las
estrategias del sector, las cuales no estan programadas en el Il semestre del Plan
Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2013 y que se detallan:

Estrategia Sectorial 2.3: Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Actividad Institucional (Banco de la Nacion): Reestructurar las unidades
organicas del Banco de la Nacion.

Actividad ejecutada: Para el Il semestre se obtuvo el 100% de la meta, teniéndose
asi la Propuesta de Solucion Integral de la Nueva Estructura Organizacional del
Banco de la Nacion, propuesta que fue remitida mediante Carta EF/92.2000 N° 367-
2013 del 27.12.2013 a la empresa FONAFE, donde se encuentra pendiente de
evaluacion.
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Estrategia Sectorial 2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la informacion

Actividad Institucional (FONAFE): Implementar mejoras en la seccién de Unidad
de Respuesta Electronica (URE) de la pagina web, que permita contar con una
interfaz mas amigable de cara al usuario.

Actividad ejecutada: Se reestructuraron las secciones de consulta de la ciudadania
sobre informacion diversa referente a la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica. Al cuarto trimestre, estas mejoras se encuentran en proceso de
prueba.

Actividad Institucional (FONAFE): Gestionar la aprobacion del proyecto de
directiva de transparencia, la cual promueve la integracion de la informacion del
portal de transparencia con [a informacién publicada en la seccién de transparencia
estandar del portal del Estado Peruano.

Actividad ejecutada: Se aprobé el nuevo lineamiento de transparencia y se publicé
en el portal de FONAFE.

Estrategia Sectorial 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna
de las normas que sancionan la corrupcion.

Actividad Institucional (ONP): Implementar el canal de denuncia en la ONP.

Actividad ejecutada: Se implementd mediante un enlace directo con el aplicativo
"SINAD" de la pagina web de ONP con la Contraloria General de la Republica, con la
finalidad de que los ciudadanos puedan presentar sus denuncia via internet.

CONCLUSIONES

El Sector Economia y Finanzas ha logrado mejores resultados en las acciones
vinculadas a la estrategia 1.1 “Fortalecer los mecanismos que permitan-un mayor
intercambio de informacién y coordinacién interinstitucional”, ya que el 100% de las
acciones vinculadas a dicha estrategia han cumplido la meta prevista.

En segundo lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 2.5
“Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de recursos humanos”,
donde un 77.77% de las acciones programadas igualan o superan el 100% de
cumplimiento. 4

En tercer lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 2.3
“Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi
como los controles que aseguren su efectividad”, donde un 71.43% de las acciones
programadas igualan o superan el 100% de cumplimiento.

Recomendaciones

Las entidades del sector han mostrado una baja ejecucién y deberan reforzar las
acciones orientadas a alcanzar acciones vinculadas a la estrategia 2.6 Reforzar y
mejorar los procesos de contratacion y el 3.2 Fortalecer los procedimientos para la
aplicacion oportuna de las normas que sancionan la corrupcion del Plan Sectorial de
Lucha Contra la Corrupcion del Sector Economia y Finanzas 2013.
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