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PRESENTACION

El Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo el “Plan Sectorial Anticorrupcion 2016,
mediante la Resolucién Ministerial N° 009-2016-EF/41, el cual fue elaborado en el
marco de Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016, que constituye un
instrumento de gestion que determina el rumbo a seguir por cada una de las entidades
del Estado Peruano en materia de anticorrupcion, a través de la definicion de objetivos,
estrategias y acciones.

En ese sentido, el Plan Sectorial comprende una serie de acciones de caracter
preventivo, de capacitacion y difusién de valores y principios, las cuales estan
orientadas a incrementar los niveles de transparencia en la gestion y de la ética en la
funcidn publica.

El presente informe, contiene la consolidaciéon del acopio de la informacién a nivel
sectorial referida a la evaluacién del Il semestre - 2016 de! Plan Sectorial
Anticorrupcion, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 009-2016-EF/41 que aprueba el “Plan Sectorial Anticorrupcion 2016,
que encarga a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto la evaluacion del
citado Plan.

Para tal efecto, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto ha considerado los
informes presentados por los o6rganos y unidades organicas del Ministerio de
Economia y Finanzas, organismos publicos adscritos y empresas vinculadas que
conforman al Sector de Economia y Finanzas, tales como: la Superintendencia del
Mercado de Valores (SMV), la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de
Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION), la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de la
Nacién (BN).




2 ANTECEDENTES
2.1 El Plan Sectorial Anticorrupcién 2016

El Plan Sectorial Anticorrupcién 2016 del Sector Economia y Finanzas, se
aprobé mediante Resolucion Ministerial N° 009-2016-EF/41, de fecha 13 de
enero de 2016, como instrumento de politica fundamental para el reforzamiento
de las acciones que se realizan en dicha materia.

Las acciones programadas en el Plan, y ejecutadas en el segundo semestre
del afio 2016, responden a 3 objetivos del "Plan Nacional de Lucha contra la
corrupcion 2012- 2016", elaborado por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién
(CAN), y aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, del 8 de diciembre
de 2012, que son:

Objetivo 1: Articulacion y coordinacién interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion.

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcion.

Objetivo 3: Contribucion a la investigacion y sancién oportuna de los casos de
corrupcion.

Plan Sectorial Anticorrupcion 2016 del Sector de Economia y Finanzas

NO
OBJETIVOS i ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
) N 1.1 Propiciar mecanismos de coordinacion e intercambio
1. AFUCL_J"aCION Y | de informacion entre las entidades que ejercen 16
coordinacion funciones de prevencion, investigacion y sancion de la
interinstitucional corrupcion.
para la lucha contra |, . - = ————
la corrupcion. 1.2 Fortalecer gllas entidades publicas que luchan 2
contra la corrupcion.
2.1 Fortalecer las acciones orientadas a la reduccion de 13
los riesgos de corrupcion.
2.2 Fortalecer el Sistema de Control Interno de las 13

entidades del Sector.

2. Prevencion eficaz | 2.3 Implementar y fortalecer los mecanismos que
de la corrupcion. garanticen la integridad publica, asi como los controles 20
que aseguren su efectividad.

2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la informacion. 16
2.5 Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el 19
sistema de recursos humanos.
3. Contribucién ala | 3 1 Asegurar un marco normativo que permita luchar de 5
investigacion Y | manera frontal contra la corrupcion.
sancion  oportuna —
de los casos de | 3.2 Fortalecer los procedimientos para la aplicacion 9
corrupcion. oportuna de las normas que sancionan la corrupcion.
Total 2016 113

2.2 Planes Institucionales del Sector Economia y Finanzas

En cumplimiento de lo que establece el numeral 2.2 de la Resolucion Ministerial
N° 009-2016-EF/41, los organismos publicos adscritos y entidades vinculadas
al Sector, elaboraron y aprobaron su respectivo "Plan Institucional
Anticorrupcién 2016", siendo los siguientes:




Planes Institucionales Anticorrupcién 2016

ORGANISMO NORMA FECHA
Superintendencia del Mercado | Resolucion de Superintendencia N° 026-2016- 04/02/2016
de Valores (SMV) SMV/02
Oficina  de  Normalizacion | poqiycion Jefatural N° 012-2016-Jefatura/ONP | 04/02/2016
_Previsional (ONP) o
Agencia de Promocion de la - . - ; ; B
r— Privada Sgiglumon de la Direccion Ejecutiva N° 034- 20/02/2016
' (PROINVERSION)

Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado | Resolucion N° 057-2016-OSCE/PRE 27/02/2016
(OSCE) . I
Superintendencia Naciona! de - . . N

Aduanas y de Administracion | Soncar o 9 Superintendencia N°062-2016- | ,745504
Tributaria (SUNAT)

“Fondo Nacional de

Financiamiento de la Actividad | Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 014- 16/02/2016
Empresarial del Estado | 2016/DE-FONAFE

(FONAFE) B _
Banco de la Nacion (BN) Acuerdo en Sesion de Directorio N° 2042 25/02/2016

3 AVANCES AL SEGUNDO SEMESTRE 2016 EN LA EJECUCION DE METAS
PROGRAMADAS EN EL PLAN SECTORIAL ANTICURRUPCION 2016

LLos resultados obtenidos del segundo semestre 2016 de acuerdo a las 99 actividades
programadas se detallan a continuacion:

: N°
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
1.1 Propiciar mecanismos de coordinacién e
) g L intercambio de informacion entre las entidades 13
1. Articulacién y coordinacion | que ejercen funciones de prevencion,
interinstitucional para la lucha | investigacion y sancion de la corrupcion.
contra la corrupcion
1.2 Fortalecer a las entidades publicas que 2
luchan contra la corrupcién.
2.1 Fortalecer las acciones orientadas a la 12
reduccion de los riesgos de corrupcion.
2.2 Fortalecer el Sistema de Control Interno 1

de las entidades del Sector.

2.3 Implementar y fortalecer los mecanismos
gue garanticen la integridad publica, asi como 23
los controles que aseguren su efectividad.

2. Prevencion eficaz de la
corrupcion

2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la

; i 9
informacion.
2.5 Garantizar el enfoque de probidad e 18
idoneidad en el sistema de recursos humanos.
o 3.1 Asegurar un marco normativo que permita 3
3. Contribucién a la | luchar de manera frontal contra la corrupcion.
investigacion y sancion e
oportuna  de los casos de | 3.2 Fortalecer los procedimientos para la
corrupcion aplicacién oportuna de las normas que 8
sancionan la corrupcion.
TOTAL 99




Objetivo 1: Articulacién y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion.

Estrategia 1.1: Propiciar mecanismos de coordinaciéon e intercambio de

informacion entre las entidades gque ejercen funciones de prevencion,

investigacién y sancion de la corrupcion.

MEF — Direccion General de Contabilidad Publica

>

Se elaboraron 8 normas que han respondido a las necesidades de los usuarios de
contar con instrumentos normativos necesarios para la aplicacién y formulacion
de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria para la Cuenta
General de la Republica, estas normas estan relacionadas a:

e La presentacién de informacién financiera, presupuestaria y complementaria
de cierre contable por las entidades gubernamentales del Estado para la
elaboracidon de la Cuenta General de la Republica.

 Aprobacion de modificatorias al plan contable gubernamental vigente y cuatro
anexos.

 Aprobaciéon de Anexos I, Il y lll para el cierre contable del ejercicio 2016,
aplicables con la Directiva N° 001-2016-EF/51.01, “Conciliacion del Marco
Legal y Ejecucién del Presupuesto para las Entidades Gubernamentales del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”

e lLas Entidades estén obligadas a implementar el SIGA-Médulo Patrimonio
(MEF) durante el Ejercicio 2017.

o Aprobacién del Anexo “Entidades que Implementardan el SIGA-Médulo
Patrimonio (MEF) durante el Ejercicio 2017".

e Comunicado con relacién al estado del registro en el médulo de revaluacién de
edificios y terrenos.

o Ampliacién de plazo hasta el 31 de marzo del 2017, para registrar los datos en
el modulo web de revaluacion de edificios y terrenos en aplicacion a lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2014-EF/51.01.

o Ampliacién de plazo hasta el 31 de marzo del 2017, para el registro y
presentacién en el SIGA-Modulo Patrimonio (MEF) para las entidades incluidas
en el anexo 06 de la Directiva N° 0051-2016-EF/51.01.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplié la meta (100%).

Capacitacién descentralizada a 3 651 usuarios del Sistema Nacional de
Contabilidad, en temas relacionados a: “Normas y aplicativos para el cierre
contable 2016", “Modulo de demandas judiciales y arbitrales en contra del Estado”,
“Modulo de revaluacion de terrenos y edificios”, entre otros.

Se debe indicar que la Direccién General de Contabilidad Publica cont6 con ia
operatividad de los 26 Centros de Servicios de Atencidn al Usuario del Ministerio
de Economia y Finanzas — CONECTAMEF a nivel nacional.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF supero6 la meta (203%).

Instalacion e implementacion en 45 entidades de la actividad gubernamental, del
SIGA-Médulo Patrimonio.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF super6 la meta (225%).



SUNAT

> Se realiz6 el evento “Foro: jConstruyamos juntos un pais sin corrupcion!”, que se
realizd el 7/11/2016, contando con la participacién de expositores de destacada
trayectoria y con la asistencia de titulares y/o representantes de instituciones
publicas y de la sociedad civil.
Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

OSCE

> Se realiz6 la suscripcién de |la Adenda N° 03 al Convenio Marco de Colaboracion

Interinstitucional con el INEI, el 22 de noviembre de 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplié la meta (100%).

MEF - Oficina General de Administracion

>

La Oficina de Finanzas de la OGA, mediante Nota N° 012-2017-EF/43.06 presenté
el Informe de evaluacion y cumplimiento de las clausulas del Convenio con el
Banco de la Nacién.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpli6 la meta (100%).

La Oficina de Recursos Humanos de la OGA emitié 2 reportes respecto a la

verificacion de 67 titulos universitarios, grados académicos o estudios de post

grado, segun detalle:

e Tercer trimestre, se incluye el reporte de 39 titulos universitarios o grado de
bachiller del personal CAS.

e Cuarto trimestre, se incluye el reporte de 28 titulos universitarios o grado de
bachiller del personal CAS.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpli6 la meta (100%).

MEF - Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico/UCPS

>

Se efectud el cierre financiero y presupuestario hasta el mes de noviembre de la
Unidad Ejecutora 004. Se elaboraron 6 informes conteniendo informacion
financiera y presupuestal, los cuales se remitieron al pliego MEF a través del
aplicativo web del SIAF.

Asimismo, se realizé en tiempo real el registro de todas las operaciones de
caracter econdmico-administrativo de la unidad ejecutora en evaluacién.
Finalmente, se concluyeron los analisis de cuentas mensuales a noviembre de
2016.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpli6 la meta (100%).

En cumplimiento con la Ley N° 27482, “Ley que regula la publicacion de la
declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas de los funcionarios vy
servidores publicos del Estado”, la UCPS supervisa su cumplimiento entre el
personal bajo su jurisdiccion que se encuentra obligado a presentar las
declaraciones juradas detallando los ingresos, bienes y rentas correspondientes.
Asi, para el segundo semestre del 2016 se presentaron 7 declaraciones juradas.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplié parcialmente la meta (33%).
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» La UCPS elaboré 2 informes trimestrales de cumplimiento respecto a las
revisiones de las rendiciones de gasto de los comisionados a los cuales se les
entrego recursos publicos para actividades oficiales.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplié la meta (100%).

> Se aprobod el Sistema Modulo de Seguimiento de los contratos de UCPS, con
fecha 27 de diciembre de 2016, el cua! se encuentra en el area de computo de la
OGTI en el servidor de produccion.
El sistema se encuentra habilitado para el uso de los colaboradores desde el 2 de
enero de 2017, siendo la ruta: hitp://10.5.112.64:8580/GesconApp/login.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplio la meta (100%).

» Evaluaciones de los procesos de seleccién por parte de los organismos
multilaterales, ex-ante o ex-post, segun corresponda por tipo de proceso y
proyecto, el BID ha efectuado la evaluaciéon de los procesos ex-post de cinco
proyectos: BID 2445, BID 2703, BID 2991, BID ATN13202 y BID 3214, de los
cuales, cuatro cuentan con sus respectivos informes, solo el informe
correspondiente al proyecto BID 3214 se encuentra en proceso de elaboracion.
Los proyectos BM 8222 y BM 7961, financiados por el Banco Mundial, han sido
evaluados por la mencionada institucidén y cuentan con los informes de evaluacién
respectivos.

Asimismo, todos los procesos con evaluacion ex-ante han sido revisados y el
organismo multilateral correspondiente, ha otorgado la No Objecién para cada
fase de los procesos.

De esta manera, en el segundo semestre se realizaron cuatro informes de los tres
programados.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF super6 la meta (133%).

> Informes de cumplimiento de objetivos de los proyectos, respecto a dichos
informes de progreso del segundo semestre del aflo 2016 para los proyectos BID
2445, BID 2991 y BID 2703.
Por otro lado, el informe de progreso de los proyectos del Banco Mundial BIRF
8222 y BIRF 7961.
Asi, en el segundo semestre de 2016 se presenté un informe de progreso, por lo
cual el avance semestral fue de 14%.

Meta al |l semestre alcanzada: MEF cumplié parcialmente la meta (14%).

Estrategia 1.2: Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la
corrupcion

PROINVERSION

> Revisar los procesos existentes e identificar los procesos o actividades de riesgo.
Se modificd los términos de referencia el 7 de setiembre de 2016 para la
contratacion de una entidad consuitora para elaborar el Diagnéstico y Plan de
Trabajo. El proceso de seleccion quedo desierto el 29 de setiembre de 2016.

Meta al || semestre alcanzada: PROINVERSION meta ejecutada (0%).



SUNAT

>

Se emitieron 2 informes para determinar riesgos de presuntos actos de corrupcion
en las areas de mayor riesgo:

¢ Informe N° 22-2016-SUNAT/1P0O000

e Informe N° 28-2016-SUNAT/1P0000

Meta al |l semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcién.

Estrategia 2.1: Fortalecer las acciones orientadas a la reduccion de los riesgos

de corrupcion.

FONAFE

> Las empresas cumplieron con remitir los reportes de avances de la

implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), los mismos que incluian la
evaluacion de los puntos de interés recurrentes y aquellos cuya calificacion
tuvieron un resultado bajo, al cierre del afio 2015. Conocidos los resultados, tanto
a nivel del Centro Corporativo como de las empresas del ambito de FONAFE, se
determiné realizar visitas de validacion de la informacion remitida y capacitaciones
en las sedes propias de las empresas. Los resultados de los avances de
implementacién en el Centro Corporativo fueron presentados ante el Comité de
Gerentes de FONAFE, luego de lo cual se organizaron reuniones individuales con
los responsables de la implementacion.

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).

Se llevaron a cabo 5 procesos de capacitacion para lograr el reforzamiento de la
implementacion del SCI sobre la base de los resultados del nivel de madurez del
SCI, aunado a las visitas de validacion que se realizaron: 1) San Gaban sede
Puno y sede Villa Residentes (Julio), 2) Electro Sur (Agosto), 3) Electro Norte sede
Chiclayo (Setiembre), 4) Electro Norte (Octubre) y 5) Electro Ucayali (Diciembre).
Adicionalmente, se emitieron boletines con el fin de reforzar conceptos del marco
tedrico de Control Interno y del uso de la herramienta de evaluacién del nivel de
implementacion del SCI.

Meta al || semestre alcanzada: FONAFE superdé la meta (250%).

SMV

El 17 de octubre de 20186, se difundié el Comunicado N° 049-2016 mediante correo
electronico con la presentacion de un curso virtual de “Difusion y Sensibilizacion
en Control Interno”, dirigido a todos los trabajadores de la SMV.

Meta al H semestre alcanzada: SMV cumplié la meta (100%).

P

La Gerencia General reportd el Informe de Evaluacion de la Implementacion de
Mejoras al Sistema de Control Interno del segundo semestre de 2016 en el cual

se muestra una ejecucion del 90%.

Meta al Il semestre alcanzada: ONP cumplid parcialmente la meta (90%).



SUNAT

>

El plan de trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en
la SUNAT, contiene 3 actividades: 1) Seguimiento de la implementacion de
recomendaciones del diagndstico; 2) Sensibilizacion y sociabilizacion; y, 3)
Implementacién de la administracion de riesgos.

El Comité de Control Interno ha cumplido con desarrollar las 3 actividades
previstas en dicho plan, de acuerdo a lo reportado con correo electronico de 29 de
diciembre de 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

OSCE

>

El Comité de Control Interno solicito al Jefe de la Oficina de Organos
Desconcentrados el apoyo para el dictado de la capacitacion dirigida al personal
de las oficinas desconcentradas sobre "Implementacion del Sistema de Control
Interno", el mismo que se llevd a cabo via video conferencia el 12 de octubre de
2016 dirigido a 61 trabajadores de las ODES de la entidad, realizado en
concordancia a lo establecido a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
aprobado con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplié parcialmente la meta (25%).

Se emitieron 385 constancias con la anotacion "habilitado con medida cautelar",
lo cual demuestra que cada vez mas proveedores recurren al uso de medidas
cautelares para suspender temporalmente su periodo de inhabilitacion.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE super6 la meta (193%).

Se han publicado los 6rganos de administracion de 361 empresas sancionadas
durante el periodo, con inhabilitacion por algtn periodo para la contratacion con el
Estado.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE superé la meta (144%).

Se analizaron 35 laudos publicados en el portal institucional del OSCE. El
proposito de esta actividad es detectar tendencias respecto a la forma de resolver
las controversias en materia de contrataciones del Estado, transparentar la forma
como viene siendo interpretada y aplicada la normativa que regula la contratacion
estatal por parte de los arbitros, asi como detectar los posibles errores y
deficiencias que podrian estar presentandose durante la gestion del proceso de
contratacion que originarian las controversias que surgen durante la ejecucion de
los contratos. Respecto a este ultimo aspecto, se pretende con esta actividad
poner a disposicion de los operadores una valiosa fuente de informacién a ser
considerada para fortalecer la eficiente gestion contractual.

Finalmente, cabe anotar que en el afio 2016 se han analizado 69 laudos
publicados en el portal institucional del OSCE, superandose la meta programada
en el Plan Operativo Institucional 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE super6 la meta (117%).



Se han publicado en la web del OSCE 687 expedientes:

¢ 21 Resoluciones de designacion residual de arbitros, a través de las cuales se
atendieron 583 expedientes relativos a arbitrajes en curso

e 100 Resoluciones de recusacion de arbitros, a través de las cuales se
atendieron 104 expedientes relativos a arbitrajes en curso.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE superé la meta (143%).

BANCO DE LA NACION

>

Se realizaron las actividades siguientes:

¢ Documentacion sobre la revision y/o redisefio periodico de los sistemas de
informacion.

¢ Reporte de verificacion de licencias y autorizaciones de uso de los programas
informaticos de la Empresa.

e Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido (completo
actualizado).

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumpli6 la meta (100%).

MEF - Oficina General de Administracion

>

Se emitieron 2 informes con las siguientes acciones realizadas:

Informe N° 033-2016-EF/43.02.03, que detalla 3 actividades que han sido dirigidas

a los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad en el MEF:

¢ Difusion en comunicaciones con mensajes, via correo electréonico promoviendo
"Hacia una cultura de ética y transparencia al servicio del ciudadano"

e Campafa de promocion y fortalecimiento de valores: Valor Respeto.

e Se difundi6 a través del peridédico mural: Valores Sectoriales del Plan Nacional
de Lucha contra la Corrupcién y PNOC en materia Anticorrupcion.

Informe N° 038-2016-EF/43.02.03, se detalla 3 actividades que han sido dirigidas

a los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad en el MEF:

¢ Olimpiadas de Confraternidad MEF 2016

e "Promoviendo valores y una gestion publica ética"

¢ Taller de cohesion e integracidn para agentes de cambio coordinadores de los
CONECTAMEF.

o Concurso de nacimientos, destacando los valores del MEF

e Concurso de dibujo y pintura sobre los valores en el MEF, para los hijos de los
trabajadores

Meta al || semestre alcanzada: MEF cumplié la meta (100%).

Estrateaia 2.2: Fortalecer el Sistema de Control Interno de las entidades del

Sector.

FONAFE

>

Se difundieron 3 articulos con temas relacionados al comportamiento etico que
deben tener los colaboradores en el Centro Corporativo de FONAFE.

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).
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SMV

Se realizaron las siguientes charlas: )
“Ejemplos practicos sobre el Cédigo de Etica en la Funcion Publica”, el 30 de
setiembre de 2016, que conté con la asistencia de 27 personas.

“Ejemplos practicos sobre el Cédigo Etica en la Funcion Publica”, el 28 de
diciembre de 2016, que contd con la asistencia de 10 personas.

Meta al Il semestre alcanzada: SMV super6 la meta (100%).

ONP

>

Se realizé 1 programa de induccion, contando con la asistencia de 39 participantes
sobre un total de 45 convocados.

Meta al || semestre alcanzada: ONP cumplié parcialmente la meta (87%).

SUNAT

>

Se realizaron 9 eventos de difusion sobre ética para trabajadores que laboran en
las areas de mayor riesgo: 2 en la Intendencia de Aduana de Mollendo, 3 en la
Intendencia Regional Junin, 1 en la Intendencia de Aduana de Pisco,y 3enla IR
de Madre de Dios.

Meta al || semestre alcanzada: SUNAT superd la meta (300%).
La INRH emiti6 el Informe N° 018-2016-SUNAT/8A1000 de 23 de agosto de 2016
sobre cumplimiento de la presentacion de declaraciones juradas de ingresos y de

bienes y rentas en el ejercicio 2015.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT alcanzé la meta (100%).

OSCE

>

Se emitieron 528 informes de fiscalizacién posterior; mediante este proceso se
busca sancionar a los proveedores que han faltado al principio de presuncion de
veracidad en la documentacion presentada al RNP, de tal manera que se
desaliente esta inconducta ubicando a los responsables.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplio parcialmente la meta (75%).

PROINVERSION

>

Se modificaron los términos de referencia el 7 de setiembre de 2016, para la
contratacion de una entidad consultora para elaborar el Diagndstico y Plan de
Trabajo. El proceso de seleccion quedé desierto el 29 de setiembre de 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

BANCO DE LA NACION

>

Se capacitd a 1 471 trabajadores de manera virtual y presencial a nivel nacional.
Se ha logrado superar la meta planificada de capacitacion del personal del Banco
de la Nacion en el Codigo de Etica asi como valores, realizandose charlas
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presenciales como virtuales (sujetas a calificacion y registro), a nivel nacional; a
todo nivel jerarquico.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié parcialmente la meta (68%).

> Las 2 publicaciones del Codigo de Etica en la Revista Institucional del BN se
ejecutaron en el primer semestre.

Meta al Il semestre alcanzada: BN meta (0%).

» Se desarrollaron 3 planes de mitigacion:

La Gerencia de Asesoria Juridica, en el mes de diciembre de 20186, llevd a cabo
la charla “Alcances y recomendaciones para prevenir actos de corrupcion en el
BN".

La Gerencia Banca de Servicio, la gerencia Lider en coordinacién con la
Subgerencia Prevencion y Tratamiento del Fraude, ha definido un Tablero de
identificacion de los principales eventos de fraudes y/o irregularidades
advertidas en la Red de Agencias. Dichos eventos han sido comunicados a la
Subgerencia Macro Regiones, para su inclusién dentro del Plan de Visitas de
Supervision que efectian a la Red de Agencias.

La Gerencia de Logistica y el area lider informé que, como plan de accién
realizé un analisis FODA del Plan Anual de Contrataciones 2016, obteniendo
informacion esencial para dirigir su accionar respecto a los hallazgos
resultantes del analisis.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%).

MEF —

Oficina General de Administracion

> Se desarrollaron 4 eventos sobre temas vinculados con la Etica y Lucha contra la
Corrupcion con la participacion de 76 servidores:

Infracciones y sanciones aduaneras.

Procedimiento administrativo sancionador

Especializacion en administracién y gestién publica

Taller de Induccidn, con temarios de Etica en la Funcién Publica y la Lucha
contra la Corrupcion.

Meta al || semestre alcanzada: MEF supero la meta (200%).

Estrategia 2.3: Implementar y fortalecer los mecanismos due garanticen la

inteqgridad publica, asi como los controles que asequren su efectividad.

SUNAT

» La Intendencia Nacional de Sistemas de Informacién — INSI, con correos
electronicos del 5 de octubre de 2016 y 4 de enero de 2017, a través de la Division
de Atencion al Usuario, informé que recibieron 60 tickets con solicitudes de
publicacion en el portal de transparencia, todas atendidas.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

SMV

El total de solicitudes de acceso a la informacion publica recibidas ascendié a 125

y se atendieron 129, lo que representa un 103.2% de cumplimiento. Es pertinente
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sefalar que las 4 solicitudes atendidas como excedentes corresponden a
solicitudes que ingresaron en el primer semestre, estando en el periodo de
atencion.

Meta al Il semestre alcanzada: SMV superd la meta (103%).

ONP

»

El Portal de Transparencia de la ONP de acuerdo actualizado segun lo dispuesto
en la normativa vigente.

Meta al Il semestre alcanzada: ONP cumplié la meta (100%).

PROINVERSION

>

Se atendieron 248 solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante
PROINVERSION.

Meta al Il semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié parcialmente la meta
(103%).

Digitalizacion de libros blancos y acervo documentario de procesos de promocion
de la inversién privada (concesiones). Se digitalizaron 718 218 imagenes de
documentos.

Meta al Il semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié parcialmente la meta
(60%).

En el mes de julio 2016 se reporto lo correspondiente al segundo trimestre 2016 y
en el mes de octubre 2016 se reporto lo correspondiente al tercer trimestre 2016.
Cabe recalcar que a la fecha no se ha presentado ninguna denuncia de esta
naturaleza.

Meta al [ semestre alcanzada: PROINVERSION cumpli6 la meta (100%).

MEF — Direccion General de Endeudamiento y Tesoro publico

>

La DGETP publicé oportunamente 6 boletines correspondientes a los meses de
junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpilié la meta (100%).

Se realizaron 26 informes semanales respecto al Analisis de la participacion del
Tesoro en la subasta de activos y pasivos financieros.

Meta al || semestre alcanzada: MEF superdé la meta (108%).

Se ha cumplido con la publicacion de los seis reportes de las tasas de
rendimientos de los fondos publicos.

Meta al || semestre alcanzada: MEF cumplié la meta (100%).

La DGETP, a través de la Direccion de Analisis y Estrategia viene publicando
indicadores relacionados con la gestion de activos y pasivos del Gobierno Central
y su riesgo estructural de balance los cuales son publicados en la seccion de
“Relaciones con Inversionistas” del portal web del Ministerio. De esta manera, al
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segundo semestre de 2016, se han publicado los “Reporte de activos y pasivos
del Gobierno Central” correspondientes al segundo y tercer trimestre del 2016
(www.mef.qob.pe/tesoro/reporte-activos-y-pasivos.php), completando un avance
semestral y anual de 100% frente a los objetivos planteados.

Adicionalmente, se vienen publicando indicadores del Gobierno Central en la
seccion de “Estadisticas de Deuda Pudblica” del mismo portal web
(www.mef.qob.pe/ftesoro/series-anuales.php) y en el portal de datos del ministerio
(http://datosabiertos.mef.qob.pe/home/).

Meta al ll semestre alcanzada: MEF cumplio la meta (100%).

> Se realizd la operacidén de administracion de deuda, bajo la modalidad de
recompra y/o intercambio, parcial y/o total de los Bonos Soberanos 2017, 2020,
2023, 2026 y Globales 2019, 2025, 2033 y 2037, por una nueva referencia a 12
afios (Bono Soberano 2028), el valor de la nueva emisién asciende aprox. a S/ 10
251,6 MM, por el cual se remitié una comunicaciéon al Congreso de la Republica.
Asimismo, se elaboro el informe N°119-2016-EF/52.09, mediante el cual se rinde
cuenta de los resultados obtenidos de la operacién al Congreso de la Republica 'y
a la Contraloria General de la Republica.
Es necesario mencionar que entre los objetivos se busca mejorar el perfil de
vencimientos de la deuda publica con el fin de evitar concentraciones de
vencimientos, asi como reducir gradualmente la deuda externa.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplié la meta (100%).
BANCO DE LA NACION

> Se cumplio el 100% con la publicacion oportuna en el Portal de Transparencia y
Acceso a la informacion del BN.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%).

> Selogré salvaguardar 26 procesos del Back up periddicos del servidor informatico,
lo cual permite cumplir la estrategia de asegurar la Transparencia y acceso de
informacion, permitiendo salvaguardar la informacién empleando Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacién — TIC.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%).

» Se realiz6 la Charla: “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, dirigida a
los trabajadores del Banco.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplio la meta (100%).
> Se han recibido 438 solicitudes de acceso a la informacién publica, de las cuales
2 se encuentran pendientes por atender dentro del plazo contemplado por la Ley
N° 27806.

Meta al |l semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%)

EF - Oficina General de Administracion

» La Oficina de Abastecimiento de la OGA, realiz6 las siguientes publicaciones en
el portal institucional:
e 2 Licitacién publica
e 7 Concursos publicos
14



e 46 Adjudicaciones simplificadas
e 1 Seleccién de consultores individuales
e 5 Contrataciones directas

Meta al Il semestre alcanzada: MEF superé ta meta (136%).

> Se efectuaron 6 registros conteniendo informacion del personal del Decreto
Legislativo N° 276, Pensionistas del Decreto Legislativo N° 20530 y otros
consultores FAG, PAC, UCPS del MEF.
Meta al Il semestre alcanzada: MEF super6 la meta (300%).

> Se presentaron 68 publicaciones de Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes
y Rentas de funcionarios y servidores, de acuerdo con la Ley 27482 y su
Reglamento, las mismas que se publicaron en el portal de transparencia del MEF.
Meta al Il semestre alcanzada: MEF superé la meta (3 400%).

MEF - Direccion General del Presupuesto Publico

> Se publicé en la pagina web del MEF 2 guias: Guia de Orientacion del Proyecto
de Ley de Presupuesto para el Aio Fiscal 2017 y Guia de Orientacion del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2017.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF no cumplio la meta (200%).

> Se publicé en la pagina web del MEF, 6 reportes de informacion de seguimiento
del gasto publico, correspondientes al periodo junio - noviembre 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumplio la meta (100%).

> Se publicd en la pagina web del MEF 2 evaluaciones de términos financieros
correspondientes al segundo y tercer trimestre 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpli6 la meta (100%).

> En el segundo semestre se publicé en la pagina web del MEF 6 reportes de
informacién de los principales indicadores del gasto publico, correspondientes al
periodo junio - noviembre de 2016.
Meta al Il semestre alcanzada: MEF cumpli6 la meta (100%).

FONAFE

> Se aprob6 el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos, mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 076-2016, de fecha 10 de octubre del 2016,

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplio la meta (100%).
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Estrategia 2.4: Asegurar la transparencia y acceso a la informacion.
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MEF - Oficina General de Servicios al Usuario

> Se realizdé una capacitacién: “Atencion de las solicitudes relacionadas con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, dirigida a los coordinadores
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titulares y suplentes del procedimiento de acceso a la informacion publica de los
diferentes drganos del MEF, el taller de capacitacion contd con 22 asistentes.

Meta al It semestre alcanzada: MEF cumplio la meta (100%).

ONP

> Los concursos de seleccidon de personal se publicaron a través de la pagina web
del Servicio Naciona!l del Empleo (MTPE) y de la ONP. Se convocaron 180
vacantes CAS.
Meta al Il semestre alcanzada: ONP cumplié la meta (100%).

SUNAT

> La Intendencia Nacional de Recursos Humanos - INRH a través de la Division de
Gestion del Control Disciplinario registré 5 despidos y 1 inhabilitacion en el
RNSDD, todo de acuerdo a la Directiva de SERVIR.
Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

> La Intendencia Nacional de Recursos Humanos — INRH, emiti6 el Informe N° 15-
2016/8A2200 de 13 de setiembre de 2016 resultante de la verificacion de las
convocatorias realizadas en el primer semestre del 2016.
Meta al |l semestre alcanzada: SUNAT cumpli6 la meta (100%).

OSCE

> Laformulacion del ROF del OSCE, se aprobo con Decreto Supremo N° 076-2016-
EF, de fecha 07 de abril de 2016. (programado para el II semestre 2016).

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplio la meta (100%).

» EI OSCE esta en la etapa de actualizacién y aprobacion de perfiles de puestos en
el Transito al Régimen del Servicio civil.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplio la meta (0%).

> Se ha registrado en la base de datos del PAD, las sanciones generadas en el aho
2016 y se han incorporado en sus legajos de personal.

Meta al | semestre alcanzada: OSCE cumpli6 la meta (100%).
PROINVERSION

» La Oficina de Administracion reportdo el cumplimiento del 100% de la meta
programada respecto a la Actualizacion del legajo profesional.

Meta al Il semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).




MEF - Oficina General de Administracion

>

Mediante Informe N° 034-2016-EF/43.02.CAS, de fecha 30 de diciembre de 2016,

se realizaron las siguientes acciones en el aplicativo del RNSDD:

e 71 consultas de personal CAS y 99 consultas para habilitar fichas con la
finalidad de garantizar la probidad e idoneidad del personal ingresante.

e Se ingreso en el registro RNSDD una persona por destitucion.

Meta al Il semestre alcanzada: MEF super6 la meta (200%).

Estrateqgia 2.5: Fortalecer el sistema de contratacién publica

FONAFE

>

La totalidad de los procesos convocados se publicaron a través del portal de
trasparencia de FONAFE.

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).

> En todos los procesos convocados, los Comités de Seleccion del Centro
Corporativo de FONAFE contaron con la participacion de 2 representantes de las
areas usuarias (titular y suplente),
Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).

SMv

> Respecto a la adjudicacién simplificada N° 22-2016-SMV "Contratacion de una
entidad educativa para organizar y realizar el XVIIt Programa de Especializacion
en Mercado de Valores", se realizo la filmacion del Acto de otorgamiento de la
buena pro el 31 de octubre de 2016. La publicacion del video se encuentra en la
seccidon Transparencia del Portal de la SMV.
Meta al Il semestre alcanzada: SMV cumplio la meta (100%).

> 4 trabajadores de la Unidad de Logistica cuentan con certificacién del OSCE.
Meta al Il semestre alcanzada: SMV cumplié la meta (100%).

ONP

> Se realizaron 70 procesos de seleccion de bienes y servicios de conformidad a lo

establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, cumpliendo con todos los
requisitos de transparencia: 27 adjudicaciones simplificadas, 15 contrataciones
directas, 12 concursos publicos, 9 adjudicaciones de menor cuantia, 3 convenios,
2 contrataciones internacionales, 1 licitacion publicay 1 acuerdo marco.

Meta al || semestre alcanzada: ONP cumplio la meta (100%).

» La Intendencia Nacional de Administracion — [INA, a través de la Division de

Contrataciones remitié la relacion de 27 informes de fiscalizacion posterior.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT supero6 la meta (180%).
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» La Intendencia Nacional de Administracion — INA, emitidé 2 comunicados de fechas
30 de setiembre y 29 de diciembre de 2016 a traves del Administrador del Web
Server para recordar a los trabajadores de la SUNAT, los impedimentos para ser
postor y/o contratista segun la Ley de Contrataciones del Estado.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

OSCE

» Se identificaron las siguientes denuncias en los cuales se ha emitido informe
solicitando elevar los actuados a la Contraloria General de la Republica:

e Expediente SPRI N° 165-2016, dio origen al Informe DTV N° 176-2016-
DGR/SPRI.

o Expediente DIC N° 211-2016, dio origen el Informe DICTAMEN N°® 210-
2016/DGR/SPRL.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplié la meta (100%).

> A lafecha se tiene una nueva version del moédulo de contratos.

En el mes de diciembre se culminaron las pruebas funcionales dei médulo, las

mismas que incluyen:

e Adecuaciones a la Ley N° 30225 y archivo Excel del PAC para las cargas
masivas

* Visualizacion de la nomenclatura de la convocatoria en la vista publica y privada
del modulo PAC

e Actualizacion de unidades de medida.

e Preparativos para la puesta en produccion:

e Acceso automatico en el SEACEv2.9, publicacidon del manual de uso del
médulo, capacitacion a la unidad de atencidn al usuario.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplio parciaimente la meta (33%).

> Se realizaron las siguientes actividades referidas al desarrollo del programa de

acompanamiento y seguimiento de las contrataciones publicas:

En Ayacucho: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, y la
Municipalidad Provincial de La Mar;

En Cusco: Municipalidad Provincial de Espinar,

En ica: Municipalidad Provincial de Ica, y Municipalidad Distrital de Salas;

En Huancavelica: Municipalidad Provincial de Huancavelica;

En Huanuco: Municipalidad Provincial de Huanuco;

En La Libertad: Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, y Municipalidad
Distrital de El Porvenir;

En Piura: Municipalidad Provincial de Sullana, y Municipalidad Provincial de
Sechura;

En Puno: Municipalidad Provincial de Chucuito, y Municipalidad Distrital de
Plateria;

En San Martin: Sede Central del Gobierno Regional San Martin, y Proyecto
Especial Alto Mayo.

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplio la meta (100%).
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» Sehan certificado a un total de 12 858 profesionales y técnicos que laboran en el
Organo Encargado de las Contrataciones de las entidades, alcanzando a la fecha
el 56% del total de profesionales y/o técnicos que laboran en el OEC (22 716).

Meta al Il semestre alcanzada: OSCE cumplié parcialmente la meta (73%).

> Se encuentra publicado en la pagina institucional del OSCE los lineamientos
actualizados en el RIT para que los servidores publicos eleven denuncias contra
el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728 y 1057.

Meta al || semestre alcanzada: OSCE cumplié la meta (100%).
BANCO DE LA NACION

> Se realizo la supervision y evaluacion al PAC:

e Se remitié a Gerencia General el informe EF/92.2604 N° 035-2016 de fecha
30/092016, comunicando sobre la evaluacion del PAC al segundo trimestre
2016.

e Se remitié6 a Gerencia General el informe EF/92.2604 N° 037-2016 de fecha
01/12/2016, comunicando sobre la evaluacion del PAC al tercer trimestre 2016.
Es de precisar que en el mes de febrero se realizé la evaluacion del PAC
correspondiente al cuarto trimestre 2015, no habiéndose registrado en el primer
semestre 2016, por dicho motivo se incluye en la evaluacion anual,
concluyendo con 4 supervisiones al PAC en el periodo 2016.

Meta al | semestre alcanzada: BN cumplié parcialmente la meta (50%).

» Se realizé6 la publicacion del PAC y sus modificaciones en el Portal del Banco de
la Nacién asi como en el SEACE.
Se realiz6 ademas la publicacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2016
en el portal interno y en el SEACE vy la publicacion de las Resoluciones de
Gerencia General N° 016, N° 020 y N° 023 para las Modificaciones del Plan Anual
de Contrataciones (PAC) 2016 en el portal interno y en el SEACE.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%).

> La Gerencia lider con el apoyo de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo,
gestionaron la actualizacion de la Circular BN-CIR-2600-012-05 Rev. 02 “Control
y Revision de Expedientes Técnicos y Ejecucién de Obras’, documento
actualizado en virtud a la nueva normativa vinculante, Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, al cierre del 2016 se tiene la revision
final, realizdndose los procesos administrativos correspondientes para
aprobacién.

Meta al Il semestre alcanzada: BN meta (0%).

> Ellider de la actividad enfocd su mejoramiento de proceso en la realizacion de la
mejora y/o actualizacion de la encuesta de satisfaccion al cliente, la cual fue
registrada en el Informe EF/92.2840 N° 125 — 2016, Proceso Certificado Bajo la
Norma 1SO 9001:2008 Etapa Preparatoria para la aprobacion de expedientes de
contratacién y bases para los Procesos de Seleccion licitacién publica y concursos
publicos en la Oficina Principal.

En el mes de julio se realizo la revisién a la Circular BN-CIR-2800-135-10 Rev.01,
sobre la Evaluacion de Satisfaccion del Cliente.

Meta al Il semestre alcanzada: BN alcanzé la meta (100%).
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>

Se tiene 27 operadores Logisticos certificados, vigentes por el OSCE.

Meta al Il semestre alcanzada: BN superd la meta (270%).

MEF - Oficina General de Administracion

>

Se desarrollaron 2 eventos de capacitacion: Proyecto de Inversion Publica en el
marco del SNIP y Especializacién en Administracion y Gestion Publica, ambos
cursos contienen temarios de la Ley de Contrataciones del Estado, con la
participacion de 27 servidores.

Meta al || semestre alcanzada: MEF super6 la meta (200%).

Objetivo 3: Contribucion ala investigacion y sancién oportuna de los casos
de corrupcién.

Estrateqgia 3.1: Asequrar un marco normativo que permita luchar de manera

frontal contra la corrupcion.

SUNAT

>

Se publicé la estadistica de trabajadores sancionados al segundo y tercer
trimestre 2016 a través del Administrador del Web Server de fechas 18 de agosto
de 2016 y 13 de diciembre de 2016.

Meta al |l semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).
Se publicé los casos de trabajadores sancionados con despido o destitucion en el
segundo y tercer trimestre 2016 a través del Administrador del Web Server en

fechas 4 de agosto 2016 y 7 de noviembre de 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

BANCO DE LA NACION

>

Se ha realizado actualizaciones a través de solicitudes de revisién a 6 normativas

y la version inicial de un reglamento interno, segun el siguiente detalle:

¢ Reglamento BN-REG-4100-014-04 "Reglamento Interno de Trabajo".

¢ Reglamento BN-REG-2200-012-02 “Formulacién de Denuncias por Violacion
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y Medidas de Proteccién al
Denunciante".

e Reglamento BN-REG-2100- 016-02 "Reglamento de Etica y Capacidad
Profesional de las Personas que participan en el Proceso de Inversién del
Banco de la Nacion".

e Reglamento BN-REG-2000- 041-01 "Reglamento del Comité de Etica del
Banco de la Nacion" de 22 de diciembre versién inicial.

e Circular BN-CIR-1200-126-02 "Uso del aplicativo SIARLADI" de! 25.05.2012.

e Directiva BN-DIR-2060-074-02 "Seguridad Interna".

o Manual BN-MAN-2120-015-01 "ldentificacion y Registro de Indicadores de
Riesgo (KRI's) para la Gestion del Riesgo Operacional.

Meta al Il semestre alcanzada: BN superd la meta (350%).
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Estrategia 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las

normas gue sancionan la corrupcion.

FONAFE

>

A través del aplicativo REPRAC, se remitieron los reportes del segundo trimestre
y tercer trimestre 2016.

Los reportes del estado de investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculados a actos de corrupcion en el Centro Corporativo de
FONAFE, dio cuenta de la no existencia de investigaciones ni procesos vinculados
a actos de corrupcion.

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).

ONP

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 298-2012-PCM
se procedié a ingresar en el sistema informatico (implementado por la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcion de la PCM) la informacién referida al estado de las
investigaciones y procesos por infracciones administrativas vinculadas a actos de
corrupcion, de acuerdo al siguiente detalle:

e Reporte del segundo trimestre de 2016, el dia 19 de julio de 2016

e Reporte del tercer trimestre de 2016, el dia 12 de octubre de 2016

Meta al Il semestre alcanzada: ONP cumplié 1a meta (100%).

SUNAT

>

A través del aplicativo REPRAC, se remitio los reportes del segundo y tercer
trimestre 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: SUNAT cumpli6 la meta (100%).

FONAFE

>

Desincentivar la comision de actos de corrupcion, mediante la difusién de las
sanciones a los actos de corrupcion verificados entre el personal de FONAFE.
No hubo necesidad de difundir sanciones por actos de corrupcidén en razon de no
haber existido estos.

Meta al Il semestre alcanzada: FONAFE cumplimiento de meta (0%).

BANCO DE LA NACION

Se realizaron 58 cursos relacionados al Sistema de Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, capacitando a 2,517 personas.

Meta al Il semestre alcanzada: BN supero la meta (232%).

Se adjudico a la empresa que brindara la implementacion del Servicio de Linea
Etica a través de seis canales de atencidn, la cual recibira denuncias relacionadas
a la Lucha Anticorrupcion.

En el segundo semestre, la empresa inform¢ las actividades realizadas en funcion
a su contrato, indicando que no habia reportes clasificados con eventos vinculados
a situaciones de corrupcion y/o denuncias de esta naturaleza.
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>

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié 1a meta (100%).

La publicacion del informe de trabajadores sancionados se encuentra en el portal
interno (Intranet) actualizada, no registrandose personal sancionado por infracciéon
ética.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplio la meta (100%).

A travéé del aplicativo REPRAC, se remitieron los reportes del segundo trimestre
y tercer trimestre 2016.

Meta al Il semestre alcanzada: BN cumplié la meta (100%).
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RESUMEN DE LOGROS Y METAS

A continuacion se presenta un resumen de los logros respecto a las metas
programadas en el segundo semestre de 2016 del “Plan Sectorial Anticorrupcion 2016”
del Sector de Economia y Finanzas:

Se programaron 99 actividades para el segundo semestre 2016, siendo el siguiente

resultado:

El 25.25% (25 actividades), superd la meta programada.
El 59.60% (59 actividades), cumplié el 100% de la meta programada.
El 9.09% (9 actividades), alcanzd un porcentaje menor al 100% de la meta

Grado de cumplimiento al Il

>100

=100% <100%
| |
8 | 1 0 |
|
1 0 1 ‘
t |
| 5 | 2 0 |
L. I
| 3 3 2
|
= o
|
1 15 1 0
7 0 1
I
| 12 2 1
2 0 0
6 0 1
59 9 | 6

[ ]
programada.
» EI6.06% (6 actividades), no se ejecuto.
Resultado de la evaluacion del Il semestre 2016
| = I
N° de
Objetivos Estrategias Actividades
Programadas
) B | 1.1 Propiciar mecanismos de coordinacién
1. Articulacion | e intercambio de informacién entre las
y coordinacion | entidades que ejercen funciones de 13
interinstitucion - prevencion, investigacion y sancién de la
al para la lucha | corrupcion.
| contra la |
| corrupcion | 1.2 Fortalecer a las entidades publicas que 2
| luchan contra la corrupcion.
2.1 Fortalecer las acciones orientadas a la 12
reduccion de los riesgos de corrupcion.
| 2.2 Fortalecer el Sistema de Control Interno 11
_ | de las entidades del Sector |
i p— ! TS| S ——.
2 p Lo23 Implementar y fortalecer los
| f revgnmoln | mecanismos que garanticen la integridad 23
eficaz  dé & | piplica, asi como los controles que
corrupcion | aseguren su efectividad. ;
| | 2.4 Aseghrar_la_tr_ar-\_g;;arencia y acceso a Ia 9
I informacion. !
s EEEES
| | 2.5 Garantizar el enfoque de probidad e
| | idoneidad en el sistema de recursos | 18
| humanos. j
| 3. Contribucién | 3.1 Asegurar un marco normativo que |
| a la | permita luchar de manera frontal contra la 3
| investigacion y | corrupcion.
| sancion f— - ———
oportuna de | 3.2 Fortalecer los procedimientos para la
| los casos de | aplicacion oportuna de las normas que 8
| corrupcién sancionan la corrupcioén.
TOTAL 99
PORCENTAJE 100%

! 25.25

§9.60 9.09 ! 6.06
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5 CONCLUSIONES

Sobre |la base del analisis de los resultados obtenidos y presentados en este informe,
podemos concluir que en el Il semestre del 2016 en el marco del "Plan Sectorial
Anticorrupcion 2016", el Sector Economia y Finanzas ha logrado resultados positivos
destacando en las acciones vinculadas a:

> Estrategia 3.1 “Asegurar un marco normativo que permita luchar de manera frontal
contra la corrupcion”, el 100 % de las acciones vinculadas a dicha estrategia han
superado y cumplido con la meta prevista.

> Estrategia 2.3 “Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los controles que aseguren su efectividad”, el 95.65
% de las acciones vinculadas a dicha estrategia han superado y cumplido con la
meta prevista.

» Estrategia 2.5 “Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de
recursos humanos”, el 83.33% de las acciones vinculadas a dicha estrategia han
superado y cumplido con la meta prevista.

> Estrategia 1.1 “Propiciar mecanismos de coordinacion e intercambio de
informacién entre las entidades que ejercen funciones de prevencion,
investigacion y sancion de la corrupcion”, el 92.3 % de las acciones vinculadas a
dicha estrategia han superado y cumplido con la meta prevista.

> Estrategia 2.4 “Asegurar la transparencia y acceso a la informacion” el 88.89% de
las acciones han superado y cumplido la meta prevista.

> Estrategia 3.2 Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de las
normas que sancionan la corrupcion, el 87.5% de las acciones vinculadas a dicha
estrategia han superado y cumplido con la meta prevista.

> Estrategia 2.1 “Fortalecer las acciones orientadas a la reduccion de los riesgos
de corrupcion”, el 83.33 % de las acciones vinculadas a dicha estrategia han
superado y cumplido con la meta prevista.

> Estrategia 2.2 “Fortalecer el Sistema de Control Interno de las entidades del
Sector", donde un 54.54% de las acciones programadas super6 y alcanzo las
metas programadas.

> Estrategia 1.2 “Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la
corrupcion”, el 50 % de las acciones vinculadas a dicha estrategia han cumplido
con la meta prevista.

En conclusion, en el segundo semestre de 2016 el 84.85% de actividades
programadas se han cumplido e incluso han superado el 100% de las metas
previstas.
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