MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS

SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS
“EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS 2013”

| SEMESTRE 2013

Lima, Setiembre de 2013

1



EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS 2013

| SEMESTRE 2013

CONTENIDO
1. PRESENTACION
2. ANTECEDENTES
2.1 EL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2013

2.2 LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION - 2013

3. ACCIONES EJECUTADAS Y METAS ALCANZADAS
4. RESUMEN DE LOGROS DE METAS
5. CONCLUSIONES

ANEXO:

e Anexo 1: Matriz de actividades y acciones desarrolladas - Plan Sectorial de
Lucha contra la Corrupcién 2013 del Sector Economia y Finanzas.




EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR ECONOMIA AL | SEMESTRE 2013

1. PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacién del | semestre 2013 de la ejecucion
de las actividades y acciones programadas en el “Plan Sectorial de Lucha contra
la Corrupcioén del Sector Economia y Finanzas 2013".

La evaluacién tiene como objetivo determinar el grado de cumplimiento de los
organismos puUblicos adscritos y empresas vinculadas que conforman el sector,
respecto de las actividades y metas establecidas en el indicado Plan Sectorial.
Asimismo, se busca analizar los resultados obtenidos, a fin que se puedan tomar
las medidas de mejora que sean necesarias.

La presente evaluacién se ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 2.3 del articulo segundo de la Resolucién Ministerial N° 064-2013-EF/41,
que encarga a la Oficina General de Planificacién, Inversiones y Presupuesto el
seguimiento de la implementacién del Plan Sectorial de Lucha contra la
Corrupcién 2013. '

Para la evaluacién se han considerado los informes presentados por los érganos
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia del Mercado
de Valores (SMV), la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de Promocion de
la Inversion Privada (PROINVERSION), la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de la Nacion.
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2.2

EL PLAN SECTORIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2013

El “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2013", del Sector Economia
y Finanzas, se aprobé mediante Resolucion Ministerial N° 064-2013-EF/41, de
fecha 6 de marzo de 2013, como instrumento de politica fundamental para el
reforzamiento de las acciones que se realizan en dicha materia y que han
sido resumidas en el numeral 7 del Plan Sectorial de Lucha contra la
Corrupcién 2013.

En el numeral 2.1 del articulo 2° de la mencionada resolucién ministerial, se
establece que la implementacion del plan es responsabilidad de los érganos y
unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas, y de los otros
organismos que conforman el sector, mencionados en la norma. Asimismo, se
establece que cada entidad debera responder de acuerdo a la asignacion de
actividades establecidas en el Plan, en funcién a su naturaleza y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

En el Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcion 2013, se programaron
actividades y acciones a ser ejecutadas por los organismos del Sector,
estableciendo metas globales para todo el sector.

Las acciones programadas en el plan, y ejecutadas en el primer semestre del
afio 2013, responden a 3 estrategias del nuevo “Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012 - 2016, elaborado por la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcion y aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, del 8 de
diciembre de 2012.

Fueron los siguientes:

Objetivo 1: Articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha contra
la corrupcion.

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcion.
Objetivo 3: Contribucién a la investigacion y sancién oportuna de la

corrupcion.

LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento de lo que establece el numeral 2.3 de la Resolucién
Ministerial N° 064-2013-EF/41, los Organismos Publicos adscritos y empresas
vinculadas al Sector elaboraron y aprobaron su respectivo “Plan Institucional
de Lucha contra la Corrupcién 2013, siendo los siguientes:
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(FONAFE)

Superintendencia del Mercado de | Resolucién de Superintendencia N° 043- 02/04/2013
Valores (SMV) 2013-SMV/02

Oficina de Normalizacién Previsional | Resolucion  Jefatural N°  022-2013-

(ONP) Jefatura/ONP SRS
Organismo  Supervisor _ de_ 18 | poqoy,cion No 138-2013-OSCE/PRE 18/04/2013

Contrataciones del Estado (OSCE)

Superintendencia Nacional de Aduanas | Resolucién de Superintendencia N° 131- 18/04/2013
y de Administracién Tributaria (SUNAT) | 2013-SUNAT

Banco de la Nacion Acuerdo en Sesién de Directorio N° 1953 15/05/2013

Agencia de Promocion de la Inversion | Resolucién de la Direcciéon Ejecutiva N° 05/08/2013
(PROINVERSION) 118-2013

3. ACCIONES EJECUTADAS Y METAS ALCANZADAS

A continuacion se presentan las acciones ejecutadas en el primer semestre 2013,
sefialando las metas alcanzadas:

Accidon 1.1.1: Mantener activos los convenios de cooperacion interinstitucional
con organismos publicos involucrados en la materia, a fin de verificar esfuerzos
en el cruce de informacion.

» EI OSCE suscribié 2 convenios con Indecopi y Poder Judicial.
> Meta al | semestre alcanzada: el OSCE superd la meta prevista (200%).

Accion 1.1.2: Actualizacién de la base de datos de la Unidad Transitoria de Pago
(UTP) y del médulo de gestion de recursos humanos de personal contratado en el
marco de la Ley N° 25650 y la Ley N° 29806.

> El MEF realizé 6 actualizaciones.
> Meta al | semestre alcanzada: el MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accion 1.1.3: Verificacion de los documentos que sustentan el pago de
consultores remitidos por las entidades del poder ejecutivo, gobiernos regionales y
Contraloria General de la Republica. ;

> El MEF realizé 6 verificaciones.
> Meta al | semestre alcanzada: el MEF cumpli6é la meta prevista (100% de la

meta).




Accion 1.1.4: Conciliacion periédica con las entidades beneficiarias de los
servicios de profesionales contratados en el marco del Fondo de Apoyo Gerencial.

> El MEF realizé una conciliacion.
> Meta al | semestre alcanzada: el MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accion 1.1.5: Verificacién, en el marco del convenio de colaboracion
interinstitucional con la ANR, del registro de titulos profesionales de los
consultores contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial.

» EI MEF realizé una verificacion.
» Meta al | semestre alcanzada: el MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.1.1: Capacitacion al personal de la entidad en materia de lucha contra la
corrupcion.

> La ONP ha realizado 2 programas de induccién, dirigida a 70 personas.
> Meta al | semestre alcanzada: la ONP cumplié' la meta prevista (100%).

Accion 2.1.1: Formulacioén del Plan de Control Interno 2013.

> La SUNAT aprob6 su Plan de Control Interno 2013, mediante el “Acta de
Sesién de Trabajo N° 2013-01".

> Meta al | semestre alcanzada: la SUNAT cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.1.1: Fortalecer el Sistema de Control Interno en la institucion.

> La ONP aprob¢ el Plan de Trabajo "Implementaciéon de Mejoras al Sistema de

Control Interno del 2013".
> Meta al | semestre alcanzada: la ONP cumplié la meta prevista (100%).

rtalecer el Sistema’de  Control /Inte

Accion 2.2.1: Ejecutar el Plan de Mejora de Control Interno por areas.

> Asistieron 72 personas a la charla de "Sensibilizacién del Sistema de Control
Interno en el OSCE.
> Meta al | semestre alcanzada: el OSCE superd la meta prevista (240%).

Accidn 2.2.2: Continuar con la Fase de Diagnéstico para la Implementacion del
Sistema de Control Institucional. \

> ElI MEF continta con la fase de analisis de resultados.
> Meta al | semestre alcanzada: el MEF cumplié la meta prevista (100%).



Accién 2.2.3: Identificar los avances del plan de trabajo de Implementacion del
Sistema de Control Interno y completar la implementacion del primer componente
de control "Ambiente de Control".

> El FONAFE culminé la autoevaluacion del Sistema de Control Interno.
> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE super6 la meta prevista (117%).

Accién 2.2.4: Ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo 2013
para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

» El Banco de la Nacion realiz6 2 actividades.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié parcialmente la
meta prevista (50%).

Accién 2.3.1: Campanias internas de difusion, sensibilizacién y capacitacion del
codigo de ética publica.

> La SMV realizé la distribucion de PADs con lemas alusivos a los trabajadores
de la SMV.
> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumpli6 la meta prevista (100%).

Accion 2.3.2: Fortalecer los talleres de ética para el personal de la institucion.

> En SUNAT a partir de junio se incorporaron a la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcién — OFELCCOR, 10 profesionales por lo que
la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a partir de esa fecha.
Las actividades se reprogramaron para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accion 2.3.3: Fortalecer al personal de la entidad en materia vinculada a los
valores institucionales.

> La ONP realizé 2 programas de induccién, dirigida a 70 colaboradores.
> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumpli6 la meta prevista (100%).

Acciéon 2.3.4: Promover y difundir las disposiciones del Cédigo de Etica y su
reglamento para fortalecer los valores en los trabajadores.

> El MEF hizo entrega de un ejemplar del cédigo de ética al personal que se
incorpora a laborar bajo cualquier modalidad contractual, asi como a los
practicantes y secigristas.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumpli6 la meta prevista (100%).

Accién 2.3.5: Apoyar al Comité de Etica y Transparencia en la conducta del
personal del MEF, para desarrollar actividades de capacitacién, segun sus planes
de trabajo.

En el MEF no hubo requerimiento de capacitacion por parte del Comité de Etica \
- y Transparencia.

%ﬂ,a” » Meta al | semestre alcanzada: El MEF no ejecutd la meta prevista (0%).




Accion 2.3.6: Crear conciencia en el personal de FONAFE sobre los valores y
principios del accionar que rigen nuestra ética de trabajo.

> ElI FONAFE publicéd 3 articulos sobre perseverancia, honestidad y puntualidad.
> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.3.7: Profundizacion y simplificacién de procesos de los tramites para la
inscripcion, renovacion y constancias de proveedores de bienes y servicios, asi
como de ejecutor y consultor de obras. También incluye, la revaluaciéon de
procesos para la reduccion de los plazos de atencién de los tramites de recursos
de reconsideracion, a fin de atender en el plazo establecido por ley.

> El OSCE ejecuté 4 procedimientos administrativos.
> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.3.8: Analizar los procesos de gestion administrativa y establecer
oportunidades de mejora.

> Respecto a esta actividad, Proinversion indica que los procesos identificados
por las unidades organicas se efectuara el analisis y mejora en el IV trimestre.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion no cumpli6 la meta prevista (0%).

Accion 2.3.9: Crear conciencia en el personal del Banco de la Nacioén sobre la
ética en la funcién publica a través de charlas presenciales a nivel nacional y
publicaciones del Cédigo de Etica en la funcién publica.

> El Banco de la Nacién capacité a 950 trabajadores virtual y presencialmente;
asimismo se realizaron 2 publicaciones en la revista interna "Mi Banco” sobre el
contenido del Cédigo de Etica del BN.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta prevista

(100%).
Accidn 2.3.10: Reestructurar las unidades organicas del Banco de la Nacién.

> El Banco de la Nacién tuvo un retraso en la ejecucién debido a que viene
elaborando un estudio (a solicitud de FONAFE) de la carga laboral de las
diferentes unidades organicas.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié parcialmente la

meta prevista (30%).

Accion 2.3.11: Incentivar la participacion del personal para facilitar su relacién
con los usuarios.

» El MEF realizé 2 cursos taller y 1 conferencia relacionada a la atencién a
usuarios externos.
> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.3.12: Apoyar al Comité de Simplificacion Administrativa y Equipo de
Mejora Continua, en actividades de capacitacion, segun sus planes de trabajo.

> La Oficina de Recursos Humanos del MEF apoyé al Comité de Simplificacion
Administrativa y Equipo de Mejora Continua en 4 eventos de capacitacion.
&> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta prevista (100%).
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Accién 2.4.1: Continuar con la actualizacion y publicacion de la informacién en el
portal de transparencia del Banco de la Nacién, de acuerdo a lo establecido en la
ley de transparencia.

> El Banco de la Nacién mantuvo actualizado el portal de transparencia.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta prevista
(100%).

Accion 2.4.2: Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
pubica ingresadas al Banco de la Nacion oportunamente.

> Se atendieron 127 solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
pubica.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta prevista
(100%).

Accién 2.4.3: Actualizacion del procedimiento para la atencién de pedidos basado
en la ley de transparencia.

> La SMV tuvo un avance parcial respecto a dicho procedimiento.
> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié parcialmente la meta prevista
(80%).

Accion 2.4.4: Contar con informacion actualizada en el portal de transparencia
institucional.

> En el portal de la ONP la informacién se encuentra actualizada de acuerdo con
la normativa vigente.
> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumpli6 la meta prevista (100%).

Accion 2.4.5: Sistematizar los criterios emitidos en opiniones e informes.

> El OSCE no implementé el médulo de "Blsqueda de opiniones e informes”
debido a que la consultoria a cargo del servicio se encuentra en proceso de
ejecucion. Al respecto, se han presentado observaciones al primer entregable
del contratista, estando a la fecha aln pendiente de subsanacién del ultimo
grupo de observaciones y se encuentra pendiente el segundo entregable por lo
que se estima que el sistema estara concluido para el segundo semestre del
2013.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE no cumplié la meta prevista (0%).

Accién 2.4.6: Digitalizaciéon y publicaciéon de laudos y actas de conciliacion en
materia arbitral, de forma periddica en el portal institucional. Asimismo, publicacion
periédica de informacién sobre designaciones, instalaciones, recusaciones y
laudos a través del Récord Arbitral del OSCE. :

> El OSCE publicé 252 laudos arbitrales
> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplio la meta prevista (100%).

Accidn 2.4.7: Atencién a solicitudes de informacion.



» La Oficina Responsable de Transparencia de Proinversion brinddé 121
atenciones.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion superé la meta prevista (101%).

Accion 2.4.8: Contribuir con las acciones de transparencia y acceso a la
informacion publica.

> EI MEF atendié 65 requerimientos referidos a transparencia; asimismo se
atiende a través del portal del MEF con informacién sobre personal activos y
pensionistas del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.4.9: Elaboracién de reportes trimestrales de los consultores contratados
para el MEF con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial para su publicacion.

» La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos - Unidad
Transitoria de Pago del MEF elaboré 2 reportes de los consultores.
» Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumpli6 la meta prevista (100%).

Acciéon 2.4.10: Elaboracion trimestral del informe sobre las metas y/o logros
alcanzados por el personal altamente calificado del MEF.

> La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos - Unidad
Transitoria de Pago del MEF elaboré 2 informes de los logros alcanzados por el
personal altamente calificado del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumpli6 la meta prevista (100%).

Accion 2.4.11: Verificacion y supervision de la informacién actualizada en el
portal de transparencia.

> El FONAFE tuvo un avance significativo respecto a la verificacion y supervision
de la informacioén del portal de transparencia.

> Meta al | semestre alcanzada: E! FONAFE cumplié parcialmente la meta
prevista (98%).

Accidon 2.4.12: Implementar mejoras en la seccién de Unidad de Respuesta
Electrénica (URE) de la pagina web, que permita contar con una interfaz mas
amigable de cara al usuario.

> EI FONAFE indica que el proyecto de lineamiento esta pendiente de
aprobacion, que sirve como base para el funcionamiento de la URE para
empezar a definir las mejoras, con este fin han realizado reuniones previas
para el andlisis de las mismas y definir una propuesta. Se esta programando
una reunién con la responsable de entrega de informacién de transparencia
para su validacion.

> Meta al | semestre alcanzada: EIl FONAFE no cumplié ila meta prevista (0%).

Accion 2.4.13: Gestionar la aprobacion del proyecto de directiva de
transparencia, la cual promueve la integracién de la informacién del portal de
transparencia con la informacion publicada en la seccién de transparencia
estandar del portal del Estado Peruano.

> El FONAFE indica que el proyecto de lineamiento de transparencia (ya fue
validado por la Gerencia de Operaciones y compartido con las empresas), se
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encuentra en la Gerencia Legal quien emitira la Resolucion para la aprobacion
de la Direccién Ejecutiva.
> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE no cumpli6 la meta prevista (0%).

Accién 2.4.14: Continuar con el proceso de backup periédico del servidor donde
se guarda la informacién que se publica en el Portal de Transparencia.

» El Banco de la Nacion realizé 26 procesos exitosos de backup.
» Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta prevista

(100%).

Accién 2.4.15: Potenciar la organizacion del archivo central de la institucion como
parte del componente informacién y comunicacion.

» El OSCE elabor6 un Informe de Gestién del Archivo Central.
> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.4.16: Digitalizacién de documentos.

> Proinversion realizara esta accion en el segundo semestre del 2013, en tanto
se esta gestionando la recepcion de informacion de todas las areas de la
entidad a fin de cuantificar el nimero de imagenes a ser digitalizadas con valor

legal.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion no cumplié la meta prevista (0%).

Accion 2.4.17: Apoyar a la OGAUC en actividades de capacitacién sobre temas
vinculados al Sistema Nacional de Archivos, seguin su plan de trabajo.

> EI MEF indica que no hubo requerimiento por parte de la OGAUC.
> Meta al | semestre alcanzada: No hubo requerimiento (0%).

Acciéon 2.4.18: Capacitar a los funcionarios del Banco de la Nacion
periédicamente en la ley de transparencia.

> El Banco de la Nacién realizé una charla de la ley de transparencia dirigida a
los trabajadores del BN.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta prevista

(100%).

Accién 2.4.19: Capacitar al personal sobre la aplicacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

> La ONP brindé a los nuevos colaboradores informacion sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asimismo se realizaron 2
programas de induccion, dirigida a 70 trabajadores.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.4.20: Capacitacion sobre la aplicacién de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica dirigida al personal de la entidad.

> El OSCE realiz6 una capacitacion sobre la aplicacion de la Ley de
, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asistieron 20 trabajadores.
> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié la meta prevista (100%).
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Accién 2.4.21: Folletos informativos sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

> Proinversion reprograma esta actividad para desarrollarse en el mes de
setiembre de 2013.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion no cumplié la meta prevista (0%).

Accion 2.4.22: Desarrollo de actividades de capacitacion.
» Oficina de Recursos Humanos del MEF informa que no hubo requerimiento por
parte de la OGAUC.

> Meta al | semestre alcanzada: No hubo requerimiento (0%).

Accion 2.4.23: Capacitar a los funcionarios de FONAFE periédicamente sobre la
ley de transparencia.

> El FONAFE informa que no se ejecutaron las charlas debido a que los horarios
de los ejecutivos no coincidian con el calendario propuesto y se considero que
la convocatoria se realice en el segundo semestre incluyendo las no ejecutadas
en el primero para no impactar en el resultado anual.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE no cumplié la meta prevista (0%).

Accién 2.5.1: Actualizar y/o adecuar los Manuales de Organizacion y Funciones
de las unidades organicas del Banco de la Nacion.

> Se actualizaron y adecuaron 8 MOF del Banco de la Nacion.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié parcialmente la
meta prevista (80%).

'Accién 2.5.2: Actualizar el Manual de Organizacion y Funciones.

> Proinversion aprobé su Manual de Organizacién y Funciones — MOF.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion cumplié la meta prevista (100%).

Accioén 2.5.3: Elaborar perfiles de los puestos que se encuentran en el CAP.

> EI FONAFE inicid6 la ejecucion del servicio de diagnéstico y redisefio
organizacional del centro corporativo del FONAFE, se culminara en el segundo
semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE no ejecut6 la meta prevista (0%).

Accion 2.5.4: Implementacién del Registro Institucional de Trabajadores
Sancionados.

> La implementacion del RITS de la SUNAT se implementara en el segundo
semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accioén 2.5.5: Actualizacion del legajo profesional.

> Proinversion realizé 180 actualizaciones del legajo profesional.
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> Meta al | semestre alcanzada: Proinversidn super6 la meta prevista (200%).

Accion 2.6.1: Formar un Comité que realice Actividades de Supervision.

> El Banco de la Nacién aprob6é la nueva estructura organizativa del
Departamento de Logistica, que contempla en la nueva Seccién de
Programacion y Evaluacion las actividades de evaluacién del PAC vy las
recomendaciones del OCI.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta prevista
(100%).

Accién 2.6.2: Implementar acciones que disminuyan los riesgos de corrupcion en
las licitaciones y concursos publicos.

> La SMV implementé 2 acciones: Acto de presentacion de propuestas y
presentacion de documentos para la firma de contrato.
> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.6.3: Revisidon desde el requerimiento del area usuaria hasta la etapa de
ejecucion de los procesos de licitaciones y concursos publicos.

> En SUNAT a partir de junio se incorporaron a la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcion — OFELCCOR, 10 profesionales por lo que
la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a partir de esa fecha.,
se reprograma para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accioén 2.6.4: Ejecutar procesos de seleccion con transparencia.

> En la ONP se realizaron todos los procesos de contratacion de conformidad
con la ley de contratacién vigente.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta prevista (100% de la
meta).

Accién 2.6.5: Establecer los criterios y lineamientos para la realizacion de
estudios de mercado, determinacion de precios referenciales, adquisicion de
bienes y contratacion de servicios.

> Proinversion elabord una directiva sobre establecimiento de criterios y
lineamientos para la realizacion de estudios de mercado, determinaciéon de
precios referenciales, adquisicién de bienes y contratacién de servicios se
encuentra en la Direccidn Ejecutiva de Proinversion para su aprobacién.

> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion cumplio la meta prevista (100%).

Accion 2.6.6: Elaborar el expediente de contratacion de cada proceso, con cada
una de sus etapas completadas y con la documentacién debidamente foliada.

Q@ A > EI MEF elaboré6 139 expedientes de contratacion.
#i > Meta al | semestre alcanzada: El MEF superé la meta prevista (119%).
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Accion 2.6.7: Comunicacion a la Contraloria General de la Republica del 100%
de casos de denuncias donde se identifiquen indicios de delitos.

> EI OSCE comunicé 12 denuncias en las que se ha emitido informe solicitando
elevar los actuados a la Contraloria General de la Republica
> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié la meta prevista (100%).

Accion 2.6.8: Publicar en el portal de transparencia la totalidad de los procesos
convocados.

> Se han publicado la totalidad de procesos convocados en el portal de
transparencia del FONAFE.
> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.6.9: Implementar un mecanismo de acceso a convocatorias vigentes de
procesos de seleccion de la SMV.

> Se implementd en el portal de la SMV un mecanismo de acceso para visualizar
e ingresar a las convocatorias vigentes de los procesos de seleccién de la
institucion.

> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.6.10: Evaluacién del contenido de la informacion que se publica
actualmente.

> En SUNAT a partir de junio se incorporaron a la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcién — OFELCCOR, 10 profesionales por lo que
la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a partir de esa fecha.,
se reprograma para el segundo semestre.

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accidn 2.6.11: Informacién actualizada en el portal institucional.

> Proinversion realizé 2 actualizaciones en el | y Il trimestre.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion cumplié la meta prevista (100%).

Accidén 2.6.12: Publicitar las bases de los procesos de licitacion publica, concurso
publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia a través del portal
web del MEF.

> Se publicaron 139 bases de procesos en el portal web del MEF.
> Meta al | semestre alcanzada: El MEF superdé la meta prevista (119%).

Accién 2.6.13: Publicar en la pagina web interna del Banco de la Nacién los
procesos de seleccion y su situacion.

> El Banco de la Nacion realizé 2 publicaciones de los procesos de seleccidn en
el portal web institucional.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta prevista

(100%).

Accion 2.6.14: Mejorar los sub-procesos logisticos del proceso "Etapa
preparatoria para la elaboracion de expediente de contrataciéon y Bases" para las
7\ icitaciones y/o Concursos Publicos, como parte de la Certificacion 1ISO obtenida
fhara dicho proceso.
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> El Banco de la Nacién mejoré 2 procesos.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta prevista

(100%).

Accién 2.6.15: Contar con un integrante del area usuaria o asesor externo en los
Comités Especiales Permanentes, considerando la complejidad del proceso.

> El FONAFE cuenta con un integrante del area usuaria en los 2 comités
especiales permanentes.
» Meta al | semestre alcanzada: E! FONAFE cumplio la meta prevista (100%).

Accién 2.6.16: Solicitar al OCI la participacién de un veedor en los procesos de
Licitaciones y/o Concursos Publicos.

> El Banco de la Nacién solicité la participacion de un veedor.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumpli6é la meta prevista

(100%).

Accion 2.6.17: Capacitar a los operadores logisticos en materia de contratacion

publica y ética.

> El Banco de la Nacién capacité a 20 operadores logisticos.

> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion superé6 la meta prevista
(200%).

Accién 2.6.18: Certificaciéon a los profesionales y técnicos que laboran en los
Organos Encargados de Contrataciones - OEC de las entidades.

> El OSCE procedi6 a certificar a 5,107 profesionales y/o técnicos a nivel
nacional.
» Meta al | semestre alcanzada: El OSCE super6 la meta prevista (336%).

Accion 2.6.19: Establecer los criterios y lineamientos para la recepcion,
almacenamiento y distribuciéon de bienes.

» Proinversion elaboré una directiva de bienes de suministro.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversion cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.6.20: Actividades de Induccion y capacitacién.

> Se realizaron 6 capacitaciones dirigidas a los integrantes de las comisiones
para la contratacion de personal CAS del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accidn 2.6.21: Actividades de Induccién y capacitacion.

» El MEF desarrollé un evento de capacitacion sobre contrataciones.
> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta prevista (100%).

Accién 2.6.22: Difundir la relacién de contratistas sancionados por actos de

> La ONP informd que no se presentaron casos de contratistas sancionados por
actos de corrupcion.
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> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

Accion 2.6.23: Elaborar y/o revisar la normativa y mantener en constante
capacitacion a los operadores logisticos.

» FONAFE incluyé en el Plan de Capacitacion In House dos talleres de
contrataciones del Estado para los operadores logisticos.
> Meta al | semestre alcanzada: EIl FONAFE cumplié la meta prevista (100%).

Accién 3.2.1: Revisar la normativa vigente referida a la actividad empresarial del
Estado a fin de identificar en un solo documento, los deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, procedimientos y sanciones.

> El FONAFE ha revisado 15 normas (Directivas) referentes a la actividad
empresarial del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié parcialmente la meta
prevista (88%).

Accién 3.2.2: Elaborar el procedimiento para la publicacién de la relacion de
trabajadores denunciados por presuntos actos de corrupcién u otros ilicitos.

» En SUNAT a partir de junio se incorporaron a la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcién — OFELCCOR, 10 profesionales por lo que
la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a partir de esa fecha,
se reprograma para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accién 3.2.3: Convenio con instituciones para tener acceso a base de datos de
funcionarios.

» Proinversion firmara convenios con otras instituciones del Estado en el tercer
trimestre.
> Meta al | semestre alcanzada: Proinversiéon no cumplio la meta prevista (0%).

Accion 3.2.4: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> El Banco de la Nacién elabor6 2 reportes.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacién cumplié la meta prevista

(100%).

s
%‘q Accion 3.2.5: Difundir plblicamente la sancién de los actos de corrupcion
) verificados entre el personal del FONAFE.
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> No se registré sancién por actos de corrupcion entre el personal del FONAFE.
> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.6: Creacion de una division especializada en procesos administrativos
disciplinarios.

» La SUNAT cred la Division Especializada en Procesos Administrativos
Disciplinarios.
> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta prevista (100%).

Accion 3.2.7: Constitucion de una comisién permanente de procesos
administrativos disciplinarios para el afio fiscal 2013.

> ElI OSCE constituyd la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del OSCE para el afio 2013.
> Meta al | semestre alcanzada: EIl OSCE cumpli6 la meta prevista (100%).

Accién 3.2.8: Mantener los buzones de denuncias y quejas en las instalaciones
de diversas sedes del Banco de la Nacion.

> El Banco de la Nacién cuenta con 6 buzones de denuncias y quejas.
> Meta al | semestre alcanzada: El Banco de la Nacion cumplié la meta prevista

(100%).

Accién 3.2.9: Difusion de la directiva para la gestion y atencion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion.

> Se publicé la directiva de gestién y atencién de denuncias en la SMV.
> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta prevista (100%).

Accidén 3.2.10: Implementacién de los procedimientos que favorezcan y alienten
la denuncia por parte de los servidores publicos.

> En SUNAT a partir de junio se incorporaron a la Oficina de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcién — OFELCCOR, 10 profesionales por lo que
la mayoria de labores, acciones y funciones se iniciaron a partir de esa fecha.,
se reprograma para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT no cumplié la meta prevista (0%).

Accién 3.2.11: Implementar el canal de denuncia en la ONP.

> La ONP reprograma esta accion, sera materializada en el transcurso del
segundo semestre 2013.
> Meta al | semestre alcanzada: La ONP no cumplié la meta prevista (0% de la

meta).

Accion 3.2.12: Elaboracion de directiva para la tramitacién de denuncias contra
funcionarios publicos.

> Proinversién viene elaborando la directiva, se culminara en el segundo
semestre.
. > Meta al | semestre alcanzada: Proinversion no cumplié la meta prevista (0%). -

#]Accion 3.2.13: Publicar semestralmente la relacion de trabajadores sancionados
por infraccién ética.
"
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> En el Banco de la Nacion no hubo trabajadores sancionados por infringir el
Cddigo de Etica.
> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

Accién 3.2.14: Proponer al Area de Recursos Humanos colocar en lugar visible
un buzén de denuncias de caracter anénimo.

> En FONAFE no se recibieron denuncias de caracter anénimo.
> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

Accion 3.2.15: Difundir la relacion de contratistas sancionados por actos de
corrupcién.

> La ONP no ha tenido contratistas sancionados por actos de corrupcion.

> Meta al | semestre alcanzada: (0%).

4, RESUMEN DE LOGROS DE METAS

A continuacién se presenta un resumen de los logros respecto a las metas
programadas en el | semestre del “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion
2013” del Sector Economia y Finanzas:

Se programaron 90 acciones para el | semestre 2013, siendo los siguientes:

» En 11 acciones (12.22% de las acciones programadas) se superaron las
metas.

En 49 acciones (54.44%) se logré cumplir el 100% de la meta.

En 4 acciones (4.45%), se alcanzé un porcentaje menor al 100% de la meta
programada.

26 acciones (28.89%) no se ejecutaron.

vV VYV

Cuadro resumen de metas

1.1 Fortalecer los mecanismos que permitan
un mayor intercambio de informacién y 5 1 4 0 0
coordinacién interinstitucional

coordinacién
interinstitucional para la
lucha contra la corrupcién

2.1 Fortalecer las acciones orientadas a la 3 0 3 0 0
reduccién de los riesgos de corrupcion
2.2 Fortalecer el Sistema de Control Interno de 4 2 1 1 0

las entidades del Sector
2.3 Implementar y fortalecer los mecanismos

g7 i : que garanticen la integridad publica, asf como 12 1 6 1 4
gffg:;“ég Iazc'orrsg‘z;’;?c'én los controles que aseguren su efectividad

2.4 Asegurar la transparencia y acceso a la 23 2 1 1 9
informacién
2.5 Garantizar el enfoque de probidad e 5 1 1 0 3
idoneidad en el sistema de recursos humanos
2.6 Reforzar y mejorar los procesos de
contratacion 2z g i b 2

Objetivo 3: Contribucién
a la investigacion y
sancién oportuna de la
_COFRIRCION

3.2 Fortalecer los procedimientos para la
aplicacion oportuna de las normas que 15 0 6 1 8
sancionan la corrupcion .
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En el Anexo 1 se muestra en detalle, los resultados alcanzados en el | semestre
2013 en cada accién, por cada una de las entidades participantes.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL | SEMESTRE

Los organismos pUblicos del sector ejecutaron actividades relacionadas a las
estrategias del sector las cuales no estan programadas en el Plan Sectorial de
Lucha contra la Corrupcion 2013 y que se detallan:

Estrategia Sectorial 2.3: Implementar y fortalecer los mecanismos que
garanticen la integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad.

Actividad Institucional (OSCE): Identificacion y difusion de los valores
institucionales a todo el personal a través de actividades.

Actividad ejecutada: El OSCE realiz6é una difusion de los valores institucionales
a todo el personal, y desarroll6 un evento denominado "Valores OSCE", en el
cual, a través de dindmicas grupales con todos los colaboradores, se impulsé la
identificacién de los valores; compromiso, integridad, liderazgo y responsabilidad.

Estrategia Sectorial 2.5: Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el
sistema de recursos humanos

Actividad Institucional (SMV): Revisién de los Manuales de Organizacion y
Funciones de los 6rganos de la SMV.

Actividad ejecutada: Esta actividad estuvo programada para el segundo
semestre, sin embargo se aprobaron 5 Manuales de Organizacion y Funciones —
MOF de la SMV.

Actividad Institucional (OSCE): Base de datos con informacién de sanciones a
trabajadores y ex-trabajadores del OSCE, las cuales se han incorporado en los
legajos personales. ‘

Actividad ejecutada: Esta actividad estaba programada para el segundo
semestre; sin embargo en el primer trimestre de 2013 se ha implementado el
registro de sanciones de los trabajadores del OSCE, en el cual se vienen
registrando las sanciones impuestas a los colaboradores activos del OSCE, desde
amonestaciones verbales, escritas, suspensiones y despido.

Estrategia Sectorial 2.6: Reforzar y mejorar los procesos de contratacion.

Actividad Institucional (FONAFE): Desarrollar e implementar un link en el portal
de transparencia que direccione al SEACE, en el cual se encuentran las
contrataciones.

Actividad ejecutada: FONAFE implement6 el link en el portal de transparencia
que direcciona al SEACE.

> Estrategia Sectorial 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion
"H% oportuna de las normas que sancionan la corrupcion.

SN ) 4P

. 0
i v 3555

ctividad Institucional (BN): Capacitar al personal del Banco de la Nacién en la
revencion del lavado de activos provenientes de delitos de corrupcion.
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Actividad ejecutada: Para el primer semestre no se programé ningun curso de
capacitacién, sin embargo se realizaron 22 charlas, capacitando a 1,815
trabajadores de la Red de Agencias Lima, Provincias y Oficina Principal del banco.

CONCLUSIONES

El Sector Economia y Finanzas ha logrado mejores resultados en las acciones
vinculadas a la estrategia de fortalecimiento de los mecanismos que permiten un
mayor intercambio de informacion y coordinacién interinstitucional, ya que el 100%
de las acciones vinculadas a dicha estrategia han igualado o superado la meta
prevista.

En segundo lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia de
fortalecer el sistema de control Interno de las entidades del sector, donde un
83.34% de las acciones programadas igualan o superan el 100% de cumplimiento.

De otro lado, es necesario reforzar las acciones orientadas a alcanzar los
Objetivos 2 y 3 del Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupciéon del Sector
Economia y Finanzas 2013.

Recomendaciones

Las entidades del sector han mostrado una baja ejecucién y deberan de reforzar
la estrategia en cuanto se refiere a “Asegurar la transparencia y acceso a la
informacién” asi como en lo que corresponde a “Fortalecer los procedimientos
para la aplicacion oportuna de las normas que sancionan la corrupcion”.
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