N
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL ANTI
2014

| SEMESTRE 2014

Oficina General de Planificacion y Presupuesto



e -



EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014 DEL SECTOR
ECONOMIA Y FINANZAS

| SEMESTRE 2014

CONTENIDO

Presentacion
2. Antecedentes

2.1 El Plan Sectorial Anticorrupcién 2014

2.2 Los Planes Institucionales Anticorrupcién — 2014
3. Acciones ejecutadas y metas alcanzadas
4. Resumen de logros de metas
5. Conclusiones

Anexo:

Evaluacion de actividades del | semestre 2014 del Plan Sectorial Anticorrupcion
2014 del Sector Economia y Finanzas.

Pdgina 1 de 22



1.

EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014
DEL SECTOR ECONOMIA AL | SEMESTRE 2014

PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacion del | semestre 2014 de la ejecucion de
las actividades y acciones programadas en el “Plan Sectorial Anticorrupcion del
Sector Economia y Finanzas 2014".

La evaluacion tiene como objetivo determinar el grado de cumplimiento de los
organismos publicos adscritos y empresas vinculadas que conforman el sector,
respecto de las actividades y metas establecidas en el indicado Plan Sectorial.
Asimismo, se busca analizar los resultados obtenidos, a fin que se puedan tomar las
medidas de mejora que sean necesarias.

La presente evaluacion se ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 2.3 del articulo segundo de la Resolucién Ministerial N° 015-2014-EF/41,
que encarga a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto el seguimiento de la
implementacion del Plan Sectorial Anticorrupcion 2014.

Para la evaluacion se han considerado los informes presentados por los 6rganos del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV), la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de Promocién de la
Inversién Privada (PROINVERSION), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y el Banco de la Nacién (BN).
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2.

ANTECEDENTES

21

2.2

EL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

El “Plan Sectorial Anticorrupcién 2014”, del Sector Economia y Finanzas, se
aprobé mediante Resolucién Ministerial N° 015-2014-EF/41, de fecha 15 de
enero de 2014, como instrumento de politica fundamental para el reforzamiento
de las acciones gue se realizan en dicha materia.

En el numeral 2.1 del articulo segundo de la mencionada resolucion ministerial,
se establece que la implementacion del plan es responsabilidad de los érganos y
unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas, y de los otros
organismos que conforman el sector, mencionados en la norma. Asimismo, se
establece que cada entidad debera responder de acuerdo a la asignacion de
actividades establecidas en el Plan, en funcién a su naturaleza y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

En el Plan Sectorial Anticorrupcion 2014, se programaron actividades y acciones
a ser ejecutadas por los organismos del Sector, estableciendo metas globales
para todo el sector.

Las acciones programadas en el plan, y ejecutadas en el primer semestre del
afio 2014, responden a 3 objetivos del nuevo “Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion 2012 - 2016”, elaborado por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion
y aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, del 8 de diciembre de
2012, que son:

Objetivo 1: Articulacién y coordinacién interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion.

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcion.

Objetivo 3: Contribucion a la investigacion y sancién oportuna de los casos de
corrupcion.

LOS PLANES INSTITUCIONALES ANTICORRUPCION

En cumplimiento de lo que establece el numeral 2.2 de la Resolucion Ministerial
N° 015-2014-EF/41, los organismos publicos adscritos y empresas vinculadas al

Sector, elaboraron y aprobaron su respectivo “Plan Institucional Anticorrupcion
2014", siendo los siguientes:
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Normas que aprobaron los

Organismo Planes Institucionales
Anticorrupcion 2014

Fondo Nacional de Financiamiento . ) . . .
de la Actividad Empresarial del | Noo0uo0" e recaion Elecutiva | 2610212014
Estado (FONAFE)
Superintendencia del Mercado de | Resolucion de Superintendencia 04/02/2014
Valores (SMV) N° 012-2014-SMV/02
Oficina de Normalizacién Previsional | Resolucion Jefatural N° 009-2014-
(ONP) Jefatura/ONP c0i0eiete
Organismo  Supervisor de las | Resolucion N° 057-2014- 20/02/2014
Contrataciones del Estado (OSCE) OSCE/PRE
Superintendencia Nacional de . . )
Aduanas y de Administracién Eoe%célgfz'gq 4_(;%N§L+perlntenden0|a 05/03/2014
Tributaria (SUNAT)
Banco de la Nacién (BN) fquerdo en Sesion de Directoric | 5 1/02/2014
Agencia de Promocién de la | Resolucion de la  Direccién 06/02/2014
Inversion Privada (PROINVERSION) | Ejecutiva N° 016-2014

3. ACCIONES EJECUTADAS Y METAS ALCANZADAS

A continuacién se presentan las acciones ejecutadas en el primer semestre 2014,
seflalando las metas alcanzadas:

Objetivo 1
Articulacion y coordinacion
corrupcion.

interinstitucional para la lucha contra Ia

Estrategia Sectorial 1.1: Fortalecer los mecanismos que permitan un mayor
intercambio de informacion y coordinacion interinstitucional.

Mantener activos los convenios de cooperacion interinstitucional con
organismos publicos involucrados en la materia, a fin de verificar esfuerzos en
el cruce de informacion.

> Se suscribieron'S convenios con la Camara de Comercio, Produccién, Turismo y
Servicios (PERUCAMARAS).

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE super6 la meta (150%).

. Coordinacién con la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN, para el
intercambio de informacién y conocimiento para la lucha contra la corrupcion.

> Se realizé un evento con la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN "Reunion
de articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la corrupcion”.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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Evaluar el cumplimiento de los objetivos de los Convenios con el Banco de la
Nacion y RENIEC, en los casos que corresponda.

> Se emitié un informe de evaluacion de cumplimiento de los convenios.
> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplio la meta (100%).

Verificar los titulos profesionales de los contratados CAS, en el registro de la
Asamblea Nacional de Rectores - ANR, en el marco del convenio de
colaboracién suscrito, asimismo verificar que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten se encuentren registrados en
Servir.

> Se verificaron 872 diplomas de titulos universitarios o grados académicos del personal
contratado por el régimen de Contratacién Administrativos de Servicio (CAS).

> Meta al | semestre alcanzada: E! MEF cumplié la meta (100%).

Objetivo 2 _
Prevencion eficaz de la corrupcion

Estrategia Sectorial 2.1: Fortalecer las acciones orientadas a la reduccion
de los riesgos de corrupcion

Ejecutar los Planes de Mitigacién/Accién elaborados en funcion a los procesos
identificados con riesgo de corrupcion.

> Se implementd 1 plan de Accién/Mitigacion.
> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

Revisar los procesos existentes e identificar los procesos o actividades de
riesgo.

> La actividad se reprograma para el segundo semestre.

» Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Capacitacién al personal de la entidad en materia de lucha contra la
corrupcion.

> Se realizaron 4 programas de induccién, contando con la participacion de 208
colaboradores.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).
Capacitacién al personal en materia de Lucha contra la Corrupcion.

» Se desarrollaron 13 eventos, sobre “Cédigo de ética y responsabilidad del servidor
plblico” y las jornadas de ética en el MEF en el que participaron 330 trabajadores.

> Meta al | semestre alcanzada: E| MEF super6 la meta (650%).
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Estrategia Sectorial 2.2: Fortalecer el Sistema de Control Interno de las

entidades del Sector

Formulacién del Plan de Control Interno 2014.

> El Comité de Control Interno aprobd el Plan de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) en la SUNAT.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumpli6 la meta (100%).
Fortalecer el Sistema de Control Interno en la institucion.

> Se aprob6 el Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras al Sistema de
Control Interno del 2014,

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Informe de monitoreo y supervision del avance de la implementacién de mejoras al
Sistema de Control Interno.

> Se reportaron 2 informes de evaluacion del plan de trabajo para la implementacion
de mejoras al Sistema de Control Interno del cuarto trimestre 2013 y del primer
trimestre 2014.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Continuar con la fase de diagnéstico para la implementacién del Sistema de
Control Institucional.

> Se completd al 100% el diagnéstico del Sistema de Control Interno del MEF,
> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Elaborar el Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno del MEF.

> Se completo la fase preparatoria y se avanz6 un 68% de la fase de desarrollo, lo
que equivale a un 56% de avance global.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF superé la meta (112%).

Llevar a cabo un proceso de capacitacion, sensibilizacién y socializacién del
Sistema de Control Interno (Charlas, talleres, distribucién de material grafico,
etc.).

> Se llevaron a cabo los siguientes talleres:
e “Taller para la presentacion de los resultados de las validaciones del Sistema
de Control Interno”, participaron 70 trabajadores entre el personal del FONAFE
y de las empresas bajo su ambito.
e ‘Taller de evaluacién de riesgos”, participaron 80 trabajadores entre el
personal del FONAFE y de las empresas bajo su ambito.

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).
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Implementar las normas de control por cada componente que conforma el
Sistema de Control Interno a nivel entidad.

> El FONAFE llevé a cabo la autoevaluacion del Sistema de Control Interno con
informacién al cierre del ejercicio 2013.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié la meta (100%).
Realizar taller de autoevaluacion de riesgos y controles.

> Se considerd pertinente posponer el desarrollo de los talleres de autoevaluacion
de riesgos y controles - de los 6 procesos criticos - para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: FONAFE no ejecuté la meta programada (0%).

Ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo 2014 para la
Implementacién del Sistema de Control Interno.

» Se desarrollaron 5 actividades:

e Formalizar el Reglamento del Comité de Control Interno.

e Reporte periodico de las acciones judiciales.

e Plan operativo informatico de la empresa.

e Reporte de los nuevos productos ingresados a desarrollo asi como, las
modificaciones de los existentes.

o Informes periédicos relacionados a los procedimientos de respaldo de
informacioén.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN super6 la meta (125%).

_Egira{egia Sectorial 2.3: Implementar y fortalecer los mecanismos que

' garanticen la integridad publica, asi como los controles que aseguren su
 efectividad. "

Capacitacion en talleres de ética para 200 trabajadores que laboran en las
areas de mayor riesgo de la institucion.

> Se capacitaron a 153 trabajadores:

e Intendencia Nacional de Insumo Quimicos y Bienes Fiscalizados, 14
participantes.

e Intendencia Regional de Tacna e Intendencia de Aduana de Tacna, 39
participantes.

 Intendencia Regional ica e Intendencia de Aduana de Pisco, 54 participantes.

e Intendencia de Aduana de Tarapoto y Oficina Zonal San Martin, 46
participantes.

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT super6 la meta (153%).

Identificacion y difusién de los valores institucionales a todo el personal a
través de actividades.

> Los eventos de difusion de valores institucionales (Charlas sobre cédigo de ética
de la institucién), se han reprogramado para agosto y noviembre de 2014.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE no ejecuté la meta programada (0%).
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Elaboracién del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2013, registrada y enviada
a traves del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas de la entidad.

> Se elabor6 el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2013, registrada y enviada
a traves del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié la meta (100%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas del BN.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumpli6 la meta (100%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Cuentas.

> Se elaboro el Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del modulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié ta meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicién de Cuentas.

> Se elabor6 el Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del modulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina web de la

Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2013, registrada y enviada
a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina web de la
Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumpli6 la meta (100%).

Promover y difundir las disposiciones del codigo de ética publica y su
reglamento para fortalecer los valores en los trabajadores.

> Se cumplié con promover y difundir las disposiciones del cédigo de ética publica y
su reglamento al 100% de los trabajadores.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Desarrollar actividades de capacitacién en el tema de simplificacion
administrativa y mejora continua.

> No hubo requerimiento para el desarrollo de esta actividad.
> Meta al | semestre alcanzada: MEF no ejecuté la meta programada (0%).

Crear conciencia en el personal de FONAFE sobre los valores y principios del
accionar que rigen nuestra ética de trabajo.

> Se viene desarrollando una camparia de concientizacién y refuerzo de valores que
incluye un taller de tres charlas que se llevaran a cabo en el segundo semestre.
Dichas charlas estaban programadas pero no se concretaron por eventos
relacionados a los cambios en la estructura interna de la organizacion.

> Meta al | semestre alcanzada: FONAFE no ejecutd la meta programada (0%).

Difundir por medios impresos e intranet informaciéon sobre los valores y
principios que rigen la ética de trabajo en FONAFE.

> Se publicaron en los murales y la intranet 16 articulos comunicacionales.
> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE superd la meta (533%).
Profundizacion y simplificacion de procesos.

> Se elaboraron propuestas de simplificacién de 6 procedimientos.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE super6 la meta (120%).
Realizacion de talleres de sensibilizacién.

> Los talleres estan siendo coordinados, esta actividad se llevara a cabo en el mes
de octubre.

» Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecutd la meta programada
(0%).
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Analizar los procesos de gestion administrativa y establecer oportunidades de
mejora.

> Los procesos estan siendo identificados y revisados, esta actividad se ejecutara
en el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Crear conciencia en el personal del Banco de la Nacién sobre la ética en la
funciéon publica a través de charlas presenciales a nivel nacional y
publicaciones del Cédigo de Etica en la Funcién Pablica.

Trabajadores capacitados virtual y presencialmente.

> Se capacitaron a 945 trabajadores del Banco de la Nacién.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (111%).

Publicaciones del contenido del Cédigo de Etica del BN en la revista interna "Mi
Banco".

> Se realiz6é una publicacién del cédigo de ética y de los valores institucionales y se
encuentra gestionando con la Divisidn de Imagen Corporativa la publicacién
pendiente.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié parcialmente la meta (50%).

Desarrollar actividades de capacitacion en el tema de ética y transparencia en
la conducta personal.

> Se desarrollaron 13 eventos, participaron 330 trabajadores.

> Meta al | semestre alcanzada: EL MEF superé la meta programada (1,300%).

Estrategia Sectorial 2.4: Asegurar la transparencla y acceso a la

informacion

Continuar con la actualizacion y publicacién de la informacién en el portal de
transparencia del Banco de la Nacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencia.

> Se cumplié con la publicacién oportuna de la informacién en el portal de
transparencia.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

Continuar con el proceso de backup periédico del servidor donde se guarda la
' informacién que se publica en el portal de transparencia.

> Se logro salvaguardar la informacién publica del portal de transparencia
empleando tecnologias de informacién y comunicacion.
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» Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%).

Capacitar a los trabajadores y funcionarios del Banco de la Nacién
periodicamente en la Ley de Transparencia.

> Se llevé a cabo la charla de actualizacién de la Ley de Transparencia, dirigida a
los jefes de seccién y coordinadores de los portales de transparencia.

» Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplio la meta (100%).

Elaboracion de procedimiento interno para la entrega de informacién en el
portal de transparencia.

> Actividad en proceso de implementacion; se prevé su cumplimiento en el segundo
semestre 2014.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT no ejecuto la meta programada (0%).
Publicitar el mecanismo legal que concede Medida Cautelar la que permite la
suspension del periodo de sancién temporal de inhabilitacion para contratar
con el Estado, impuesto por el Tribunal de Contrataciones del Estado; dar a
conocer las autoridades responsables de dicho acto (Juez, Asistente Legal
etc.), sefialandose las causales de sancion.

> Se emitieron 326 constancias de no estar Inhabilitado para contratar con el
Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE supero la meta (724%).
Publicitar los datos consignados de los odrganos de administracion
correspondientes a las empresas sancionadas con periodo de inhabilitacion

para contratar con el Estado.

> Se han publicitado los datos consignados de los 6rganos de administracion de 389
empresas sancionadas.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE super6 la meta (926%).

Digitalizacién y publicacién de laudos y actas de conciliacion en materia

arbitral, de forma periédica en el portal institucional. Publicaciéon periddica de

informaciéon sobre designaciones, instalaciones, recusaciones y laudos a

través del récord arbitral del OSCE.

> Se ha culminado el desarrollo del aplicativo para la notificacién de laudos y de las
resoluciones de designaciones y recusaciones a través del SEACE, se ha
cumplido con organizar, digitalizar y publicar 670 documentos.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE super6 la meta (112%).

Contar con informacion actualizada en el portal de transparencia institucional.

' » Lainformacién se encuentra actualizada en el portal de transparencia de la ONP.

g} > Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).
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Contar con informacién actualizada en el portal de transparencia institucional.
> Se realizaron 2 actualizaciones en el portal de transparencia institucional.
> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién pubica
ingresadas al Banco de la Nacién oportunamente.

> Se atendieron dentro del plazo legal 132 solicitudes de informacion.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplio la meta (100%).

Atencion a solicitudes de informacion.

> Se atendieron 303 solicitudes de informacién dentro del plazo legal.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION super6 la meta (253%).

Verificacion y supervisién de la informacién actualizada en el portal de
transparencia.

> La Gerencia de Operaciones de FONAFE viene elaborando un ranking mensual
de transparencia. A la fecha se ha obtenido un 94% de cumplimiento.

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié parcialmente la meta (94%).
Implementar mejoras en la seccion de Unidad de Respuesta Electrénica (URE)
de la pagina web, que permita un mejor monitoreo de las consultas realizadas
por la ciudadania.

> Debido a la falta de personal se ha considerado realizar las mejoras a partir del
segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: FONAFE no ejecutd la meta programada (0%).
Digitalizacion de documentos.

> Los términos de referencia estan en elaboracion, la digitalizacion de documentos
se ejecutara en el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Potenciar la organizacion del archivo central de la institucién como parte del
componente informacién y comunicacion

Actas elaboradas por el CED en las que se registra la aprobacién del Programa de
Control de Documentos - (PCD) por cada unidad organica.

» Se viene trabajando en las series documentales de cada unidad organica, en
concordancia con el analisis de la tipologia documental del Archivo Central del
OSCE, se culminara lo programado en el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumpli6 parcialmente la meta (67%).
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Organizacién de fondo documental cerrado: CONSUCODE y fondo documental
vigente: OSCE, por repositorios.

> Se han realizado las actualizaciones de 2 inventarios de registro topografico de
CONSUCODE.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumpli6 la meta (100%).

Digitalizacién de documentos que se custodian en el archivo central.

> La digitalizacion de documentos se cumplira en el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE no ejecuto la meta programada (0%).

Difusion de las aplicaciones web existentes en el portal institucional para la

atencion de temas de transparencia y acceso a la informacion publica en el

MEF (Portal de transparencia estandar y portal de transparencia economica).

» Se realizaron las coordinaciones, para la elaboracion del video tutorial, para lo
cual se elaboré un TDR para la empresa a contratar, el cual brindara el servicio de
edicion y post produccién de videos tutoriales e informativos para la Oficina de
Gestion Documental y Atencion al Usuario del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF alcanzé parcialmente la meta (50%).

Brindar apoyo a los érganos del MEF para el seguimiento y control de las

solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica, a través de un

médulo de reportes estadisticos.

> Se viene coordinando con la Oficina General de Tecnologia de la Informacion el
disefio piloto para la elaboracion del médulo de seguimiento y monitoreo que
emita un reporte periodico y exclusivo del estado de los registros correspondientes
a acceso a la informacién publica, el mismo que se ha previsto implementar el
segundo semestre del presente afio.

> Meta al | semestre alcanzada: ElI MEF alcanzé parcialmente la meta (30%).

Capacitacion periddica a los coordinadores de transparencia de cada 6rgano
del MEF en los procesos de transparencia y acceso a la informacion publica.

> Se realizé la capacitacion a los coordinadores de transparencia y acceso a la
informacion publica y coordinadores del portal de transparencia, asi como a los
coordinadores de los CONECTAMEF a nivel nacional.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Folletos informativos sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

> Los folletos estan en proceso de elaboracion, esta actividad se ejecutara en el
segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecutd la meta programada
(0%).
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Fortalecer la predictibilidad, transparencia e imparcialidad del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

> Se elaboraron 2 informes sobre la implementacion del Sistema de Gestion de
Expedientes - SIGE.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE super6 la meta (200%).

Estrategia Sectorial 2.5: Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el

sistema de recursos humanos

Actualizacién del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

> No resulto aplicable el indicador, debido a que no se presentaron procesos de
sanciones de destitucién y despido.

> Meta al | semestre alcanzada: SMV no ejecuté la meta programada (0%).

Ejecutar los procesos de seleccion de personal con transparencia.

> Se convocaron 47 vacantes CAP y 94 vacantes CAS; los concursos de seleccién
de personal realizados se publicaron a través de la pagina web de la ONP y del
MINTRA.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Actualizaciéon del MOF de la institucion.

> Se remitid a los érganos del OSCE el proyecto de Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) para su revisién, se concluira en el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE no ejecut6 la meta programada (0%).
Elaboracién de directiva para denunciar actos de corrupcién.
> La directiva ha sido elaborada y esta en proceso de revisién.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié parcialmente la meta
(50%).

Actualizacion del legajo profesional.
> La actualizaciéon de los legajos se realiza constantemente.
» Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Verificacion selectiva y posterior de procesos de seleccién para el personal
que se incorpore a la institucion.

> El informe de verificacion fue remitida a la Divisidn de Dotaciones de Ia
Intendencia Nacional de Recursos Humanos.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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Directiva sobre procedimiento administrativo disciplinario de los trabajadores
del OSCE, pertenecientes al régimen laboral privado y CAS.

» La Unidad de Recursos Humanos considera que estando los trabajadores del
OSCE bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, no resulta viable la conformacion de una
comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios, toda vez que esta
figura se encuentra regulada para los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo
N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa).

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE no ejecutd la meta programada (0%).

Ingresar sanciones y efectuar consultas al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

> Se atendieron 20 registros solicitados respecto al personal del DL 276 y FAG, con
la finalidad de garantizar la probidad e idoneidad del personal ingresante.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Estrategia Sectorial 2.6 Reforzar y mejorar los procesos de contratacion

Formar un comité que realice actividades de supervision.
» Se desarrollaron 3 actividades de supervision.
> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

Identificacion de procesos criticos que presenten riesgos en los procesos de
seleccion y contrataciones publicas.

Norma actualizada.

> Se aprobd la version 2 de la Norma para la gestion de procesos de seleccién en la
SUNAT bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
Comunicados de cumplimiento difundido a nivel nacional sobre impedimentos.

> La Intendencia Nacional de Administracion - INA, a través del administrador de la
web server emitié 2 comunicados dirigido a los trabajadores de la SUNAT.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
Norma actualizada.
> Se emitid una Resolucidn de Intendencia.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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Ejecutar los procesos de seleccion de bienes y servicios con transparencia.

> Se ejecutaron todos los procesos de seleccion de bienes y servicios de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado, cumpliendo
con todos los requisitos de transparencia.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumpli6 la meta (100%).

Establecer los lineamientos y procedimientos para que se efectte el pago a los
proveedores de PROINVERSION.,

> La directiva estd en elaboracion, dicha actividad se ejecutard en el segundo
semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Publicitar las bases de los procesos de licitaciéon publica, concurso publico,
adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia a través del portal web
del MEF.

> Se publicaron las bases de 77 procesos de seleccién para la contratacion de
bienes y servicios u obras del Ministerio de Economia y Finanzas.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Comunicacién a la Contraloria General de la Repuiblica del 100% de casos de
denuncias donde se identifiquen indicios de delitos.

> Se comunicaron 21 denuncias en las cuales se ha emitido informe solicitando
elevar los actuados a la Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié la meta (100%).

Publicar en el portal de transparencia la totalidad de los procesos convocados.
> Se publicaron en el portal de transparencia la totalidad de los procesos.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié la meta (100%).

Publicar en la pagina web interna del Banco de la Nacién los procesos de
seleccion y su situacion,

> Se realizaron 2 publicaciones de los procesos de contratacién que han quedado
debidamente formalizados.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%).

Implementacion del Sistema de Registro Nacional de Proveedores — (RNP)
Versién 5.0.

> Se ha logrado un avance significativo en la implementacién del sistema.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE superé la meta (117%).
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Participacion de un integrante del area usuaria o asesor externo en los
Comités Especiales Permanentes, considerando la complejidad del proceso.

> Se cuenta con un integrante del drea usuaria dentro de los 2 Comités Especiales
Permanentes, el integrante varia segun el requerimiento del area solicitante.

» Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumpli6 la meta (100%).

Solicitar al OCI la participacién de un veedor en los procesos de licitaciones
ylo concursos publicos.

> Se emitieron 33 solicitudes de designacion de veedor para los procesos de
seleccién publico.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (825%).

Capacitar a los operadores logisticos en materia de contratacién publica y
ética.

» Se cuentan con 16 operadores logisticos certificados por la OSCE.
> Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (107%).

Certificacion a los profesionales y técnicos que laboran en los Organos
Encargados de Contrataciones - OEC de las entidades.

> Se certificaron a 3,274 profesionales y/o técnicos a nivel nacional, en el marco de
lo dispuesto en el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié parcialmente la meta (87%).

' Objetivo 3. Contribucion a la investigacion y sancion oportuna de la
_corrupcion.

Estrategia Sectorial 3.1: Asegurar un marco normativo que permita luchar de
manera frontal contra la corrupcion.

Solucidon de controversias en materia de contrataciones del Estado, generar
incentivos para promover practicas saludables en el mercado de compras
publicas y prevenir actos de corrupcién o ilegalidad.

> Se emitieron 1,582 resoluciones expedidas por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

» Meta al | semestre alcanzada: El OSCE super6 la meta (145%).
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Verificar la situacion de los ganadores de los procesos de seleccién en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido antes de la
suscripcién de los contratos CAS.

> Se verificaron en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidén y Despido; a
111 ganadores de los procesos de convocatorias para la contrataciéon
administrativa de servicios, previo a la suscripcion de sus respectivos contratos.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Desarrollar actividades de capacitacion en contrataciones con el Estado.
> Se desarrollaron 3 eventos de capacitacion en contrataciones con el Estado.
> Meta al | semestre alcanzada: El MEF superé la meta (300%).

Mantener en constante capacitacion a los operadores logisticos.

> Se realizé el taller in house sobre la Ley de Contrataciones del Estado para los
involucrados en temas de adquisiciones y contrataciones. Asimismo, se programé
y realiz6 exposiciones sobre los lineamientos y procedimientos de logistica con la
participacion del personal logistico, archivo y trdmite documentario y el supervisor
de control de riesgo.

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).

Revisar la normativa vigente referida del BN a fin de identificar en un solo
documento los deberes, prohibiciones, incompatibilidades, procedimientos y
sanciones por hechos relacionados a actos de corrupcion, asi como, por la
designacion de funcionarios que conformaran la comision de procesos
administrativos por actos de corrupcién.

> Se modifico el TUPA del Banco de la Nacién en los aspectos de la UIT y se
actualizé el reglamento de formulacién de denuncias por violacion del codigo de
ética y la funcién publica, actos fraudulentos e ilicitos, medidas ilicitas y medidas
de proteccién al denunciante.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplio la meta (100%).

Elaboraciéon de un procedimiento que permita determinar posibles incrementos
de patrimonio no justificado o enriquecimientos ilicitos de los trabajadores.

> En coordinaciones con la Alta Direccion, se consideré aprobar la presentacion
voluntaria de la declaracion jurada de bienes y rentas de los trabajadores de la
SUNAT, abocandose los esfuerzos al tramite de aprobacién de la resolucion
correspondiente; disposicién que ha sido incluida en el proyecto de procedimiento
gue se ha elaborado, estimandose su aprobacién para el segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT no ejecut6 la meta programada (0%).
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Estrategia Sectorial 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion
oportuna de las normas gue sancionan la corrupcion.

Capacitar al personal del Banco de la Nacién en la prevencién del lavado de
activos provenientes de delitos de corrupcion.

> Se realizaron 62 cursos relacionados al sistema de prevencion del lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (413%).

Contratar el servicio externo de linea ética para la recepcién y analisis de
denuncias anénimas de trabajadores y proveedores.

> Se contratd los servicios de un operador externo para realizar el servicio de linea
ética, siendo ello el punto de partida y alcance inicial de la actividad; el operador
externo persigue el objetivo de garantizar orden, seriedad, confianza y anonimato.

> Meta al | semestre alcanzada: Ei BN cumplié la meta (100%).

Atender los requerimientos del personal de las comisiones de procesos

administrativos disciplinarios, para asegurar recursos humanos suficientes en

las entidades publicas para el funcionamiento de dichas comisiones.

> No se presentaron procesos de sanciones de destitucion y despido.

> Meta al | semestre alcanzada: SMV no ejecuté la meta programada (0%).

Publicacién de estadistica de trabajadores sancionados.

> La Intendencia Nacional de Recursos Humanos, realizé 2 comunicados a través
del administrador web sever.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
Aprobar procedimiento de sanciones.

» Con Resolucion de Superintendencia N° 173-2014/SUNAT, se aprobo el
"Reglamento del procedimiento disciplinario de la SUNAT".

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Constitucién de una Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para el afio fiscal 2014.

> Mediante Memorando N° 024-2014-OSCE/OMP, se remitié el informe de cierre de
la directiva "Procedimiento para la formulacién de denuncias contra funcionarios
y/o servidores del OSCE".

» Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié la meta (100%).
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Conformar un Comité de Procesos Administrativos Disciplinarios.

> Se viene desarrollando los instrumentos de gestion interna para el tema
disciplinarios y responsabilidades administrativas, esta actividad se ejecutara en el
segundo semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Lineamientos actualizados en el Reglamento Interno de Trabajo - RIT.

> Se esta trabajando en el proyecto de modificacion del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Civil.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE no ejecuté la meta programada (0%).

Publicar semestralmente la relacion de trabajadores sancionados por
infraccién ética.

> La publicacion del informe de trabajadores sancionados se encuentra actualizada
en el portal institucional.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%).

Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> La ONP procedié a ingresar en el sistema informatico, implementado por la
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion de la PCM, la informacién referida al estado
de las investigaciones y procesos por infracciones administrativas vinculadas a
actos de corrupcién correspondiente al cuarto trimestre de 2013 y al primer
trimestre de 2014, respectivamente.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se remitieron 2 informes a la PCM, a través del aplicativo REPRAC, el Formato
A: Estado de las Investigaciones y Procesos por Infracciones Administrativas
Vinculadas a Actos de Corrupciéon correspondiente al cuarto trimestre 2013 vy
primer trimestre 2014,

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcién.

> Se remitieron 2 informes a la PCM, a través del aplicativo REPRAC, el Formato
A: Estado de las Investigaciones y Procesos por Infracciones Administrativas
Vinculadas a Actos de Corrupciéon correspondiente al cuarto trimestre 2013 y
primer trimestre 2014.

» Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%).
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4. RESUMEN DE LOGROS DE METAS

A continuacion se presenta un resumen de los logros respecto a las metas
programadas en el | semestre del “Plan Sectorial Anticorrupcion 2014” del Sector
Economia y Finanzas:

Se programaron 100 indicadores para el | semestre 2014, siendo los siguientes:

> En 20 acciones (20%) se superaron las metas programadas.

> En 53 acciones (53%) se logré cumplir el 100% de las metas programadas.

> En 7 acciones (7%) se alcanzd un porcentaje menor al 100% de las metas
programadas.

» 20 acciones (20%) no se ejecutaron.

Cuadro Resumen de Metas

Grado de cumplimiento al

N° de |'Semestre 2014

Objetivos Sectoriales Estrategias Sectoriales Indicadores
Programados . 4409, =100% <100% N.E.

Objetivo 1: Articulacién y | 1.1 Fortalecer los mecanismos que
coordinacion permitan un mayor intercambio de 4 1 3 0 0
interinstitucional para la | informacién y coordinacion
Jucha contra la corrupcién interinstitucional

2.1 Fortalecer las acciones orientadas

a la reduccion de los riesgos de 4 1 2 0 1
corrupcion
2.2 Fortalecer el Sistema de Control 9 2 6 0 1

interno de las entidades del Sector

23 Implementar y fortalecer los
mecanismos que  garanticen la
integridad publica, asi como los & 5 g ! 5

Objetivo 2: Prevencion .
controles que aseguren su efectividad

eficaz de la corrupcién

2.4 Asegurar la transparencia y acceso
a la informacion 22 5 8 4 5

2.5 Garantizar el enfoque de probidad e
idoneidad en el sistema de recursos 8 0 4 1 3
humanos

2.6 Reforzar y mejorar Jos procesos de

contratacion 15 3 10 1 1

3.1 Asegurar un marco normativo que
permita luchar de manera frontal contra 6 2 3 0 1
Objetivo 3: Contribucién a | 1 corrupcion.
la investigacién y sancion
oportuna de la corrupcion | 3,2 Fortalecer los procedimientos para
la aplicacién oportuna de las normas 12 1 8 0 3
que sancionan la corrupcién
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CONCLUSIONES

El Sector Economia y Finanzas ha logrado mejores resultados en las acciones
vinculadas a la estrategia 1.1 “Fortalecer los mecanismos que permitan un mayor
intercambio de informacion y coordinacién interinstitucional”, ya que el 100% de las
acciones vinculadas a dicha estrategia han cumplido y superado la meta prevista.

En segundo lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 2.2
“Fortalecer el Sistema de Control Interno de las entidades del Sector”; el 88.88% de
las acciones vinculadas a dicha estrategia han cumplido o superado la meta prevista.

En tercer lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 2.1 “Fortalecer
las acciones orientadas a la reduccion de los riesgos de corrupcién’, donde un 75%
de las acciones programadas igualaron o superaron el 100% de cumplimiento.

Recomendaciones

Las entidades del sector han mostrado una baja ejecucion y deberan reforzar las
acciones orientadas a alcanzar acciones vinculadas a la estrategia 2.3 Implementar y
fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como los
controles que aseguren su efectividad y el 2.4 Asegurar la transparencia y acceso a
la informacion.
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ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

A B c D E F G H
VoS TRATEG . . META ANUAL | SEMESTRE . i \
DEETINDS S mw.nao.x_ z.m ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INDICADOR OBSERVACIONES ENTIRAD fORGAND
SECTORIALES : S | cANT UM Programado | Ejecutado | % Avance RESPONSABLE
El Comité de Control Interno aprobé el Plan de
Formulacién del Plan de Control Intermo 2014 Plan delGotmliiniemo 1 Plan aprobado 1 1 100% Trabajo para la implementacion del Sistemna de L. SUNAT
aprobado ‘ P Comité de Control Intemo
| Control Interno (SCI) en la SUNAT.
Se aprobé el Plan de Trabajo para la
Plan aprobado 2 Documento 1 1 100% implementacion de mejoras al Sistema de
Control Intemo del 2014.
Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la ONP
institucion. . . Gerencia General
Informe de Monitoreo y Se reportaron 2 informes de evaluacion del
supervision del avance de plan de trabajo para la implementacion de
la implementacion de 4 Documento 2 2 100% mejoras al Sistema de Control Intemo del
mejoras al Sistema de cuarto trimestre 2013 y del primer trimestre
Control Intemo 2014.
Continuar con la fase de diagnéstico para la|Porcentaje de ejecucion de : 5 . A
implementacion del Sistema de Control las actividades 100 Porcentaje 100 100 100% w.m Somplctogal100k) eimdiagnastica) de
L Sistema de Control Intemo del MEF.
Institucional. programadas
MEF
. i . |2.2 Fortalecer el Sistema Oficina General de
Objetivo 2:  Prevencion de Control Int de | i X .| Planificacién y Presupuesto
eficaz de la cormupcion e Lontrol Intémo de (aSijghorar el Plan de Trabajo para la|Porcentaje de ejecucion de Se completd la fase preparatoria y se avanzd
entidades del Sector implementacién del Sistema de Control Intemo las actividades 100 Porcentaje 50 56 112% |un 68% de la fase de desarollo, lo que
del MEF. programadas equivale a un 56% de avance global.
Se llevaron a cabo los siguientes talleres:
0 “Taller para la presentacion de los resultados
de las validaciones del Sistema de Control
Porcentaje de acciones de Intemo”, se realizd en el Centro de
llevarmamcabomunMprocess 06 ICAoaciacion motivacion ejecutadas Convenciones de la Sociedad Nacional de
sensibilizacion moomwm_mNmQ.o: del mwmﬁmam nm. sobre el total de acciones Industrias; participaron 70 asistentes entre el
Control Intemo M\O:m Has, talleres, distribucion del de motivacion 100 Porcentaje 50 50 100% personal del FONAFE y de las empresas bajo
material grafico, etc.) i ! programadas en materia su ambito.
g TR del Sistema de Control 0 “Taller de Evaluacion de Riesgos", se realizo FONAFE
Interno en el Centro de Convenciones de la Sociedad . . .
! X - Direccidn Ejecutiva -
Nacional de Industrias, participaron 80 5 iy
. Supervisor de Gestion de
asistentes entre el personal del FONAFE y de Ri
. . iesgos
las empresas bajo su dmbito.
- Porcentaje de normas de
1 Implementar las normas de control por cada mowhﬂﬂﬂhﬁq_ﬁw”%%,maw de El FONAFE llevo a cabo la autoevaluacion del
componente que conforma el Sistema de Control trol por omMMm 100 Porcentaje 50 50 100% Sistema de Contro! Intemo con informacion al
Intermo a nivel entidad. contro’ p 5 cierre del ejercicio 2013.
componente establecido
’ | en la meta
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ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

A B C D E F G H
= e . o  METAANUAL | SEMESTRE [ ENTIDAD I OR
mMW%Oﬂ_hn_wmm wmnqﬂﬂmhmrﬁmw ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INDICADOR = - : : - OBSERVACIONES mmM.WM,ZMbMszO
= s e CANT. |° UM Programado | Ejecutado | % Avance : b=
Se elabor6 el Informe Anual de Rendicion de
Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Informe Anual de Ocm:”.mm G _.mm_.ﬂ.ﬂam AeRvigss 19 :.m<mm ._uxo_z<mmw_02
. - 1 Informe 1 1 100% del modulo de Rendicién de Cuentas del Titular|  Oficina de Planeamiento y
Cuentas de la entidad. Rendicion de Cuentas .. .
de la pagina web de la Contraloria General de Presupuesto
la Republica.
Se elabor6 el Informe Anual de Rendicion de
.. L Cuentas 2013, registrada y enviada a través SMV
ot eI nfomme, AnualTdERgETIGicn de _Rn.._d.._m fuelde 1 Informe 1 1 100% del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular| Oficina de Planeamiento y
Cuentas. Rendicion de Cuentas . -
de la pagina web de la Contraloria General de Presupuesto
la Republica.
Se elabord el Informe Anual de Rendicion de
Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Informe Anual de Cuentas 2013, registrada y enviada a través Ge i wcu_\.’ﬂmm ient
Cuontos REreen e e 1 Informe 1 1 100%  |del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular qm:o_,m _m mm&.a_m: o
: de la pagina web de la Contraloria General de on W € O m_c: y
la Republica onvenio
Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de
|Elaboracién del Informe Anual de Rendicion de Informe Anual de O:m:mmm 2013, _‘mw_.m..n..am pperviadals ._..m<mm MEF
. - 1 Informe 1 1 100% del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular Oficina General de
Cuentas de la entidad Rendicion de Cuentas - . b v
de la pagina web de la Contraloria General de| Planificacion y Presupuesto
la Republica.
Promover y difundir las disposiciones del codigo Se cumpli6 con promover y difundir las
de ética publica y su reglamento para fortalecer| Porcentaje de trabajadores 100 Porcentaje 100 100 100% disposiciones del cadigo de ética publica y su MEF
WM _ _:_G_mam:,mﬁ Y|los valores en los trabajadores reglamento al 100% de los trabajadores. Oficina General de
Ghicti 2 B %._mm mnm_.qumm..ﬁmwwz_maﬁnw Administracion - Oficina de
i i A . . . 5 i itacié Recursos Humanos
sficaz de la commupcian integridad  publica, asjDesamollar actividades de capacitacion en el Numero de eventos No hubo requerimiento para el desarrollo de:
como los confroles queitema de simplificacion administrativa y mejora realizados 2 Evento 1 t] 0% esta actividad
aseguren su efectividad  :continua. )
Se viene desamoliando una campafa de
concientizacion y refuerzo de valores que
Crear conciencia en el personal de FONAFE incluye un taller de tres charlas que se llevaran
sobre los valores y principios del accionar que Numero de charlas 2 Charia 2 0 0% a cabo en el segundo semestre. Dichas charlas: FONAFE
rigen nuestra ética de trabajo. estaban programadas pero no se concretaron Gerencia de Administracion y
por eventos relacionados a los cambios en lg Finanzas - Recursos
estructura intema de la organizacion. Humanos
.U_E:a__‘ peor medios  impresos o Namero de articulos . Se han publicado en los murales de FONAFE y'
jnformacionusobre. los] aloreshyiern entregados g AtiCHa & 16 LEEE la intranet 16 articulos comunicacionales
rigen la ética de trabajo en FONAFE. g .
Nimero de procedimientos OSCE
Profundizacién y simplificacion de procesos. el _m~qm.~_<om a los que 10 Procedimiento 5 8 120% . m_mco._.m.qo: propuestas de simplificacicn|de Direccién del Registro
se reducira el nimero de 6 procedimientos. .
Nacional de Proveedores
pasos y plazo
Los talleres estan siendo coordinados, esta .
- —r . o . . PROINVERSION
Realizacion de talleres de sensi Talleres 2 Taller 1 [¢] 0% actividad se llevard a cabo en el mes de . -~ . .
Oficina de Administracion
octubre.
- . . i Los procesos estan siendo identificados y £
: - 3 . ERSION
lnaizagios frocesos! - omm._oq administrativa y Procesos 4 Proceso 4 0 0% revisados, esta actividad se ejecutara en el _wmo_z< SIO
establecer oportunidades de mejora. Comité de Control Intemo
segundo semestre.
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ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014

PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014
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A B o] D E F G H
f = = i < < 5 a9 1
OBJETIVOS ESTRATEGIAS s iy e : : META ANUAL | SEMESTRE ENTIDAD / ORGANO
C 2 : 9 i NALES 1 “ADOR I
SECTORIALES SECTORIALES ACTVIDRHES S TIRISO hoKAoD SR T =0 =TS [ CESERVACIONES RESPONSABLE
Digitalizacién y publicacién de laudos y actas de Se ha culminado el desarrollo del aplicativo
conciliacion en materia arbitral, de forma para la notificacion de laudos y de las
periédica en el portal institucional. Publicacion| Organizacion de laudos 1200 Documento 600 670 112% resoluciones de designaciones y recusaciones D‘_‘mooaO:waMW_&.:m.m
periddica de informacion sobre designaciones, por anos y materias a través del SEACE, se ha cumplido con ! raj
instalaciones, recusaciones y laudos a través del organizar, digitalizar 'y  publicar 670
Récord Arbitral del OSCE. documentos.
i Porcentaje de documentos
iContar con informacion actualizada en el portal M“”“owmwwommmq_mm_mmmhﬂw““m 100 Porcentaie 100 100 100% La informacion se encuentra actualizada en el Oficina QMﬂM_momo:mm
|de transparencia institucional. P . ! ° portal de transparencia de la ONP g
conforme a normativa Institucionales
vigente
iContar con informacién actualizada en el portal — m——r Se realizaron 2 actualizaciones en el portal de PROINVERSION
N P Actualizaciones 4 Actualizacion 2 2 100% o P . . .
de transparencia institucional. transparencia institucional. Oficina de Administracion
Porcentaje de solicitudes
Atender las solicitudes de Transparencia yj|de transparencia y acceso 5 BN
Acceso a la Informacion Pubica ingresadas al| a la informacion publica 100 Porcentaje 100 100 100% Mm. @ »m:a_mﬂoa am:pﬂ. del plazo legal 132 Departamento de Secretaria
i . solicitudes de informacion.
Banco de la Nacion oportunamente. atendidas dentro del plazo General
legal
o - . - Atencién de solicitudes de e Se atendieron dentro del plazo legal 302 PROINVERSION
Atencion a solicitudes de informacion. . . 240 Atencion 120 303 253% - . oA Responsable de
informacion solicitudes de informacion. .
Transparencia
Objetivo 2: Prevencion 24 Asegurar N . ] ]
eficaz de la corrupcion :m.:wumﬂm:..u_.m y acceso a;. ) . o ) La Gerencia de O_umnmo_oqmm de FONAFE viene:
la informacion Verficacion y supervision de la informacion; Porcentaje de secciones . B elaborando  un ranking mensual de
) - . 100 Porcentaje 100 94 94% : .
actualizada en el portal de transparencia. actualizadas transparencia. A la fecha se ha obtenido un
94% de cumplimiento. FONAFE
Gerencia de Planeamiento y
Desarollo - Tecnologia de
i i6 i Informacion
Implementar Em_o\q m.m ERISISESCionIdS .c.=ama de . . Debido a la falta de personal se ha constderado c P i
Respuesta Electronica (URE) de la pagina web,| Porcentaje de mejoras ) o ) . y omunicaciones
) . . : 100 Porcentaje 100 0 0% realizar las mejoras a partir del segundo
que permita un mejor monitoreo de las consultas implementadas
. A . semestre.
realizadas por la ciudadania.
MiloRESTdE Los términos de referencia estin en PROINVERSION _
Digitalizacion de documentos Imagenes 2 imdgenes 1 0 0% elaboracion, la digitalizacion de documentos se Archivo y Gestion _
9 ejecutara en el segundo semestre. Documentaria |
Actas elaboradas por el Se viene trabajando en las series
CED en las que se registre documentales de cada unidad organica, en OSCE
la aprobacion del . concordancia con el andlisis de la tipologia L
m Programa de Control de 3 Acta 3 G Gl documental del Archivo Central del OSCE, se 003_.wuwcﬂ_~wq_mwm
{ Potenciar | izacion del Archivo Central d Documentos - {(PCD) por cumplirda con lo programado en el segundo |
olenciar la organizacion del Archivo Central de; (| vqag organica Lermestre. |
- a institucion como parte del componente
- informacién y comunicacion.
Organizacion de fondo |
documental cerado: Inventario de Se han realizado las actualizaciones de 2 OSCE
CONSUCODE y fondo 4 registro 2 2 100% jnventarios de registro topogréfico de 5 . ”
. . de Adi tracio
documental vigente: topografico CONSUCODE. Oficinaideddministracion;
OSCE, por repositorios
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ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

A B Cc D E F G H
| OB ; - : : ! - META ANUAL IISEMESTRE 5
Sl Sdlmiged ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INDICADOR o . : OBSERVACIONES SATORDIMRONG
_ ECTORIALES ‘SECTORIALES CANT. um. Programado | Ejecutado | % Avance ESPONSABLE
[
PROINVERSION
_ Elaboracion de directiva para denunciar actos de Directiva elaborada 1 Directiva 1 0 50% La directiva ha sido elaborada y estd er| Oficina de Planeamientoy
corrupcion, proceso de revision, Presupuesto / Oficina de
Administracion
Actualizacion del legajo profesional. Legajos actualizados 208 Legajos 208 208 100% La aclualzacion de los legajos se realizg _u _NO_2<m_~w._Oz v
constantemente Oficina de Administracién
Verificacion selectiva y posterior de procesos de . " El informe de verificacion fue remitida a la SUNAT
Informe de verificacion de Informe de L . .
T 2 verificacion 1 1 100% Division de Dotaciones de la Intendencia Intendencia Nacional de
P Nacional de Recursos Humanos. Recursos Humanos
2.5 Garantizar el enfoque La Unidad de Recursos Humanos considera
de probidad e idoneidad en que estando los trabajadores del OSCE bajo el
el sistema de recursos régimen laboral del Decreto {egislativo N° 728
humanos y régimen especial del Decreto Legislativo N°
Directiva sobre Procedimiento Administrativo Directiva 1057, no resulta viable la conformacion de una OSCE
Disciplinario de los trabajadores del OSCE, Directiva aprobada 1 Aorobads 1 0 0% comision permanente de procesos Unidad de Recursos
pertenecientes al régimen laboral privado y CAS. P administrativos disciplinarios, toda vez que esta Humanos
figura se encuentra regulada para los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N°
276 (Ley de Bases de la Carrera
Administrativa).
Ingresar sanciones y efectuar consultas al Se atendieron 20 registros solicitados respecto MEF
o » ¥ . . A Porcentaje de registro . 5 al personal del DL 276 y FAG, con la finalidad Oficina General de
Objetivo 2: Pr m«w:n_o: me_mmu.m Nacional de Sanciones de Destitucion actualizado 100 Porcentaje 188 L 10050 de garantizar la probidad e idoneidad del| Administracion - Oficina de
eficaz de la cormupcion P personal ingresante Recursos Humanos,
BN
_nozsmﬂ, un comité que realice actividades de|Actividades de supervi o_”_ 3 3 3 100% Se desarrollaron 3 actividades de supervision. Umvm:mq_m_.;.o. de Logistica
supervision. a desarrollar por el Comité en coordinacion con la Alta
Direccion
Se aprobé la version 2 de la Norma para lg
N Resolucion de o gestion de procesos de seleccion en la SUNAT
PELIEICHIEEEE A Intendencia L ) 100%) bajo el ambito de la L.ey de Contrataciones del
Estado.
Identificacion de procesos criticos que presenten - - SUNAT
riesgos en _omv procesos  de nmm_wnﬂo: y Comunicados de La Intendencia Nacional de Administracion - Intendencia Na
contrataciones publicas cumplimiento difundido a 4 Comunicado de 5 2 100% INA, a través del administrador de la weh Administracion
. nivel nacional sobre cumplimiento ° server emitioc 2 comunicados dirigido a los
2.6 Reforzar y mejorar los impedimentos trabajadores de la SUNAT.
procesos de contratacion Resolucion d
Norma actualizada 1 _MMM:ﬂM”Mmm 1 1 100% Se emitié una Resolucion de Intendencia.
towﬂﬂ“ﬁ%ﬂ%%”mmwam Se ejecutaron todos los procesos de seleccion
. . i g R, de bienes y servicios de conformidad con lo
mhwo._.:.mﬁ los procesos nm. seleccion]delbienes)y Dotk indicioside 100 Porcentaje 100 100 100% establecido en la Ley de Contratacion del . Oz_u4 . »
servicios con transparencia. corrupcion respecto del . - | Oficina de Administracion
total de procesos Estado, cumpliendo con todos los requisitos del
) | convocados transparencia.
Establecer los lineamientos y procedimientos - 2 o . -
. . - . P
para que se efectle el pago a los proveedores Directiva elaborada 1 Directiva 1 0 0% & a__‘mo._<m. i = elaboracin, dichg ) xo_z<mm.m,_02 ..
de PROINVERSION. ad se ejecutara en el segundo semestre. | Oficina de Administracion

Pagina 8




6 euideq

‘OpeI$ |3p SSUOIDRIENUOD SP A3 | : B b
e P 0l 9p 03.BW 3 U3 ELOREU [PAIL B S0JILO3) = e . A s9) m:.c_m%E ek A safeuoisajo.d op 0WINN m”_u mR_w_coE >Mm BUOISS, %a mo__m uoloeL tm !
3080 o/A soeuoisajoid {/Z'€ B UCIRIYLSD 9F Jeuolsaj0ld T euolsey ORELISD
SOUBLWINKH N9 18p eon3 ep
) 061po2 (op olusiwidwno .
$0sJN09Y ap ojuswenedeq 39S0 &) Jod sopeayiso oonsibo| 2oN9 A eoljgnd ugiorjenuod sp
%201 9l Sl - og 19 uod sopfaweIdwod
eops160 op ojusweyedaq |soopsibo| salopelsdo gL uc2 UuBUSND 8§ Jopeledo £ sopeol 120 $0ons1Bo| pusjeWw us soansibo) salopelado so| e Jeyoede)
Ng saJopesado ap oJewnN
. ‘soolgnd
eopsiBo ap cjuswepedsq | ‘ooygnd uo23|SS ap s0sad04d sof eled Jopasa b ce N sopmioljos 7 10pIIA 3P sosmouoy ok seuopElor] op sossoosd S|
NE ap uopeub 0s £g uoJaNWa 8g ap 0ISWNN uoedioned sp pnjolos Us 10pa3A U op upedIEd € 20 [2 SIS
N *33UB)IOI0S B3I [3p OJusiwuanbal -osaoosd
>:oMMWm__mﬂh wMN:M_M_mEm jo unbas euea ajuesbojul |o  'sajusueulad : T 1 mﬂﬂ:w: ”M‘MLM_M_MW%.P@ME |op pepifs|dwod e opuelspisucY ‘sajusueulsd
i HILPY op B 9 soeppedsy  sswo) g so Sp  ojusp %004 00} oot = d 00 mowwME_.u_.m lE1U5910 solerods] SPWOD SO| UD OWIIXS JOSIsSe
34YNO4 EUBNSN BaJe |ap stueiBajul un uod elUSND g P ol d o eUensn eale |9p ajuelbajul un ap ugedioied
JDV3S 19p uoKoaNQg ‘ews)sis [9p ugoejuaLWa|dw| uoEUBWIIduwy *0°G uoIsIaA, {dNY) — S21opasnold ep [euoioeN
mowo: . e| us oApeoyubls souene un c.u.m._mo_ ey o %Lib s€ o¢ alesoiog 09 8P OpE|nuNoe o‘aw_mmw_: ap BWIISIS [9p :o_oE:mEm.aE_
. : aouene ap Sfejusoiod ’ uoeenuUOD ep soseooid ugdnucs | ep zeous
so| Jesolow A 12Z10)9Y 9°Z usnald gz oAneiqo
eonsibo] ap ojuawepeda ‘SOpEZI|euLio} sauoped|qnd gom feod o UOREN!S
nsibo op Hedaq ajusawepigap opepanb uey anb ugioeRNUOD 9p %00} 4 4 - n.:mE_M ¥ U3 UQIoo9les op sosao0id |ns A uoIdses op S0sa%0id SO| UOKEN B
NE so0sa201d s0] 3p sauowedlqnd Z uoclezieal ag P N S0| 8p sauopeolqnd  [ap ooueg |ap ewsju) gam eulbed | us 1edyqnd
| X co_wom“__a.mw__wﬁ_ﬂ R mMN:M_M_w__Ew 's089201d S0} 9p pepl|e1o} N — sopeoljgnd ‘SOPEI0AUOD S0sa201d SO| 9p
- .m.u_ %NOH ) O 2] epualedsuel) op jeuod |3 ua uosedlgnd ag %00} 00t ook el d 004 sosao0.d op alelsniod  |peplielo) el eloussedsues ap [euod o us Jedligng
ojlsp sp
eayanday OIpuL 103 SOSED 3P €10} ‘SOJap ap SoId|pul usnbynuap: 8s sapuop
ugisiIadng Sp UQIDABNQ  [B] Sp [BJOUSS EBLIOEHUCD B| B SOpENOE 19p o)padsal ealgndey
SO| JEAS|® OpUE)IONOS 3ULOjUl OpRIWS B %004 0oL 004 sfejusoiog oot ©) 3p [e1UsS) LIOjRRUOY [SooUnHUOP 8P SOSED 3p 9001 9P eoyqndsy
3380 : y A st op Y 1P| O ELIojeUO] e] 8p [BJAUIS) BLOJBNUOY B| B UQIOBDIUNWOD
5S S8|2NJ SB| U3 SEIDUNUSP |.Z UOJEDIUNWOD 88 2| B SOpEOIUNLLOod 4
S0seo ap aleyuadiod
u B |
oJuBILLIBISEqY sezueuly 13N 19p gom euod 43N ISP gom
Sp BURYQ - UOENSIUIWPY |A BILIOUODT Sp OUS)SIUIA 9P SBIGO N SOIDIAJSS o i and soseooid {evod jop soAey) B BljUEND Jousw ap ugloedipnipe |
ap |eJsuas) BUPDLO A saualg ap uoIEIRAUOD EB| EIEd UQIDSIRS %00} 0ot 004 SlEusaIod 00k o us Sepealq o A epoanp uoesipnipe ‘oolgnd osinouod ‘edyqnd!
9 p ol K03 op soseq se| ap slejuadiod S :
43N ap sosadoid 7/ op seseq se| uoleoygnd ag : uopeol ap sossdo.d so| ap $9seq SB| Jellgnd
IL AT - mpum ...E;D -—Ig "
278YSNOJSIH . [ E] Bl e, e AR SITYINOLO3S STTINOLOIS
G raeticy SINOIOVARISHO Hoavaian STTYNOIONLILSNI SIAVAINLLDY oy S
| ONYDMO/aValLNT IMISINIS| IYNNY V1SN i : - i SYI931vHiIs3 SOAULIPE0
H 9 4 3 a 2 g -4

7102 NOIDdNYHOIILNY TVIMOLOIS NV1d
Y102 IHLSINIS |1 13A SIAVAIAILOV 3A NOIDVNTVAT

‘OX3ANV




ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

A B © D E F G H
. : . ) ) META ANUAL ISEMESTRE . D/ ORGAN
OEIEIVOS, b ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INDICADOR S wr OBSERVACIONES CHEAD/DROANG
SECTORIALES ECTORIALES e CANT. UM, Programado Ejecutado _ % Avance = RESPONSABLE
Solucion de controversias en materia de Ne de resoluciones
contrataciones del Estado, generar incentivos; expedidas de recursos de Se emitieron 1,582 resoluciones expedidas por OSCE
para promover practicas saludables en el impugnaciones y 2151 Resolucion 1082 1582 145% . ' . p P Tribunal de Contrataciones
S . N o el Tribunal de Contrataciones del Estado.
mercado de compras publicas y prevenir actos| expedientes de aplicacion del Estado.
de corrupcion o ilegalidad. de sancion
Se verificaron en el Registro Nacional de
Verificar la situacion de los ganadores de los| Porcentaje de verificacion Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD!
procesos de seleccién en el Registro Nacional| en el Registro Nacional de 5 o de 111 ganadores de los procesos de
de Sanciones de Destitucién y Despido antes de|Sanciones de Destitucion y i Porcentaje £od 100 v convocatorias para la contratacion MEF
la suscripcion de los Contratos CAS. Despido administrativa de servicios, previo a la Oficina General de
suscripcién de sus respectivos contratos. Administracion - Oficina de
Recursos Humanos
L . Eventos de capacitacion e
Desarro ar actividades de capacitacion en eTeontatacionesTeonlel 2 EVERG 1 3 300% Se awmmqo__mqoq_ 3 eventos de capacitacion en
Contrataciones con el Estado. Estado contrataciones con el Estado
Se realizd el taller in house sobre la Ley de
Contrataciones del Estade para los
o o involucrados en temas de adquisiciones y
Objetivo 3: 00::...@:05: 3.1 Asegurar un Marce Mantener en constante capacitacion a los| POreentaje de operadores contrataciones. Asimismo, se programo y FONAFE
a _M.w. investigacion  y|normativo que  permita operadores fogisticos P logisticos con Certificacion| 100 Porcentaje 100 100 100% realizd exposiciones sobre los lineamientos y| Gerencia de Administracion y
sancion oportuna  de los|luchar de manera frontal P 9 d OSCE procedimientos de logistica con la participacion Finanzas - Logistica
casos de corrupcion contra la corrupcion del personal logistico, archivo y tramite
documentario y el supervisor de control de
riesgo
[
|
Revisar la normativa vigente referida del Banco
de la Nacion a fin de identificar en un solo Se modificd el TUPA del Banco de la Nacion en
documento los deberes, prohibiciones, . los aspectos de la UIT y se actualizd el
" " gy . . . .. Nimero de L. . BN
incompatlibilidades, procedimientos y sancionesi Normativas anticorrupcion - 5 reglamento de formulacion de denuncias por
- e 2 normativas 2 2 100% e o i) A, Departamento de
por hechos relacionados a actos de corrupcion, elaboradas elaboradas violacion del cédigo de ética y la funcién Planeamiento v Desarollo
asi como, por la designacion de funcionarios que plblica, actos fraudulentos e ilicitos, medidas ! Y
conformaran la  comision de  procesos flicitas y medidas de proteccion al denunciante.
administrativos por actos de corrupcion.
En coordinaciones con la Alta Direccion se
consideré aprobar la presentacion voluntaria de
Elaboracion de un procedimiento que permita a nmm_mamo_o: jiradaldebicnes)y ren asideilos SUNAT
d . . n . . trabajadores de la SUNAT, abocindose los ) .
. eterminar posibles incrementos de patrimonio o - 0 . s Oficina de Fortalecimiento
e : - Procedimiento aprobado 1 Procedimiento 1 0 0% esfuerzos al tramite de aprobacion de la =
- no justificado o enriquecimientos ilicitos de los - . L L Etico y Lucha Contra la
t resolucion correspondiente; disposicion que ha ..
trabajadores. Y N Corrupcion - OFELCCOR
sido incluida en el proyecto de procedimiento
que se ha elaborado, estimandose su
aprobacion para el segundo semestre.
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ANEXO: EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL | SEMESTRE 2014
PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2014

A B (o} D E F G H
OBJETIVOS ESTRATEGIAS META ANUAL | SEMESTRE ENTIDAD (ORGANO |
TITW INDICADOR DAD | ORGH
RECTORALES SECTORIALES ACTIVIDADES INS CIONALES o] CANT. i TS = T OBSERVACIONES RESPONSABLE
Se remitieron 2 informes a la PCM, a través
Reportes del estado de las = A
Reportar el estado de las investigaciones yiinvestigaciones y procesos Niimero de MM_ m__w_ _momn__ﬂdm_wm_ummww”mmm_ _uozﬂmqwoo%m.oMmﬁﬂn”_. MEF
procesos por infracciones administrativas por infracciones 4 2 100% : gact Y P i Direccion General de
vinculadas a actos de corrupcién administrativas vinculadas reportes, nfracciones | Administrativas  Vinculadas: af Planificacion y Presupuesto
: a actos de comupcion Actos de Corrupcion correspondiente al cuarto
Objetive 3: Contribucién 2 mm_ﬂw_moﬂma = P trimestre 2013 y primer trimestre 2014.
a la investigacion x.u i P
s aplicacion oportuna de las
rsancion oportuna de los normas que sancionan la - . .
cssoscecompoin|C e s
Reportar el estado de las investigaciones y|investigaciones y procesos Niimero de de _M s  Investi momo:..wm Procesos y BN
procesos por infracciones  administrativas por infracciones 4 renortes 2 100% Infracciones A nmaam:mzﬁm Vinouladas vom Departamento de Secretaria
vinculadas a actos de corrupcién. administrativas vinculadas P o = ‘ General
a actos de comupcion Actos de Corrupcion corespondiente al cuartol
trimestre 2013 y primer trimestre 2014.
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