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EVALUACION DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015
DEL SECTOR ECONOMIA AL | SEMESTRE 2015

PRESENTACION

El presente documento contiene la evaluacién del | Semestre 2015 de la ejecucion de las
actividades y acciones programadas en el "Plan Sectorial Anticorrupcion del Sector
Economia y Finanzas 2015".

La evaluacion tiene como objetivo determinar el grado de cumplimiento de los érganos y
unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas, organismos publicos
adscritos y empresas vinculadas que conforman el sector, respecto a las actividades y
metas establecidas en el indicado Plan Sectorial. Asimismo, se busca analizar los
resultados obtenidos, a fin que se puedan tomar las medidas de mejora que sean
necesarias.

La presente evaluacion se ha efectuado en cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.3 del articulo segundo de la Resolucion Ministerial N° 023-2015-EF/41, que encarga a
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto el seguimiento de la implementacion
del Plan Sectorial Anticorrupcién 2015.

Para la evaluacion se han considerado los informes presentados por los érganos del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV), la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), la Agencia de Promocién de la Inversion Privada
(PROINVERSION), la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado (FONAFE) y el Banco de |la Nacién (BN).
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ANTECEDENTES
11 EL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015

El Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Sector Economia y Finanzas, se aprobd
mediante Resolucién Ministerial N° 023-2015-EF/41, de fecha 20 de enero de 2015,
como instrumento de politica fundamental para el reforzamiento de las acciones que
se realizan en dicha materia.

En el numeral 2.1 del articulo segundo de la mencionada resolucion ministerial, se
establece que la implementacion del Plan es responsabilidad de los 6érganos y
unidades organicas del Ministerio de Economia y Finanzas, organismos publicos
adscritos y empresas vinculadas que conforman el sector, mencionados en la norma.
Asimismo, se establece que cada entidad deberad responder de acuerdo a la
asignacion de actividades establecidas en el Plan, en funcién a su naturaleza y dentro
del &mbito de sus respectivas competencias.

En el Plan Sectorial Anticorrupcion 2015, se programaron actividades y acciones a
ser ejecutadas por los organismos, estableciendo metas globales para todo el Sector.

Las acciones programadas en el Plan, y ejecutadas en el primer semestre del afio
2015, responden a 3 objetivos del nuevo “Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién 2012 - 2016, elaborado por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y
aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, del 8 de diciembre de 2012, que
son:

Objetivo 1: Articulacién y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion.

Objetivo 2: Prevencion eficaz de la corrupcion.

Objetivo 3: Contribucidn a la investigacion y sancion oportuna de los casos de
corrupcion.
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OBJETIVOS
~ SECTORIALES

Objetiva 1
Articulacion y
coordinacion
interinstitucional
para la lucha
contra la
corrupcion
Objetivo 2

Prevencion eficaz

de la corrupcién

| ESTRATEGIAS |
 SECTORIALES

Cuadro N° 1

Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Sector Economia y Finanzas

1.1 Fortalecer
los mecanismos

que permitan un

mayor
Intercambio  de
Informacion  y
coordinaclon

Interinstitucional,

2.1 Fortalecer
las acciones

SUNAT 2014,

orienladas a la
reduccion de los

Revisar los procesos existentes e identificar los procesos o actividades de riesgo.

= P i ENTIDAD |
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES RESPONSABLE
Mantener aclivos los convenios de cooperacion inlerinstitucional con organismos
pablicos involucrados en la materia, a fin de verificar esfuerzos en el cruce de OSCE
informacién.
Coordinacién con la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN, para el intercambio SUNAT
de informacién y conocimienlo para la lucha contra la corrupcion
Verificar la aulenticidad de los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
. < N = . P MEF
post grado académico emitido por una universidad o entidad extranjera.
Elaboracion del plan de trabajo para la verificacion de la informacion que sirva de
sustento para la determinacion de las &reas de mayor riesgo de corrupcion en la SUNAT

PROINVERSION

riesgos de s ; - - 4
corrupcion Capacitar al personal de |a entidad en maleria de lucha contra la ONP
Capacitar al personal en maleria de lucha contra la corrupcién, MEF
Implementacién del Sistema de Control Interno, SUNAT
Publicitar las Medidas Cautelares que permitiran la suspensién del periodo de sancién
temporal de inhabilitacién para contratar con el Estado impuesto por el Tribunal de
Contralaciones del Estado. Asimismo, dar a conocer quiénes son las autoridades
responsables de dicho aclo (Juez, Asistente Legal elc,), sehaldndose las causales de
sancién del proveedor, OSCE
Publicitar los dalos consignados de los érganos de administracién correspondientes a
las empresas sancionadas con periodo de inhabilitacion para contratar con el Estado.
2.2 Fortalecer & | |mplementacion del Sistema de Control Intermo en Ia Institucion, ONP
Sistema de :
Control  Interno | Digitalizacian y publicacion de laudos y aclas de conciliacion en materia arbitral, de
de las entidades | forma periddica en el portal institucional. Asimismo, publicacion periddica de OSCE
del Sector informacion sobre designaciones, instalaciones, recusaciones y laudos a través del
Récord Arbitral del OSCE.
Llevar a cabo un proceso de capacitacion, sensibilizacion y socializacion del Sistema
de Control Interno (Chatlas, talleres, distribucion del material grafico, etc.). FONAFE
Fortalecer el Sistema de Control Inlerno e la instilucién,
Ejecutar las aclividades conlempladas en el Plan de Trabajo 2015 para la BN
Implementacidn del Sistema de Control Interno,
Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestion de Conlrol interno. MEF
Capacitacion al personal en materia de lucha contra la corrupcion.
i T ,‘_ SUNAT
Difusion y sensibilizacion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y Valores,
Desarrollar aclividades de capacitacldn en ética y transparencia en l_a_conducla
personal, BN
Difundir el Codigo de Etica en la Funcion Pablica
BN

2.3 Implementar
y fortalecer los
mecanismos que

garanlicen la
integridad
publica, asi
como los
controles que
aseguren su
efectividad

Elaborar el Informe Anual de Rendicion de Cuenlas del Titular,

FONAFE

PROINVERSION

SMV
SUNAT

MEF
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Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Sector Economia y Finanzas

~ OBJETIVOS
SECTORIALES

ESTRATEGIAS |
SECTORIALES

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

~ ENTIDAD

RESPONSABLE

Obhjetivo 2
Prevencion eficaz
de la corrupcion

2.3 Implementar
y fortalecer los
mecanismos que

garanticen la
integridad
publica, asi
como los
controles que
aseguren su
efeclividad

2.4 Asegurar la
transparencia vy
acceso a la
informacién

Realizar actividades de capacitacidn en el tema de simplificacion administrativa

Promover, difundir y desarrollar eventos en el lema de &lica en la funcién publica

MEF

Difundir por medios impresos e intranet informacion sobre los valores y piincipios que
rigen la ética de trabajo en FONAFE,

FONAFE

Profundizacion y simplificacién de procesos de los lrdmites para la inscripcion,
renovacién y constancias de proveedores de bienes y servicios, asi como de ejecutor
y consullor de obras, También incluye, la reevaluacion de procesos para la reduccién
de los plazos de alencidn de los tramites de recursos de reconsideracion, a fin de
atender el plazo establecido por Ley.

OSCE

Analizar los procesos de gestién administrativa y establecer oportunidades de mejora.

PROINVERSION

Contar con informacién actualizada en el portal de transparencia institucional.

Proceso de backup periédico del servidor donde se guarda la informacion que se
publica en el portal de transparencia;

Capacilar a los trabajadores y funcionarios del Banco de la Nacion periédicamente en
la ley de transparencia,

BN

Publicacién de informacién institucional en el portal de transparencia, en cumplimiento
de la ley.

Capacitar al personal en temas relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso
la Informacién Publica.

Actualizar procedimientos o directivas relacionadas con la aplicacién de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

SUNAT

Contar con informacién actualizada en e} portal de transparencia institucional,

ONP

Atlencitn a seliciludes de informacion,

Digitalizacion de documentos,

Elaborar folletos informativos sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

PROINVERSION

Atender las solicitudes de ransparencia y acceso a la informacion piblica ingresadas
al Banco de la Nacion oportunamente,

BN

Brindar apoyo a los 6rganos del MEF para el seguimiento y control de las solicitudes
de transparencia y acceso a |a informacion publica,

MEF en los procesos de transparencia y acceso a la informacion pablica,

Continuar con el proceso de actualizacidn de informacién del personal conlratado que
se publicara en el portal de transparencia del MEF. (Registro)

Continuar con el proceso de actualizacién de informacion del bersonal contratad(;_q_ué
se publicara en el portal de transparencia del MEF. (Publicacion)

2.5 Garantizar el
enfoque de
probidad e
idoneidad en el
sistema de
recursos

humanos

Actualizar el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y Despido.

Capacitar periddicamente a los coordinadores de transparencia de cada organo del

MEF

Ejecular los procesos de seleceion de

Actualizar los documentos de gestian,

Elaborar |a direcliva para denunciar actos de corrupcion,

Aclualizar los legajos

PROINVERSION

_Bublicacién de informacion institucional en el Registro de Sanciones de Destilucion y
Despido,

Publicacién de las convocatorias y resullados parciales de los concursos de personal
de acuerdo a lo establecido en las normas

Verificacion posterior de la informacion proporcionada por el personal al momento de
su ingreso a la institucion.

_Efecluar Eonsultas, registrar y controlar el Registro Nacional de Sanciones_de
Destitucion y Despida - RNSDD. (Sanciones)

Efectuar consuitas, registrar y controlar el Registro Nacional de Sanciones de
Deslitucién y Despido - RNSDD, (Consultas)

SUNAT

MEF
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Plan Sectorial Anticorrupcién 2015 del Sector Economia y Finanzas

OBJETIVOS
SECTORIALES

Objetivo 2:
Prevencién eficaz
de la corrupcion

Objetivo 3:
Conlribucioén a la
investigacion  y

sancion oportuna
de los casos de
corrupcion

Reporiar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones adminislrativas
vinculadas a actos de corrupcion

Fuente: RM N° 023-2015-EF/41, aprueba el Plan Sectorial Anticorrupcion 2015 del Sector Economia y Finanzas

ESTRATEGIAS ENTIDAD
- SECTORIALES ACTVIDADES, 1“_5_7_'1”6_’0”‘“'"55 RESPONSABLE
Supervision del PAC y sus modificaciones por el comité de evaluacion del PAC. BN
Aclualizar las normas vinculadas a la progrgnacién y ejecucion de los procesos de )
_seleccion (Gestion de procesos) R
Actualizar las normas vinculadas a la programacion y ejecucién de los procesos de
seleccion, (ProgramaCiOn de necesldades de bienes, servicios y obras) SUNAT
Actualizar las normas vmculadas a la programacion y ejecucion de los proceéo; de
seleccion; (Ejecucion contractual)
Ejecutar los procesos de seleccion de bienes y servicios con transparencia y probidad, ONP
Verificar la situacién de los ganadores de los procesos de seleccion en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) antes de la suscripcion de
los conlratos CAS MEF
Desarrollar actividades de capacuamon en conlrataclones con el Estado,
Comunicar a la Contralorla General d_e ERepubhca el 100% de casos de de denuncias
donde se |dent|f|quen indicios de dehtos
. OSCE
Atender las denuncias presentadas por supuestas transgres|ones a la normativa de
contrataciones del Eslado.
Publicar Ia totalidad de los procesos convocados en el portal de transparencia de
2.6 Reforzar y FONAFE
mejorar los - FONAFE
procesos de/| Contar con un integrante del rea usuaria o asesor externo en los Comités Especiales
contratacion Permanentes, considerando la complejidad del proceso:
Publicar en el portal institucional del Banco de la Nacién y en el SEACE el PAC y sus -
_modificaciones. -
Al[near la Clreular "Contral v revisit‘m de expedlentes lécnicos y ejecucion de obras”
con la Ley de Contrataciones del Estado N¥ 30225,
Implementacién del Sistema de Registro Naclonal de Proveedores — (RNP) Version —— =
5,0,
: : 3 OSCE
Desarrollo del Programa de Acompaiamiento y Seguimiento (PAS) a entidades
seleccionadas,
Capacitar a los operadores logisticos en materia de contratacion pablica y élica. BN
Certificar a los profeslonales y técnicos que laboran en los Organos EncaFé;dos de
Contrataciones - OEC de las entidades.
Solucién de controversias en materia de contrataciones del Estado, generar incentivos OSCE
para promover praclicas saludables en el mercado de compras publicas y prevenir
actos de corrupcién o ilegalidad.
Verificacion posterior de la informacion proporcionada por los postores ganadores de
la buena pro en los procesos de seleccion de bienes, servicios u obras:
Elaborar comunicados institucionales vinculados a los impedimentos de los SUNAT
trabajadores para ser postor y/0 contratista con el Estado, asl como otres lemas
vinculados al prmmpno de Iransparen<:|a en las contrataciones.
Capacnar al personal del Banco de la Nacion en la prevencion del lavado de actlvos BN
provenientes de delitos de corrupcion,
Lineamienlos actualizados en el Reglamento Interno de Trabajo - RIT para que los
servidores publicos eleven denuncias contra el personal sujeto al régimen del Decreto OSCE
Leglslatlvo N° 728 BY= 1057.
Mcnclon de 1a Iiﬂea eilca BN
Publlcamén de Ia estadistica de trabajadores sancionados por cada tnmeslre SUNAT
3.2  Fortalecer [ i =T T a )]
1os Conformar una Comision de Pracedimiento Administrativo Dlsmphnano PROINVERSION
gra?;:edlmlentosla Publicar semestralmente la relacion de 1rabajadores sancuonados por |nrracmén etlca BN
aplicacion N ONP
oportuna de las -
normas que OSCE
sancionan la —
corrupcion SUNAT

PROINVERSION

SMV
FONAFE
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1.2 LOS PLANES INSTITUCIONALES ANTICORRUPCION

En cumplimiento de lo que establece el numeral 2.2 de la Resolucion Ministerial N°
023-2015-EF/41, los organismos publicos adscritos y empresas vinculadas al Sector,
elaboraron y aprobaron su respectivo “Plan Institucional Anticorrupcion 2015”, siendo
los siguientes:

Cuadro N° 2
Planes Institucionales Anticorrupcion 2015

Normas que aprobaron los Planes

Institucionales Anticorrupcion 2015 Eedhd

Organismo

Fondo Nacional de Financiamiento de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N°

Actividad Empresarial del Estado 16/02/2015
(FONAFE) 014-2015/DE-FONAFE

Superintendencia del Mercado de | Resolucion de Superintendencia N° 0410212015
Valores (SMV) 026-2015-SMV/02

Oficina de Normalizacién Previsional | Resolucion Jefatural N° 012-2015-

(ONP) Jefatura/ONP 04/02/2015
Organismo  Supervisor _ de  1as | pogoycion N° 057-2014-OSCE/PRE 27/02/2015

Contrataciones del Estado (OSCE)

Superintendencia Nacional de Aduanas y | Resolucion de Superintendencia N° 27/02/2015
de Administracién Tributaria (SUNAT) 062-2015-SUNAT

Acuerdo en Sesidén de Directorio N°

2042 256/02/2015

Banco de la Nacion (BN)

Agencia de Promocion de la Inversién | Resolucion de la Direccion Ejecutiva N°® 20/02/2015
Privada (PROlNVERS»IO»N) 034-2015
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3.

ACCIONES EJECUTADAS Y METAS ALCANZADAS

A continuacién se presentan las acciones ejecutadas en el | Semestre 2015, sefialando
las metas alcanzadas:

Objetivo 1 - .;
Articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la

corrupcion.

Estrategia Sectorial 1.1: Fortalecer los mecanismos que permitan un mayor
intercambio de informacion y coordinacion interinstitucional.

1.1.2

Actividad: Mantener activos los convenios de cooperacion interinstitucional con
organismos publicos involucrados en la materia, a fin de verificar esfuerzos en el
cruce de informacién.

> Se suscribieron 2 convenios:

— Convenio de Cooperacion Interinstitucional "Pacto de Integridad" con la
Camara de Comercio de Piura.

— Una Adenda al Convenio de Cooperacién Institucional con INDECOPI, con
el objeto de establecer mecanismos de cooperacion y combatir las practicas
gue vulneren la libre competencia, de manera que sea posible detectar y
prevenir de forma oportuna, las posibles practicas colusorias en los
procesos de contratacién de bienes, servicios y obras convocadas por las
distintas entidades del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE superd la meta (200%).

Actividad: Coordinacioén con la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN, para
el intercambio de informacién y conocimiento para la lucha contra la corrupcion.

> Se realizé un evento en el mes de abril con la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcion - CAN “Reunion de Articulacion y Coordinacion Interinstitucional
para la Lucha contra la Corrupcién”, suscribiéndose el Acta correspondiente.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%),

Actividad: Verificar la autenticidad de los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de post grado académico emitido por una universidad o entidad
extranjera.

> Con la aprobacién de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el articulo 15 sefala
las funciones generales de la SUNEDU, entre las cuales se menciona,
“Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos”; siendo que a traves de
su pagina web se llevara a cabo la verificacion correspondiente, el MEF a partir
del Il semestre de 2015 llevara a cabo la verificacion de los titulos y grados
académicos correspondientes.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF no ejecuto la meta programada (0%).
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Obijetivo 2
Prevencion eficaz de la corrupclon

Estrategia Sectorial 2.1: Fortalecer las acciones orlentadas a Ia reduccnon
de los riesgos de corrupcion

2.1.1 Actividad: Elaboracion del plan de trabajo para la verificacion de la informacion
que sirva de sustento para la determinacion de las areas de mayor riesgo de
corrupcion en la SUNAT.
> Se implementd 1 plan de trabajo.

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

2.1.2 Actividad: Revisar los procesos existentes e identificar los procesos o actividades
de riesgo.

>» Se ha reprogramado su ejecucién para el |l semestre.
A la fecha el Comité de Control Interno, aprobd los TdR para la contratacion de
una consultora, quien se encargara de la elaboracién del diagnéstico y plan de
trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno en
PROINVERSION.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

2.1.3 Actividad: Capacitacién al personal de la entidad en materia de lucha contra la
corrupcién.

> Se realizd 1 programa de induccion con la participacion de 48 trabajadores.
> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).
2.1.4 Actividad: Capacitacion al personal en materia de Lucha contra la Corrupcién.

> Se desarrollé el evento de capacitacién "Etica en la Funciéon Publica y Lucha
Contra la Corrupcién", logrando la participacion de 305 trabajadores del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Estrategia Sectorial 2.2: Fortéle_cer el Sistema de Control Interno de las

entidades del Sector

2.2.1  Actividad: Implementacién del Sistema de Control Interno.
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2.2.2

223

2.2.4

2.2.5

La implementacion del Plan contiene 3 actividades a realizarse:

— Continuar con el Seguimiento de la implementacion de recomendaciones,
— Continuar con el proceso de sensibilizacion y sociabilizacion.

— Implementacién de la administracién de riesgos.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Publicitar las Medidas Cautelares que permitiran la suspension del
periodo de sancién temporal de inhabilitacion para contratar con el Estado
impuesto por el Tribunal de Contrataciones del Estado. Asimismo, dar a conocer
quiénes son las autoridades responsables de dicho acto (Juez, Asistente Legal
etc.), sefialandose las causales de sancién del proveedor.

> Se emitieron 493 constancias con la anotacion "habilitado con medida
cautelar”, lo cual demuestra que cada vez mas proveedores recurren al uso de
medidas cautelares para suspender temporalmente su periodo de
inhabilitacion.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE superd la meta (290%).:

Actividad: Publicitar los datos consignados de los 6rganos de administracion

correspondientes a las empresas sancionadas con periodo de inhabilitacion para
contratar con el Estado.

> Se publicitaron los datos consighados de los érganos de administracion de 817
empresas sancionadas.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE supero6 la meta (817%).
Actividad: Implementacion del Sistema de Control Interno en la Institucion.

» Mediante Memorandum Circular N° 001-2015-GG/ONP y Memorandum
Circular N° 002-2015-GG/ONP la Gerencia General de la ONP report6 los
informes de evaluacion del Plan de Trabajo para la Implementacién de Mejoras
al Sistema de Control Interno, correspondiente al cuarto trimestre del 2014 y
primer trimestre del 2015 respectivamente.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Actividad: Digitalizacién y publicacion de laudos y actas de conciliacion en materia
arbitral, de forma peridédica en el portal institucional. Asimismo, publicacion
periédica de informacidén sobre designaciones, instalaciones, recusaciones y
laudos a través del Récord Arbitral del OSCE.

» Se han publicado en el portal web del OSCE 360 laudos arbitrales registrados
por la Direccion de Arbitraje Administrativo.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).
Actividad: Llevar a cabo un proceso de capacitacion, sensibilizacion vy

socializacién del Sistema de Control Interno (Charlas, talleres, distribucion de
material grafico, etc.). i
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» Se realizaron 3 capacitaciones:

— 2 capacitaciones a Electro Oriente (llevada a cabo en la ciudad de lquitos)
~ 1 capacitacion a la empresa FAME (llevada a cabo en las instalaciones de
FONAFE).

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).
2.2.7 Actividad; Fortalecer el Sistema de Control Interno en la institucion.
» Se encuentra en proceso de implementaciéon del Nuevo Sistema de Control
Interno Eficaz para las empresas bajo el ambito de FONAFE.
Se elaboré el proyecto de lineamiento del Sistema de Control Interno Eficaz
para las empresas bajo el ambito de FONAFE; dicho proyecto se encuentra en
el Directorio para su aprobacion.

> Meta al | semestre alcanzada: EI FONAFE cumplié parcialmente la meta
(<100%).

2.2.8 Actividad: Ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo 2015 para
la Implementacion del Sistema de Control Interno.

> Se desarrollaron 2 actividades;

— Se evalub el registro de comunicacién de funciones del MOF al personal
— Se realizé el registro de evaluacién de los perfiles del personal de la
institucion.
> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%).
2.2.9 Actividad: Implementar el aplicativo para el Sistema de Gestiéon de Control Interno.
» Se ha reprogramado para el Il semestre del presente afio, debido a la
dependencia que esta actividad tiene con el desarrollo y puesta en produccion
del aplicativo "Seguimiento para las observaciones del Organo de Control
Interno (Actualmente en fase de migracién de data y pruebas funcionales).

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF no cumplio la meta (0%).

Esfrategia Sectorial 2.3: Implementar y fortalecer los mecanismos que

garanticen la integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad. '

2.3.1 Actividad: Capacitacion al personal en materia de lucha contra la corrupcion.
> Se realizaron 5 eventos de difusién del Plan Sectorial e Institucional
Anticorrupcion.

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT superé la meta (167%).
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Difusion y sensibilizacién en materias relacionadas con el Codigo de Etica y
Valores.

» Se realizaron 7 eventos de difusion sobre ética para trabajadores que laboran
en las areas de mayor riesgo.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT super6 la meta (233%).

Desarrollar actividades de capacitacion en ética y transparencia en la conducta
personal.

> Se realizaron capacitaciones del codigo de ética a los trabajadores del banco
en forma presencial como virtual.

» Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (378%).
Difundir el Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

> Se realizaron 2 publicaciones del codigo de ética en la Revista del Banco de la
Nacion.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN super6 la meta (200%).
Elaboracién del Informe Anual de Rendicion de Cuentas del BN.

> Se remitio a la Contraloria General de la Republica 2 informes ;
~ Rendicién de Cuentas Anual
— Rendicién de Cuentas Final.

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN supero la meta (200%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendicién de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 309-2015-PRE el 29 de mayo 2015 a dicha entidad.

> Meta al | semestre aicanzada: EI OSCE cumplié la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas de la entidad.

> Se elabord el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 026-2015-JF/ONP.

» Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Elaboracién del Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad.

> Se elabord el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina

Web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 030-2015/GPE-FONAFE.
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» Meta al | semestre alcanzada: Ei FONAFE cumpli6 la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad.,

> Se elabord el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 210-2015/PROINVERSION/OA.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicién de Cuentas,

> Se elabord el Informe Anual de Rendicién de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del modulo de Rendicion de Cuentas del Titular de la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 075-2015-SMV/02.

» Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicién de Cuentas.

> Se elabord el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 20-2015-SUNAT/800000.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplio la meta (100%).

Elaboracion del Informe Anual de Rendicién de Cuentas de la entidad.

> Se elaboré el Informe Anual de Rendicion de Cuentas 2014, registrado y
enviado a través del médulo de Rendicién de Cuentas del Titular de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica, el mismo que fue remitido con
Oficio N° 1879-2015-EF/13.01.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumpli6 la meta (100%).

Actividad: Realizar actividades de capacitacién en el tema de simplificacion
administrativa.

» Se ha reprogramado su ejecucion para el segundo semestre de 2015.
» Meta al | semestre alcanzada: El MEF no ejecut6 la meta programada (0%).

Actividad: Promover, difundir y desarrollar eventos en el tema de ética en la
funcion publica.

» Se desarrollaron 2 eventos de capacitacion:
— *"Hacia una Cultura de Etica y Transparencia al Servicio del Ciudadano”
— “Etica en Funcién Publica y Lucha contra la Corrupcion®.
Participaron 471 servidores de los diferentes érganos del MEF.
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Actividad: Difundir por medios impresos e intranet informacién sobre los valores
y principios que rigen la ética de trabajo en FONAFE.

> Se publicaron 3 articulos en los murales de FONAFE:
— La importancia de la ética empresarial.
—~ Transparencia empresarial, clave para el futuro de una corporacion,
— La importancia de la cultura organizacional y sus valores.

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumpli6 Ia meta (100%).

Actividad: Profundizacién y simplificacidn de procesos de los tramites para la
inscripcidn, renovacion y constancias de proveedores de bienes y servicios, asi
como de ejecutor y consultor de obras. También incluye, la reevaluaciéon de
procesos para la reduccién de los plazos de atencion de los tramites de recursos
de reconsideracion, a fin de atender el plazo establecido por Ley.

> Se elaboraron 9 propuestas de simplificacion de procedimientos:

— Propuesta de mejora de proceso de quejas y reclamos

— Propuesta de mejora de validacién de constancias

— Propuesta de mejora reportes de carga de trabajo de ejecutores y
consultores

— Propuesta de indicadores

— Supervision en la implementacién de la nueva directiva de bienes y servicios

— Mapeo del proceso de nulidades

— Propuestas de cambios al sistema RNP V 4.0 por los cambios a la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

— Implementacién del libro virtual para los dipticos de inscripcion y renovacion
de proveedores de bienes.

— Propuesta de TUPA virtual conteniendo los procedimientos del RNP.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE superé la meta (120%).

2.3.17 Actividad: Analizar los procesos de gestion administrativa y establecer

2.41

Estrategia Sectorial 2.4:::::Ase'§ ra

oportunidades de mejora.

> Se reprograma para el Il semestre. A la fecha, el Comité de Control Interno,
aprobd los TDR para la contratacion de una consultora, quien se encargara de
la elaboracién del diagndstico y del plan de trabajo, para la implementacién del
Sistema de Control Interno en PROINVERSION.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

r la transparencia y acceso a la informacion

Actividad: Contar con informacion actualizada en el portal de transparencia
institucional.

> Se cumplié con la publicacién oportuna de la informacion en el portal de
transparencia.

-

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplio la meta (100%).
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Actividad: Proceso de backup periddico del servidor donde se guarda la
informacién que se publica en el portal de transparencia.

> Se cumplié la meta de los procesos del backup periddicos del servidor.
> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplio la meta (100%).

Actividad: Capacitar a los trabajadores y funcionarios del Banco de la Nacién
periédicamente en la ley de transparencia.

» Se llevd a cabo la charla de Actualizacién de la Ley de Transparencia, dirigida
a los Jefes de seccién y coordinadores de los portales de transparencia.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

Actividad: Publicacion de informacion institucional en el portal de transparencia,
en cumplimiento de la ley.

> Se atendieron todas las solicitudes de publicacion en el portal de transparencia
del primer y segundo trimestre 2015.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Capacitar al personal en temas relacionados con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

> Se desarrolld un curso relacionado a la normatividad sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Actualizar procedimientos o directivas relacionadas con la aplicacion de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

> Se realizaron las siguientes acciones:

— Con R.S. N° 035-2015/SUNAT se actualizé la R.S. 372-2014/SUNAT que
designé a los responsables de brindar la informacién que se solicite de
conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

— Con Circular N° 001-2015/800000 se norma el procedimiento para la
solicitud, evaluacién y entrega de informacién publica requerida por
entidades y personas externas a la SUNAT, descentralizando la atencién de
las mismas.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT cumplio la meta (100%).

Actividad: Contar con informacién actualizada en el Portal de Transparencia
Institucional.

> La informacion se encuentra actualizada en el Portal de Transparencia de la
ONP.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplio la meta (100%).
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Actividad: Atencion a solicitudes de informacion.

> Solo se atendieron 236 solicitudes de informacién, debido a que estan en
funcion a las etapas en las que se encuentran los procesos de promocion y las
consultorias.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié parcialmente la meta
(67%).

Actividad: Digitalizacion de documentos.

> Reprogramada para el Il semestre, debido a que se sigue recibiendo
informacién de las diversas areas respecto a los documentos que deben ser
sometidos al proceso de digitalizacion con valor legal.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Actividad: Elaborar folletos informativos sobre la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

> Los folletos estan en proceso de elaboracion, esta actividad se ejecutara en el
Il semestre.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).

Actividad: Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
publica ingresadas al Banco de la Nacién oportunamente.

> Se recibieron 141 solicitudes al amparo de la Ley N° 278086, se atendieron 139,
se encuentran pendientes de atencién dentro del plazo 2 solicitudes.

» Meta al | semestre alcanzada: E! BN cumpli6 la meta (100%).

Actividad: Brindar apoyo a los érganos del MEF para el seguimiento y control de
las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica, a través de un
modulo de reportes estadisticos.

> Esta actividad se ejecutara en el |l semestre.
La Oficina de Gestion Documental ha estado en constante coordinacién con la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién para la implementacion de
mejoras en el Médulo de Acceso a la Informacion Publica.

» Meta al | semestre alcanzada: EI MEF no ejecuté la meta programada (0%).

Actividad: Capacitacion periédica a los coordinadores de transparencia de cada
6rgano del MEF en los procesos de transparencia y acceso a la informacion
publica.

> Se llevd a cabo una capacitacion sobre Acceso a la Informacion Publica,
dirigida a los Asistentes Administrativos de los Centros de Servicios de
Atencion al Usuario del MEF - CONECTAMEF.

» Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumpli6 la meta (100%).
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2.4.14 Actividad: Continuar con el proceso de actualizacién de informacion del personal
contratado que se publicara en el portal de transparencia del MEF.

Registro de informacion de personal

» Se cumplié con publicar el registro de informacién del personal sujeto a
diferente régimen o vinculo laboral con el MEF en el Portal de Transparencia
del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Publicacién de declaracion jurada

> Se realizaron 2 publicaciones en las que se incluyeron 254 declaraciones
juradas de ingresos de bienes y rentas del personal que se encuentran bajo la

Ley N° 27482.

» Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumpli6 la meta (100%).

' Estrategia Sectorial 2.5: Garantizar el é;ifoque de probidad e idoneidad en el

sistema de recursos humanos

251 Actividad: Actualizar el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

» Se mantiene actualizado el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, en este semestre no se han presentado casos de sanciones de
destitucion y despido.

> Meta al | semestre alcanzada: La SMV cumplié la meta (100%).
2.5.2 Actividad: Ejecutar los procesos de seleccion de personal con transparencia,

> Se convocaron 25 CAP y 107 CAS.
Los concursos de seleccion de personal se publicaron a través de la pagina
Web de la ONP y del MINTRA. No se presentaron impugnaciones en las
diferentes etapas de dichos concursos.

» Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).
2.5.3 Actividad: Actualizar los documentos de gestion,

» La Unidad de Organizacién y Mejora de Procesos ha elaborado proyectos de
estructura organizacional, el cual ha sido trabajado en coordinacion con la
Secretaria General. A la fecha se espera que dicha propuesta sea expuesta
ante la Alta Direccion para su eventual aprobacion.

Luego de la aprobacion se remitira el proyecto del nuevo ROF para su revisién.
Es importante indicar que el proyecto del nuevo ROF es vinculante a la
aprobacion del Reglamento de Contrataciones del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE cumplié parciaimente la meta (50%).

Pagina 17 de 27



2.54

255

256

257

258

259

Actividad: Elaborar la directiva para denunciar actos de corrupcion.

> Se elabor¢ la directiva sobre las denuncias por actos de corrupcion.

» Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).
Actividad: Actualizar los legajos.

> La actualizacion de los legajos se realiza constantemente.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié fa meta (100%).

Actividad: Publicacion de informacidn institucional en el Registro de Sanciones de
Destitucién y Despido.

» Se registra la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD) de manera permanente y de acuerdo a la Directiva de
SERVIR, lo que permite validar la accion.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Publicaciéon de las convocatorias y resultados parciales de los
concursos de personal de acuerdo a lo establecido en las normas.

» Se elaboré Informe N° 004-2015/8A2200 resultante de la verificacion de las
convocatorias realizadas.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad. Verificaciéon posterior de la informacion proporcionada por el personal
al momento de su ingreso a la institucion.

> Se emitio el Informe N° 008-2015-SUNAT/8A1100 de verificacion posterior de
la informacion proporcionada por el personal al momento de su ingreso.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Efectuar consultas, registrar y controlar el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Porcentaje de sanciones de destituciones y despidos

> Se realizaron consultas sobre sanciones de destituciones y despidos en el
aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), con la finalidad de garantizar la probidad e idoneidad del personal
ingresante.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Porcentaje de consultas en RNSDD

> Se atendieron la totalidad de consultas en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD).

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).
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Actividad: Supervisién del PAC y sus modificaciones por el comité de evaluacion
del PAC.

» El Comité de Evaluacion del PAC, realizé la supervisién a lo siguiente:
— Aprobacion del PAC
— Primera Modificacion del PAC
— Segunda modificacion del PAC

» Meta al | semestre alcanzada: El BN super6 la meta (150%).

Actividad: Actualizar las normas vinculadas a la programacién y ejecucion de los
procesos de seleccion.

Actualizar la norma sobre gestion de procesos de seleccion a efectos de adecuarla
a la nueva normativa de contratacion publica.

> Esta actividad no se pudo concluir en la medida que a la fecha no se aprueba
la modificacién del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT cumplié parcialmente la meta (75%).

Actualizar la norma de programacion de necesidades de bienes, servicios y obras;
a efectos de adecuarla a la nueva normativa de contratacién publica.

> Se actualizé la norma de Programacién de Bienes, Servicios y Obras; a efectos
de adecuarla a la nueva normativa de contrataciéon publica, la Intendencia
Nacional de Administracion con Resolucion de Intendencia N° 69-
2015/SUNAT/8B0000, aprobé la norma de Programacion de Bienes, Servicios
y Obras.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Actualizar la norma sobre ejecucion contractual, a efecto de
proporcionar herramientas para la correcta supervision de la ejecucion de las
prestaciones a cargo de los contratistas, asi como del control oportuno de sus
obligaciones.

> A efecto de proporcionar herramientas para la correcta supervision de la
ejecucién de las prestaciones a cargo de los contratistas, asi como del control
oportuno de sus obligaciones, la Intendencia Nacional de Administracion con
Resolucion de Intendencia N° 68-2015/SUNAT/8B0000, aprobé la norma para
la gestion y ejecucion de contratos.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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Actividad: Ejecutar los procesos de seleccion de bienes y servicios con
transparencia y probidad.

> Se convocaron 2 concursos publicos, 5 adjudicaciones de menor cuantia, 4
adjudicaciones directas publicas, 8 adjudicaciones directas selectivas, 2
convenios marco y 1 exoneracion, los mismos que se encuentran incluidos en
el PAC de la ONP.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplio la meta (100%).

Actividad: Verificar la situacion de los ganadores de los procesos de seleccion en

el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) antes de la

suscripcion de los contratos CAS.

> Se realizd la verificacion en el Registro Nacional de Sancion de Destitucion y
Despido - RNSDD del nuevo personal CAS, previo a la suscripcion del contrato.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumplié la meta (100%).

Actividad: Desarrollar actividades de capacitacién en contrataciones con el
Estado.

> Se desarrollé el taller: "Actualizacién de las Contrataciones y sus Aplicativos",
participaron 35 servidores de los diferentes érganos del MEF.

> Meta al | semestre alcanzada: El MEF cumplié la meta (100%).

Actividad: Comunicacién a la Contraloria General de la Republica del 100% de
casos de denuncias donde se identifiquen indicios de delitos.

» Se comunicaron 14 denuncias en las cuales se ha emitido informe solicitando
elevar los actuados a la Contraloria General de la Republica.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Actividad: Atender las denuncias presentadas por supuestas transgresiones a la
normativa de contrataciones del Estado.

> Se atendieron 253 expedientes de denuncias en la que se ha detectado
transgresiones a la normativa de contrataciones del Estado.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié parcialmente la meta (70%).

Actividad: Publicar la totalidad de los procesos convocados en el portal de
transparencia de FONAFE.

> Se publicaron en el portal de transparencia de FONAFE la totalidad de los
procesos.

> Meta al | semestre alcanzada: EIl FONAFE cumplié la meta (100%).
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2.6.10 Actividad: Contar con un integrante del area usuaria o asesor externo en los
Comités Especiales Permanentes, considerando la complejidad del proceso.

> En todos los procesos convocados, se ha cumplido con integrar a un miembro
del area usuaria como parte de los comités especiales.

> Meta al | semestre alcanzada: El FONAFE cumplié la meta (100%).

2.6.11 Actividad: Publicar en el portal institucional del Banco de la Nacién y en el SEACE
el PAC y sus modificaciones.

> Se publico el PAC y sus modificaciones en el portal del Banco de la Nacion, asi
como en el SEACE.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

2.6.12 Actividad: Alinear la Circular "Control y revision de expedientes técnicos y
ejecucion de obras™ con la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225.

> La Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado deroga el Decreto
Legislativo N°1017; sin embargo, la Octava Disposicién Complementaria Final,
sefala que la Ley N° 30225 entra en vigencia a los 30 dias de la publicacion de
su Reglamento; a la fecha se encuentra pendiente la publicacion del nuevo
Reglamento razén por la cual continua vigente el D.L. N° 1017, y no se ha
podido realizar la actividad.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN no ejecutd la meta programada (0%).

2.6.13 Actividad: Impiementacién del Sistema de Registro Nacional de Proveedores —
(RNP) Version 5.0.

> Se ha logrado un avance significativo en la implementacién del sistema, los
productos 1 al 5 fueron aprobados y reportados.

— Producto 6: Los procesos de la metodologia de desarrollo de software:
implementaciéon y pruebas (primera iteracion) y los procesos de la
metodologia de calidad de software, actualmente se encuentra en la revision
de la Ultima subsanacion presentada.

— Producto 7. Los entregables correspondientes a este producto se
encuentran en revision.

— Producto 8: Los procesos de la metodologia de desarrollo de software
despliegue (primera iteracion), la implantacién del sistema, el entrenamiento
al usuario, la migracién de datos (primera iteracion), la conformidad del
sistema y la actualizacion de entregables del analisis y disefio técnico, se
encuentran en revision.

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié la meta (100%).

2.6.14 Actividad: Desarrolio del Programa de Acompafiamiento y Seguimiento (PAS) a
entidades seleccionadas.

» 10 entidades remitieron el reporte final de progreso, con lo cual concluyeron:
s\ con las actividades de acompafiamiento, asesoramiento técnico y seguimiento
previstas.

T >

ol

o > Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié parcialmente la meta (71%).
By e
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2.6.15

2.6.16

2.6.17

2.6.18

2.6.19

Actividad: Capacitar a los operadores logisticos en materia de contratacion publica
y ética.

> Se cuentan con 19 operadores logisticos certificados por la OSCE.
» Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (190%).

Actividad: Certificar a los profesionales y técnicos que laboran en los Organos
Encargados de Contrataciones - OEC de las entidades.

> Se certificaron a 12 049 operadores de los Organos Encargados de las
Contrataciones — OEC a nivel nacional, para que puedan desempenfiarse en el
Sistema de Abastecimiento.

(El universo de profesionales y técnicos que laboran en las OEC de las
entidades es de 22 716 Operadores, fuente: Programa Presupuestal 034
"Contrataciones Publicas Eficientes")

> Meta al | semestre alcanzada: EI OSCE cumplié parcialmente la meta (87%)..

Actividad: Solucién de controversias en materia de contrataciones del Estado,
generar incentivos para promover practicas saludables en el mercado de compras
publicas y prevenir actos de corrupcion o ilegalidad.

> Se logro superar en 21% la meta programada, para lo cual el Tribunal de

Contrataciones del Estado se enfocé en las siguientes actividades:

— Gestion del recurso humano como elemento fundamental para la eficiencia
y obtencién de resultados.

— Predictibilidad de las actuaciones (acuerdo de sala plena).

— Mejora en la gestion administrativa del tramite del expediente y mejoras en
el Sistema Informatico del Tribunal.

— Productividad de expedientes ingresados vs expedientes resueltos.

— Participacién en la implementacion de la Ley N° 30225, que aprueba la
Nueva Ley de Contrataciones del Estado.

» Meta al | semestre alcanzada: El OSCE superé la meta (121%).

Actividad: Verificacion posterior de la informacién proporcionada por los postores

ganadores de la buena pro en los procesos de selecciéon de bienes, servicios u

obras.

» Se emitieron 18 informes de fiscalizacién posterior,

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT superé la meta (120%).

Actividad: Elaborar comunicados institucionales vinculados a los impedimentos de

los trabajadores para ser postor y/o contratista con el Estado, asi como otros

temas vinculados al principio de transparencia en las contrataciones.

» Se emitieron 2 comunicados a través del administrador del Webserver para
recordar a los trabajadores de la SUNAT los impedimentos para ser postor y/o

contratista seguin la Ley de Contrataciones del Estado.

» Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
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8.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

Objetivo 3. Contribucion a la investigacion
corrupcion.

Estrategia Sectorial 3.2: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion
oportuna de las normas que sancionan la corrupcion. -

de la

y sancién oportuna

Actividad: Capacitar al personal del Banco de la Nacién en la prevencion del
lavado de activos provenientes de delitos de corrupcion.

> Se realizaron 30 cursos relacionados al Sistema de Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, capacitando a 2 473 trabajadores del
banco.

» Meta al | semestre alcanzada: El BN superé la meta (120%).

Actividad: Lineamientos actualizados en el Reglamento Interno de Trabajo - RIT
para que los servidores publicos eleven denuncias contra el personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo 728 y 1057.

> Mediante Memorando N° 449-2015/SG del 29 de mayo, Secretaria General
remitié a la Presidencia Ejecutiva el proyecto de Reglamento Disciplinario
del OSCE para su aprobacion.

> Meta al | semestre alcanzada: OSCE cumplié parcialmente la meta (50%).

Actividad: Atencién de la linea ética.

*

> Se reprograma para el Il semestre. EI Departamento lider viene realizando las
actividades de seguimiento con los Departamentos involucrados directa e
indirectamente en el tema de linea ética, para poder realizar la contratacion de
un operador externo que brinde el servicio.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN no ejecuté la meta programada (0%).

Actividad: Publicacion de la estadistica de trabajadores sancionados por cada
trimestre.

> La Intendencia Nacional de Recursos Humanos, publicé la estadistica de
trabajadores sancionados del cuarto trimestre 2014 y del primer trimestre 2015
a través del administrador del Webserver.

> Meta al | semestre alcanzada: La SUNAT cumplié la meta (100%).
Actividad: Conformar una Comisién de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

» La reprogramacion obedece a las modificaciones realizadas a la Ley Servir, por
lo que PROINVERSION ha decidido iniciar una revision integral a su
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), a fin de evaluarlo, adecuarlo y modificarlo
en lo que corresponda.

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION no ejecuté la meta programada
(0%).
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

Actividad: Publicar semestralmente la relaciéon de trabajadores sancionados por
infraccion ética.

> La publicacién del informe de trabajadores sancionados se encuentra en el
portal interno actualizada.

> Meta al | semestre alcanzada: El BN cumplié la meta (100%).

Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> En conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 298-2012-
PCM, se procedié a ingresar en el sistema informatico, implementado por la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion de la PCM, la informacion referida al
estado de las investigaciones y procesos por infracciones administrativas
vinculadas a actos de corrupcion correspondiente al cuarto trimestre de 2014 y
al primer trimestre de 2015, respectivamente.

> Meta al | semestre alcanzada: La ONP cumplié la meta (100%).

Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupciéon (REPRAC). En ambos reportes no se presentan casos
vinculados a actos de corrupcion.

> Meta al | semestre alcanzada: El OSCE cumplié la meta (100%).

Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupcién (REPRAC). En ambos reportes no se presentan casos
vinculados a actos de corrupcion.

> Meta al | semestre alcanzada: SUNAT cumplié la meta (100%).

Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcién.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupcion (REPRAC).

> Meta al | semestre alcanzada: PROINVERSION cumplié la meta (100%).

Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

» Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un repE)rte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
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Vinculados a Corrupcion (REPRAC). En ambos reportes no se presentan casos
vinculados a actos de corrupcion.

> Meta al | semestre alcanzada: la SMV cumplio la meta (100%).

3.2.12 Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupcion (REPRAC). En ambos reportes no se presentan casos
vinculados a actos de corrupcion.

> Meta al | semestre alcanzada: FONAFE cumplié la meta (100%).

3.2.13 Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupcion (REPRAC).

> Meta al | semestre alcanzada: EI BN cumplié la meta (100%):

3.2.14 Actividad: Reportar el estado de las investigaciones y procesos por infracciones
administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

> Se registraron 2 reportes; un reporte del cuarto trimestre 2014 y un reporte del
primer trimestre 2015 a través del Registro de Procedimientos Administrativos
Vinculados a Corrupciéon (REPRAC). En ambos reportes no se presentan casos
vinculados a actos de corrupcién.

> Meta al | semestre alcanzada: EI MEF cumpli6 la meta (100%).

4. RESUMEN DE LOGROS DE METAS

A continuacion se presenta un resumen de los logros respecto a las metas programadas
en el | semestre del “Plan Sectorial Anticorrupcion 2015" del Sector Economia y Finanzas:

Se programaron 92 indicadores para el | semestre 2015, siendo el siguiente resultado:

>
>
>
>

En 15 indicadores (16%) se superaron las metas programadas.

En 58 indicadores (63%) se logré cumplir el 100% de las metas programadas.

En 8 indicadores (9%) se alcanzé un porcentaje menor al 100% de las metas
programadas.

11 indicadores (12%) no se ejecutaron.

s »
\?}'}J’i .
i o
. ._.f._a‘,lq TR
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Cuadro N° 3
Resumen de Metas

Grado de cumplimiento al

ki I Semestre 2015

Objetivos Sectoriales Estrategias S}éctoriales Indicadores
B Programados > 10 1 =100% | < 100% | N.E,

Objetivo 1: Articulacion

coordinacion
interinstitucional para la
lucha contra la
corrupcion

1.1 Fortalecer los mecanismos
que  permitan un  mayor 3 1 1 0 1
intercambio de informacion vy
‘coordinacién interinstitucional

2.1 Fortalecer las acciones
orientadas a la reduccion de los 4 0 3 0 1
riesgos de corrupcién

2.2 Fortalecer el Sistema de
Control Interno de las entidades 9 2 5 1 1
del Sector

2.3 Implementar y forlalecer los
mecanismos que garanticen la
- .| integridad publica, asi como los 17 7 8 0 2
Objetivo 2: Prevencion | controles que aseguren su
eficaz de la corrupcion | efectividad

2.4 Asegurar la transparencia y 15 0 1 " 3
acceso a la informacion

2.5 Garantizar el enfoque de
probidad e idoneidad en el 10 0 9 1 0
sistema de recursos humanos

2.6 Reforzar y mejorar los

procesos de contratacion 20 & i & d
Objetivo 3: Contribucion | 3.2 Fortalecer los procedimientos
a la investigacion vy | para la aplicacién oportuna de las 14 1 10 1 2
sancién oportuna de la|normas que sancionan la i
corrupcioén corrupcion

TOTAL 92 15 58 | 8 | 11

PORCENTAJE - 100% 16% | 63% | 9% [12%

Elaborado por la Oficina de Planificacién y Modernizacion de la Gestion - OGPP

5. CONCLUSIONES

Sobre la base del analisis de los resuitados obtenidos y presentados en este informe,
podemos concluir que en el | semestre del presente afio en el marco del “Plan Sectorial
Anticorrupcion 2015”, el Sector Economia y Finanzas ha logrado resultados positivos en
las acciones vinculadas a |a estrategia 2.5 “"Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad
en el sistema de recursos humanos”, el 90% de las acciones vinculadas a dicha estrategia
han cumplido la meta prevista.

n segundo lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 2.3 “Implementar
¥ {ortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como los controles
aseguren su efectividad”, el 88.24% de las acciones vinculadas a dicha estrategia
cumplido o superado la meta prevista.
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En tercer lugar se encuentran las acciones vinculadas a la estrategia 3.2 “Fortalecer los
procedimientos para la aplicacion oportuna de las normas que sancionan la corrupcién”,
donde un 78.57% de las acciones programadas alcanzaron las metas programadas.

6. RECOMENDACIONES

Del andlisis efectuado, esta Oficina considera pertinente que PROINVERSION cumpla con las
actividades programadas en el PSA, ya que programé 10 indicadores para el primer semestre; de
los cuales ejecutd 5 indicadores, logrando solo un avance de 50%, por lo tanto se exhorta a esta
entidad dar prioridad a las actividades para su cumplimiento en el segundo semestre,
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