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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
se aprobd mediante Resolucion Ministerial N° 425-2016-EF/41, formulado en el marco del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Economia y Finanzas (SEF),
aprobado con Resolucion Ministerial N°411-2016-EF/41. Mediante Resolucién Ministerial N° 081-
2019-EF/41 se aprobd la actualizacion de metas del PEI del MEF al afio 2022; y con
Resoluciones Ministeriales Nros. 376-2020-EF/41, 072-2022-EF/41 y 152-2023-EF/41, se
aprobaron las ampliaciones del horizonte temporal del PEI del MEF al 2024, 2025 y 2026,
respectivamente.

El PEI 2017-2026 ampliado plantea ocho (08) objetivos estratégicos institucionales (OEI): i)
Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal, ii) Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos
publicos, iii) Lograr una mayor apertura econémica y armonizacién del mercado de bienes y
servicios, iv) Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y previsional
privado, v) Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura social y
productiva, vi) Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno, vii)
Optimizar la transparencia y la rendicién de cuentas del Sector Puablico y viii) Modernizar la
Gestion Institucional del Ministerio.

Por otra parte, con Resolucion Ministerial N° 290-2022-EF/41, se aprobd6 el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2023 del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual fue modificado
mediante Resoluciones Ministeriales N° 053-2023-EF/41 y N° 298-2023-EF/41.

De otro lado, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mediante la
publicacién de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-
CEPLAN/PCD, ha dispuesto que la evaluacion de los planes institucionales (Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional), se consolida en un solo informe y es realizado al
primer semestre y finalizando el afio.

La evaluacion al primer semestre tiene como propésito identificar las medidas necesarias para
garantizar el logro de los niveles de implementacion anual de las acciones estratégicas
institucionales (AEI) programadas; por lo cual se analiza el avance en la implementacion de las
AEl y la ejecucion de los planes operativos institucionales (POI).

En este contexto, se ha elaborado el presente Informe de Evaluaciéon Institucional PEI-POI
correspondiente al primer semestre del afio 2023, del Ministerio de Economia y Finanzas, el
mismo que tiene como proposito identificar las medidas necesarias para garantizar la
implementacién anual de las acciones estratégicas institucionales (AEl), y por tanto el logro de
los objetivos estratégicos institucionales (OEI).

Es importante sefialar que, las metas de los indicadores del PEI son establecidas con valores
anuales, asimismo, dado que las AEI se encuentran en la cadena de resultados a nivel de
productos (bienes, servicios, o regulaciones), es posible cuantificar el nivel de implementacion
de las mismas al primer semestre.

En este sentido, considerando los parametros establecidos por CEPLAN, respecto al nivel de
implementacion®? de las AEI, la implementacion del PEI del Ministerio de Economia y Finanzas
al primer semestre de 2023 muestra el siguiente resultado: quince (15) indicadores tienen un
nivel de avance alto, dos (2) indicadores nivel de avance medio, veintidds (22) indicadores
muestran un cumplimiento bajo; un (1) indicador no ha sido determinado.

1 Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer semestre
respecto al logro esperado anual; mientras los indicadores con sentido descendente, el avance se obtiene al dividir el
logro esperado anual respecto al valor obtenido del primer semestre.

2 Estado de cumplimento: bajo: 0% - 75%>; medio: [75% - 95%> y alto: >= 95%. Guia de Seguimiento y Evaluacién
CEPLAN de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
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Sin embargo, existen indicadores de AEI con nivel de cumplimiento bajo, [0%-75%>, que tienen
una perspectiva de cumplimiento toda vez que los valores esperados tienen previsto cumplirse
en el segundo semestre, de acuerdo a la programacién anual de cada 6rgano responsable.

En cuanto a la ejecucién del POI, este cuenta con un total de 289 actividades operativas e
inversiones que coadyuvan a la implementacion de las AEI del PEI, asi: doscientos cincuenta y
cuatro (254) actividades operativas (AO) presentan un nivel de ejecucidn fisica alto, ocho (8) con
un nivel de ejecucion fisica media y veintisiete (27) con ejecucion fisica baja. En relacién a la
ejecucidn financiera, al cierre del primer semestre 2023 el Pliego MEF cont6 con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 26,192,340,248 y un nivel de ejecucion
presupuestal de S/ 11,398,962,912, lo que representa una ejecucion del 43.5%.

Por ultimo, como anexo del presente documento se encuentra la Matriz de compromisos de los
organos del MEF, que contiene las acciones y plazos correspondientes a ejecutar para
implementar las recomendaciones.

1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El PEI del MEF se vincula con los resultados asociados a las acciones estratégicas sectoriales y
a los objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Economia y Finanzas, los que se detallan a continuacién:

Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal.

Lograr el funcionamiento eficiente de los mercados y el incremento de la competitividad.
Alcanzar una mayor recaudacion de ingresos fiscales.

Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura social y productiva.
Mejorar el desempefio del gasto publico en los tres niveles de gobierno.

Fortalecer la gestion institucional en las Entidades del Sector Economia y Finanzas

ok~ wNE

El Pliego 009: Ministerio de Economia y Finanzas esta conformado por las siguientes unidades
ejecutoras:

= 001-46: MEF - Administracion General

= 002-47: MEF - Administracién de la Deuda

= (011-1649: MEF - Secretaria Técnica del Consejo Fiscal
= (012-1721: Oficina General de Inversiones y Proyectos

1.1 Misién

Armonizar la politica econémica y financiera, a través de la transparencia y responsabilidad fiscal,
contribuyendo al crecimiento econémico sostenido del pais.

1.2 Prioridades de |la Politica Institucional

De acuerdo, a la Declaracion de la Politica Institucional del MEF® “El Ministerio de Economia y
Finanzas est& orientado principalmente a asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera
del pais, desarrollando su accionar a través de politicas, normas y lineamientos relacionados al
ambito econémico, fiscal y tributario, (...)”

Los lineamientos de politica, se agrupan en dos (2): i) Politica Econdmica: Estabilidad
Macroecon6mica, Eficiencia de la Economia, Promocion de la Inversion Privada, Inversion
Publica, Previsional Privado, Gestion Financiera de Riesgos, Inclusidon Financiera,
Profundizacion Financiera, Centralizacion Normativa y Descentralizacion Operativa, e
Integracioén de la Informacion; y i) Politica Fiscal: Politica Tributaria, Sostenibilidad fiscal, Disefio,
monitoreo y cumplimiento de Reglas Fiscales, Programacion Multianual del Presupuesto y

3 La Declaracion de Politica Institucional del MEF se encuentra en el Anexo 3 del documento PEI 2017-2024 ampliado
aprobado con Resolucién Ministerial N° 376-2020-EF/41.
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Calidad del Gasto Publico, Gestion de Activos y Pasivos, Gestion de Riesgos Fiscales,
Descentralizacion Fiscal, Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico y de las
Pensiones, y Eficiencia en el abastecimiento publico.

El CEPLAN ha establecido un esquema de articulacion y vinculacion entre politicas y planes, en
esa linea los ocho (8) OEl y treinta y nueve (39) AEI del PEI 2017 - 2026 ampliado, se encuentra
articulado y coadyuvan al logro de las AES y OES del PESEM 2017 - 2026 ampliado, y es
ejecutado operativamente a través del POI.

A continuacion, se describe los logros esperados (estimados) de los OEIl del PEI 2017 - 2026 del
Ministerio de Economia y Finanza al cierre del 2023.

En relacion al OEI 01 Consolidar el Equilibrio y la Sostenibilidad Fiscal, la DGPMACDF prevé
gue la deuda publica alcanzaria al final del afio la ratio de 33,6% del PBI, menor al 37,4% previsto
en el PEI; mientras que, el déficit ascenderia a 2,4% del PBI, menor al 2,7% contemplado en el
PEI. Por otro lado, la DGTP estima que el indicador gestion de activos financieros respecto al
total de activos financieros alcanzaria el 81,0% para ello, seguira fortaleciendo la continuidad
operativa, en particular, las proyecciones de ingresos y gastos por toda fuente de financiamiento,
asi como el seguimiento de las condiciones financieras locales e internacionales.

Respecto al OEI 02 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos, la DGPIP sefiala que
el indicador “Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI” posibilita efectuar el
seguimiento de la evolucién del nivel de ingresos fiscales, informacién importante en el andlisis
de medidas de politica tributaria para el perfeccionamiento del sistema tributario que garantice el
financiamiento del gasto publico, asi como el cumplimiento de metas fiscales. Se prevé que para
el afio 2023 los Ingresos fiscales del gobierno general respecto al PBI, alcanzaria el 20.4%.

Respecto al OEI 03 Lograr una mayor apertura econémica y armonizacion del mercado de bienes
y servicios, el indicador “Crecimiento Promedio de la Productividad Total de los Factores (PTF)”
no se tiene nuevas estimaciones en el Marco Macroeconémico Multianual 2024- 2027.

En cuanto al OEI 04 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y
previsional privado, de acuerdo a lo sefialado por la DGMFPP, el indicador “Cobertura en el
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP)”, tiene como meta en el PEI
el 20%. A pesar que el nimero de afiliaciones aument6 en 17% con respecto al primer semestre
del 2022, este crecimiento no ha sido suficiente para retomar los niveles de prepandemia con
respecto al nUmero de cotizantes, al primer semestre se tiene 19,1%.

El indicador “Eficiencia en el Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP)”,
alcanzoé un nivel de 42,6%. La cartera administrada del SPP pasé de S/ 122 mil millones el primer
semestre del 2022 a S/ 112 mil millones el primer semestre del 2023, una disminucién de 8,1%,
explicado por el retiro o disponibilidad de los fondos como resultado de las medidas promulgadas
para mitigar los efectos econémicos causados por el COVID-19, y del desempefio de la cartera
de inversiones de las AFP. La meta del PEI para el 2023 es de 45%.

En un contexto de mayor vulnerabilidad, por los efectos del Fenémeno del Nifio y una economia
con bajos niveles de crecimiento, se viene priorizando medidas regulatorias en beneficio de las
Microy Pequefias Empresas (MYPE) de diversos sectores, como el textil, confecciones y turismo,
con el objetivo de otorgarles facilidades de acceso a financiamiento. Reflejo de los esfuerzos en
curso, durante el primer semestre de 2023, se ha alcanzado un nivel de financiamiento respecto
del PBI de 45.5%. Para mantener y consolidar este proceso, se continuaran implementando
programas de financiamiento del Estado que fomenten la disponibilidad de liquidez para las
empresas mas vulnerables, ademas de otras medidas de politica segin sea necesario.
Asimismo, se continuara con el monitoreo constante para asegurar la cobertura y eficiencia de
los mercados financieros, especificamente se monitoreara el Programa Impulso MYPERU para
gue los créditos se hagan efectivos hasta por un total de S/ 4,000 millones en Garantias del
Estado, extendiendo esta posibilidad también al segmento de la mediana empresa.

Respecto al OEI 05 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura social
y productiva, de acuerdo con el Marco Macroecondmico Multianual 2024 — 2027, se espera que
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la proyeccién de la inversién publica ascienda, en puntos porcentuales del PBI, a 5.2 % al cierre

del 2023, mientras la Inversion Privada respecto del PBI, se situaria en 19%.

En relacion al OEI 06 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno, al
cierre del afio 2023 se espera cumplir la meta del PEI, que el 66.7% del presupuesto del sector

publico este asignado a programas presupuestales, el avance semestral es de 65.1%

Respecto al OEI 07 Optimizar la transparencia y la rendicién de cuentas del Sector Publico, para
el ejercicio 2023, se tiene proyectada alcanzar el valor esperado de 98% en la rendicion de
cuentas anual de las entidades y empresas publicas. Ademas, se espera concluir con el Proceso
de Depuracion y Sinceramiento Contable, y establecer asi, la linea base para la adopcion plena

de las NICSP.

Respecto al OEI 08 Modernizar la Gestion institucional del Ministerio, se estima cumplir con el
logro esperado de 97% en el indicador Porcentaje de medida de modernizacion implementada.

El siguiente cuadro muestra los resultados de los indicadores del OEI en el afio 2022, y la
proyeccién de los indicadores para el cierre del afio 2023, informacion recolectada del Reporte

de seguimiento del PEI y del Marco Macroeconémico Multianual 2024 — 2027.

Cuadro 1

Proyeccién de los Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales — Afio 2023

Objetivo Estratégico Indicador Unidad de — —
IS flE Meta Resultado Meta Proyectado*
ggfl'c't fiscal respecto del | b conaie | 37061 1.7%?2 2.7%* 2.4%2
OEI. 01 Consolidar el geluggl Publica respecto | oo conaje | 36.6%! | 33.8%2 | 37.4% |  33.6%?
equilibrio e
sostenibilidad fiscal Gestion de  activos
I'(’)‘tzz‘c'erozeres'oe;égvoas' Porcentaje | 82.00% | 81.78% | 81.00% 88.36%
financieros
OEl. 02 Mejorar el | Ingresos fiscales del
nivel de estabilidad de | gobierno general | Porcentaje 21.40% 22.1%2 21.40% 20.4%?2
los ingresos publicos respecto al PBI
OEIl. 03 Lograr una
?ci%]oc':mica apertura Crecimiento  Promedio Tasa de
armonizacion de)‘1 de la Productividad Total Variacién -1.21 ND! 291 ND?
mercado de bienes y de los Factores (PTF)
servicios
Cobertura en el Sistema
gg‘r"f}gi"stracién de fongg Porcentaje | 20.00% 19.60% 20.00% 19.10%*
de pensiones (SPP)
OEI. 04 Incremgr_ltar !a Eficiencia en Sistema
cobertura y eficiencia | pivado de
de los  mercados | agministracion de | Porcentaje | 40.00% | 43.20% | 45.00% | 42.60%*
financieros Y | Fondos de Pensiones
previsional privado (SPP)
:\'e"s’;'ac‘tjg dgrl“';‘,’;'am'e”to Porcentaje | 48.00% | 47.60% | 49.00% | 45.50%"
OEl. 05 Reactivar la | |nversion Pblica .
inversion orientada al | respecto del PBI Porcentaje 4.7%* 5.1%* 4.60% 5.2%?
cierre de brechas de I = Brivad
infraestructura social y | 'nversion rvada i 0t 01 9 02
productiva respecto del PBI Porcentaje 18.1% 20.3% 18.20% 19%
OEl. 06 Mejorar la | Porcentaje del
calidad del gasto | presupuesto ~ publico | oo oniaie | 667006 |  65.30% | 66.70% |  65.10%°
publico en los diversos | asignado a Programas
niveles de gobierno Presupuestales
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2022 2023

Objetivo Estratégico Unidad de

Indicador

Institucional Medida

Meta Resultado Meta Proyectado*

Porcentaje de entidades
OEIl. 07 Optimizar la | y empresas publicas que
transparencia 'y la | cumplen con rendir

L Porcentaje 97.00% 99.00% 98.00% 98.00%
rendicién de cuentas | cuentas respecto al total

del Sector Publico. de entidades y empresa
publicas
OEIl. 08 Modernizar la | Porcentaje de medida de
Gestién  institucional | modernizacion Porcentaje 95.80% 107.50% 97.00% 56.20%
del Ministerio implementada
(*) Proyeccion al 31/12/2023
Notas:

1/ Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional, correspondiente al afio 2022.

2/ Marco Macroecon6émico Multianual 2024 - 2027.

3/ Para el indicador de Crecimiento Promedio de la Productividad Total de los Factores (PTF) no se tiene nuevas
estimaciones en el Marco Macroeconémico Multianual 2024- 2027.

4/ Valor obtenido al primer semestre 2023.

1.3 Delimitacion del Alcance de la Evaluacion

En tanto, la Guia de Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
establece tres criterios para la delimitacion del alcance de la evaluacién institucional®, se ha
considerado delimitar la evaluacion a los OEI con un nivel de prioridad mas alta en la ruta
estratégica del PEI. Asi, los OEI priorizados son:

= OEI.01 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad fiscal (Prioridad:1)

= OELO02 Mejorar el nivel de estabilidad de los ingresos publicos. (Prioridad:2)

= OEI.03 Lograr una mayor apertura econdmica y armonizacion del mercado de bienes y
servicios (Prioridad:5)

= OELO4 Incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados financieros y previsional
privado (Prioridad:6)

= OELO5 Reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de infraestructura social y
productiva. (Prioridad:4)

= QOELO06 Mejorar la calidad del gasto publico en los diversos niveles de gobierno.
(Prioridad:3)

= OEILO7 Optimizar la transparencia y la rendicion de cuentas del sector publico.
(Prioridad:7)

= QOEL08 Modernizar la gestion institucional del ministerio (Prioridad:8)

2. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

Para el logro de los OEl, resulta relevante identificar las medidas preventivas y correctivas para
garantizar el logro de los niveles de implementacién anual de las acciones estratégicas
institucionales (AEI) programadas.

En esa linea, el andlisis de la implementacién de las AEI toma en cuenta la situacion de todas
las AEI a través del avance de sus indicadores al primer semestre 2023, y luego profundiza el
andlisis en el proceso de implementacion de las AEI de los OEI priorizados.

4 Algunos criterios que se podria tomar en consideracion para la seleccion de los OEI priorizados son los siguientes: i)
OEI con alertas identificadas en la etapa de seguimiento, ii) Bajos resultados en la evaluacién pasada, y iii) Ruta
estratégica determinada en la formulacién del PEI.
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2.1. Situacion de las AEIl durante el primer semestre de 2023

En el siguiente cuadro se muestra el nivel de implementacion de la AEI, el cual se determina
como el porcentaje del valor obtenido respecto al valor esperado®. El CEPLAN ha establecido
tres rangos del nivel de avance: bajo: 0% - 75%>; medio: [75% - 95%> y alto: >= 95%. Con estos
pardmetros se tiene que, al primer semestre de 2023: veintidés (22) indicadores muestran un
cumplimiento bajo, dos (2) indicadores muestran un nivel de avance medio, quince (15)
indicadores muestran un nivel de avance alto; y un (1) indicador no esta determinado.

Cuadro 2
Resumen: Semaforizacion® por nivel de avance: Primer Semestre 2023
Afio: 2023 [0% - 75%> [75% - 95%> >= 95%
Acciones 22 14
Indicadores de Acciones 22 15

Fuente: Aplicativo Ceplan v1.0

a) Acciones estratégicas institucionales del OEI.O1 Consolidar el equilibrio y
sostenibilidad fiscal (Prioridad:1)

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.01,
el cual tienen un total de once (11) indicadores, de los cuales: tres (3) tienen un avance alto; uno
(1) avance medio, y siete (7) tuvieron un avance bajo.

Cuadro 3
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.01 — Primer Semestre 2023
Accioén Estratégica o .
Institucional Parametro Sentido AIDAEERIH USRS Organo
Indicador de i [ responsable
< esperado Ejecutado % de !
cod. Descripcion medicion 2 Al\\/leta ler o || O el
nual "
semestre *)
Fortalecimiento  de
] . Informe sobre la
los lineamientos de actualizacion del
AEI politica econémica y Marco
) financiera, en el — Numero Ascendente 1 1 100% DGPMACDF
01.01 Macroecondmic
marco de la o] Multianual
sostenibilidad de las
> s (MMM)
finanzas publicas.
Estudios sobre | Informe  sobre
AEI determinacién de los | limites de gasto
o1 0'2 limites de gasto y | y financiamiento | NUmero Ascendente 5 3 60% DGPMACDF
’ financiamiento  del | del presupuesto
presupuesto publico. | publico
Monitoreo
permanente sobre el
cumplimiento de las
Informe sobre el
AEI reglas ) cumplimiento de
o1 0'3 macrofiscales, las reglas Numero Ascendente 4 2 50% DGPMACDF
!ncluyendo los macrofiscales
ingresos, gastos y
financiamiento
publico.
Monitoreo Informe sobre el
AEI. permanente sobre el | cumplimiento de . o
01.04 | cumplimiento de las | las reglas Numero Ascendente 4 2 50% DGPMACDF
reglas fiscales en los | fiscales de los

5 Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer semestre
respecto al logro esperado anual; mientras los indicadores con sentido descendente, el avance semestral se obtiene al
dividir el logro esperado anual respecto al valor obtenido del primer semestre.

6 Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, donde Verde: Indica cumplimiento de los logros
esperados o desempefio muy préximo al esperado; Amarillo: Indica desvios desfavorables moderados entre los valores
obtenidos respecto a los logros esperados; y Rojo: Indica cumplimiento bajo o incumplimiento de logros esperados.
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Accion Estratégica

Afio 2023 - Primer semestre

Institucional Parametro . Organo
Indicador de eigr;?:go Ejecutado % de responsable
cod. Descripcién medicion Xfﬁ}gl ler Avance | delIndicador
semestre *
gobiernos gobiernos
subnacionales. subnacionales
Seguimiento del | Informe sobre el
contexto econdmico | contexto
AEI. |y financiero nacional | econémico | \4merg Ascendente 12 6 50% | DGPMACDF
01.05 | e internacional para | financiero
la politica | nacional e
macrofiscal. internacional
Ratio de
concertaciones
de créditos
AEI Concertacion de | externos e
o1 0'6 créditos externos e | internos Porcentaje Ascendente 80% 29.90% 37.38% DGTP
’ internos. respecto al
maximo
aprobado por
Ley
Fortalecer la
capacidad de las
AEL Entidades en gestion | Contingencias . o o o
01.07 | de riesgos  que | respecto del PBI Porcentaje Descendente 18.70% 12.60% 100% DGTP
afectan las finanzas
publicas
Priorizacién del .
= Ratio de Ia
mercado doméstico L
deuda publica en
AEI de valores de deuda moneda
o1 0'8 publica en soles nacional Porcentaje Ascendente 50.80% 49.70% 97.83% DGTP
' como principal
respecto a la
fuente de deuda bruta total
financiamiento.
Fondos
S centralizados en
Al | OSSN s |18 CUT respct
p . P . al total de fondos | Porcentaje Ascendente 99% 92.00% DGTP
01.09 | activos y pasivos - -
Gblicos que financian el
P ’ presupuesto
publico.
Diferencial  de
Gestion efectiva de rentabilidad de
o los saldos a la
AEI la Cuenta Unica del vista en el BCRP
y i 0, 0, 0,
01.10 Tesoro (CUT)‘ en respecto a_los Porcentaje Ascendente 0.50% 0.24% 48% DGTP
moneda nacional
(MN) fondos
' administrados
enla CUT en MN
Operaciones de
reporte bajo la
Desarrollo del | modalidad de
AEI mercado de | venta con
o1 1'1 operaciones de | compromiso de | Numero Ascendente 24 0 0% DGTP

reporte con Titulos
del Tesoro Publico.

Recompra y
Préstamo
Temporal de
Valores

Fuente: Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal / Direccion General del Tesoro Publico.
(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado).
El % de avance se trunca al 100%.

AEI01.01 Fortalecimiento de los lineamientos de politica econémica y financiera,
en el marco de la sostenibilidad de las finanzas publicas

Indicador: Informe sobre la actualizacion del Marco Macroeconémico Multianual (MMM)
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El indicador observé un avance del 100%, como resultado de la elaboracion y
publicaciéon, en el mes de abril, del Informe sobre la actualizacion del Marco
Macroecondmico Multianual (MMM), Unico informe previsto para el afio 2023.

Este informe actualizé las proyecciones macroeconémicas y macrofiscales del afio 2023,
y del periodo 2024-2026, las que constituyen base para evaluar la ejecucion del
presupuesto del sector publico y la formulacién del anteproyecto del presupuesto del
2024. Asimismo, es una referencia para las decisiones de produccion e inversion del
sector privado.

AEI.01.02 Estudios sobre determinacién de los limites de gasto y financiamiento
del presupuesto publico

Indicador: Informe sobre limites de gasto y financiamiento del presupuesto publico

El indicador mostré un avance parcial de 60%, en el primer semestre, en linea con el
logro esperado anual.

El techo o limite del gasto presupuestal o del gasto no financiero del Gobierno General
se establece mediante la Programacion de Compromiso Anual (PCA), el cual se formula,
principalmente, a solicitud de la Direccién General de Presupuesto Publico. En el primer
semestre se han elaborado dos informes con la programacién de compromiso anual
(considerando la secuencia trimestral) solicitados por la DGPP y un tercero por iniciativa
de la DGPMACDF.

La determinacion de nuevos limites de gasto se realizd, en base a la actualizacion de las
proyecciones de los ingresos y gastos del gobierno general consistente con la
actualizacién de proyecciones macroecondmicas del periodo 2023-2026. Los informes
sobre limite del gasto presupuestal fijaron los techos actualizados del gasto presupuestal
anual y trimestral para el 2023 en concordancia con la disponibilidad de recursos
publicos.

AEI.01.03 Monitoreo permanente sobre el cumplimiento de las reglas
macrofiscales, incluyendo los ingresos, gastos y financiamiento publico

Indicador: Informe sobre el cumplimiento de las reglas macrofiscales

En el primer semestre el avance fue de 50%, al elaborarse dos (2) informes de los cuatro
(4) programados.

Estos informes evaluaron el cumplimiento de las reglas macrofiscales en el cuarto
trimestre del 2022 y en el primer trimestre del 2023, considerando las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1276, que aprueba el marco de la
responsabilidad y transparencia fiscal del sector publico no financiero.

Estas reglas buscan establecer un marco fiscal prudente y responsable, que facilite el
seguimiento y rendicion de cuentas de la gestion de las finanzas publicas. Las leyes
anuales de presupuesto, endeudamiento y equilibrio financiero, los créditos
suplementarios y la ejecucién presupuestal del sector publico no financiero deben
sujetarse a las reglas macrofiscales.

AEIL.01.04 Monitoreo permanente sobre el cumplimiento de las reglas fiscales en
los gobiernos subnacionales

Indicador: Informe sobre el cumplimiento de las reglas fiscales de los gobiernos
subnacionales

La ejecucién en esta AEI es de 50%, teniendo en cuenta el avance en la ejecucion de su

indicador, “Informe sobre el Cumplimiento de las Reglas Fiscales de los Gobiernos
Subnacionales”. Este informe fue elaborado en dos (2) oportunidades, en febrero y mayo
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del presente afio. Dicho informe, es el Reportes de Seguimiento Trimestral de las
Finanzas Publicas y del Cumplimiento de las Reglas Fiscales de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, siendo los reportes elaborados los correspondientes al
cuarto trimestre de 2022 y al primer trimestre del afio 2023.

Dichos documentos constituyen una herramienta de transparencia y monitoreo de las
finanzas publicas de los Gobiernos Regionales (GR) y Gobiernos Locales (GL), cuya
publicacidn esta dispuesta en el literal a) del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1275,
Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Las fuentes de informacién para la elaboracion de estos reportes son la SUNAT (deuda
exigible), la SBS (deuda real) y SICON (ingresos, gastos y saldos de pasivos).

AEI.01.05 Seguimiento del contexto econdmico y financiero nacional e
internacional para la politica macrofiscal

Indicador: Informe sobre el contexto econémico y financiero nacional e internacional

El avance en esta AEI, “Seguimiento del Contexto Econdémico y Financiero Nacional e
Internacional para la Politica Macrofiscal” es del 50%, pero en linea con lo esperado en
el | semestre del 2023, teniendo en cuenta el avance de su indicador “Informe sobre el
Contexto Econdmico y Financiero Nacional e Internacional’, al haberse elaborado seis
(6) documentos mensuales sobre el contexto internacional de los doce (12) documentos
previstos en el PEI 2017-2026.

Dichos documentos fueron elaborados teniendo en cuenta la informacion del contexto
econodmico internacional y los reportes peridédicos (diarios y semanales de la
DGPMACDF) con la finalidad de brindar informacién oportuna y relevante para: a) la
toma de decisiones de la alta direccion del MEF, b) asi como fuente de informacion
elaborada para diferentes documentos tales como el Informe de Actualizacién de
Proyecciones Macroeconémicas 2023-2026, el Marco Macroecondémico Multianual 2024-
2027, las PPT que solicita por la Alta Direccién y el Director General, entre otros.

Estos documentos del indicador de la AEI, son de vital importancia para el diagnéstico
de la economia peruana, comprender el actual escenario econdémico internacional
contemporaneo y los futuros escenarios, para las proyecciones macroeconémicas
locales de mediano plazo y elaborar las proyecciones de variables internacionales y
macroecondémicas locales.

AEI.01.06 Concertacién de créditos externos e internos

Indicador: Ratio de concertaciones de créditos externas e internas respecto al maximo
aprobado por ley.

Este indicador, calculado como la razén de las concertaciones de operaciones de
endeudamiento externo e interno aprobadas respecto al monto méaximo autorizado por
la Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se ubicé al cierre
del primer semestre de 2023, en un nivel de 29,9%, equivalente a un nivel de avance de
37,4%. Es importante aclarar que este es un indicador acumulado, es decir, incorpora
todas las operaciones ocurridas en el transcurso del afio hasta la fecha de reporte por lo
cual se espera se incremente en el transcurso del periodo.

AEIL01.07 Fortalecer la capacidad de las entidades en gestion de riesgos que
afectan las finanzas publicas

Indicador: Contingencias respecto del PBI

Esta ratio representa el porcentaje de recursos, en términos del PBI, que el gobierno
tendria que destinar para el pago de obligaciones establecidas en cualquier contrato en
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el que se le asigne esa responsabilidad ante la materializacion de ciertos eventos
especificos.

Al cierre del primer semestre de 2023, este indicador’ representd el 12,6% del PBI,
inferior al estimado en el PEI para el 2023 (18,7%), debido principalmente a los menores
saldos de las garantias otorgadas por el Gobierno Nacional, en el marco de los
programas creados para enfrentar los efectos de la pandemia. EI menor nivel de este
indicador de pasivos contingentes, es consistente con lo que se espera de su
comportamiento, a fin de reducir el potencial impacto que la materializacion de los riesgos
podrian tener sobre las finanzas publicas.

El indicador de avance (valor obtenido /valor esperado) fue de 67,4%; sin embargo, debe
enfatizarse en este caso particular, el valor esperado de este indicador no debe
interpretarse como el maximo a alcanzar, sino como el limite que no se debe superar.

AEIL01.08 Priorizacion del mercado doméstico de valores de deuda publica en
soles como principal fuente de financiamiento

Indicador: Ratio de la deuda publica en moneda nacional respecto a la deuda bruta total.

El presente indicador contribuye a lograr la sostenibilidad y el equilibrio fiscal, debido a
gue, mantener un nivel de deuda alto en moneda local tiene una consecuencia directa
en la reduccién de la exposicion a riesgos financieros de mercado como los de tipo de
cambio y los riesgos de liquidez. Asimismo, con la priorizacién de la deuda en moneda
local se busca generar mayor dinamismo en el mercado de deuda publica nacional, toda
vez que se han generado nuevos puntos de referencia para el mercado.

En el segundo trimestre del 2023 el indicador de deuda publica en moneda nacional
supero6 el 50,8% programado, ubicandose en 49.7% mayor a lo registrado al cierre de
2022. Debido a ello, el porcentaje de avance alcanzado superé el 97.83%.

AEL01.09 Flexibilizacién intertemporal de los activos y pasivos publicos

Indicador: Fondos centralizados en la CUT respecto al total de fondos que financian el
presupuesto publico.

En relacion con los fondos centralizados en la CUT, se ha logrado un avance del 92,0%.
Este avance se explica basicamente por los esfuerzos que se vienen ejecutando en
relacion con la centralizacion de los fondos en la Cuenta Unica del Tesoro Publico, tales
como la centralizacion de donaciones que se encuentran en cuentas corrientes de
titularidad de entidades publicas.

AEL01.10 Gestion efectivade la cuenta inica del tesoro (CUT) en moneda nacional
(MN)

Indicador: Diferencial de rentabilidad de los saldos a la vista en el BCRP respecto a los
fondos administrados en la CUT en MN

Durante el primer semestre de 2023, se continud rentabilizando los excedentes de
liquidez del Tesoro Publico en soles principalmente en el BCRP, recursos que se
administran a través de la CUT. Estos excedentes son remunerados de acuerdo con las

7 El célculo de este indicador involucra cuatro componentes: i) contingencias derivadas de procesos judiciales,
administrativos y arbitrajes, reportadas por la Direccion General de Contabilidad Publica, FONAFE, y PETROPERU al
30.06.2022; ii) contingencias de controversias internacionales, proporcionadas por la Direcciéon General de Asuntos de
Economia Internacional, Competencia y Productividad al 30.06.2022; iii) contingencias explicitas por APP, reportadas por
las entidades publicas que actian como concedentes en los contratos de APP al 30.06.2023; y, iv) las garantias otorgadas
por el Gobierno Nacional, incluyendo los Programas de Garantia creados para enfrentar la pandemia (Reactiva Peru;
Programa de Garantias COVID, FAE AGRO y PAE MYPE), en este Ultimo caso lo reportado por COFIDE, en su calidad de
administrador, al 31.12.2022.
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condiciones establecidas en el contrato suscrito con el Banco Central; asimismo, también
se rentabilizd fondos en el sistema financiero, a través de subastas realizadas por el
BCRP, colocandose depdsitos a tasas acordes con el mercado financiero local.

Asi, para el 30 de junio de 2023, los fondos administrados en la CUT en moneda nacional
ascendieron a S/ 61 620 millones, con una rentabilidad anualizada acumulada de 6,61%.
Este resultado es explicado también por la diversificacion a través de la rentabilizacion
de fondos del Tesoro Publico en el sistema financiero. Al cierre de junio de 2023, se
mantuvo S/ 7 044 millones en depodsitos a plazo en el sistema financiero a una tasa
promedio anual de 8,31%, estos recursos fueron subastados teniendo en consideracion
limites individuales de exposicion crediticia por cada entidad financiera, las cuales son
determinadas en funcion de la calificacion por fortaleza financiera, del patrimonio efectivo
y de la ratio de suficiencia de capital.

Por el lado del indicador de la accion estratégica, el diferencial de rentabilidad de los
saldos a la vista en el BCRP respecto a los fondos administrados en la CUT en moneda
nacional fue de 0,24% para el 2023, considerando que la rentabilidad (anualizada)
acumulada de los fondos administrados en la CUT en moneda nacional fue de 6,61%, la
cual habria sido de 6,38% si dichos fondos s6lo se hubieran mantenido en saldos a la
vista en el BCRP.

AEI01.11 Desarrollo del mercado de operaciones de reporte con titulos del tesoro
publico

Indicador: Operaciones de reporte bajo la modalidad de venta con compromiso de
Recompra y Préstamo Temporal de Valores

Con el propésito de implementar adecuadamente las operaciones de reporte se
continuaron las coordinaciones con CAVALI, DATATEC y la Bolsa de Valores de Lima
para realizar precisiones al desarrollo funcional de dichas operaciones, incluyendo las
metodologias de célculo a ser utilizadas.

Asimismo, se ha trabajado en la actualizacién del marco normativo con la finalidad de
adecuar disposiciones que viabilicen la implementacién de las operaciones de Préstamo
de Valores. En ese sentido, no se han realizado operaciones de reporte bajo la modalidad
de venta con compromiso de Recompra y Préstamo Temporal de Valores.

b) Acciones estratégicas institucionales del OEIL.02 Mejorar el nivel de estabilidad de los

ingresos publicos. (Prioridad:2)

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.02,

el cual tiene dos (2) indicadores los cuales no mostraron avance.

Cuadro 4
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.02

Accion Estratégica - . <
Institucional Parametro 'd ARo 2023 - Primer semestre Organobl
Incfeaeiar de Sentido _ responsable
e esperado Meta Ejecutado % de del
Céd. Descripcion ler. Avance Indicador
Anual e
semestre *)
Fortalecimiento de los
AEI lineamientos de la | Informe sobre
02 Oi politica de ingresos | rendimiento de los | Numero Ascendente 1 0 0% DGPIP
' publicos a mediano | tributos
plazo.
_Implementauon de Informe sobre
AEl. | instrumentos de | . ,
I . ) instrumentos Numero Ascendente 1 0 0% DGPIP
02.02 | recaudacion tributaria | .
- implementados
municipal.

Fuente: Direccién General de Politica de Ingresos Publicos
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(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado).
El % de avance se trunca al 100%.

AELI02.01 Fortalecimiento de los lineamientos de la politica de ingresos publicos a
mediano plazo

Indicador: Informe sobre rendimiento de los tributos

La AEI.02.01 “Fortalecimiento de los lineamientos de la politica de ingresos publicos a
mediano plazo” permite resguardar el interés fiscal de generar la recuperacion o
estabilidad de los ingresos fiscales para el financiamiento del gasto publico y avanzar en
la consolidacién de un sistema tributario basado en los principios de suficiencia,
eficiencia, equidad y simplicidad.

Para la AEI.02.01, en virtud de lo dispuesto por el articulo 14° del Decreto Legislativo N°
1276 que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector
Pudblico No Financiero, la DGPIP mediante Oficio N° 0028-2023-EF/61.01 de fecha 04-
04-2023 solicité a la SUNAT, la remision de los siguientes estudios : a) Analisis del
rendimiento de los tributos; b) Estimacion del nivel del contrabando en el PerU; ¢) Gastos
tributarios potenciales estimados; d) Incumplimiento en el Impuesto General a las Ventas;
e) Incumplimiento global en el IR de la 3ra. Categoria del RG y el RMT; vy, f) Plan de
trabajo de la SUNAT orientado a mejorar la recaudacién en el marco del Plan Estratégico
Institucional 2018-2025.

Posteriormente, mediante Oficio N° 000021-2023-SUNAT/1V0000 de fecha 28-06-2023
la SUNAT remite a la DGPIP los documentos requeridos (con excepcion del estudio
Incumplimiento del Impuesto a la Renta de Tercera categoria), a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 20° del Decreto Supremo N° 150-2017-EF, los mismos que
son utilizados por esta Direccién General para elaborar el estudio correspondiente sobre
el Andlisis del Rendimiento de los Tributos para el afio 2022. La ejecucion de esta AEI
se tiene prevista para el tercer trimestre de 2023.

AEI.02.02 Implementacion de instrumentos de recaudacién tributaria municipal
Indicador: Informe sobre instrumentos implementados
La AEI.02.02, “Implementacion de Instrumentos de recaudacion tributaria municipal” es

medida con el indicador “Informe sobre instrumentos implementados”, y sera ejecutada
en el cuarto trimestre 2023.

c) Acciones estratégicas institucionales del OEI.03 Lograr una mayor apertura econémica
y armonizacion del mercado de bienes y servicios (Prioridad:5)
El siguiente cuadro muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.03, con

un total de cinco (5) indicadores, donde: tres (3) alcanzaron un porcentaje de avance alto, dos
(2) un nivel de avance bajo.

14



@ S USSR informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2023

Cuadro 5
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.03

Accion Estratégica » .
L 4 Afio 2023 - Primer semestr .
Institucional : Parametro Sentido 02023 ersemestre Organo
Indicador de esperado Eecutad responsable
z Ayl medicion P Meta jecutado % de del Indicador
Ccad. Descripcion Anual ler. Avance
u semestre M
Fortalecimiento de la
politica de negociaciéon en | Global
AEI. materia aduanera y | Competitiveness , o
03.01 | arancelaria para la | Report (World Numero Ascendente 64.5 61.7 95.66% DGAEICYP
integracion econémica y | Economic Forum)
comercial del pais.
Impulso de la calidad
regulatoria del Estado para . ’ :
OA3E0|‘2 la formalizacion y 532:;'235 Doing Porcentaje Descendente 28 40 70% DGéECC'Z P
’ competitividad de  los
mercados.
Implementacion de
AEI instrumentos para la | Controversias con
03 0'3 solucion de controversias | inversionistas Numero Ascendente 2 0 0% DGAEICYP
’ con inversionistas | extranjeros.
extranjeros.
Eficiencia del
Mercado de bienes
7mo pilar del Global | Numero Ascendente 60 57.1 95.17% DGAEICYP
AEI Promocién de la eficienciay | COmpetitiveness
0304 | Productividad del mercado Index del WEF
interno. Eficiencia del
Mercado de trabajo,
8vo pilar del Global | NUumero Ascendente 60.5 59 97.52% DGAEICYP
Competitiveness
Index del WEF.

Fuente: Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad / Consejo Nacional de
Competitividad y Formalizacion.

(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado). El
% de avance se trunca al 100%.

AEIL03.01 Fortalecimiento de la politica de negociacién en materia aduanera y
arancelaria para la integraciéon econdémicay comercial del pais

Indicador: Global Competitiveness Report (World Economic Forum)

Segun los resultados obtenidos del indicador de Reporte: The Global Competitiveness
Report 2019 (publicado en octubre de 2019), el Perl obtiene 61,7 puntos en el Indice de
Competitividad.

AEIL03.02 Impulso de la calidad regulatoria del Estado para la formalizacion y
competitividad de los mercados.

Indicador: Ranking Doing Business
Segun los resultados obtenidos del Reporte Doing Business 2020 del Banco Mundial,
publicado en octubre de 2019, e Perl se ubica en el puesto 76 de 190 paises (dentro de

40% superior de economias del ranking).

AEI.03.03 Implementaciéon de instrumentos para la solucién de controversias con
inversionistas extranjeros

Indicador: Controversias con inversionistas extranjeros.

La AEIL.03.03 se mide a través del indicador “controversias con inversionistas extranjeros”
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contenidos en acuerdos comerciales o acuerdos bilaterales de inversion. Cabe sefialar
que el mecanismo de solucion de controversias resulta fundamental para prevenir y
superar cualquier conflicto en la interpretacion de las disposiciones de los tratados de
libre comercio, asi como en la aplicacion de medidas que afecten a los inversionistas
extranjeros o sus inversiones en los territorios de ambas Partes. En el primer semestre
no se muestra avance en este indicador.

AEI.03.04 Promocidn de la eficiencia y productividad del mercado interno

Indicador: Eficiencia del Mercado de bienes 7mo pilar del Global Competitiveness Index
del WEF.

Indicador: Eficiencia del Mercado de trabajo, 8vo pilar del Global Competitiveness Index
del WEF.

No se publicaron los indicadores de los pilares en mencién; se toma en cuenta los
alcanzados durante el afio 2019. Es asi que los indicadores de los pilares 7mo y 8vo del
Indice de Global Competitiveness Report del World Economic Forum (WEF) registraron un

indice de 57.1 y 59.0, respectivamente.

d) Acciones estratégicas institucionales del OEIL.04 Incrementar la cobertura y eficiencia
de los mercados financieros y previsional privado (Prioridad:6)

El siguiente cuadro muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.04. Estas
acciones estratégicas tienen un total de dos (2) indicadores, los que alcanzaron un avance alto.

Cuadro 6
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.04

Accion Estratégica

Institucional Parédmetro Sentido Afio 2023 - Primer semestre resf)?:::ble
Indicador de d Ejecutado ® pd |
cod Descripcion medicion esperado Meta - % de g ed
: : ndicador
Anual semestre Avance
Fortalecimiento de las
AEI politicas e instrumentos Instrumento
. | para el desarrollo de los . . Ndmero Ascendente 1 1 100% DGMFPP
04.01 p normativo emitido.
regimenes
previsionales privados.
Fortalecimiento de las
politicas e instrumentos
AEl. | orientados ~a  la | Instumento NGmero | Ascendente 2 13 100% DGMFPP
04.02 | profundizacion, normativo emitido
estabilidad y liquidez del
mercado financiero.

Fuente: Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado.
(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado). El
% de avance se trunca al 100%.

AEI.04.01 Fortalecimiento de las politicas e instrumentos para el desarrollo de los
regimenes previsionales privados

Indicador: Instrumento normativo emitido.

El indicador que mide el cumplimiento de la AE 04.01 (fortalecimiento de las politicas e
instrumentos para el desarrollo de los regimenes previsionales privados) es el niUmero
de instrumentos normativos emitidos que fueron fijados como meta en uno (1) para el
primer semestre del 2023, ante ello se emiti6 el Decreto Supremo N° 065-2023-EF, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31670, Ley que crea las pensiones minimas y
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promueve los aportes voluntarios alternativos con fines previsionales, cumpliendo con el
100% de la meta fijada.

AEIL04.02 Fortalecimiento de las politicas e instrumentos orientados a la
profundizacién, estabilidad y liquidez del mercado financiero

Indicador: Instrumento normativo emitido

La AEI.04.02 (fortalecimiento de las politicas e instrumentos orientados a la
profundizacion, estabilidad y liquidez del sistema financiero) es medida por el nimero de
instrumentos normativos emitidos que fueron fijados como meta en 2 para el afio 2023.
En el primer semestre del presente afio, se ha superado ampliamente la meta, logrando
emitir 13 normativas. Dentro de las normativas emitidas destaca la aprobacion del
reglamento operativo del Programa Impulso MYPERU, el Programa de Fortalecimiento
Patrimonial de las Instituciones Especializadas en Microfinanzas, ademéas de la
ampliacién y la mejora de condiciones de acceso a las reprogramaciones a favor de los
beneficiarios del Programa REACTIVA PERU en el marco del Decreto de Urgencia N°

011-2022.

e) Acciones estratégicas institucionales del OEIL.05 Reactivar la inversion orientada al
cierre de brechas de infraestructura social y productiva. (Prioridad:4)

En el cuadro siguiente se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.05.
Estas acciones estratégicas tienen un total de cuatro (4) indicadores, de los cuales se tiene que:
un (1) indicador que tiene un avance alto, un (1) indicador que si bien tiene un avance menor al
100% (24.20%), se precisa que se encuentra dentro del limite previsto en el PEI por lo que
representa cumplimiento de la meta, un indicador (1) sin avance, y uno (1) que no cuenta con
informacion disponible de ejecucién.

Cuadro 7
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.05
Accion Estratégica o . .
P . Afio 2023 - Primer semestre Organo
Institucional Parametro g
Indicador de Sentido _ responsable
: - medicion | esperado Meta | Eiecutado | o del
Ccad. Descripcion Anual ler Avance Indicador
semestre
Fortalecimiento del
marco normativo y
metodolégico del
AE. Sistema Nacional de Instrumento . Numero Ascendente 4 11 100% DGPMI
05.01 e normativo emitido.
Programacion
Multianual y Gestion de
Inversiones.
Instrumento de
Impulso de | . L
. financiamiento de
Instrumentos de inversion  publica
AEI. _fmanc!a}mlen,tq de la (fondos Numero Ascendente 1 0 0% DGPMI
05.02 | inversién publica, con
. > : concursables,
énfasis en el cierre de fidecomisos u
brechas. otros similares).
Fortalecimiento del
marco normativo y | Puntaje promedio
AEIl. | metodologico del | en el . 0
05.03 | Sistema Nacional de | Benchmarking Porcentaje | Ascendente 0.78% ND ND DGPPIP
Promocién de la | PPP Procurement
Inversion Privada.
Porcentaje de
Gestién del riesgo de ;:i?énéjsromsos
AEI compromisos firmes y contingentes y
05 0'4 contingentes derivados cuantigcables Porcentaje | Ascendente 5.00% 1.21% 24.2% DGTP
i?ﬁ/erlsc?zn ggrgrsltaos de netos de ingresos
’ de APP respecto al
PBI
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Fuente: Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones / Direccién General de Politica de Promocion de la
Inversion Privada / Direccion General del Tesoro Publico.

(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado).
El % de avance se trunca al 100%.

AEIL05.01 Fortalecimiento del marco normativo y metodoldégico del sistema
nacional de programacion multianual y gestion de inversiones

Indicador: Instrumento normativo emitido.

Alafecha, el avance de esta AEI ha sido satisfactoria, sobrepasando la meta establecida.
Esto fue debido a la adaptabilidad del Sistema Nacional a la coyuntura y a las
necesidades de las entidades para la mejora en la gestion de las inversiones; por lo que
se ha normado temas referidos a BIM, Inversiones en situacion de emergencia,
reactivacion econdmica, asi como definir los lineamientos para Programas de Inversion,
Proyectos Multipropésito e inventario de Unidades Productoras y Activos Estratégicos.

AEL05.02 Impulso de instrumentos de financiamiento de la inversién publica, con
énfasis en el cierre de brechas.

Indicador: Instrumento de financiamiento de inversién puablica (fondos concursables,
fidecomisos u otros similares).

Al semestre 2023, se viene cumpliendo con el cronograma del Concurso FIDT 2023;
cuya culminacién y transferencia de recursos estda programada para el segundo
semestre.

AEIL05.03 Fortalecimiento del marco normativo y metodoldégico del sistema
nacional de promocion de la inversion privada.

Indicador: Puntaje promedio en el Benchmarking PPP Procurement

Este puntaje es reportado periédicamente por el Grupo Banco Mundial. El tltimo reporte,
Benchmarking Infrastructure Development 2020, publicado por el Grupo Banco Mundial
(https://bpp.worldbank.org/), otorga un puntaje promedio simple para el Pert de 78/100.
Si bien hubo un retroceso respecto del puntaje promedio simple obtenido para la edicién
del 2018 (81/100), a nivel de América Latina y el Caribe, el Peru sigue ubicandose en
segundo lugar luego de Colombia.

AEI.05.04 Gestién del riesgo de compromisos firmes y contingentes derivados de
los contratos de inversion en APP

Indicador: Porcentaje de compromisos firmes y contingentes cuantificables netos de
ingresos de APP respecto al PBI

Este indicador esta contemplado en el numeral 27.1 del Articulo 27 del Decreto
Legislativo N°1362, Decreto Legislativo que regula la Promocion de la Inversion Privada
mediante Asociaciones Publico Privadas (APP) y Proyectos en Activos. En dicho articulo
se establece que el saldo acumulado por los compromisos firmes y contingentes
cuantificables, netos de ingresos, asumidos por el Sector Publico No Financiero en los
contratos de APP, calculado a valor presente, no puede exceder del 12% del PBI.
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Al cierre del primer semestre de 2023, este indicador? alcanzo un nivel de 1,21% del PBI,
lo cual denota que, el saldo acumulado de las proyecciones de los compromisos de
contratos de APP suscritos, netos de ingresos, se encuentra muy por debajo del limite
autorizado por la Ley (12% del PBI) y de la meta prevista en el PEI de 5,0%.

Ademas, el indicador de avance (valor obtenido /valor esperado) es de 24,2%; sin
embargo, el valor esperado de este indicador debe interpretarse como un maximo que
no se espera superar. En ese sentido, un porcentaje menor al programado proporciona
un espacio para seguir promoviendo la implementacion de mas proyectos bajo esta

modalidad.

Cuadro 8
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.06

f) Acciones estratégicas institucionales del OEI.06 Mejorar la calidad del gasto publico en
los diversos niveles de gobierno. (Prioridad:3)

A continuacién, se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.06. Estas
acciones estratégicas tienen un total de siete (7) indicadores programados, de los cuales, se
tienen los siguientes porcentajes de avance: tres (3) tienen avance alto; uno (1) muestra un
avance medio y tres (3) registraron un avance bajo.

Accion Estratégica

o . Afio 2023 - Primer semestre Organo
Institucional ndicador Para:jn;etro Sentido I responsable
Ccad Descripcion medicion EEPEEL D bS] : ler iz 2l
Anual Semestre Avance Indicador
Fortalecimiento  de
los lineamientos e
instrumentos del .
r0Ceso Porcentaje del
AEI presu uestario Presupuesto
) presup Publico con | Porcentaje | Ascendente 100% 100% 100% DGPP
06.01 | multianual en el programacién
§ect0‘r Puablico, con multianual
énfasis en el
presupuesto por
resultados.
Segmmlegto del Porcentaje del
desempefio del gasto
AEI publico en las Pr’es_upues_to )
: . Publico asignado a | Porcentaje | Ascendente | 66.70% 65.10% 97.6% DGPP
06.02 | entidades de los
. . Programas
diversos niveles de Presupuestales
gobierno. p
Porcentaje del
presupuesto de los
Implementacion  de | programas
AEI las evaluaciones | presupuestales
06 0'3 independientes  de | con evaluaciones | Porcentaje | Ascendente | 40.50% 77.40% 100% DGPP
' los programas | independientes en
presupuestales. curso respecto a lo
previsto por norma
expresa
Fortalecimiento  de | Porcentaje
AE| mecanismos de | promedio de
06 0'4 incentivos a la | cumplimiento de | Porcentaje | Ascendente 80% 36.00% 45% DGPP
) gestion las metas del

presupuestaria en los

Programa de

8 Para calcular el indicador se considerd la siguiente informacién: i) El flujo de compromisos firmes, contingentes
cuantificables e ingresos de los contratos de APP suscritos a la fecha, ii) la actualizacion del flujo de compromisos firmes
y contingentes netos de ingresos reportados por las Entidades Publicas Titulares de Proyectos (EPTP) y estimacion del
stock de compromisos al cierre de junio del 2023, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 048-2015-
EF/52.y iii) las variables actualizadas de la proyeccién del PBI del 2023 y Tipo de Cambio Promedio (PEN/USD) segun
el Informe de Actualizacion de Proyecciones Macroeconémicas 2023-2026; asi como la actualizacion del costo promedio
de los bonos globales al cierre de junio del 2023 en délares, segun informacion brindada por la DGTP.
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Acﬁfg%ﬁfgg;i?'ca Parametro centi Afio 2023 - Primer semestre Organo
Indicador de et Ejecutado FESEISEL
. L esperado Meta ! % de del
Caod. Descripcion medicion Anual ler. Avan Indicador
ud Semestre ance
diversos niveles de | Incentivo
gobierno. Municipal (PI).
Porcentaje de
Fortalecimiento de la 'r:g)trer?izs 32
AEI gestion presupuestal ingresos de los .
06 0'5 de las planillas y recursos humanos Porcentaje | Ascendente 70% 34% 48.57% DGGFRH
' pensiones del Sector L
Publico deI_S_ector Publico,
emitidos dentro de
los 30 dias.
Porcentaje de
entidades publicas
registradas en el
Gestion fiscal de ?&Zrﬂirﬁ) ?:gﬁ
ingresos eficiente -
o%Eclﬁ para los Recursos '\Pﬂr;g;&:‘rﬂglclon de Porcentaje | Ascendente 100% 100% 100% DGGFRH
) Hgmanos del Sector Ingresos
Pablico. correspondientes
a los Recursos
Humanos del
Sector Publico.
Instrumentos .
normativos Porcentaje de
O’EECIJS implementados en el Lr:)srtr:]ugg\e/(r)l;os Porcentaje | Ascendente 100% 0.00% 0% DGA
) Sistema Nacional de implementados
Abastecimiento. P )

Fuente: Direccién General de Presupuesto Publico / Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos /
Direccion General de Abastecimiento.
(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado). El
% de avance se trunca al 100%.

AEIL.06.01 Fortalecimiento de los lineamientos e instrumentos del proceso
presupuestario multianual en el sector publico, con énfasis en el presupuesto por
resultados.

Indicador: Porcentaje del Presupuesto Publico con programacion multianual

La Actividad Estratégica Institucional 06.01 Fortalecimiento de los lineamientos e
instrumentos del proceso presupuestario multianual en el Sector Publico, con énfasis en
el presupuesto por resultados, se mide mediante el indicador Porcentaje del Presupuesto
Pudblico con Programaciéon Multianual. Este es un indicador de Programaciéon Anual por
tanto se utiliza en la Fase de Programacion del Presupuesto, del Sector Publico. Cabe
sefialar que el 100% de las Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, incluyendo sus Entidades y Organismos
Publicos Descentralizados, en el afio 2023 programaron sus presupuestos con una
perspectiva multianual.

AEI.06.02 Seguimiento del desempefio del gasto publico en las entidades de los
diversos niveles de gobierno

Indicador: Porcentaje del Presupuesto Publico asignado a Programas Presupuestales

La Actividad Estratégica Institucional 06.02: Seguimiento del Desempefio del gasto
publico en las entidades de los diversos niveles de gobierno, se mide mediante el
indicador, “Porcentaje del Presupuesto Publico asignado a Programas Presupuestales”
habiéndose obtenido al primer semestre del 2023 un valor obtenido de 65.1% respecto
al valor esperado inicialmente del 66.7%. El resultado ha implicado un avance del 97.6%
respecto a lo programado para el 2023. Este indicador acerca bastante el avance
respecto de lo programado, porque las modificaciones presupuestarias que se dieron

20



@ S USSR informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2023

durante el primer semestre, con cargo a recursos adicionales de la reserva de
contingencia o por mayores ingresos previstos, se destinaron a intervenciones en el
marco de programas presupuestales. Esto quiere decir que el presupuesto esta
asignandose a aquellas intervenciones que por tener indicadores de desempefio a nivel
de producto o resultado especifico pueden ser sujetas de seguimiento. Cabe sefialar que
el indicador es pertinente en el horizonte del OEI, por lo cual sigue siendo valido. Sin
embargo, no toma en consideracion la heterogénea calidad de los indicadores de
desempenio.

AEL06.03 Implementaciéon de las evaluaciones independientes de los programas
presupuestales

Indicador: Porcentaje del presupuesto de los programas presupuestales con
evaluaciones independientes en curso respecto a lo previsto por norma expresa

La Actividad Estratégica Institucional 06.03: Implementacion de las evaluaciones
independientes de los programas presupuestales, se mide mediante el indicador,
“Porcentaje del presupuesto de los programas presupuestales con evaluaciones
independientes en curso respecto a lo previsto por norma expresa” habiéndose obtenido
al Primer Semestre del 2023 un porcentaje de 77.4% respecto al valor esperado
inicialmente del 40.5%. El resultado ha implicado un avance del 191.1% respecto a lo
programado para el periodo. Este indicador muestra una alta variacién respecto de lo
programado, porque en el calculo se considera evaluaciones independientes en curso
més los finalizados de los 3 dltimos afios, dado que, si se considera sélo evaluaciones
independientes en curso, como originalmente estaba disefiado el indicador, el indicador
tendria una tendencia a la baja debido a que las evaluaciones en curso progresivamente
van finalizando. El indicador es pertinente en el horizonte del OEI, por lo cual sigue
siendo valido. Sin embargo, solo considera las evaluaciones independientes en curso
cuando deberia considerar las evaluaciones en curso mas las finalizadas, entonces, por
lo cual se deberia cambiar la redaccién del indicador como “Porcentaje del presupuesto
de los programas presupuestales con evaluaciones independientes en curso y
finalizados respecto a lo previsto por norma expresa en los 3 Gltimos afios”

AEI.06.04 Fortalecimiento de mecanismos de incentivos a la gestion
presupuestaria en los diversos niveles de gobierno.

Indicador: Porcentaje promedio de cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivo Municipal (PI).

La Actividad Estratégica 06.04: Fortalecimiento de mecanismos de incentivos a la gestién
presupuestaria en los diversos niveles de gobierno se mide mediante el indicador,
“Porcentaje promedio de cumplimiento de las metas del Programa de Incentivo Municipal
(PI)” habiéndose obtenido un valor obtenido del indicador de 36% respecto al valor
esperado de 80%.

Se debe mencionar que, en el marco del PI, en abril del 2023 se transfirié la suma de S/
700°000,000,00 a favor de las municipalidades por el cumplimiento de las metas
establecidas al 31 de diciembre de 2022 (S/ 336 970 505,00 a 1116 municipalidades) y
por concepto de Bono adicional (S/ 363 029 495,00 a 127 municipalidades), mediante
Decreto Supremo N° 080-2022-EF.

El indicador utilizado es pertinente para la medicién del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivo Municipal y por lo tanto valido para el logro de los OEl y mide
adecuadamente el desempefio de la AEI.

Cabe mencionar que mediante Ley N° 31728, se autorizo al Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a financiar los fines del primer tramo del PI, con cargo a los recursos de
la Reserva de Contingencia, hasta por la suma de S/ 200 000 000,00. En consecuencia,
el 27 de julio del 2023 mediante Decreto Supremo N° 159-2023-EF, se transfirié la suma
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de S/119 093 925.00 a favor de 277 municipalidades por el cumplimiento de las metas
establecidas en el Tramo | del afio 2023 el cual fue en promedio de 41%.

AEL.06.05 Fortalecimiento de la gestiéon presupuestal de las planillas y pensiones del
sector publico

Indicador: Porcentaje de informes en materia de ingresos de los recursos humanos del
Sector Publico, emitidos dentro de los 30 dias.

Respecto a la Accion Estratégica Institucional 06.05 Fortalecimiento de la gestion
presupuestal de las planillas y pensiones del Sector Publico dirigida a fortalecer y agilizar
la atencion de las consultas de ingresos de los recursos humanos del Sector Publico
para la programacion de fondos publicos medida a través del indicador “Porcentaje de
informes en materia de ingresos de los recursos humanos del sector publico, emitidos
dentro de los 30 dias”. Indicador que permite identificar el volumen de informes emitidos
dentro de un plazo maximo de 30 dias posteriores a la recepcién del respectivo
requerimiento, que realiza la DGGFRH en atencién a las solicitudes de opinién en
materia de ingresos de los recursos humanos del Sector Publico para la programacion
de fondos publicos.

= El valor meta anual se establecio en 70% y durante el primer semestre de 2023 se
alcanzo un nivel del 34%, lo cual implica un avance de ejecucion del 49%.

= A fin de tender a alcanzar el logro esperado, se implementé la elaboracion de
opiniones, en base a un formato en el cual se desarrolla una consulta de significativa
reincidencia que se responde de manera concisa y fundamentada. Estas opiniones,
ademas, se publican en el portal web del MEF a disposicion de cualquier interesado.
Cabe sefialar que, en el mes de julio, se publicé el comunicado N° 011-2023-
EF/53.01, donde la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) pone a disposicién de servidores y funcionarios de entidades del
gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales un compendio de
opiniones técnicas sobre temas relacionados a la gestion de ingresos del personal
activo y gestién de pensiones. Estas opiniones se encuentran disponibles en el portal
web del MEF, a través de este enlace (https://www.mef.gob.pe/es/informes-dggfrh).
Este es uno de los grandes logros en la mejora de la transparencia y la accesibilidad
a informacion relevante en la gestion fiscal de los recursos humanos.

= De otro lado, se tuvo que dar prioridad a la atencién de solicitudes presentadas en
el aflo 2022 que se encontraban pendientes de atencidn al inicio del presente afio
con el propésito de abordar solicitudes pendientes de atencién al inicio del presente
afio y mejorar la eficiencia en la resolucién de casos pasados. Al cierre del primer
semestre del afio 2023, se ha logrado reducir significativamente estas solicitudes
pendientes. Si bien, estas acciones no permiten una evolucion favorable del
indicador, han contribuido de manera efectiva a asegurar que atendamos de manera
integral las demandas de nuestros usuarios, lo cual refleja nuestro compromiso
inquebrantable con la gestion eficiente de los recursos publicos.

= Asimismo, se debié dar atencién a las continuas y mdltiples solicitudes de las
entidades del Sector Publico respecto a incremento remunerativo para la aprobacion
de nuevas escalas remunerativas, bonificaciones extraordinarias y mayores
demandas de aprobacién de nuevas escalas de Incentivo Unico — CAFAE,
independientemente del marco normativo con rango de ley habilitante necesario,
para la correspondiente evaluacion. De otro lado, las aprobadas por el Poder
Legislativo sin opinién técnica ni sustento técnico, generdé mayores solicitudes de
consultas por las diferentes entidades, requiriendo un andlisis detallado y una
interpretacion adecuada por parte del equipo para poder responder a dichas
solicitudes, ya que estas leyes contravenian el principio de equilibrio fiscal y la
implementacion meritocratica del Servicio Civil.

En cuanto a la gestién de pensiones, se gestioné la resolucién directoral que aprueba
las normas complementarias para el funcionamiento de la Comision Especial encargada
de evaluar y cuantificar la devolucion de los montos descontados respecto a la
bonificacion a que se refiere el DU N° 037-94; se aproboé el reajuste de pensiones del
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Decreto Ley N° 20530 y se apoy6 al Viceministerio de Hacienda en las reuniones de la
Comision Multisectorial de naturaleza temporal encargada de elaborar los Informes
Técnicos que contengan una evaluacion del Sistema Previsional Peruano, asi como una
propuesta normativa para crear el nuevo Sistema de Pensiones, cuyo trabajo concluyé
en el mes de mayo.

AEL06.07 Gestion fiscal de ingresos eficiente para los recursos humanos del
sector publico.

Indicador: Porcentaje de entidades publicas registradas en el AIRHSP que cuentan con
Programacion Multianual de Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del
Sector Publico.

En cuanto a la Accion Estratégica Institucional 06.07 Gestion fiscal de ingresos eficiente
para los Recursos Humanos del Sector Publico dirigida a contar con una programacion
multianual que permita una asignacion racional de los recursos publicos medida a través
del indicador “Porcentaje de entidades publicas registradas en el AIRHSP que cuentan
con Programacion Multianual de Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del
Sector Publico”, el cual permite identificar el porcentaje de entidades publicas registradas
en el AIRHSP que cuentan con Programacion Multianual de Ingresos correspondientes
a los Recursos Humanos del Sector Publico.

= Elvalor meta anual se establecié en 100% y durante el primer semestre de 2023, se
alcanzé un nivel del 100%, lo cual implica un avance de ejecucion de la misma
magnitud.

= Entérminos cualitativos se ha fortalecido la Programacién Multianual de Ingresos de
Personal a través de:

o Mejoras en la metodologia y coordinaciones permanentes con la Direccién
General de Presupuesto Publico, para la entrega de la informacién
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP
(en determinadas fechas de cortes); asi como, andlisis de costo de
conceptos remunerativos que no se registran en el AIRHSP, padrén nominal
de medidas financiadas con transferencia de partidas, costo de nuevos
pensionistas del Sector Publico, costo del transito de las entidades al
Servicio Civil, costo de la sostenibilidad de nuevas medidas remunerativas y
medidas remunerativas que tienen continuidad, costo de la aplicacion de las
negociaciones colectivas, e informacion registrada en el médulo de control
de planillas (MCPP) segun corresponda, con la finalidad que sirva de insumo
para los recursos necesarios en activos y pensionistas, asi como para
coadyuvar con la determinacién de la APM y PIA 2024.

o Participacion activa en la Formulacién Presupuestaria 2024 a través de las
reuniones de sustentacion, de la aplicacién metodolégica establecida en el
documento “Pautas para establecer procedimientos y criterios para la
evaluacion de la asignacion de plazas y registros de personal en el marco
de la formulacion presupuestaria 2024”, captacion de informacion a través
de la estandarizacion de solicitudes de nuevas plazas o continuidad de
personal por medio de la Ficha 1: Cumplimiento de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada, Ficha 2: Continuidad de operaciones y actividades
vinculadas a la ejecucion de funciones, Ficha 3: Incremento temporal de
actividades, Ficha 4: Incremento permanente de actividades y Ficha 5:
Cobertura de plazas en Carreras Especiales.

*» De otro lado, contindan presentandose hechos que impactan principalmente en la
asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos de los recursos humanos del Sector
Publico:

o Recurrentes cambios de gestion en las entidades del sector publico o falta
de diligencia, que han ocasionado demoras, por parte de las oficinas de
recursos humanos, en la actualizacion del AIRHSP, cuya informacion sirve
de base para el proceso de formulacién y programacién presupuestal.
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o Creacion de plazas y/o registros sin financiamiento sostenible, que origina
mayor demanda de recursos en la formulacion presupuestal.

o Aprobacién de normas en materia de ingresos de personal en el Sector
Publico, a pesar de las observaciones técnicas planteadas por parte del
Ejecutivo, dichas normas no se ajustan al marco normativo de los regimenes
laborales pertinentes.

AEIL06.08 Instrumentos normativos implementados en el sistema nacional de
abastecimiento.

Indicador: Porcentaje de Instrumentos normativos implementados.

La Direccion General de Abastecimiento (DGA) contribuye con la Accion Estratégica
Institucional (AEI.06.08) “Instrumentos normativos implementados en el Sistema
Nacional de Abastecimiento.” Al respecto, el logro esperado de esta Accion Estratégica
es 100% (Logro esperado anual). Durante el primer semestre del 2023, se cuenta con
un avance de 0.00%. Actualmente se vienen elaborando documentos normativos como
son directivas, asi como documentos no normativos (guias) para su aprobacion e
implementacién en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, trabajo que se esta
realizando desde el primer semestre del 2023 por lo cual se tiene previsto cumplir con el
indicador al 100% para el segundo semestre 2023.

Los instrumentos normativos que serdn modificados al cierre del segundo semestre 2023
son los siguientes:

= Directiva N° 0006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de los bienes muebles
patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”, aprobada por
Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/54.01.
= Directiva N° 0002-2021-EF/54.01, “Directiva que regula los Actos de Adquisicion y
Disposicién Final de los Bienes Muebles”, aprobada con Resolucién Directoral N°
0009-2021-EF/54.01.
= Directiva N° 001-2020-EF/54.01, “Procedimientos para la gestion de los bienes
muebles calificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos — RAEE”,

aprobada por Resolucion Directoral N° 0008-2020-EF/54.01.

g) Acciones estratégicas institucionales del OEI.07 Optimizar la transparencia y la
rendicion de cuentas del sector publico. (Prioridad:7)

El cuadro siguiente se muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.07,
con un total de tres (3) indicadores, de los cuales, uno (1) tiene un avance alto; uno (1) avance
medio, y uno (1) con avance bajo.

Cuadro 9
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.Q07
Acﬁhosqiisg{:;i?'ca Parametro Afio 2023 - Primer semestre Organo
Indicador de Sentido EreE responsable
v esperado JEebiEe) |- g del
cod. Descripcion medicion P AMneL}:I ler. A\?ag?;e Indicador
semestre
) : . adecuacion Porcentaje Ascendente 98.50% 56.00% 56.85% DGCP
07.01 | Sistema Nacional de normativa
Contabilidad Publica.
Rendicion de
Transparencia en la | cuentas de las
AEI. rendicion d_e cuentas gntldades que se Porcentaje Ascendente 99.70% 99.50% 99.8% DGCP
07.02 | de las entidades del | integran en la
Sector Publico. Cuenta General
de la Republica
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Hodlon Bt o . Afio 2023 - Primer semestre Organo
Institucional Parametro .
" Sentido _ responsable
Indicador de Eiecutado
Cod Descripcién medicion S Meta : ler % de ddeld
a i Indicador
Anual semestre Avance
AEI fj:((e) mpIIIZCIori]nlyor?T?:(I:Iisc’)ﬁ Repotte_ .
) L estadistico sobre | Numero Ascendente 24 21 DGCP
07.03 | estadistica de las | -
- L finanzas publicas
finanzas publicas.

Fuente: Direccion General de Contabilidad Publica.
(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado). El
% de avance se trunca al 100%.

AEI.07.01 Fortalecimiento de la normatividad del sistema nacional de contabilidad

publica

Indicador: Porcentaje de adecuacién normativa

La AEI.07.01 se mide a través del indicador “Porcentaje de adecuacién normativa”, que
en el primer semestre alcanzé una ejecucién de 56%, representando un avance del 57%
con relacién a la meta programada del 98.5%.

AEI.07.02 Transparencia en la rendicion de cuentas de las entidades del sector
publico

Indicador: Rendicién de cuentas de las entidades que se integran en la Cuenta General
de la Republica

La AEIL.07.02 se mide a través del avance en el indicador “Rendicién de cuentas de las
entidades que se integran en la Cuenta General de la Republica”, que en el primer
semestre alcanzé una ejecucién del 99.5%, representando un avance del 100% con
relacion a la meta programada (99.7%).

AEI.07.03 Compilacién y analisis de la informacién estadistica de las finanzas
publicas

Indicador: Reporte estadistico sobre finanzas publicas

La AEL.07.03 se mide a través del avance en el indicador Reporte estadistico sobre
finanzas publicas”, al respecto, durante el Primer Semestre 2023 se logré la emision de
21 reportes, lo que representa un cumplimiento del 87.5% respecto a la meta anual
programada de 24 reportes. Se considera que al finalizar el afio se estara dando
cumplimiento al 100% de la meta anual.

h) Acciones estratégicos institucionales del OEI.08 Modernizar la gestion institucional del
ministerio (Prioridad:8)

El siguiente cuadro muestra el resultado de las acciones estratégicas alineadas al OEI.08, con
un total de seis (6) indicadores, de los cuales se tiene que: dos (2) muestran un avance alto; y

cuatro (4) alcanzaron un avance bajo.
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Cuadro N° 10
Programacion y ejecucion de metas de AEI del OEI.08

Accién Estratégica

Institucional Parametro . Afio 2023 - Primer semestre Organo
indicador de Sentido _ responsable
’ - dicit esperado Meta | Ei€cutado | o o del
Céd. Descripcién iEelEol Anual ler. Avance Indicador
semestre
Implementacion Ndmero de
integral del proceso | documentos  del
AEL. de . p_laneam|ento proceso de Numero Ascendente 8 4 50% OGPP
08.01 | estratégico en el | planeamiento
Sector Economia y | estratégico
Finanzas. elaborados
Servicios de
Tecnologia de
AEl. | Informacion (Tl) del | Calidad de los : o o o
08.02 | Ministerio con altos | Servicios de Tl Porcentaje | Ascendente 97.00% 97.30% 100% OGTI
estandares de
calidad.
L Porcentaje de
Illmplementauo_n del cumplimiento  de
AEI Pla_\n para Mejora_r]a metas del Plan de .
08 0'3 Calidad de Atencion Mejora de Porcentaje | Ascendente 85.00% 45.00% 52.94% OGSU
;‘Aiﬁ‘is‘;ﬂ%ada”'a del | Atencion al
) Ciudadano
Acciones .
Institucionales de Port_:entaje de las
) Acciones
Integridad y Lucha itucional d
AEI | contra la Corrupcion :nsmu'fjlogaef ha | P je | Ascend 100.00% | 44.95% | 44.95% IR
08.06 | ejecutadas en el ntegridad y Lucha orcentaje scendente 00.00% .95% .95% OGIIRO
o contra la
Ministerio de C i
Economia y -orrupcion
Finanzas. ejecutadas.
Instrumentos de
Gestion del Riesgo | Numero de
AEI de Desastres | instrumentos de
. aprobados en el | gestion del Riesgo | Porcentaje | Ascendente 1 0 0% OGIIRO
08.07 L
Ministerio de | de Desastres
Economia y | aprobados.
Finanzas.
Iniciativas de
Transformacion Porcentaje de
AEI Digital iniciativas de
08 0'8 implementadas en el | Transformacion Porcentaje | Ascendente | 100.00% | 100.00% 100% OGTI
' Ministerio de | Digital
Economia y | implementadas.
Finanzas

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Oficina General de Tecnologias de la Informacion / Oficina General
de Servicios al Usuario / Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos.
(*) Para indicadores con sentido ascendente, el avance semestral se obtiene al dividir el valor obtenido del primer
semestre (ejecutado) respecto al logro esperado anual (meta); mientras los indicadores con sentido descendente, el
avance se obtiene al dividir el logro esperado anual (meta) respecto al valor obtenido del primer semestre (ejecutado). El
% de avance se trunca al 100%.

AEI08.01 Implementacidn integral del proceso de planeamiento estratégico en el
Sector Economiay Finanzas.

Indicador: Numero de documentos del proceso de planeamiento estratégico elaborados

El cual muestra una ejecucion de cuatro (4) documentos elaborados al primer semestre,
lo que representa el 50% de cumplimiento de la meta anual. Los documentos elaborados
son: i) Informe de evaluacion de implementacion del POl Anual 2022, Segundo
Semestre; ii) POl Multianual 2024-2026, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°156-2023-EF/41; iii) Informe de Evaluacién de Resultados PEI — POl 2017-2025,
correspondiente al afio 2022; y, iv) Reporte de seguimiento del PESEM del Sector

Economia y Finanzas, correspondiente al afio 2022.
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AE.08.02 Servicios de tecnologia de informacion (Tl) del ministerio con altos
estandares de calidad

Indicador: Calidad de los Servicios de Tl

Al término del periodo el indicador reporté un avance del 100.3%, en relacién a lo
programado para el afio 2023. Para el célculo se tomaron en cuenta los resultados de
los indicadores de los servicios del Catalogo de Servicios de Tl del MEF®.

AEL08.03 Implementacion del “Plan para mejorar la calidad de atencién a la
ciudadania” del ministerio.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Mejora de Atencién al
Ciudadano

Al cierre del primer semestre del 2023, se alcanz6 un nivel de 45% de un programado
anual del 85%.

AEIL08.06 Acciones institucionales de integridad y lucha contra la corrupcion
ejecutadas en el ministerio de economiay finanzas

Indicador: Porcentaje de las Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion ejecutadas.

= Al cierre del primer semestre del 2023, se alcanzé un nivel de 44.95% de un
programado anual del 100%, considerando que el citado avance es de caracter
progresivo.

= Cabe sefialar que de las doce (12) acciones institucionales de integridad que
debieron ser ejecutadas durante el primer semestre del 2023, 10 acciones ya fueron
implementadas, una muestra avances superior al 50% y una no ha iniciado su
implementacion.

= Debe resaltarse que la implementacién de las acciones de integridad ha permitido
gue el MEF cuente con instrumentos normativos que permitan fortalecer la cultura
de integridad en el MEF, como:

o Emision de 3 boletines “Somos Integridad”, cuyas materias abordadas son:
Medidas de proteccion al denunciante (Edicién 1 — 2023), Importancia de la
reserva y manejo probo de la informacién (Edicién 2 — 2023) y Prohibicion
de obtener ventajas indebidas (Edicion 3 — 2023).

o Implementacion de un registro de Declaraciones Juradas presentadas por
parte de directivos (actuales y potenciales) con informacién de caracter
preventiva y no vinculante.

o Talleres de fortalecimiento de capacidades de los miembros de los comités
de seleccién de personal, con un sello de integridad.

AEIl 08.07 Instrumentos de gestion del riesgo de desastres aprobados en el
ministerio de economiay finanzas.

Indicador: Numero de instrumentos de Gestién del Riesgo de Desastres aprobados.
Al cierre del primer semestre del 2023, se mantiene en 0 documentos aprobados. Se
tiene previsto la aprobacion de un (1) instrumento en Gestion del Riesgo de Desastres

(GRD) para el 2do semestre del 2023.

AE.08.08. Iniciativas de transformacién digital (TD) implementadas en el Ministerio
de Economiay Finanzas

Indicador: Porcentaje de iniciativas de Transformacidn Digital implementadas

9 Resolucién Directoral N° 006-2016-EF/43.01
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Al cierre del primer semestre, el indicador tuvo un valor del 100.0% en relacion a lo
programado en el afio. El resultado se sustenta en el desarrollo de la cartera de proyectos
contenido en el Plan de Gobierno Digital del MEF 2023-20251°.

2.2. Andlisis de implementacién de las AEI

En esta seccion se analiza el proceso de implementacién de las AEI correspondientes a los OEI
priorizados en la delimitacion del alcance de la evaluacion.

2.2.1. Andlisis de los productos de la AEI

a) Andlisis de los productos de las AEI del OEI.01 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad
fiscal (Prioridad:1)

El avance en la ejecucion de la AEI, Fortalecimiento de los Lineamientos de Politica Econdmica
y Financiera, es del 100% dada la elaboracion del Informe de Actualizacion de Proyecciones
Macroecondémicas en el mes de abril, que es el Unico programado para el afio 2023. En ese
sentido no hay problemas de avance. En lo que respecta a la calidad del indicador, este podria
mejorarse si en vez del informe de Actualizacion de Proyecciones Macroecondmicas, se
reemplaza por el documento Marco Macroecondmico Multianual (MMM). Esto debido a que el
MMM es mas completo en cuanto a los lineamientos de politica.

El avance en la ejecucion de la AEI, “Estudios sobre determinacién de los Limites de Gasto y
Financiamiento del Presupuesto Publico” es de 60%, al haberse elaborado en el | semestre del
presente afio tres (3) informes del indicador, relacionados a los limites del gasto y financiamiento
del presupuesto del afio 2023, de los cinco (5) programados en el PEI 2017-2026. Hasta el cierre
del | semestre, el avance esté en linea directa al cumplimiento pleno de la AEI. En ese sentido,
no hay problema de avance, ni tampoco se observa problemas de cobertura del indicador
respecto a la AEI. En lo que concierne a la calidad del indicador, se estima que es el indicador
idéneo entre todos los existentes como indicadores posibles de la presente AEI.

El principal informe del indicador, Informes sobre Limites de Gasto y Financiamiento del
Presupuesto Publico, es la Programacion de Compromiso Anual para el presupuesto del sector
publico, el cual tiene la ventaja sobre los otros por su elaboracion de frecuencia trimestral.

En el | semestre del 2023, el avance en la ejecucion de la AEI, “Monitoreo Permanente sobre el
Cumplimiento de las Reglas Macrofiscales, incluyendo los Ingresos, Gastos y Financiamiento
Publico” es de 50% de la meta anual prevista en el PEI 2017-2026, considerando el avance del
indicador Informe sobre el Cumplimiento de las Reglas Macrofiscales. Hasta el cierre del |
semestre, el avance esta en linea directa al cumplimiento pleno de la AEI. En ese sentido, no
hay problema de avance, ni tampoco se observa a nivel macrofiscal problemas de cobertura del
indicador de la AEI. En lo que respecta a la calidad del indicador, se estima que es un indicador
satisfactorio al cubrir la medicién y evaluacién de todas las reglas macrofiscales.

La ejecucién de la AEI, Monitoreo Permanente sobre el Cumplimiento de las Reglas Fiscales en
los Gobiernos Subnacionales, es de 50%, teniendo en cuenta el avance en la ejecucién de su
indicador, “Informe sobre el Cumplimiento de las Reglas Fiscales de los Gobiernos
Subnacionales”. Hasta el cierre del | semestre, el avance esta en linea directa al cumplimiento
pleno de la AEI. La cobertura de informacion trimestral utilizada proveniente de los gobiernos
subnacionales es incompleta, por estar atrasada un trimestre en el caso del saldo de pasivos
(deuda financiera, a proveedores, judiciales, otros) y dos meses la deuda real (deuda a las AFP).
Por lo expuesto, la calidad del indicador no es buena.

El avance en esta AEI, “Seguimiento del Contexto Econdémico y Financiero Nacional e
Internacional para la Politica Macrofiscal’ es del 50% en el | semestre del 2023, teniendo en
cuenta el avance de su indicador “Informe sobre el Contexto Econédmico y Financiero Nacional e
Internacional”, al haberse elaborado seis (6) documentos mensuales sobre el contexto
internacional de los doce (12) documentos previstos en el PEI 2017-2026. En ese sentido, no

10 Resolucion Ministerial N° 088-2023-EF/44
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hay problema de avance, el resultado esta en linea directa a un cumplimiento del 100% de la AEI
al cierre del afio. Ni tampoco se observa problemas de cobertura del indicador respecto a la AEL.
En lo que concierne a la calidad del indicador, se estima que es el indicador idéneo.

La gestion de riesgos fiscales en el MEF, se viene implementado desde el afio 2018, en el que
se aprobd el Decreto Legislativo N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
que establece como funciones de la DGTP: i) elaborar reportes anuales de riesgos fiscales y
reportes periédicos de seguimiento, y, ii) proponer lineamientos, metodologias, modelos y
normativa complementaria para la gestiéon de los riesgos fiscales. Adicionalmente, la referida
norma legal precisa los riesgos fiscales que se debera monitorear (9 riesgos), asi como los
responsables de su gestion.

En el primer caso, se elaboran y presentan reportes anuales y periédicos de riesgos fiscales,
cuya cobertura viene abarcando progresivamente la totalidad de los riesgos establecidos en la
normativa vigente. Los reportes presentan informacion de los riesgos macroecondémicos, asi
como de los pasivos contingentes explicitos (APP, garantias otorgadas por el Gobierno Nacional,
procesos judiciales y controversias internacionales) e implicitos (desastres naturales, crisis
financieras, empresas publicas, sistema previsional, entre otros). Cabe sefialar que, en el caso
de los primeros se viene cuantificando los niveles de exposicion maxima y valor esperado;
mientras que, en el segundo caso, se deberan desarrollar las metodologias necesarias para su
cuantificacion.

Por otro lado, contando con la asistencia técnica del Banco Mundial, se ha trabajado en la
elaboracién de lineamientos para la gestién de los riesgos de las empresas publicas (con la
participacion activa de FONAFE) asi como de los lineamientos para la cuantificacion de los
riesgos que se asumen en los Contratos de APP. Se tiene planificado el desarrollo de
lineamientos, metodologias y/o normativa complementaria para cada uno de los riesgos fiscales
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1441, en coordinacion activa con los diferentes érganos
del MEF y las entidades publicas externas (PCM y FONAFE) responsables de su gestion.

Al 30 de junio del 2023, el indicador de la AEI01.07 (12,6% del PBI) es menor al 18,7%, previsto
en el PEI como nivel maximo de contingencias al cual podrian estar expuestas las finanzas
publicas. Por tanto, siendo el nivel reportado del indicador menor al programado, se considera
que muestra un comportamiento adecuado, al reflejar una menor exposicion fiscal.

Con cargo al monto maximo de concertaciones externas destinados a sectores economicos y
sociales, hasta el primer semestre no se ha aprobado ninguna Operacién de Endeudamiento. En
tanto, con cargo al monto maximo autorizado destinado a financiar el Apoyo a la Balanza de
Pagos, se concertd una operacion de endeudamiento por un monto de € 40 millones.

Adicionalmente se aprobaron dos operaciones no sujetas al limite de la Ley de Endeudamiento
2023 por un monto total de US$ 1 250 millones y 3 Operaciones de Endeudamiento sujetas al
limite de la Ley N° 31367 — Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

La ratio de la deuda publica en moneda nacional en relacién a la deuda bruta del Gobierno
Central se incrementd de 48,2% en el 2022 a 51,9% a junio de 2023, mayor a lo programado
para el afio 50,8%. La razén de este aumento en el indicador se debid principalmente a: 1) las
subastas de bonos soberanos que el Tesoro Publico ha venido realizando durante el primer
semestre; 2) la ejecucion de la operacién de administracion de deuda (OAD) durante junio, por
un monto superior a los 20 mil millones de soles; 3) la apreciacion de la moneda local frente las
monedas extranjeras, principalmente frente al délar estadounidense.

Durante el primer semestre de 2023, el Tesoro colocé bonos soberanos por un total de S/ 9 251
millones, que se obtuvieron a través de 20 subastas semanales, en el marco del Cronograma del
Programa de Subastas Ordinarias de Titulos del Tesoro 2023. Es asi que, al cierre de junio 2023,
el saldo nominal de bonos del Tesoro Pablico en moneda local fue de S/ 149 673 millones, mayor
en 8,3% a la cifra de diciembre 2022.
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La realizacion de una OAD que involucro el intercambio y recompra de bonos globales en dolares
y soberanos, financiados con recursos del Tesoro Publico y la emisiéon un bono soberano 2033,
ayudo considerablemente a la mejora del indicador de la deuda publica en moneda local.

Un tercer factor de haber logrado tener el nivel del indicador de junio 2023, fue el fortalecimiento
de la moneda local frente al dolar, generando que la deuda disminuya, en comparacion al nivel
de deuda registrado en diciembre.

Durante el primer semestre del 2023, se ha efectuado el analisis de cuentas corrientes de
entidades publicas del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales, que
mantienen saldos provenientes de donaciones, habiéndose determinado 688 cuentas con un
saldo total de casi 12 millones de soles. Si bien existen fuentes de financiamiento que operan
directamente desde la Cuenta Unica del Tesoro Publico, tales como los Recursos Ordinarios y
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC), la fuente de financiamiento Donaciones
y Transferencias, y mas especificamente la de Donaciones, se encuentra en un proceso de
traslado a la CUT.

Asimismo, hay un requerimiento remitido a la OGTI referido a la implementacién de un nuevo
procedimiento para que los fondos de garantias de terceros y 10% de MYPE sean centralizados
a la CUT; estos conceptos en total suman un importe de 3 mil millones de soles que se
encuentran depositados en 2581 cuentas corrientes bancarias que préximamente se cerraran y
centralizaran en la Cuenta Unica del Tesoro Publico.

Para el cumplimiento de este indicador, la rentabilizacion de los fondos se realiza en funcion de
la informacion remitida sobre la determinacién de los excedentes de liquidez y las alternativas
disponibles de inversibn en moneda nacional, los cuales corresponden a los depdésitos en el
BCRP y a los depésitos en el sistema financiero.

La determinacion oportuna de los excedentes tiene un alto impacto en el indicador ya que permite
identificar la temporalidad de las inversiones; asimismo, el acceso a diversas alternativas de
inversion permitira incrementar la rentabilidad de los recursos administrados, en funcion de las
necesidades de liquidez y perfil de riesgo del Tesoro Publico, lo que finalmente impacta
favorablemente en el indicador. Adicionalmente, resulta importante el analisis de las expectativas
sobre los niveles de la tasa de interés de referencia del BCRP.

Para la adecuada implementacion de estas operaciones resulta necesario la infraestructura
tecnoldgica y normativa que permita el desarrollo de estas operaciones, para lo cual es
importante la culminacién de la implementacién del sistema de gestion de colaterales y
liquidacién por parte de CAVALI.

En el marco del proceso de promocién de la inversion privada, bajo la modalidad de APP, durante
el primer semestre se emitieron 9 informes de opinién sobre Proyectos de Adenda, Informes de
Evaluacion y Versiones Finales de Contrato. Los Proyectos de infraestructura sobre los cuales
se ha emitido opinion corresponden a Hospitales, Saneamiento, Puertos y Lineas de Transmisién
Eléctrica; los cuales contribuirdn a reactivar la inversion orientada al cierre de brechas de
infraestructura.

De otro lado, cabe indicar que el indicador de la AEI05.4 alcanz6 el 1,21% al 30 de junio del
2023; nivel menor a la meta prevista como maximo en el PEI de 5,0%. En este caso, como se
sefialé anteriormente este indicador debe interpretarse como el limite maximo y dado que el nivel
reportado es menor al programado su comportamiento es adecuado, debido a que involucra una
menor exposicion fiscal.

b) Analisis de los productos de las AEI del OEI.02 Mejorar el nivel de estabilidad de los
ingresos publicos. (Prioridad:2)

Tratandose de la AE.02.01, cuyo indicador es el Informe sobre rendimiento de los tributos, cabe
indicar que en dicho informe se evallGa y analiza el comportamiento del Sistema Tributario en su
conjunto, haciendo énfasis en el rendimiento de los principales impuestos en términos de
recaudacion, asimismo, se analiza su evolucién en el tiempo, a fin de seguir perfeccionando el
Sistema Tributario.
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Al cierre del primer semestre el Informe sobre el rendimiento de los tributos se encuentra en una
etapa preparatoria al haber remitido la SUNAT la informacion necesaria para la elaboracion del
documento Andlisis del Rendimiento de los Tributos 2022.

El indicador “Informe sobre el rendimiento de los tributos” en tanto que permite medir
adecuadamente la AEI “Fortalecimiento de los lineamientos de la politica de ingresos publicos a
mediano plazo”, dicho indicador muestra el analisis de los rendimientos de los tributos
correspondientes a un periodo (elaborado cada afio) en los tres niveles de gobierno (Gobierno
Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local). En este informe se evalla y analiza el
comportamiento del Sistema Tributario en su conjunto, haciendo énfasis en el rendimiento de los
principales impuestos en términos de recaudacién, asimismo, se analiza su evolucién en el
tiempo, a fin de seguir perfeccionando el Sistema Tributario.

Con relacion a la AEI.02.02, cuyo indicador es el “Informe sobre instrumentos implementados”,
cabe indicar que en dicho informe se describe la ejecucion y resultados de los talleres de
capacitacién en el Compromiso 2 (Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto Predial)
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, que la DGPIP
realiza en este afio, los cuales estan dirigidos a los funcionarios municipales encargados de la
administracion tributaria municipal y tienen por objetivo fortalecer sus competencias técnicas, a
fin de que puedan gestionar el Impuesto Predial eficientemente y cumplir el Compromiso 2.

¢) Analisis de los productos de las AEI del OEI.03 Lograr una mayor apertura econémica
y armonizacion del mercado de bienes y servicios (Prioridad:5)

Hasta junio de 2023, el pais se encontraba bajo los efectos causados por la emergencia sanitaria
generada a consecuencia del COVID-19, los fendbmenos climéticos y la inestabilidad politica. Asi,
la vigencia de las medidas para enfrentar la pandemia y los problemas de inicio de afio,
dificultaron el despliegue de actividades en distintas entidades estatales. Lo cual afecté
negativamente en el ritmo del cumplimiento de las metas y objetivos previstos por el Consejo
Nacional de Competitividad y Productividad (CNCF), dado que se dificultdé la toma e
implementacién de decisiones estratégicas en el Estado, mas alla de las enfocadas en las
actividades priorizadas.

Sin embargo, el aspecto positivo fue el uso intensivo de las tecnologias de informacion y
comunicacién motivado por la aceleracion de los procesos de transformacién digital tanto en el
sector privado como en el Estado, con la finalidad de que ambos sectores puedan continuar, en
la medida de lo posible, con sus actividades, incorporando de forma adecuada el trabajo remoto.
En la mayor parte de las economias del mundo.

En relacion a los avances que realizé el CNCF, en las iniciativas vinculadas a sus competencias,
se tiene lo siguiente:

= Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

= Plan Nacional de Competitividad y Productividad.

= Asesoria Técnica para Planes Regionales de Competitividad y Productividad.

= Acciones y Medidas para Promover Competitividad a Nivel Local.

El Plan Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP)

Durante el primer semestre del 2023, se logré el cumplimento de 4 hitos del PNCP, lo cual
representd un incremento de 1.1 puntos porcentuales aproximadamente respecto al 2022. Con
lo cual el nivel de cumplimiento del Plan fue de 42.6% al primer semestre del 2023. Asimismo, el
CNCF prest6 asistencia técnica y metodolégica a los conductores y responsables de las medidas
de politica del PNCP, para la implementacion de sus respectivos hitos. Se continué articulando
con los diversos sectores el proceso de actualizacion del PNCP. Los hitos cumplidos al primer
semestre del 2023 son:

= OP3 Innovacion (1 hito)

o Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo del Investigador e
investigadora.
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= OPS5 Mercado Laboral (1 hito)
o Reglamento de la Nueva Ley aprobado mediante Decreto Supremo.

= OP6 Ambiente de Negocios (1 hito)
o Primera medicion de Cargas administrativas medidas de tramites priorizados

= OP8 Institucionalidad (1 hito)
o Plataforma de intercambio de informacion de prevenciéon y gestion de
conflictos sociales en funcionamiento

Acciones y Medidas para Promover Competitividad a Nivel Local

Durante el primer semestre del 2022, se continud impulsando la mejora en el clima de negocios
a través de la simplificacién, automatizacion y desregularizacion de los procedimientos para el
inicio y operacion de un negocio, como parte de acciones y medidas para promover la
competitividad a nivel local.

En este marco, se logré la aprobacién (Resolucién Directoral No 008-2023-VIVIENDA/VMVU-
DGPRVU,) de los formatos e instructivos de las Fichas Catastrales Urbanas en el marco del
Proyecto de Inversion “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos priorizados de las
provincias de Chiclayo, Lambayeque, Lima y Piura. Asimismo, se establecié un acuerdo con la
SUNARP para desarrollar una hoja de ruta que permita brindar solucién al limitado uso del
Certificado Digital del DNI electrénico (DNIle) para la firma digital que necesitan los socios que
desean constituir una empresa por medio del Régimen de Constitucién de SACS.

Como parte de la construccion del nuevo ranking Business Ready (B-Ready) el Banco Mundial
organizo un taller sobre la metodologia del ranking, el mismo que se realiz6 de manera presencial
y virtualmente. En dicho evento participaron funcionarios del CNCF en los talleres vinculados a
las areas de: Business Location; Utility Connections; Financial Services; Taxation y Dispute
Resolution. Asimismo, durante el mes de junio se recibieron los cuestionarios de estas areas y
se estuvo coordinando la respuesta de las mismas.

Asimismo, se impulsé la competitividad local en el marco del proyecto “Desarrollo econémico
sostenible y promocién de las PYMEs a nivel subnacional” que tiene por objetivo promover un
crecimiento sostenible e inclusivo y la inversién para mejorar los niveles de competitividad a nivel
regional. Este proyecto cofinanciado por la Unién Europea y el gobierno aleméan y ejecutado por
la GIZ Pera, promovio y financié la participacion del CNCF en dos viajes de estudio a Chile y uno
a Colombia.

Asesoria técnica para planes regionales de competitividad y productividad

El CNCF continué brindando asistencia técnica para la implementacion y seguimiento de los
Planes Regionales de Competitividad y Productividad de San Martin y Ucayali, aprobados con
Ordenanzas Regionales N° 07-2021-GRSM/CR y N° 014-2022-GRU-CR, respectivamente.

Al respecto, el CNCF en coordinacién con el Ministerio de Ambiente, gestiond recursos de la
cooperacion internacional, PAGE (Partnership for Action on Green Economy), que contribuyan a
la implementacién del PRCP San Martin. En este contexto, Se ha disefiado e implementado un
fondo concursable para entrega de capital semilla, que permita el desarrollo y fortalecimiento de
emprendimientos de econegocios y bionegocios en etapa de pre-incubacién e incubacion.
Asimismo, se capacitd y brindd asistencia técnica en el proceso de negocios o la mejora de los
mismos.

Ademas, representantes del CNCF participaron en el taller de validacion sobre el fortalecimiento
del Plan Regional de Competitividad y Productividad (PRCP) San Martin al 2030y en la clausura
de la primera etapa del Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica para promover y
fortalecer los emprendimientos de econegocios y bionegocios en la region.
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Por otro lado, se efectuaron esfuerzos de difusion de los planes regionales mencionados a fin
que otros gobiernos regionales se interesen por elaborar sus propios PRCP considerando la
asistencia técnica que el CNCF le brindara para tal efecto.

Producto de estas acciones, mediante oficios N° 056-2023-EF/35.01 y 103-2023-EF/35.01, el
CNCF comunic6 a los Gobiernos Regionales de La Libertad y Amazonas respectivamente, la
aceptacion al pedido de asistencia técnica para la elaboracién de sus PRCP. Al respecto, con el
apoyo de la Cooperacion Suiza, se ha elaborado una propuesta de Plan Regional de
Competitividad y Productividad para La Libertad, el mismo que se encuentra pendiente de la
aprobacion de los Comité Técnico Regional Publico Privado, por parte del Gobierno Regional
para su aprobacion. Cabe sefialar que el oficio de respuesta a la solicitud del Gobierno Regional
de Amazonas se realiz6 el 20 de junio de 2023.

Programa SECOMPETITIVO

En el marco del referido Programa se culminé con la implementacion de las iniciativas del
mecanismo “A” tanto las vinculadas al PNCP y como a las vinculadas al PRCP San Martin. Entre
los principales logros que se obtuvo se tiene:

= Generacion de instrumentos para la articulacion multisectorial y multinivel orientada
a la competitividad e internacionalizacion de la MIPYME”, lideradas por PRODUCE
y MINCETUR. Se cuenta con un portafolio articulado de 98 servicios empresariales
en tres categorias: Servicios de Aspectos Productivos (SAP), Servicios de Gestién
Empresarial (SGE) y Servicios de Gestion de Comercio Exterior (SGCE). Se
disefiaron los procesos de la RPE y se ha desarrollado una plataforma virtual publica.
Ha validado 3 pilotos (banano, café y cacao) para su escalamiento y se logré que 8
de las organizaciones realicen su primera exportacion; y 24 incursionen en nuevos
mercados.

= Mejora de la eficiencia de la gestidén sanitaria en el marco de la implementacién del
Acuerdo de Facilitacion del Comercio en el Per(”, liderada por MINCETUR y en
donde participan las entidades de control sanitario. Se desarrollé6 un modelo de
gestién de riesgos, para lo cual se realiz6 un diagnéstico general y una propuesta
normativa en la materia. Se establecieron medidas y facilidades para el Operador
Econémico. Se propuso un modelo integrado de Gestion Integrado en fronteras y
modelo de gestion de notificaciones, asimismo, se elabor6 una propuesta normativa
para la realizacion de la segunda prueba.

» Fortalecimiento de la gestién descentralizada y articulada de la educacion superior
tecnolégica”, liderada por MINEDU. Se fortalecieron las capacidades de 1065
docentes, directivos, especialistas y funcionarios de 66 IEST publicos, de 6 regiones.
Se disefié y aprobd, mediante R.V.M. N° 176-2021-MINEDU, la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas de
Educacién Basica, Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica”.

= Desarrollo de negocios y cadena de valor — Fondo Crecer, contribuyendo con el
desarrollo, liderada por COFIDE. Se logr6 implementar el Sistema de Fondo Crecer
con funcionalidades (reportes operativos, Dashboard Big Data, y KPIs financieros /
sociales). Se concreto la firma del convenio para la primera inversion del FCEI por 4
millones de délares, entre COFIDE vy el fondo de inversiébn Salkantay Exponential
Fund. Se desarroll6 el Programa de Cadenas de Valor para promover el acceso al
financiamiento del Fondo Crecer.

= Mejora de las competencias de los estudiantes de educacién secundaria con
formacion técnica para la empleabilidad y transitabilidad, liderada por MINEDU. Se
aprob6 la R.M. 165-2022-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo de
Secundaria con Formacién Técnica. Se desarrollaron cursos para el fortalecimiento
de competencias pedagdgicas de docentes. Se logré la aprobacion de laR.V.M. 176-
2021-MINEDU que pone en vigencia la norma técnica que brinda lineamientos
generales para la convalidacion y reconocimiento de competencias técnicas de un
nivel formativo hacia otro superior.

» Desarrollo de alianzas publico-privadas sostenibles en agronegocios en la region
San Martin. Gobierno Regional de San Martin US$ 105,000. Se elaboré un nuevo
modelo organizacional para la gestién de las alianzas publico privadas (APP) en
agronegocios. Se desarrollaron instrumentos de gestion para las APP y se validaron
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en los pilotos de los cultivos de sacha inchi. Se construy6 una herramienta (app moévil
y pagina web GsEncuestas) que permitié la evaluacion de las actividades en tiempo
real.

» Fortalecimiento del sistema de certificacion de competencias laborales en la regién
San Martin — Gobierno Regional de San Martin. Se logré la aprobacion de la
actualizacién de los estandares de competencia laboral asociados a los perfiles
ocupacionales: manejo de postcosecha, certificacion de la produccién organica y
gestién de operaciones turisticas. Se realiz6 diagnéstico de la certificacion a nivel
regional (identificacion de brecha de competencias para la mejora de la
productividad) para las cadenas de valor priorizadas.

= Centro Regional de Emprendimiento e Innovacién Bio Innova San Martin.
Universidad Nacional de San Martin Se disefio e implementé programas de
preincubacion e incubacién que apoyaron a 7 emprendedores, que se presentaron
al concurso StartUp Pert 8G -del programa Prolnnévate. Se generd un espacio fisico
adecuado para la Incubadora que facilita la interaccion entre las personas y se
fortaleci6 las capacidades de gestion del capital humano

= Mejora del clima de negocios en la ciudad de Tarapoto: Se logré la capacitacion de
funcionarios de las areas encargadas de la emision de licencias de funcionamiento,
certificados de ITSE y de fiscalizacion. Asi como la elaboracion de protocolos que
mejoren los procesos internos de las areas encargadas de la emisién de licencias de
funcionamiento, certificados de ITSE vy fiscalizacion. Finalmente se elabor6 videos
tutoriales como herramienta para las labores de orientaciéon al ciudadano en lo
referido a los procedimientos para la obtencién de licencias de funcionamiento y
certificado de ITSE.

En el marco del Mecanismo “C” del Programa SECOMPETITIVO referido al “Apoyo a las
prioridades criticas del gobierno en cuestiones de competitividad y logro de estandares
internacionales” se culmind la iniciativa “Apoyo en la elaboracion de herramientas que permitan
la modernizacion contable de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas”, que promovié la
Direccion General de Contabilidad Publica del MEF, y permitié la emisién de la propuesta de
norma de informacion financiera para las microempresas.

Finalmente, se suscribié una segunda adenda al Programa, extendiendo el plazo de ejecucién
del mismo, hasta el 31 de agosto de 2023. Asimismo, se ha coordinado con la Cooperacién Suiza
la implementacién de una tercera fase, la misma que ha sido solicitada por el Viceministro de
Economia mediante oficio N° 089 -2022-EF/15.01.

d) Analisis de los productos de las AEI del OEIL.04 Incrementar la coberturay eficiencia de
los mercados financieros y previsional privado (Prioridad:6)

En materia del desarrollo del mercado previsional y mercado de seguros se elaboraron 28
informes con la finalidad de atender de manera oportuna las solicitudes de opinién técnica en
materia previsional. Se mantuvo coordinaciones con las Direcciones Generales y entidades del
sector publico, asi como con la SBS para el acceso oportuno de la informacién. Asi mismo, tomé
la Presidencia y Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de naturaleza temporal
encargada de elaborar los Informes Técnicos que contengan una evaluacion del Sistema
Previsional Peruano.

La AEL04.02 se materializa en las 13 normativas emitidas a favor del mercado financiero.
Asimismo, cabe sefialar que en materia de sistema financiero y mercado de capitales se hicieron
92 informes orientados a mantener la estabilidad y liquidez del sistema financiero y a evaluar las
politicas para su desarrollo con énfasis en las MYPE. Del mismo modo, a favor de la inclusion
financiera, se aprobaron 4 informes que aprueban hitos del Plan Estratégico Multisectorial de la
Politica Nacional de Inclusion Financiera (PEM de la PNIF).

Las normativas emitidas contribuyen a implementar programas de financiamiento y garantia que
requieren de monitoreo constante para asegurar la cobertura y eficiencia de los mercados
financieros (OEI.04.). Por lo tanto, se viene contribuyendo adecuadamente al OEI.04. mediante
el monitoreo de los créditos garantizados vigentes del Programa Reactiva Perl, FAE TURISMO,
FAE TEXCO vy la correcta implementacion del programa Impulso MYPERU como parte de la
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reactivacion con Punche Perld. Asimismo, se esta realizando el seguimiento al cumplimiento de
los hitos del PEM de la PNIF.

e) Andlisis de los productos de las AEIl del OEIL.05 Reactivar lainversion orientada al cierre
de brechas de infraestructura social y productiva. (Prioridad:4)

Respecto al AEI 05.01 “Fortalecimiento del marco normativo y metodolégico del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones”, se ha gestionado la elaboracion
ylo regulado once (11) dispositivos normativos en materia de inversion publica. Todas las normas
han sido publicadas en el Diario Oficial El Peruano, siendo los siguientes:

*= Resolucion Directoral N° 0001-2023-EF/63.01 (02.02.23), Apruébanse las “Bases
para la seleccion de entidades o empresas publicas que contaran con
acompafiamiento en la adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion, en el marco de la Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01”.

» Resolucion Directoral N° 0002-2023-EF/63.01 (11.02.23), Modifican la Resolucion
Directoral N° 005-2020-EF/63.01 Establecen disposiciones para la aprobacion de
inversiones en Estado de Emergencia y aprueban Instructivo para el registro de
IOARR — Estado de Emergencia Nacional (COVID 19) y los Lineamientos para la
Identificacion y Registro de las Inversiones de Optimizacion de Ampliacion Marginal
de Rehabilitacién y de Reposicién aprobados mediante Resolucién Directoral N°
004-2019-EF/63.01.

= Resolucion Directoral N° 0003-2023-EF/63.01 (26.03.23), Aprueban la Guia Nacional
BIM: Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con BIM.

= Resolucién Directoral N° 0004-2023-EF/63.01 (04.04.23) Aprueban “Lineamientos
generales para la formulacién y evaluacion de programas de inversion -PROG”.

= Decreto Supremo N° 074-2023-EF (26.04.23) Modifican Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, aprobado por Decreto Supremo
N° 284-2018-EF.

» Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/63.01 (07.05.23) Aprueban la “Guia Técnica
BIM para edificaciones e infraestructura”.

= Decreto Legislativo N° 1553 (10.05.23) Decreto Legislativo que establece medidas
en materia de inversion publica y de contratacion publica que coadyuven al impulso
de la reactivacion econémica.

= Resolucién Ministerial N° 170-2023-EF/10 (14.05.23) Conforman el Grupo de
Trabajo denominado Grupo de Trabajo Multisectorial para la construccién de un
marco colaborativo que oriente la incorporacion progresiva de BIM en la inversion
publica.

= Resolucién Directoral N° 0006-2023-EF/63.01 (24.06.23) Aprueban los
“Lineamientos para el Inventario de Unidades Productoras y Activos Estratégicos”.

= Resolucién Directoral N° 0007-2023-EF/63.01 (24.06.23) Aprueban los
“Lineamientos para la Identificacion Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Multipropésito”.

» Resolucion Directoral N° 0008-2023-EF/63.01 (25.06.23) Aprueban la “Nota Técnica
para la identificacién de activos y el reconocimiento de activos intangibles en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”.

En relacion al AEIL.05.02 Impulso de instrumentos de financiamiento de la inversion publica, con
énfasis en el cierre de brechas:

El producto correspondiente es el “Concurso FIDT 2023”. El avance estimado del “Concurso
FIDT 2023” es del 70%. Los avances logrados al primer semestre 2023 son los siguientes:

» Actividades preparatorias: Culmino el 28 de marzo, segun lo programado.

» Evaluacién de propuestas: Culminado segin lo programado el 29 de mayo.

Suscripcion de Convenios: En proceso, ya que a pedido de las autoridades participantes, se han
incorporado 02 ampliaciones de plazo para que las entidades cumplan con la presentacién de la
documentacién requerida para la firma de los convenios, asi como la subsanacién
correspondiente, por lo que fue necesario incorporar 02 prorrogas de plazos (Comunicado N°
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009-2023-FIDT y N° 010-2023 FIDT, mediante la pagina web del MEF). Este hito culmina con la
publicacién de la lista de propuestas ganadoras, que se encuentra reprogramada para el

siguiente

f) Analisis de los productos de las AEI del OEI.06 Mejorar la calidad del gasto publico en
los diversos niveles de gobierno. (Prioridad:3)

En relacién a la Accion Estratégica Institucional 06.05 Fortalecimiento de la gestidn presupuestal
de las planillas y pensiones del Sector Publico que tiene por objeto la emisién oportuna y eficiente
de informes técnicos en relacién con los ingresos de los recursos humanos del Sector Publico, a
fin de permitir una gestion mas precisa y fundamentada de los fondos publicos, se desarrollaron
diversas acciones:

Se implementaron medidas dirigidas a servidores publicos, pensionistas y grupos
vulnerables para cumplir con los compromisos establecidos en la Ley de
Presupuesto para el afio fiscal 2023. Se evaluaron propuestas normativas de
diversas entidades del Sector Publico, lo que indica un enfoque en asegurar la
calidad y pertinencia de los informes emitidos. A medida que se avanzaba en la
emision oportuna de los informes, se lograba un mayor alineamiento con el indicador,
lo que sugiere una mejora en la gestién y en la capacidad de atender las solicitudes
de manera eficiente.

Se emitié opinién técnica e implementé medidas dirigidas a servidores publicos,
pensionistas y grupos vulnerables y se ejecutdé acciones necesarias para el
cumplimiento de compromisos asumidos en la Ley de Presupuesto del afio fiscal
2023.

Asimismo, se emitié opinidn técnica y se estim@ costos para los proyectos de
Decretos Supremos y proyectos de Ley, referido a los ingresos de personal del
Sector Publico que impliquen el uso de Recursos Publicos; se efectlo el seguimiento
a la Agenda del Consejo de Ministros y la Comisién de Coordinacién Viceministerial,
asi como a las propuestas legislativas del congreso de la Republica; y se evalué
propuestas normativas de las diferentes entidades del Sector Publico.

Se elaboré el Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera
del Sector Publico (IESAFSP), que determina el espacio fiscal para el afio 2024 y su
distribucion para la implementacion de los procesos de negociacion colectiva
centralizados y descentralizados. Para la elaboracion de la metodologia de
distribucion del espacio fiscal se utilizé la integracion de diferentes fuentes de
informacion, tales como, el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Base de datos de
Sentencias Judiciales, Aplicativo Informatico Demandas Judiciales y Arbitrales en
contra del Estado (AIDJA). Este informe constituye un documento técnico elaborado
y emitido por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en
coordinacién con la Direccion General de Politica Macroeconomica vy
Descentralizacion Fiscal, con la Direccién General de Contabilidad Publica y con la
Direccién General de Presupuesto Publico.

Se aprobd los lineamientos para el registro provisional de informacién de Gobiernos
Locales en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), mediante Directiva
N° 0001-2023-EF/53.01, aprobada por Resolucién Directoral N° 0003-2023-
EF/53.01.

En relacion a la Accidn Estratégica Institucional 06.07 Gestion fiscal de ingresos eficiente para
los Recursos Humanos del Sector Publico dirigida a contar con una programacion multianual que
permita una asignacion racional de los recursos publicos, cabe resaltar:

Se encuentra dentro del Proceso de Programacién de Recursos Publicos
(Programacioén Presupuestaria) 2024-2026 que corresponde a un periodo no menor
de tres (3) afios, del uso de los recursos publicos para contribuir a la ejecucion de
las politicas publicas, preservando los principios de Sostenibilidad y Responsabilidad
Fiscales.
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En tal sentido, el proceso presupuestario incluye a todas las entidades publicas
registradas en el AIRHSP, y se efectia a través de la fase de Programacion
Presupuestaria.

La Programacion Multianual de Ingresos de Personal se encuentra a cargo de la
DGGFRH (a nivel de costos), cuya informacion es remitida a DGPP para la
Programacion Presupuestaria correspondiente.

A fin de alcanzar una mejor asignacion de recursos:

o Se continuara impulsando la elaboracién de estadisticas en materia
econdmica y financiera sobre el personal activo y pensionistas, involucrando
nuevas fuentes de informacion de otras entidades del estado, asi como
sobre las materias de negociacién colectiva.

o Se continuara con la implementacion de mejoras en la extraccion,
transformacioén y carga de informacion, asi como también, en la visualizacion
de reportes estadisticos y tableros de gestion.

Respecto a la AEI.06.08 Instrumentos normativos implementados en el Sistema Nacional de
Abastecimiento que para la implementacion y cumplimiento de esta Accién Estratégica y brindar
un eficiente servicio a las entidades del sector publico durante el primer semestre de 2023, se
realiz6 lo siguiente:

Emision de opinién y/o pronunciamiento: Se dirigidé, coordind y superviso las
propuestas de articulados correspondientes al Sistema Nacional de Abastecimiento,
emitiendo opinion y/o pronunciamiento sobre diversos proyectos normativos
propuestos por diversos sectores, Congreso de la Republica y 6rganos del MEF: 288
dispositivos (Proyectos de Ley, Proyectos de Decreto Legislativos, Proyecto de
Decreto Supremo, Autégrafa de Ley, Fichas de delegacion). Se realizé siete (07)
Comunicados en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

A fin de difundir la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento, asi como
desarrollar y promover acciones de capacitacion en la gestion de la Cadena de
Abastecimiento Publico: Se realizaron capacitaciones a través de veinticinco (25)
Webinars, veintilin (21) asistencias técnicas y capacitaciones presenciales en las
Regiones de Ucayali, Arequipa, Tacna, Ayacucho, Lima-Provincias, Puno, a las
Entidades publicas de los tres niveles de Gobierno en materia de elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades, Estrategias de contratacion, indagacion de
mercado (bienes y servicios) y compras menores a 8 UIT, Gestion de
almacenamiento y distribucion de bienes muebles, Gestiobn de bienes muebles
patrimoniales y Actos de disposicidn final en materia de bienes inmuebles.
Asimismo, en materia de gestion de bienes muebles patrimoniales durante el primer
semestre 2023 se ha emitido seiscientos cuarenta y tres (643) documentos
referentes a las actividades operativas de la siguiente manera Supervisién de los
inventarios de bienes muebles (167), Supervision legal y técnica en gabinete de los
procedimientos sobre la gestiéon de bienes muebles (470), Gestién de existencias y
bienes de almacén (06).

A través del Tablero de Seguimiento a la Atencién, se atendieron 2854 consultas
generadas en el primer Semestre 2023 sobre el Sistema Nacional de
Abastecimiento, mediante el correo electronico: dga@mef.gob.pe y 91 consultas a
través de OGSU entidades del sector publico y personas naturales.

Se generaron labores de investigacion que dieron como resultado el Informe N°
0004-2023-EF/54.07, que da cuenta de las acciones realizadas. Dicho informe
contempla el desarrollo del Documento de Investigacion N° 001-2023-EF/54.07 “I
Encuesta Nacional de Almacenes y Control Patrimonial del Sistema Nacional de
Abastecimiento”. Al respecto, la investigaciéon realizada, proporciona informacion
estratégica y de utilidad, principalmente para la Direccion de Bienes Muebles de la
DGA, ya que se convierte en informacion inicial disponible respecto a la
caracterizacion de la administracion de bienes muebles en las entidades a nivel
nacional, brindando ademas un analisis cuantitativo de los resultados, asi como
conclusiones y recomendaciones a tomar en cuenta.

Durante el primer semestre del 2023, la Direccion de Bienes Inmuebles atendi
cuarenta y uno (41) requerimientos de informacién presentados por las entidades
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publicas, en la Actividad Operativa “ldentificacion, asignacion y actualizacion de la
Cartera Publica Inmobiliaria”.

= Asimismo, atendi6 trescientos quince (315) requerimientos de informacion
presentados por las entidades publicas, en la Actividad Operativa “Supervision de la
administracion de bienes inmuebles a nivel nacional”.

= Durante el primer semestre se emitieron diversas opiniones analizando y evaluando
proyectos normativos remitidos para la evaluacién en relaciéon a la gestion de las
Adquisiciones, emitiéndose un total de 52 informes.

El avance fisico de las Actividades Operativas (AO) ha permitido coadyuvar al cumplimiento de
la AEI, cuya ejecucion se vera reflejada en el segundo Semestre 2023.

g) Analisis de los productos de las AEI del OEIL.O7 Optimizar latransparenciay larendicién
de cuentas del sector publico. (Prioridad:7)

Para la implementacién y cumplimiento de esta Accidn Estratégica y brindar un eficiente servicio
a las entidades del sector publico durante el primer semestre de 2023, se aprobaron documentos
entre normas, directivas, procedimientos contables, informes y otros, cuya aplicacion por parte
de las entidades y empresas del Sector Publico en el registro de sus transacciones ha permitido
ir logrando mejoras relacionadas a la utilidad y calidad de la informacion contable.

Algunas normas y lineamientos importantes emitidos que podemos mencionar son:

= Resolucién Directoral N° 002-2023-EF/51.01, que aprueba la incorporacion de
subcuentas contables en el Plan Contable Gubernamental, aplicadas en los registros
contables de las transacciones y otros hechos econdmicos de acuerdo a su
naturaleza, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

= Resolucién Directoral N° 003-2023-EF/51.01, que resuelve natificar a los titulares de
las entidades del Sector Publico, la condicién de omisa a la presentaciéon de la
rendicion de cuentas para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica del
ejercicio fiscal 2022.

= Resolucién Directoral N° 004-2023-EF/51.01 que aprueba el “Instructivo para la
Elaboracion del Informe de Analisis Contable de Activos y Pasivos en el Marco del
Proceso de Depuracion y Sinceramiento Contable”.

= Resolucién Directoral N° 005-2023-EF/51.01, que aprueba la composicion de la
estructura de la Cuenta General de la Republica correspondiente al ejercicio fiscal
2022.

= Resolucién Directoral N° 006-2023-EF/51.01, que modifica los plazos de
presentacion, transmision y/o registro de la informacion financiera e informacion
presupuestaria del primer trimestre y del mes de abril de 2023.

= Resolucién Directoral N° 008-2023-EF/51.01, mediante la cual se amplian los plazos
de presentacion de los resultados de avance del Plan de Depuracion y Sinceramiento
al 31 de diciembre de 2023, estableciendo la presentacion de resultados de avance
del periodo 3-2023 y 4-2023.

Cabe resaltar que, en lineas generales, los documentos normativos emitidos durante el primer
semestre, responden al proceso contable y a la Depuracion y Sinceramiento Contable, proceso
clave para la adopcién plena de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP). En este contexto, a la par de la adecuacion normativa, la Direccion General de
Contabilidad Publica (DGCP) ha concretado reuniones con funcionarios de Alto Nivel que
integran las comisiones de las entidades (Ministerios, Gobiernos Regionales y Municipalidades)
para impulsar la ejecucién de dicho proceso (al 31.03.23 ha implicado el sinceramiento de activos
y pasivos de los estados financieros por mas de S/32,612 millones).

Esta AEIl es importante, porque determina el avance en la consistencia y la calidad de la
informacion financiera y presupuestaria de las entidades del Sector Publico, en base de la
eficiente aplicacion de la normativa vigente. La normativa en mencion esta referida
especialmente al analisis contable de activos y pasivos en el Marco del Proceso de Depuracion
y Sinceramiento Contable, previo a la implementacion progresiva de las NICSP, proceso que se
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dara en el horizonte del PEI. En este sentido, la AEI es valida para el logro del objetivo OEI de
los siguientes periodos.

De otro lado respecto al indicador de “Porcentaje de adecuacion normativa” permite medir
adecuadamente el desempefio de la AEIl, ya que evalla la consistencia y calidad de la
informacion financiera y presupuestaria de las entidades del Sector Publico, en base a su
eficiente aplicacion.

AEI.07.02: Transparencia en la rendicién de cuentas de las entidades del Sector Publico

Para el cumplimiento de esta accidn, se trabajaron mejoras en los aplicativos relacionados a la

Presentacion de Rendicion de Cuentas Digitales y SIAF — Modulo Contable — Informacion
Financiera y Presupuestaria, lo que permiti6 a los responsables de la preparacion de la
informacion lograr la presentacion de la rendicion de cuentas dentro de los plazos establecidos.

Estas mejoras fueron acompafiadas con lineamientos que permitan un mejor flujo de la
informacion, asi como, con capacitaciones de refuerzo al personal de las entidades y empresas
del Sector Publico.

La participacién de los CONECTAMEF en el proceso de rendiciéon de cuentas, tuvo un factor
importante para el logro de este objetivo, lo cual la DGCP como Organos Rector reconoce esta
labor; motivo por el cual, dentro de los proyectos enmarcados en la Reforma del SNC siempre
son incluidos estos profesionales.

Es importante resaltar que la integracién de las rendiciones de cuentas del 2022, al culminar el
Primer Semestre de 2023 incluy6 al 100% de las entidades y empresas operativas.

Esta accién estratégica institucional es adecuada, porque permite medir el nivel de cumplimiento
y obtencion de la informacién financiera y presupuestaria de las entidades del Sector Publico,
ademas, permite conocer la cantidad de omisos al proceso de rendicién de cuentas, por lo que
sigue siendo valida para los siguientes periodos.

Respecto al indicador, “Rendicién de cuentas de las entidades que se integran en la Cuenta
General de la Republica”, permite medir adecuadamente el desempefio de la AEI, ya que obtiene
informacion financiera y presupuestaria, la misma que facilita la formulacion de las Cuentas
Nacionales, Fiscales, de planeamiento y evaluacidon presupuestal; asimismo sirve para las
acciones de control y el seguimiento de la transparencia y rendicién de cuentas de las
entidades del Sector Publico.

AEI.07.03: Compilacion y andlisis de la informacion estadistica de las finanzas publicas

Los reportes emitidos se prepararon con informacién centralizada bajo la estructura de
estadisticas de las finanzas publicas en concordancia con el estandar internacional.

Para tal fin, se efectuaron las adecuaciones, equivalencias y conversiones al Manual de
Estadisticas de Finanzas Publicas — 2014 (MEFP2014) de la informacion con la finalidad de
obtener las series mensuales para el Primer Semestre de 2023 de ingresos, gastos y adquisicién
de activos no financieros a nivel de entidades del gobierno general.

Asimismo, la DGCP contintia con la implementacion progresiva del MEFP2014, siguiendo las
recomendaciones de la mision de asistencia técnica del FMI en estadisticas de finanzas publicas,
realizada entre el 10 y el 21 de julio del presente afo.

Esta AEI es adecuada, porque permite conocer el estado de situacién financiera y actividades
del gobierno, relacionados a los ingresos, gastos, financiamiento, activos, pasivos, patrimonio,
contingencias del Sector Puablico, por tanto, sigue siendo valida para el logro del OEI de los
siguientes periodos.

Respecto al indicador, “Reporte estadistico sobre finanzas publicas”, permite medir la difusion
de la informaciéon compilada a partir de la informacién contable y presupuestal utilizando la
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metodologia internacional estandarizada; asimismo permitird el analisis y evaluacion de las
finanzas publicas por parte de usuarios internos y externos.

h) Andlisis de los productos de las AEI del OEI.08 Modernizar la gestién institucional del
ministerio (Prioridad:8)

AEI.08.01 Implementacion integral del proceso de planeamiento estratégico en el Sector
Economia y Finanzas.

Esta AEI es fundamental para el logro del OEI dado que el resultado obtenido esta referido a la
elaboracién, modificacién, seguimiento y evaluacién de los documentos de Planeamiento
Estratégico Sectorial e Institucional, los cuales impactan directamente en el objetivo de
modernizar la Gestion Institucional del Ministerio. Asimismo, estas acciones son de caracter
permanente, por tanto, la AEI es pertinente en el horizonte del PEI y seguira siendo valida en los
siguientes periodos. Asimismo, cabe indicar que el indicador permite medir adecuadamente el
cumplimiento de la AEI.

La AE.08.02. Servicios de Tecnologia de Informacion (TI) del Ministerio con altos estandares de
calidad se concretiza en los 19 servicios del Catdlogo de Servicios de TI, organizados en 4
grupos:

GRUPO SERVICIO

Acceso a la red de datos y correo electronico

Acceso a servicios Habilitacién de red de datos

basicos Soporte de telefonia fija y anexos

Acceso a internet

Desarrollo y mantenimiento de Sistema de Informacién Misionales

Productividad Desarrollo y mantenimiento de Sistema de Informacion de Apoyo

Desarrollo y mantenimiento de Portales web

Administracién de base de datos

Administracion de la plataforma de TI

Respaldo de la informacion

Atencion y soporte requerimientos e incidentes TI

Soporte Instalacion de equipos de computo

Mantenimiento de equipos de computo

Instalacion y configuracion de Sistema de Informacion

Asistencia técnica de los Sistema de Informacion

Soporte operativo de los Sistema de Informacion

Evaluacion de Términos de Referencia y elaboracion de Informes Técnicos
de TI

Asesoria Normatividad y estandares de Tl

Capacitacion de Tl

En cuanto al AE.08.08. Iniciativas de Transformacién Digital implementadas en el Ministerio de
Economiay Finanzas, si bien la cartera de proyectos del PGD esta conformado por 18 proyectos,
para el presente afio se vienen desarrollando 13 proyectos en los cuales se concreta la AEI:

= PO1. Sensibilizacion y Desarrollo de Competencias en Transformacién y Gobierno
Digital.

» P03. Fortalecimiento de la Unidad Funcional de Gestion de Proyectos de
Transformacion Digital.

» PO5. Fortalecimiento e implementacion de la Arquitectura Distribuida de Desarrollo y
Operacién Segura de Aplicaciones y Sistemas de Informacion.

» P06. Disefio e Implementaciébn de Tecnologias de Blockchain, Inteligencia de
Negocios e Inteligencia Artificial.
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= POQ7. Co-creacion y Disefio Digital de origen de Procesos Misionales.

» PO09. Disefio e Implementacion de nueva Arquitectura de Seguridad Digital.

»= P10. Fortalecimiento del Laboratorio de Innovacién y Transformacién Digital.

» P11. Implementacién/mantenimiento de tecnologia tradicional.

= P12. Gobierno de los Servicios Digitales.

= P14. Mejora de sistemas de informacioén internos.

= P16. Andlisis y evaluacion de tendencias en el Proceso de Gobierno y
Transformacién Digital en el sector Economia y Finanzas en el Pera.

= P17. Disefio y monitoreo de gestién de los procesos de gobierno, transformacion y
madurez digital.

» P18. Agilidad Organizacional y Gestion del Cambio.

El resultado alcanzado en la AE.08.02., requiere que todos los componentes en el calculo del
indicador presenten un comportamiento similar, incluso se considera el 100% como tope en los
casos en que el indicador del servicio sobrepasa este valor, de esta forma el valor promedio no
se ve afectado. Por otro lado, existen 2 grupos de servicios, uno en donde los indicadores se
miden en funcion a las atenciones realizadas sobre el total de requerimientos recibidos; y, otro
que mide el avance de lo desarrollado sobre lo planificado. Finalmente, el alcance y los niveles
de cada servicio estan establecidos en el Catalogo de Servicios de Tl del MEF.

En cuanto a la AE.08.08, para el calculo se considera la programacion realizada en cada proyecto
y los hitos establecidos, los cuales se han cumplido al 100% en todos los casos. Asimismo, se
cuenta con el documento Metodologia de Gestibn de Proyectos Informaticos de la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién — OGTI, el cual establece un proceso metodolégico
que permite administrar adecuadamente la ejecucién de todo proyecto informético, adoptando
buenas précticas reconocidas para la adecuada gestion de proyectos y utilizando herramientas
de apoyo a la gestion.

Los resultados obtenidos en ambas AE contribuyen significativamente al logro del OEI.08.
Modernizar la Gestion institucional del Ministerio.

Los niveles de cobertura y calidad de los servicios Tl y proyectos TD son coherentes con la
medicién del avance en las Acciones Estratégicas AE.08.02 y AE.08.08 respectivamente. Al
respecto, es pertinente efectuar las siguientes precisiones:

a) En la AE.08.02 la calidad es inherente a los niveles de servicio establecidos en el
Catélogo, lo cual es un proceso de mejora continua, que viene siendo medida a través
de la Mesa de Servicio Tl, que es una aplicacién web, que permite ingresar solicitudes,
solicitar apoyo técnico y hacer seguimiento a la atencién; la cual incluye ademas, la
medicion de la calidad basada en la satisfaccién del usuario, en los servicios de los
grupos Acceso a Servicios Basicos y Soporte, con resultados satisfactorios.

b) En cuanto a la AE.08.08, las iniciativas de transformacion digital se han implementado
de acuerdo a lo planificado, sin embargo, no se visualizan directamente en la forma del
célculo del indicador, el cual se basa en el avance de la planificacién de los proyectos
contenidos en la cartera de proyectos del PDG, por lo que seria recomendable
perfeccionar el indicador en funcién a los lineamientos establecidos por la OGPP.

En relacion al AEI.08.03 Implementacién del “Plan para mejorar la calidad de atencién a la
ciudadania” del ministerio.

= Se ha obtenido 6 auriculares para los servidores que atienden las consultas de los
usuarios a través del canal telefénico de la Central Telefonica del MEF.

» Se ha implementado el banner de canales de atencién del MEF en quechua, asi
como el post de en las redes sociales de Facebook y LinkedIn de los canales de
atencion del MEF mediante los cuales se brinda los servicios del MEF en lengua
guechua, ashaninca y castellano

1 Resolucion de Secretaria General N° 026-2023-EF/13
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Se cuenta con folleteria informativa sobre los canales de atencién de los servicios
que se brinda en la Plataforma de Atencién al Usuario en lengua castellano para la
sede Central del MEF.

Se ha obtenido las Cartillas de servicios en sistema braille para la Plataforma de
Atencion al Usuario que contiene la siguiente informacion: Bienvenida a la
Plataforma de Atencién al Usuario, Recepcion documental, Atenciéon de Consultas,
Atencién de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Atencion de Reclamos,
Atencion de Quejas, que fueron distribuidas en la sede Central y los 27
CONECTAMEF a nivel nacional.

Respecto al AEI 08.06 Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
ejecutadas en el Ministerio de Economia y Finanzas.

Esta AEI muestra el avance en la implementacion de las acciones que buscan
reforzar la cultura de integridad, transparencia y ética en el desempefio de las
funciones de los servidores y funcionarios del MEF.

Al cierre del primer semestre del 2023, se alcanz6 un nivel de 44.95% de un
programado anual del 100%, considerando que el citado avance es de caracter
progresivo.

De las doce (12) acciones institucionales que debieron ser ejecutadas durante el
primer semestre del 2023, 10 acciones ya fueron implementadas, una muestra
avances superior al 50% y una no ha iniciado su implementacion.

En cuanto a la AEI 08.07 Instrumentos de Gestidon del Riesgo de Desastres aprobados en el
Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2.2.

La AEI 08.07 tiene como indicador el nimero de instrumentos de gestion del Riesgo
de Desastres aprobados.

Al cierre del primer semestre del 2023, se mantiene en 0 documentos aprobados.
Se tiene previsto la aprobacion de 1 instrumento en GRD para el 2do semestre del
2023.

Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N°290-2022-EF/41, cuenta con un total de 289
actividades operativas e inversiones que concretizan las AEI del Plan Estratégico Institucional
(PEI), de las cuales 254 de dichas actividades operativas presentan un nivel de ejecucion fisica
mayor al 95%, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Afo: 2023 — UE 001

TABLA RESUMEN DE EJECUCION FiSICA POR UNIDAD EJECUTORA

‘ [0%-75%> [75%-95%>

Acciones Estratégicas 1 3 33
Actividades Operativas (Ejecucion fisica) 18 5 234
Acciones Estratégicas 1

Actividades Operativas (Ejecucidn fisica) 1 1 2
Afio: 2023 - UE 011 | 0 75%-95%

Acciones Estratégicas 1

Actividades Operativas (Ejecucion fisica) 2 14
Afio: 2023 — UE 012 <T75% 75% - 95%

Acciones Estratégicas

Actividades Operativas (Ejecucion fisica) 6 2 4

42



@ S USSR informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2023

Afo: 2023 — TOTAL ‘ <75% 75% - 95% >95%
Acciones Estratégicas 3 4 33
Actividades Operativas (Ejecucion fisica) 27 8 254

A continuacion, se detalla la ejecucion de las actividades operativas mas relevantes que
concretizan cada una de las AEI:

a) Analisis de la ejecucion operativa de las AEI del OEI.O1 consolidar el equilibrio y
sostenibilidad fiscal (prioridad:1)

AEI.01.01 Fortalecimiento de los lineamientos de politica econémica y financiera, en el marco de
la sostenibilidad de las finanzas publicas.
= Se elaboro el Marco Macroeconémico Multianual 2024-2027, aprobado por el Consejo de
Ministros el 27 de agosto del 2023.
= Se actualizaron las proyecciones macrofiscales 2023-2025, de ingresos, gastos y
endeudamiento, en particular las proyecciones del afio 2023, las cuales sirven para la
formulacién del Presupuesto del Sector Publico 2024 y ademas para la toma de decisiones
en el 2023 sobre temas fiscales.
= Se dio a conocer oportunamente el avance en el grado de cumplimiento de las reglas
fiscales del gobierno general, y un analisis general de las finanzas publicas; mediante los
reportes correspondientes al IV trimestre del 2022 y | trimestre del 2023, los mismos que
también facilitaron informacion para la toma de decisiones.

AEI.01.02 Estudios sobre determinacion de los limites de gasto y financiamiento del presupuesto
publico.

= Se informd oportunamente de la evolucion mensual reciente de las finanzas publicas, de
los ingresos, los gastos y del financiamiento a fin de evaluar la eficiencia de la politica
fiscal y proporcionar datos para la toma de decisiones.

AEI.01.03 Monitoreo permanente sobre el cumplimiento de las reglas macrofiscales, incluyendo
los ingresos, gastos y financiamiento publico.

= Se dio a conocer al Congreso de la Republica el grado de cumplimiento de las reglas
fiscales y de las proyecciones macroeconémicas del afio 2022.

=  Se emitié opinion técnica oportuna sobre los proyectos, contratos y adendas de APP, asi
como, sobre las actividades y politicas de las empresas publicas bajo el ambito de
FONAFE, incluyendo PETROPERU, teniendo en cuenta el eventual impacto, en el corto o
mediano plazo sobre las finanzas publicas y las reglas fiscales.

AEI.01.04 Monitoreo permanente sobre el cumplimiento de las reglas fiscales en los gobiernos
subnacionales.

= Se potencio la capacidad de los gobiernos locales para la mejor operatividad del Sistema
de Recaudacion Tributaria Municipal (SRTM) y la gestion fiscal de sus ingresos propios.
Asimismo, se brind6 asistencia técnica para la elaboracién y remision de los Compromisos
de Ajuste Fiscal (CAF) de los gobiernos regionales y locales.

= Se realizaron investigaciones aplicadas Utiles para el MMM y sobre la descentralizacién
fiscal. En este Ultimo se debe mencionar: 1) Productividad Total de Factores
departamentales 2022 y 2) Modelo de Elasticidades e Impulso Respuesta para Impuestos
y Transferencias en Gobiernos Locales

AEI.01.05 Seguimiento del contexto econdmico y financiero nacional e internacional para la
politica macrofiscal.

» Se realiz6 el seguimiento de los indicadores econémicos a fin de que la Alta Direccion del
MEF tome conocimiento oportuno de la evolucién reciente de la economia nacional y de
las probables desviaciones de las proyecciones de las principales variables econémicas
2023 y afos siguientes; ademas, de la evolucién de la economia internacional y de los
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escenarios internacionales probables, asi como de los riesgos internacionales y de la
economia local.

AEI.01.06 Concertacion de créditos externos e internos.

= Se aprobaron 4 Operaciones de Endeudamiento Externo (3 con el BID y 1 con el KfW) por
un monto total de US$ 256,9 millones. Asimismo, se aprobaron 2 Préstamos Contingentes:
1 con el BIRF por US$ 750 millones (Préstamo contingente bajo la modalidad Deferred
Drawdown Option — DDO, denominado “Programa de Crecimiento y Finanzas
Sostenibles”) y 1 con la CAF por US$ 500 millones (“Préstamo Contingente en el Marco
de la Reactivacién Sostenible Post-Covid19 del Perud”).

= Se elaboré el Programa Anual de Concertaciones 2023 y Programa Multianual de
Concertaciones 2024 - 2026, de acuerdo a lo establecido en la Directiva de
Concertaciones N° 001-2019.

» Se realiz6 la consolidacion del Programa Anual de Desembolsos (PAD) para operaciones
de endeudamiento externo e interno, tanto de operaciones concertadas y por concertar
correspondientes al afio 2023.

AEI.01.07 Fortalecer la capacidad de las Entidades en gestién de riesgos que afectan las
finanzas publicas

= Se elaboraron informes y reportes sobre el analisis y monitoreo de riesgos fiscales, tales
como Informe de Limites de Depésitos de las Entidades Publicas en el Sistema Financiero
para el Primer Trimestre del 2023, entre otros.

AEI.01.08 Priorizacion del mercado doméstico de valores de deuda publica en soles como
principal fuente de financiamiento.

= Se elaboré el informe, sobre la “Gestidon de endeudamiento y de administracion de deuda
a través de operaciones en el mercado de capitales interno y externo”, con el de fin de
reportar las actividades realizadas durante el Il semestre del afio 2022, incluyendo la
realizacion de subastas de bonos soberanos, la elaboracion de reportes mensuales sobre
tenencias de bonos, negociacién de bonos y ranking de creadores de mercado de bonos,
entre otros.

AEI.01.09 Flexibilizacién intertemporal de los activos y pasivos publicos.

= Se han elaborado propuestas normativas e implementacion de nuevos procedimientos
vinculados con la gestion del endeudamiento y con el manejo de fondos, se tuvo
participacion en la elaboracion de las siguientes propuestas normativas, entre otros:

o Proyecto de Decreto Supremo que aprueba un préstamo contingente con el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento — BIRF, bajo la modalidad Deferred
Drawdown Option — DDO, denominado “Programa de Crecimiento y Finanzas
Sostenibles” (DS N° 001-2023-EF).

o Proyecto de Decreto Supremo que aprueba la operaciéon de endeudamiento externo
con el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, en el marco de la Ley N° 31367,
destinada a financiar parcialmente el Proyecto de Inversion “Mejoramiento del
Servicio de Abastecimiento Publico de Bienes, Servicios y Obras”. (DS N° 012-
2023-EF).

AEI.01.10 Gestion efectiva de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT) en moneda nacional (MN).

= Se efectuaron matriculas de nuevos tipos de recursos para las asignaciones financieras a
las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Nacional, Regional y Local.

= Se continuo con el Registro de Firmas y Modificacion de los responsables del manejo de
cuentas bancarias de las entidades de los Gobiernos Nacional, Regional y Local, y segun
lo establecido en la R.D. N° 054-2018-EF/52.03, se continua con el Registro de Firmas y
Modificacion de los responsables del manejo de cuentas bancarias de las entidades de los
Gobiernos Nacional, Regional y Local.

» En cuanto a la administracion de fondos de tesoro publico, se atendidé asignaciones
financieras durante el primer semestre del 2023 por todo concepto por un monto de S/ 30
693 769 838.14.
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AEI.01.11 Desarrollo del mercado de operaciones de reporte con Titulos del Tesoro Publico.

Se elaboré el informe, sobre la “Gestion de activos financieros del Tesoro Publico y del
Sector Publico no Financiero”, con el fin de reportar las actividades realizadas durante el
Il semestre del afio 2022, incluyendo la rentabilizacién de los fondos administrados por el
Tesoro Publico, en soles y en moneda extranjera, la gestién del Fondo de Estabilizacion
Fiscal y del Fondo de Deuda Soberana, el monitoreo de las subastas de fondos del Sector
Publico no Financiero, entre otros temas.

b) Analisis de la ejecucion operativa de las AEI del OEIL.02 Mejorar el nivel de estabilidad

de los ingresos publicos. (Prioridad:2)

AEI.02.01 Fortalecimiento de los lineamientos de la politica de ingresos publicos a mediano
plazo.

Se particip6 en la elaboracién de proyectos vinculados a la implementacién de medidas
tributarias tales como: Resoluciones Ministeriales N°s 001 y 049-2023-EF/15, Resolucion
Viceministerial N°s 003, 005, 007 y 009-2023-EF/15.01 que aprueban los indices de
Correccién Monetaria para efectos de determinar el costo computable de inmuebles
enajenados por personas naturales, sucesiones indivisas o sociedades conyugales que
optaron por tributar como tales correspondiente al mes de enero-junio 2023; Resolucién
Ministerial N° 006-2023-EF/15 que aprueba la Tabla de Valores Referenciales de
Vehiculos para efectos de determinar la base imponible del Impuesto al Patrimonio
Vehicular correspondiente al ejercicio 2023; entre otros.

Se elaboré el reporte de recaudacion de los ingresos del Gobierno Central correspondiente
al mes de diciembre 2022 y del afio 2022, se elabor6 el reporte de recaudacién de los
ingresos del Gobierno Central correspondiente al mes de enero-mayo 2023.

AEI.02.02 Implementacién de instrumentos de recaudacion tributaria municipal.

Se realizé la evaluacién del cumplimiento de la Meta 2 (Fortalecimiento de la gestion del
Impuesto Predial) del Programa de Incentivos 2022 al 31/12/2022.

Se realizaron 10 talleres virtuales correspondiente al primer ciclo de talleres virtuales de
capacitacion para el cumplimiento del Compromiso 2, “Mejora de los niveles de
recaudacion del Impuesto Predial”’, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) del afio 2023, para las Municipalidades tipo A, B, C, D y E participantes.

c) Anélisis de la ejecucion operativa de las AEl del OEILO3 lograr una mayor apertura
econO6micay armonizacion del mercado de bienes y servicios (Prioridad:5)

AEI.03.01 Fortalecimiento de la politica de negociacion en materia aduanera y arancelaria
para la integracién econémica y comercial del pais.

En materia de barreras comerciales se emitié 08 informes sobre proyectos normativos
vinculados a obstéculos técnicos al comercio y medidas sanitarias y fitosanitarias.

En materia de medidas antidumping y compensatorias se emitid6 01 informe sobre el
Acuerdo OMC sobre subvenciones.

Se realizaron reuniones de negociacion del Capitulo de Inversion del TLC Pert-Hong
Kong. Asimismo, se realiz6 la quinta ronda de negociaciéon en el marco del proceso de
Optimizacién del TLC Peru-China. En el marco de la renegociacion del Acuerdo Comercial
con Brasil, se remitié la propuesta peruana de modificacion al Capitulo de Inversiones. Se
llevé a cabo la primera reunion de negociacion del Capitulo de Servicios Financieros del
TLC Peri-Hong Kong.

AEI.03.02 Impulso de la calidad regulatoria del Estado para la formalizacion y competitividad
de los mercados.

Evaluacion del Analisis de Calidad Regulatoria (ACR) de 42 procedimientos
administrativos.

Revision de 102 proyectos normativos presentados por diversos sectores del Poder
Ejecutivo, sobre excepciones de Analisis de Impacto Regulatorio (AIR).

Promulgacion del Decreto Supremo 076-2023-PCM que apruebe el Reglamento de la Ley
N° 30948, Ley de Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico, correspondiente a
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la medida de politica 3.4 Cuerpo de Investigadores e Investigadoras del Perd, en el marco
de la Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

AEI.03.03 Implementacién de instrumentos para la soluciébn de controversias con
inversionistas extranjeros.

Se realiz6 la supervisién de diversas reuniones con los Estudios Internacionales de
Abogados y las entidades publicas involucradas en las controversias, a efectos de evaluar
los futuros pasos a seguir en los veinticinco (25) casos de controversias internacionales
de inversion. Asimismo, se realizd la supervisién y revision de los procedimientos para
suscribir contratos de prestacién de servicios con Estudios de Abogados internacionales.

AEL.03.04 Promocion de la eficiencia y productividad del mercado interno.

En cuanto a la evaluacién del impacto de propuestas normativas en materia de politicas
microeconomicas, sobre la productividad y competencia del mercado, se participo en el
disefio de diversas propuestas normativas y politicas, entre las que destacan, entre otras:
o DU N° 002-2023, que establece medidas extraordinarias para impulsar la
reactivacion econémica en el &mbito sectorial, regional y familiar a través de la
inversion publica y gasto corriente.
o DS N° 002-2023-EM, que amplia el valor econémico del vale de descuento FISE,
dispuesto en la primera disposicion transitoria del DS N° 021-2012-EM, que aprueba
el reglamento de la Ley N° 29852.
o Ley N° 31713, que suspende la aplicacion del articulo 3-A de la ley 27510, ley que
crea el fondo de compensacion social eléctrica.

d) Andlisis de la ejecucién operativa de las AEI del OEIL.04 incrementar la cobertura y

eficiencia de los mercados financieros y previsional privado (Prioridad:6)

AEI.04.01 Fortalecimiento de las politicas e instrumentos para el desarrollo de los regimenes
previsionales privados.

Se participé en la elaboracion de medidas dentro de la competencia de la Direccion
General de Mercados Financieros y Previsional Privado, destacando el Reglamento de la
Ley que crea las pensiones minimas y promueve los aportes voluntarios alternativos con
fines previsionales.

AEI.04.02 Fortalecimiento de las politicas e instrumentos orientados a la profundizacién,
estabilidad y liquidez del mercado financiero.

Se elaboraron normativas orientadas a mantener la estabilidad del Sistema Financiero y
otorgar créditos destinados a empresas del sistema financiero con especial énfasis en las
MYPE.

Se realizaron reuniones y acuerdos como parte de las actividades de los 03 Comités
Consultivos de Inclusion Financiera (CCIF) implementados: i) CCIF para mujeres, ii) CCIF
para fintech y iii) CCIF de servicios financieros rurales, en el marco del Plan Estratégico
Multisectorial de la Politica Nacional de Inclusién Financiera.

e) Andlisis delaejecucion operativa de las AEl del OELO05 reactivar lainversion orientada

al cierre de brechas de infraestructura social y productiva. (Prioridad:4)

AEI.05.01 Fortalecimiento del marco normativo y metodoldgico del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

En el marco de la estrategia para el fortalecimiento de la Fase de Formulacion y Evaluacion
y de la fase de Funcionamiento del Ciclo de Inversidn, se elaboraron los siguientes
instrumentos metodolégicos:
o Lineamientos para la formulacion y evaluacién de programas de inversién — PROG.
o Lineamientos generales para la identificacion, formulacion y evaluacién de
proyectos de inversién multipropésito (PMP).
o Lineamientos generales para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversién
binacionales.
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f)

o Lineamientos para el inventario de unidades productoras (UP) y activos estratégicos
(AE).
o Nota Técnica Criterios para la identificacion de activos y el reconocimiento de
activos intangibles en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.
= Se elabor6 el documento “Programa Multianual de Inversiones del Estado 2023 — 2025”,
el cual contiene los Indicadores de Brechas a través de los cuales se evidencia las brechas
de infraestructura y servicios publicos, los Criterios de Priorizacion aplicados por los
Sectores, GR, GL; que determina el orden de prioridad de las inversiones en las carteras
PMI.

AEI.05.02 Impulso de instrumentos de financiamiento de la inversion publica, con énfasis en

el cierre de brechas.

= Se logro realizar el Concurso Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial (FIDT) 2023
mediante los Acuerdos de sesidn N°01-19-2023 y N°02-19-2023 del Consejo Directivo del
FIDT. Al primer semestre, el Concurso FIDT 2023 se encuentra en la etapa de suscripcion
de convenios.

AEI.05.03 Fortalecimiento del marco normativo y metodoldgico del Sistema Nacional de

Promocién de la Inversion Privada.

= Se elaboraron propuestas normativas en materia de inversion privada, entre otros: se
public6é el Decreto Supremo N°138-2023-EF, que aprueba los topes maximos de
capacidad anual para los Gobiernos Locales y las Universidades Publicas para la emision
de los Certificados de Inversion Publica Regional y Local — Tesoro Publico (CIPRL).

= Enelmarco de las facultades legislativas otorgadas mediante Ley N° 31696, el 28 de mayo
de 2023 se publicé el Decreto Legislativo N° 1563, Decreto Legislativo que establece
medidas para garantizar la operacion y mantenimiento de la infraestructura social
desarrollada en el marco del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios (PIRCC).

= Con relaciébn al mecanismo de Obras por Impuesto, al primer semestre del 2023, se
adjudicaron cuatro (04) proyectos por S/ 151 millones entre Gobierno Nacional (S/ 106
millones), Gobierno Local (S/ 4 millones) y Universidad Publica (S/ 41 millones), asimismo,
se emitieron certificados de inversién por S/ 458 millones en 52 proyectos entre Gobierno
Nacional (S/ 297 millones), Gobierno Regional (S/ 51 millones), Gobierno Local (S/ 95
millones) y Universidad Puablica (S/ 15 millones).

AEI.05.04 Gestion del riesgo de compromisos firmes y contingentes derivados de los
contratos de inversién en APP.
= Durante el primer semestre de 2023, se elaboraron 9 informes de opinion sobre los
Informes de Evaluacion, Proyectos de Contrato y/o Adendas en el marco de las APP y 3
reportes:
i) Reporte de Garantias y Compromisos por los Contratos de APP (afio 2022) para DGCP
i) Reporte de Garantias y Compromisos por los Contratos de APP (afio 2022) para
DGPMDF
iii) Reporte de Contingencias Fiscales Explicitas derivadas de Contratos de APP del 2024-
2027 para DGPP.

Analisis de la ejecucién operativa de las AEI del OEI.06 mejorar la calidad del gasto
publico en los diversos niveles de gobierno. (Prioridad:3)

AEI.06.01 Fortalecimiento de los lineamientos e instrumentos del proceso presupuestario

multianual en el Sector Publico, con énfasis en el presupuesto por resultados.

= Se elaboraron 04 proyectos de normas presupuestales, entre las que se encuentra la
Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria, y la
Directiva que establece el procedimiento para el cumplimiento de indicadores y la
asignacion condicionada de recursos del incentivo presupuestario REI (Reconocimiento a
la Ejecucién de Inversiones).

» Calculo de indices de distribucion de recursos (24); Elaboracién de informacion para el
Comité de Caja (06); Elaboracion y actualizacion de la Programacién de Compromisos
Anual-PCA (01); Seguimiento del Gasto Publico (06); Elaboracion de la Directiva de
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Programacion Multianual (01) y Estimacion de la Asignacion Presupuestaria Multianual del
Gasto Publico (01).

= En cuanto al disefio de programas presupuestales, en el marco de la Octogésima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, se brindd asistencia técnica y se
emitio opinidn favorable al Programa Presupuestal 0151 para la reduccion de la corrupcion
en el uso de los recursos publicos, a cargo de la Contraloria General de la Republica.

= Se brindé asistencia técnica a través de capacitaciones dirigidas a los titulares del pliego,
jefes del presupuesto y publico en general para una adecuada programacion y ejecucién
de los recursos asignados.

AEI.06.02 Seguimiento del desempefio del gasto publico en las entidades de los diversos

niveles de gobierno.

= Para el registro de valores histéricos de los indicadores de desempefio, en el marco del
seguimiento continuo regulado en la Directiva de Seguimiento se ha cumplido con la carga
de los valores de ejecucion 2022 de los indicadores de desempefio.

AEI.06.03 Implementacién de las evaluaciones independientes de los programas

presupuestales.

= Se ejecutd el 150.7% de las actividades programadas para el primer semestre del 2023,
para la implementacion de las evaluaciones de desempefio de las intervenciones publicas.

AEI.06.04 Fortalecimiento de mecanismos de incentivos a la gestiéon presupuestaria en los

diversos niveles de gobierno.

= Se publicé con Decreto Supremo N°051-2023-EF la transferencia de partidas por S/ 180.00
MM a favor de 05 Gobiernos Regionales (S/ 69.3 MM) y 299 Gobiernos Locales (S/ 110.7
MM) que cumplieron con el indicador del REI establecido al 31/Dic/22 correspondiente al
segundo tramo del 2022 (5 de 26 Gobiernos Regionales evaluados y 299 de 1890
Gobiernos Locales cumplieron con la meta, equivalentes a 19.2% de cumplimiento en GR
y 15.8% de cumplimiento en GL).

AEI.06.05 Fortalecimiento de la gestién presupuestal de las planillas y pensiones del Sector

Publico.

= Se brindé opinién técnica sobre los ingresos del personal activo de los recursos humanos
del Sector Publico y se ejecutd las politicas correspondientes en materia de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos requeridas por los diferentes sectores, relacionados a
incremento remunerativo para la aprobacion de nuevas escalas remunerativas, asimismo
de bonificaciones extraordinarias.

AEI.06.07 Gestion fiscal de ingresos eficiente para los Recursos Humanos del Sector Publico.

= Se atendieron las consultas de los sectores de las entidades del Sector Publico de manera
oportuna, ademas se publicé en el portal institucional del MEF fichas de opinion
relacionados en materia de ingresos de personal activo, asi como en materia pensionaria
de los regimenes contributivos atendidos por el Estado.

AEI.06.08 Instrumentos normativos implementados en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.
= Durante el primer semestre del 2023 se han emitido ocho (08) Resoluciones Directorales:
1. Resolucién Directoral N°0001-2023-EF/54.01 — aprobar el cambio de finalidad del bien
inmueble transferido, mediante Resolucién N°139-2013/SBN-DGPE-SDDI, a favor del
Congreso de la Republica, con un area de 473,58 m2, ubicado en el jiron Ancash
N°554-556-558, distrito, provincia y departamento de Lima, inscrito en la partida
registral N°49017304 del registro de predios de la oficina registral de Lima, Zona
Registral IX — sede lima, para que sea destinado al funcionamiento de la biblioteca del
Congreso de la Republica.
2. Resolucion Directoral N°0002-2023-EF/54.01 — Resolucion Directoral que aprueba La
Guia Para La Reactivacion De Obras Publicas Paralizadas en el marco de la Ley
N°315809.
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3. Resolucioén Directoral N°0003-2023-EF/54.01 — Resolucion Directoral que incorpora la
Décima Disposicion Complementaria Final a la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01
“Directiva para la Programacion Multianual De Bienes, Servicios Y Obras”

4. Resolucion Directoral N°0004-2023-EF/54.01 — Guia para el abastecimiento en
situacion de emergencia.

5. Resolucion Directoral N°0005-2023-EF/54.01 — Propuesta de modificacion de la
Directiva N°0006-2021-EF/54.01 “directiva para la gestion de los bienes muebles
patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”

6. Resolucién Directoral N°0006-2023-EF/54.01 — Remite absolucién de observaciones a
la solicitud de regularizacion de afectacion en uso del bien inmueble ubicado en el LT.
1, MZ. D, Urb. Jacaranda-sector I, distrito de San Borja, provincia y departamento de
Lima a favor de La Contraloria General De La Republica

7. Resolucion Directoral N°0007-2023-EF/54.01 — Solicita cambio de la finalidad de la
afectacion en uso del inmueble donde se encuentra funcionando la I.E. “San Felipe”

8. Resolucién Directoral N°0008-2023-EF/54.01 — Proyecto de lineamientos en el marco
de la primera disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N°1559.

g) Andlisis de la ejecucién operativa de las AEI del OEI.O7 optimizar la transparenciay la

rendicion de cuentas del sector publico. (Prioridad:7)

AEI.07.01 Fortalecimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Contabilidad Publica.

Se emitieron normas que notifica a los titulares de las entidades del Sector Publico, la
condicién de omisa a la presentacion de la rendicién de cuentas para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica del ejercicio fiscal 2022; se aprob6 el “Instructivo para la
Elaboracion del Informe de Analisis Contable de Activos y Pasivos en el Marco del Proceso
de Depuracién y Sinceramiento Contable”, entre otros.

Con relacién a la implementacion progresiva de la Contabilidad de Costos, se formé una
Mesa con las unidades ejecutoras de la Sede Central del Ministerio de Educacién y de la
Universidad Nacional de Ingenieria para analizar los avances del proyecto piloto en los
centros de costos desarrollada en el 2022 e inicio del 2023, asi como las acciones a seguir
durante el afio 2023.

AEI.07.02 Transparencia en la rendicion de cuentas de las entidades del Sector Publico.

Se elaboré el andlisis funcional y proyecto de requerimiento de modificacién y
actualizacion del moédulo de informacién financiera presupuestal y del aplicativo de
presentacion digital de rendicién de cuentas de las empresas publicas.

Se analiz6 el 100% de la informacién financiera y presupuestaria del | trimestre 2023 de
las entidades del sector Publico. Asimismo, las entidades cumplieron con presentar su
informacion contable de los periodos intermedios.

AEI.07.03 Compilacién y andlisis de la informacién estadistica de las finanzas publicas.

Se cumplié con la actualizacién de la base de datos de las series estadisticas.

h) Andlisis de la ejecucién operativa de las AEl del OEI.O8 modernizar la gestion

institucional del ministerio (Prioridad:8)

AEL08.01 Implementacion integral del proceso de planeamiento estratégico en el Sector
Economia y Finanzas.

Se aprobé la ampliacién del horizonte temporal al 2026 y la Cartera de Inversiones
priorizada del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Economia y
Finanzas, mediante Resolucién Ministerial N°145-2023-EF/41.

Se aprobé la ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) al
2026 del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Resolucion Ministerial N°152-2023-
EF/41.

Se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 del Ministerio de
Economia y Finanzas, mediante Resolucion Ministerial N°156-2023-EF/41.
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AEL.08.02 Servicios de Tecnologia de Informacion (TI) del Ministerio con altos estandares de

calidad.

= Se actualizé el documento Plan de Gestiébn del proyecto P02 — “Programa de
sensibilizacion en seguridad digital del MEF”, incorporando diferentes acciones de
concientizacion sobre seguridad de la informacion, asi como iniciativas para la mejora de
la capacidad operativa del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) del
MEF.

= Actualizacion del “Marco Metodoldgico de Desarrollo de Software del MEF” por la Oficina
de Gobierno Tl — 2023.

AEI.08.03 Implementacién del “Plan para Mejorar la Calidad de Atencién a la ciudadania” del

Ministerio.

» Los canales de atencién del MEF han sido difundidos a través de los diferentes medios y
en diferentes lenguas indigenas. Se cuenta con la propuesta de los murales informativos
sobre los canales de atencion para la Plataforma de Atencién al Usuario de la Sede Central
en lengua quechua y castellano. Se elaboré la propuesta de contenido para la folleteria
informativa sobre los canales de atencién de los servicios que se brinda en la Plataforma
de Atencion al Usuario, el cual serd traducido en lengua quechua y castellano. Se ha
implementado las cartillas informativas de los servicios del MEF traducidas al sistema
Braille adecuandonos a la forma de interactuar de los usuarios cuando requiere algin
servicio del Ministerio facilitando la lectura cuando hagan uso de este mecanismo.

AEI.08.06 Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion ejecutadas en

el Ministerio de Economia y Finanzas.

= Capacitacion en el marco del Convenio interinstitucional con el MININTER: 3
capacitaciones mutuas: i) Soborno, de la DIRCOCOR/MININTER al MEF; ii) Marco
General de la Administracion Financiera del Sector Publico — DL 1436, de la DGTP a la
DIRCOCOR/MININTER; vy, iii) ABC de los SISTEMA SIAF e INVIERTE PE, de la DGTP y
DGPMI, a la DIRCOCOR/MININTER.

= Realizacion de seis (6) Sesiones de la Red de Integridad Sectorial, contando con la
participacion de los representantes del MEF, SUNAT, Banco de la Nacién, ONP, PERU
COMPRAS, OSCE, FONAFE y SMV.

»= Ejecucion de la Auditoria interna de la 1SO 37001:2016 o su equivalente NTP-ISO
37001:2017 para el Proceso S01.02.01 Administracién de la Defensa Juridica del MEF,
cuyo informe plasmé 0 No Conformidades, 1 observacion y 4 oportunidades de mejora.

= Realizacion de tres charlas sobre Etica e integridad en la funcién publica a todo el personal
del MEF y charlas de induccion.

= Aprobacién del “Manual del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de Economia 'y
Finanzas”, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 017-2023-EF/13.

AEI.08.07 Instrumentos de Gestién del Riesgo de Desastres aprobados en el Ministerio de

Economia y Finanzas.

= Se ha actualizado los protocolos y planes de seguridad de las sedes del MEF a nivel
nacional.

= Se efectuaron las visitas de verificacion de seguridad a las sedes del MEF en Lima y
Callao.

» Se llevd a cabo el simulacro de incendio en la sede Archivo Central.

» Apoyo en el proceso de obtencion de los certificados de Defensa Civil de las sedes CCM
y Archivo Central.

= Se participé en dos ejercicios de simulacién y un simulacro de sismos de gran magnitud
seguido de tsunami dispuesto por la PCM.

AEL.08.08 Iniciativas de Transformacion Digital implementadas en el Ministerio de Economia

y Finanzas

» De los 18 proyectos estratégicos contemplados en el Plan de Gobierno Digital 2023-2025,
13 proyectos se encuentran en ejecucion, de acuerdo a los cronogramas e hitos
establecidos, alcanzando un avance del 100%.

En relacién a la ejecucién financiera, al cierre del primer semestre 2023 conté con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 26,192,340,248 y un nivel de
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ejecucion presupuestal de S/ 11,398,962,912, lo que representa una ejecucion del 43.5%. A
continuacion, se presenta el detalle de la ejecucion presupuestal por cada Unidad Ejecutora:

Ejecucion presupuestal al primer semestre 2023, por UE del pliego 009 MEF

PIM EJECUCION AVANCE
UNIDAD EJECUTORA PIA
(@ (b) (b/a)
001-46: MEF-Administraciéon General 684,742,559 736,531,919 262,223,045 | 35.6%
002-47: MEF-Administracion de la deuda 22,748,503,584 22,748,503,584 | 10,930,846,564 | 48.1%
011-1649: MEF-Secretaria Técnica del Consejo Fiscal 3,143,740 3,143,740 1,033,677 | 32.9%
012-1721: Oficina General de Inversiones y Proyectos 60,516,223 62,516,223 13,800,227 | 22.1%
TOTAL UNIDADES EJECUTORAS 23,496,906,106 23,550,695,466 | 11,207,903,512 | 47.6%
Reserva de Contingencia 2,411,604,472 1,950,585,382
Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial — FIDT 0 191,059,400 191,059,400 | 100.0%
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal 700,000,000 200,000,000
Fondo de Inversiones 2,499,999,999 0
Reconocimiento a la Ejecucién de Inversiones” (REI) 280,000,000 300,000,000
TOTAL PLIEGO 009 MEF 29,388,510,577 26,192,340,248 | 11,398,962,912 | 43.5%

Fuente: MPP SIAF SP

2.3. Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacion de las AEI

En este apartado se describe la aplicacion de las recomendaciones obtenidas del Informe de
Evaluacion del PEI del 2022, su nivel de avance, y los resultados alcanzados.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.01 Consolidar el equilibrio y sostenibilidad
fiscal

En el Informe de Evaluacion del PEI del 2022, se recomenddé impulsar la implementacion del Plan
“Con Punche Perud” que tiene como objetivo la proteccién social, el impulso y destrabe a las
inversiones y la implementacién de medidas econdmicas y financieras para apoyar la
reactivacion econémica.

Entre enero y agosto de 2023, la actividad econdmica estuvo marcada por choques
desfavorables como los conflictos sociales, fendbmenos climatol6gicos (ciclon Yaku, fenémeno El
Nifio, sequias en 2022 que afectaron la produccién agricola en la primera mitad del afio), entre
otros. Estos factores han contribuido a la ralentizaciéon de la actividad econémica. Sin embargo,
con el objeto de dinamizar la economia peruana, el gobierno ha continuado impulsando un
conjunto de medidas en el marco del Plan Con Punche Pert (1 y 2), y medidas de atencion y
prevencion a la emergencia climatica, las cuales ascienden a alrededor de S/ 17 mil millones.
Asi, se ha dado continuidad a la ejecucion del Plan Con Punche Pert 1, el cual se lanzé a finales
del afio 2022 e incluye un conjunto de medidas asociadas a la reactivacion de la economia
familiar, reactivacion regional y reactivacion sectorial. Actualmente el Plan Con Punche Pera 1
esta en proceso de implementacion y en conjunto presenta un avance en la ejecucion de mas
del 55%. Asimismo, en el marco del Plan Con Punche Perd, se ha lanzado el Plan Con Punche
Productivo en enero de 2023, que tiene como objetivo financiar una serie de compras publicas
que seran claves en la reactivacion de sectores como textiles, confecciones y otros. En esa
misma linea, el Gobierno ha lanzado el Plan Con Punche Pert Turismo en febrero de 2023,
cuyas medidas se clasifican en: alivio financiero y tributario para las empresas, mejora de
infraestructura y seguridad turistica y fortalecimiento y promocion del turismo. Ademas, se lanz6
el Plan Con Punche Perd Agro en marzo de 2023, orientado a reactivar este sector con medidas
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para una mejor y mayor gestion de agua, incrementar la eficiencia de los servicios para el sector
y aumentar la competitividad. Cabe resaltar que el Plan Con Punche Peru es dinamico y debe
responder a los nuevos retos que se presentan en la economia peruana. Por esta razén, en mayo
de 2023, se lanzé el Plan Con Punche Pert 2 con la finalidad de impulsar la recuperacion de la
economia. La ampliacion del plan incluye un eje adicional vinculado a la reactivacion de la MYPE.
Ademas, se continuaran financiando los gastos en atencién y prevencién de la emergencia
climatica generado por el FEN.

Las medidas del Pan Con Punche Peru se enfocan en cuatro ejes fundamentales, los cuales
estan focalizados en factores claves para impulsar la reactivacion de la economia. Los ejes del
Plan Con Punche Peru son los siguientes:

*» Eje 1. Reactivacion de la economia familiar. En este eje se viene trabajando en la
implementacion de un conjunto de medidas entre las cuales se destacan las siguientes: i)
la subvencion extraordinaria para beneficiarios de los programas Juntos, Pension 65 y
Contigo, ii) fortalecimiento de las ollas comunes, iii) impulso del Programa de masificacion
de gas natural. En esa misma linea, las medidas del Plan Con Punche Perd 2 se han
enfocado en el i) impulso del programa Juntos Urbano con mayor cobertura y
acompafiamiento a las familias, ii) fomento del crédito educativo con el objetivo de brindar
mayores oportunidades y mejora en la educacion de sectores con menores ingresos, iii)
programas de prevencion de la anemia e impulso al empleo temporal, entre otros.

= Eje 2: Reactivacion de la economia regional. En este eje se estan brindando asistencia
técnica, ampliacién de opciones de financiamiento para gerentes Servir y el impulso al
FIDT 2023 para municipalidades, se estan destinando recursos adicionales para
intervenciones prioritarias que permitan reducir las brechas de infraestructura social que
aun persisten en el pais. Ademas, en el marco del Plan Con Punche Pert 2, se impulsara
el financiamiento de inversiones para el desarrollo regional, fortalecer el financiamiento de
la inversion regional con cargo a los recursos del Foncor, impulso de las mesas ejecutivas
como la mesa ejecutiva OxI.

= Eje 3: Reactivacion sectorial. Las medidas estan enfocadas en las reprogramaciones de
los créditos Reactiva Peri y FAE Turismo, otorgamiento de créditos a través del FAE
Textiles y Confecciones, liberacién temporal de las cuentas de detraccion y prérroga de
las obligaciones tributarias a las MYPE. Ademas, como parte del Plan Con Punche Pert
2, se esta impulsando el fortalecimiento de la industria aeroportuaria y naval a través del
mantenimiento estratégico de los principales aeropuertos del Per( y la articulacién pablica-
privada para dinamizar el mercado, en el marco de la construccion del puerto de Chancay.
Asimismo, se impulsara el turismo cultural como el mantenimiento preventivo de los
principales sitios arqueoldgicos y culturales frente a la afectacion por lluvias y prevenir
riesgos futuros. También, se fomentara la inversién en exploraciones y operaciones
mineras, entre otros.

= Eje 4: Reactivacion de las MYPE. Este eje fue lanzado con el Plan Con Punche Peru 2,
que busca la reactivacién de las MYPE y comprende medidas especificas orientadas para
impulsar el financiamiento de las MYPE, asi como favorecer la creacion de puestos de
trabajo en este sector. Entre las medidas que se estan implementando se puede
mencionar la ampliacién del Programa Impulso MYPERU, subsidio para la preservacion
de empleos formales en regiones de alta vulnerabilidad climatica y promocién del empleo
en el sector textil confecciones.

Ademads, se ha continuado con la implementacién de medidas para la atencién y prevencion de
la emergencia climatica con el plan Con Punche Emergencia-FEN. Las medidas de atencion a la
emergencia climatica han estado enfocadas en la inyeccién de liquidez para financiar el
mantenimiento y consolidacion de cauces, defensas riberefias, canales y drenajes. Asimismo, se
han orientado gastos para brindar ayuda humanitaria a los damnificados y transporte de bienes
de primera necesidad desde y hacia zonas criticas afectadas. En esa misma linea, se han dictado
medidas para la mitigacion de enfermedades y atencién de salud de los damnificados. Ademas,
con el objetivo de apoyar el esfuerzo de los gobiernos regionales y locales en la atencion de la
emergencia también se ha considerado ampliar el uso del canon, sobrecanon y regalias mineras.
También, se destinaran recursos para el mejoramiento de las viviendas, con la implementacién
de un paquete de vivienda social y el aumento del Bono Familiar, entre otros.
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Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.02 Mejorar el nivel de estabilidad de los
ingresos publicos.

El Informe de Evaluacion de Resultados 2022 contiene recomendaciones de la DGPIP,
especificamente: i) proponer medidas para las mejoras en materia tributaria y fiscal; ii)
capacitacién del personal; iii) contratacion de personal; y, iv) actualizacién de equipamiento de
coémputo, al respecto se describe la aplicacion de las recomendaciones en el primer semestre:

= En cuanto a las medidas para las mejoras en materia tributaria y fiscal, en el primer
semestre del presente afo, se dieron alrededor de 28 dispositivos, en primer término, los
emitidos en el marco de la Ley N° 31696 mediante la cual el Congreso de la Republica
delegé facultades legislativas en el Poder Ejecutivo, por el plazo de noventa (90) dias
calendario a fin de propiciar, la reactivacion econémica y modernizacién de la gestion del
Estado. En ese contexto, la DGPIP ha intervenido y participado en la emision de 8
Decretos Legislativos entre los que se pueden mencionar, las emitidas respecto al
Impuesto a la Renta (IR): la modificacion del articulo 26 de la Ley, sobre intereses
presuntos, y la prorroga de las exoneraciones previstas en el articulo 19 de la Ley. En
cuanto al IGV, se madifica la Ley a fin de considerar como exportacion la venta de metal
realizada por productores mineros a favor de fabricantes nacionales de joyeria destinada
a la exportacion de joyeria; de flexibilizar las condiciones para calificar como
establecimientos cuyas adquisiciones dan derecho a la devolucién del IGV a favor de los
turistas extranjeros; y de exonerar de impuestos la importacion de bienes que se destinen
directamente a la ejecucién del Proyecto Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima
y Callao. En materia de catastro fiscal: a fin de establecer las caracteristicas y los usos
del Catastro Fiscal, y definir la responsabilidad del Ministerio de Economia y Finanzas en
el disefio, consolidacién, mantenimiento y actualizacion de la informacion catastral fiscal
para la valuacién fiscal de los predios, y su disponibilidad para el uso de las
municipalidades. En materia de modernizacion de la gestion del Estado: modificar la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para fortalecer la regulacién de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad estandarizados y del
proceso de ratificacién de tasas.

Adicionalmente a las normas antes indicadas, la DGPIP emitié alrededor de otros 20
dispositivos, en el periodo bajo comentario, tales como la Ley N° 31672, que crea el fondo
y el Impuesto extraordinario para la Promocion y Desarrollo Turistico Nacional; Ley N°
31806 que modifica la Ley N° 31557, Ley que regula la explotacién de los juegos a
distancia y apuestas deportivas a distancia, para precisar conceptos y sus alcances, entre
otras diversas medidas reglamentarias, resoluciones ministeriales y viceministeriales cuyo
objetivo es el de coadyuvar al seguimiento de la recaudacién y proponer medidas para las
mejoras en materia tributaria y fiscal.

= Desde el punto de vista de la capacitacién del personal de la DGPIP, dentro del Plan de
Desarrollo de Personas de la OGRH del MEF — 2023, se aprobé la participacién de la
DGPIP en los siguientes cursos: i) Power Bi y ii) Temas de integridad, ética, lucha contra
la corrupcion y antisoborno, ambos gestionados en el primer semestre del presente afio y
ejecutados en el segundo semestre.

= Respecto a la contratacién de personal profesional especializado en materia tributaria en
el primer semestre del presente afio se han ejecutado en total 7 contratos en la DGPIP:
(04) para profesionales bajo el régimen de SERVIR, (1) por FAG y (2) por CAS Temporal.

*» En cuanto a las gestiones de actualizacion del equipo de computo del personal de la
DGPIP; en el marco de ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la Gestion de la Politica
de Ingresos Publicos con énfasis en la recaudacion Tributaria Municipal”, la DGPIP viene
utilizando los siguientes equipos, con el codigo de control patrimonial del MEF.
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Equipos adquiridos Cantidad Fecha de adquisicion
Equipos de computo (marca DELL) 35 Nov - Dic 2020
Equipo Portatil - Laptop (marca DELL) 15 Nov - Dic 2020
Proyectores + Ecram 6 Oct-20
Sisterma de video conferencia 1 Oct-20
Escanner de documentos de alta produccion 2 Jul-22

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O3 Lograr una mayor apertura econémicay
armonizacién del mercado de bienes y servicios

En el Informe de Evaluacion correspondiente al 2022, las recomendaciones brindadas por el
CNCEF estaban vinculadas a:

= Evaluar el indicador del PEI, dado que el actual “Impulso de la calidad regulatoria del
Estado para la formalizacion y competitividad de los mercados” se basa en el Ranking
Doing Business, el mismo que ya no sera publicado. Al respecto, en el marco de la
actualizacion del Plan Estratégico Sectorial, se estan planteando diversas propuestas de
indicadores que puedan asociarse con el impacto de las actividades que impulsa el CNCF.
Asimismo, se debe considerar que el Banco Mundial esta elaborando la primera version
de su nuevo ranking “Busines Ready”.

=  Culminar la actualizacién del PNCP y emitir la norma que apruebe el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad al 2030 actualizado, asi como los instrumentos que
contribuyen a su desarrollo como el ICCR. A junio de 2023, esta actividad aun estaba
pendiente dada la coyuntura existente en el pais, la misma que fue descrita anteriormente.

= Lograr el fortalecimiento del equipo técnico del CNCF, su incorporacién en el proceso de
transito hacia el Servicio Civil — SERVIR. Asi como el nombramiento de un Director
Ejecutivo permanente. Al respecto, se debe indicar que, respecto al nUmero de servidores,
se mantuvo constante, pues si bien en enero se incorporé al equipo un asesor legal, en el
mes de junio renuncio el Asesor en Infraestructura para Competitividad. Con lo cual sigue
siendo una necesidad prioritaria el fortalecimiento del equipo del CNCF, as aun frente a
los nuevos retos que se enfrentan producto de la actualizacion del PNCP y los PRCP.
Asimismo, aun no se incorpora al CNCF en el proceso de transito al Servicio Civil, transito
que se esta efectuando en el MEF.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04 Incrementar la cobertura y eficiencia de
los mercados financieros y previsional privado

En la evaluacién del afio 2022, se recomendd continuar el seguimiento a los programas de
otorgamiento de créditos y aplicarlo en contextos donde se busque favorecer alas MYPE y a las
entidades especializadas en microfinanzas dentro del sistema financiero.

Al respecto, se procedié con la implementacién del Programa Impulso Empresarial MYPE-
IMPULSO MYPERU. Asi, mediante 6 subastas se logré asignar S/1 994 millones a una tasa
promedio de 12,9% menores a las tasas de crédito MYPE (38,4% microempresa y 22,5%
pequefia empresa). De esta manera, se espera beneficiar a un total de 139,860 MYPE en el
marco del Programa. La comunicacibn con COFIDE ha sido directa para lograr dar un
seguimiento que permita verificar los montos que se iran desembolsando en el marco del
Programa Impulso MYPERU.

Asimismo, en el Programa Reactiva Per(, se flexibilizaron las condiciones de acceso para las
empresas del sector turismo y empresas con caidas en ventas para que puedan reprogramar
sus créditos hasta por S/ 10 mil millones. A la fecha, las flexibilizaciones de acceso a las
reprogramaciones de créditos del Programa Reactiva han permitido que 5,721 Empresas (94.5%
MYPE) reprogramen sus créditos por S/ 1,160 millones.

De igual manera, en un contexto de mayor vulnerabilidad, en la que los efectos del Fenémeno El
Nifio seran entre los niveles moderados y severos, se autorizé S/ 1,000 millones adicionales al
Programa Impulso MYPERU (total de S/ 3,000 millones), de esta manera se espera beneficiar a
un total de 209,790 MYPE de todos los sectores.
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A la fecha, se tienen resultados alentadores sobre las colocaciones de créditos en el sistema
financiero para la MYPE en funcion de que se logré asignar casi el 100% de los créditos
originalmente aprobados. En este sentido, ante la alta demanda de créditos y el contexto de
mayor vulnerabilidad por los efectos del Fendmeno El Nifio, se otorgaron S/ 1,000 millones
adicionales de garantias como parte de fomentar un mayor alcance del Programa Impulso
MYPERU, lo cual responde a continuar otorgando medidas en a fin de aumentar su
competitividad y productividad en apoyo al crecimiento de la economia peruana.

Por otro lado, el MEF tomd la Presidencia y Secretaria Técnica, a través de la DGMFPP, de la
Comisién Multisectorial de naturaleza temporal encargada de elaborar los Informes Técnicos que
contengan una evaluacion del Sistema Previsional Peruano, cuyas funciones culminaron el 31
de mayo del presente, elaborando una propuesta normativa de reforma previsional.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.05 Reactivar la inversion orientada al cierre
de brechas de infraestructura social y productiva.

Respecto a las recomendaciones contenidas en la evaluacion del afio 2022, el nivel de avance
logrado al primer semestre de 2023 es el siguiente:

= Conrelacién a la elaboracion de las propuestas normativas en APP, PA 'y Oxl en el marco
de la delegacion de facultades legislativas otorgadas, se publicaron las siguientes normas:

o El 25 de mayo de 2023 se publicé el Decreto Legislativo N° 1559, Decreto Legislativo
gue modifica el Decreto Legislativo N° 1192, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
marco de adquisicion y expropiacion de inmuebles, transferencia de inmuebles de
propiedad del Estado, liberacidon de interferencias y dicta otras medidas para la
ejecucion de obras de infraestructura, la Ley N° 30327, Ley de promocion de las
inversiones para el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible y la Ley N° 29151,
Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

o EI 28 de mayo de 2023 se public6 el Decreto Legislativo N° 1569, Decreto Legislativo
que establece medidas especiales para la promocion e implementacion de los
proyectos priorizados en el Plan Nacional de Infraestructura Sostenible para la
Competitividad 2022-2025.

o El 28 de mayo de 2023 se publicé el Decreto Legislativo N° 1563, Decreto Legislativo
que establece medidas para garantizar la operacion y mantenimiento de la
infraestructura social desarrollada en el marco del Plan Integral para la Reconstruccion
con Cambios (PIRCC), en el marco de las facultades legislativas otorgadas mediante
Ley N° 31696.

o EI 23 de abril de 2023 se publicé el Decreto Legislativo N° 1550, Decreto Legislativo
que modifica el Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula la
promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas y
Proyectos en Activos. En este Ultimo caso, para su correcta implementacion, se debe
publicar la norma que modifica el Reglamento12 asi como los TUO de la Ley vy el
Reglamento. También se vienen trabajando en la actualizacion de los lineamientos
técnico normativos, con la asistencia técnica del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

= Con relacion a la Hoja de Ruta del PNISC 2022-2025, mediante la Resolucién Suprema
N° 009-2023-EF, de fecha 18 de agosto de 2023, se cred la Comisién Consultiva
denominada “Comision Consultiva para el Desarrollo de la Infraestructura Nacional”, de
naturaleza permanente, en atencidon al mandato dispuesto en la Sétima Disposiciéon
Complementaria Final del Decreto Legislativo 1543. Depende del Despacho Ministerial del
MEF.

» Con relacién a la organizacion de la VIl Mesa de Trabajo de Infraestructura Perd — Reino
Unido, el evento se planea realizar el 24 de octubre de 2023 en Lima.

= Sobre la sistematizacion de la informacién del Registro Nacional de Contratos de APP y la
actualizacion de la Politica Nacional de Promocion de la Inversién Privada en APP y PA,

12 E| 23 de agosto de 2023 se publicé el Decreto Supremo N° 182-2023-EF, que modifica el Decreto Supremo N° 240-
2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1362, Decreto Legislativo que regula
la Promocién de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos.
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ambas se planean desarrollar durante el afio 2024. La DGPPIP viene elaborando términos
de referencia para la contratacién de consultorias.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.0O6 Mejorar la calidad del gasto publico en
los diversos niveles de gobierno.

Las recomendaciones del informe del afio 2022, fueron implementandose progresivamente, entre
las que se encuentra la mejora de los instrumentos del PpR, se ha implementado una nueva
forma de implementacion de evaluaciones independientes a través de convenios con organismos
internacionales, la cual contribuye a fomentar la transparencia e independencia de los resultados
y por ende permite mejorar la calidad del gasto publico, sin embargo, ain no se genero el espacio
para la revision de los indicadores de las AEIl y la actualizacién de la directiva.

En lo correspondiente a la recomendacion “Continuar con el fortalecimiento y la mejora en la
implementacion de los instrumentos del Presupuesto por Resultados a fin de que incidan en la
mejora del gasto publico”, se ha elaborado una propuesta de Directiva de Incentivos
Presupuestarios, con la finalidad de establecer los parametros y mecanismos para la creacion,
disefio, implementacion y evaluacion de los incentivos presupuestarios que estén a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) o de otras Entidades Publicas.

Durante el primer semestre de 2023, se ha avanzado significativamente en la aplicacién de las
recomendaciones destinadas a mejorar la implementacion de la AEI de Fortalecimiento de la
gestién presupuestal de las planillas y pensiones del Sector Publico. Estas acciones proactivas
han demostrado resultados positivos en aspectos clave y han llevado a una mayor eficiencia en
la emision oportuna de informes técnicos.

= |dentificacién y Evaluacion Mejorada: Se ha fortalecido la identificacion y evaluacion de
asuntos estratégicos y urgentes, priorizando su atencion de manera oportuna. La
coordinacién interna y externa ha mejorado para garantizar una gestion eficaz de los
temas relevantes.

= Continuacion de Acciones Estratégicas: La emisién de opiniones respecto a la
valorizacion de CPE y PAP se ha mantenido, asegurando una evaluacion precisa de los
ingresos del Sector Publico.

= Desarrollo de opiniones sobre los conceptos de ingreso de personal del sector publico,
lo cual conlleva a mejorar la aplicacién de las normas respecto de las remuneraciones,
bonificaciones, incentivos, etc.

En relacion al proceso de negociacion colectiva se ha dado asistencia técnica a las entidades,
se ha capacitado con relacion al Mddulo de Registro de la Negociacién Colectiva y se ha
elaborado los “Lineamientos para la elaboracion del Informe de Viabilidad Presupuestal que
garantiza el financiamiento de los acuerdos a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el
Nivel Descentralizado”, aprobado mediante RD N° 0010-2023-EF/50.01.

Se ha continuado con la implementacion de mejoras para el proceso de Programaciéon Multianual
de Ingresos de Personal. Se han implementado mejoras en la metodologia de calculo, con la
informacion recibida por las entidades: (i) costo de conceptos que no se registran en el AIRHSP
(CTS, ATS, vacaciones truncas, otros); (ii) costo del transito de entidades al Servicio Civil; (iii)
costo de sostenibilidad de medidas remunerativas; (iv) costo de nuevos pensionistas. Estas
mejoras han permitido determinar la APM 2024 y participar en la Formulacion Presupuestaria,
mediante elaboracion de pautas y revision de Fichas de solicitudes de “plazas y registros” en las
demandas adicionales de las entidades de GN y GR.

Se ha continuado las acciones para desarrollar, consolidar y fortalecer los procesos de
elaboracién de las estadisticas econdmicas y financieras sobre personal activo y pensionistas a
fin de mejorar el andlisis, la programacién y determinacion de costos de los ingresos de los
recursos humanos y se ha propuesto un boletin estadistico sobre el gasto en materia de recursos
humanos del sector publico, distribucion del personal activo y pensionistas segun régimen laboral
y pensionario, sectores y tipo de gobierno.
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Se ha continuado con el proceso de capacitacion, en el ambito interno ha incidido en lo que
respecta a los regimenes del personal activo y previsional, negociacion colectiva, programacion
multianual y gestion fiscal de los recursos humanos; y en las dirigidas a las entidades, en especial
a gobiernos regionales, en la operatividad del Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos
del Sector Publico, formulaciéon y presentacion de la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP y en el proceso y alcances de la negociacién colectiva.

De acuerdo a las recomendaciones contenidas en la evaluacion del Afio 2022, podemos indicar
lo siguiente: Durante el primer semestre de 2023, se ha continuado con implementar politicas,
dictar normas y procedimientos para la conduccién de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico, trabajando con una permanente capacitacion y asistencia técnica a los
profesionales de las direcciones de Gobiernos Locales, Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales. Al respecto de las recomendaciones se puede mencionar, que si bien es cierto en
el primer semestre 2023 la meta alcanzada fue 0.00 % se espera alcanzar la meta al segundo
semestre 2023.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.07 Optimizar la transparenciay la rendicién
de cuentas del Sector Publico.

De acuerdo a las recomendaciones contenidas en la evaluaciéon del afio 2022, se sefala lo
siguiente:

Durante el primer semestre de 2023, se ha continuado trabajando con una permanente
capacitacién a los profesionales de las direcciones de Gobiernos Locales, Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, asi como a los Especialistas en Contabilidad Gubernamental de los
CONECTAMEF, a través de la formacién de comisiones, mesas técnicas de trabajo, correos,
plataformas virtuales y en forma presencial, relacionados a temas de Depuracion y
Sinceramiento Contable, la rendicién de cuentas y el manejo de los aplicativos informaticos,
como parte de todo el proceso de adopcion de los estandares internacionales.

Estas recomendaciones han dado los resultados esperados, dado que en el semestre indicado
se super6 la meta programada en mas del 100%, relacionada a la Depuracién y Sinceramiento
Contable, como condicién, entre otras, a la adopcidon de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O8 Modernizar la Gestién Institucional del
Ministerio

Respecto a las recomendaciones contenidas en la evaluacion del PEI-POI correspondiente al
afio 2022, se considerd elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional, con la finalidad de
incorporar las disposiciones establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional,
publicacién del nuevo Marco Macroecondmico Multianual, adecuaciones que resulten necesarias
en el marco de la implementacion de las politicas nacionales y planes estratégicos
multisectoriales, alineamiento de los procesos institucionales, recomendaciones de los érganos
respecto a la modificacion de indicadores, entre otros. Al respecto, se precisa que, el inicio de la
elaboracién de este documento, se encuentra supeditada a la aprobacion del PESEM del Sector
Economia y Finanzas, cuya formulacién se encuentra en proceso, con el fin de realizar el
alineamiento correspondiente con el citado plan superior.

En el periodo se han mantenido los esfuerzos para mejorar los servicios de Tl y en el desarrollo
de los proyectos orientados a la transformacién digital del MEF, situacion que se evidencia con
los resultados obtenidos, proyectandose se mantengan en lo que resta del afio.

Las actividades se vienen ejecutando de acuerdo a lo programado en el cronograma del Plan
para Mejorar la Calidad de los Servicios del MEF brindados/as al/a la Usuario/a del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), con un cumplimiento de avance del 52.9% del indicador de
desempefio; por lo que, esta Oficina continla efectuando el monitoreo correspondiente.

Respecto de la recomendacion “Continuar con las acciones de articulacion con los érganos y
unidades organicas que tienen a cargo la implementacién de acciones de integridad el afio 2023”,
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se han sostenido reuniones continuas con los érganos responsables de la ejecucion de las
acciones de integridad, a fin de guiarlos en la correcta aplicacion de la normatividad referida a la
integridad publica, asi como la asistencia técnica brindada para la implementaciéon de acciones
a su cargo.

Al cierre del primer semestre 2023, se cuenta con un nivel de ejecucién de las acciones de
integridad del 44.95%, con lo cual se espera alcanzar el nivel de 100%, al finalizar el afio.

Respecto de la recomendacion “Efectuar campafas de sensibilizacion y difusién dirigida a los
servidores y funcionarios del sector Economia y Finanzas, a fin de lograr la mayor participacion
en los eventos de GRD programados e incrementar su conciencia de seguridad y de GRD”, se
han desarrollado charlas de sensibilizacion en temas de seguridad y defensa nacional asi como
capacitacién en manejo de extintores y simulacros de sismos e incendios, con lo cual busca
crean conciencia de prevencion en el personal del MEF.

3. CONCLUSIONES

A continuacion, se presenta los principales resultados obtenidos de la evaluacion del institucional
al primer semestre del presenta afio y las perspectivas de implementacién anual de las AEI.

3.1 El nivel de implementacién de las AEI, al primer semestre 2023, tomando en cuenta los
parametros establecidos por CEPLAN, muestran que: quince (15) indicadores tienen un
nivel de avance alto, dos (2) indicadores nivel de avance medio, veintidés (22)
indicadores muestran un cumplimiento bajo; un (1) indicador no ha sido determinado.

Cabe sefialar que, existen indicadores de AEI con nivel de cumplimiento bajo, [0%-75%>,
gue tienen una perspectiva de cumplimiento toda vez que los valores esperados tienen
previsto cumplirse en el segundo semestre, de acuerdo a la programacién anual de cada
drgano responsabile.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.O1 Consolidar el equilibrio y
sostenibilidad fiscal

Los avances en las AEI de la DGPMACDF son satisfactorios, dado que todos ellos estan
en la ruta a alcanzar al cierre del afio el 100% de cumplimiento.

La AEI 01.01 es perfectible en cuanto el indicador, en la proxima elaboracion del PEI, si
se reemplaza el Informe de actualizacién de las Proyecciones Macroecondmicas por el
Marco Macroeconémico Multianual. La cobertura en la AEI 01.04 es incompleta en el
indicador trimestral, el cual es dificil de mejorar, aun asi, es necesario evaluar una mejora
significativa o ver un indicador alternativo.

Las AEl de responsabilidad de la DGTP muestra desarrollos importantes en la
consecucion de las metas plasmadas para sus OEI y AEI. Estos avances han implicado
coordinaciones con diversas Direcciones del MEF y requieren, en muchos casos, la
participacién de entidades externas. Ademas, se indican las perspectivas de logros de
implementacién anual de cada AEI:

" Se realizan evaluaciones y monitoreos al Programa Anual de Concertaciones,
acompafiado de reuniones entre las entidades involucradas, con la finalidad de
evaluar y revisar el grado de avance de los proyectos a ser financiados con
préstamos externos e identificar los eventuales problemas que pudieran retrasar
la aprobacion de los mismos.

Adicionalmente, se han realizado coordinaciones internas y también con las partes
involucradas para explicar y compartir los criterios de la DGTP respecto a los
requisitos y procedimientos vigentes para las gestiones de las operaciones de
endeudamiento. Se ha uniformizado también los criterios a ser aplicados en la
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gestion de las operaciones de endeudamiento por parte de la Direccion de
Créditos.

" Se prevé que el nivel del indicador siga disminuyendo y por ende la exposicion de
las finanzas publicas ante la potencial materializacion de los pasivos contingentes,
principalmente como resultado de la disminucion del monto de las garantias
otorgadas por el Gobierno Nacional.

. La implementacion de la OAD de intercambio y recompra de bonos globales en
ddlares y soberanos durante el primer semestre de 2023, sumado a la apreciacién
de la moneda local y la continuacion de las subastas de bonos del Tesoro Publico,
lograron incrementar la ratio de deuda en moneda local a niveles por encima de lo
esperado para este 2023. Con ello, la Republica estaria contribuyendo a lograr la
sostenibilidad y equilibrio fiscal, en linea con el esquema de metas fiscales
establecidas.

] Se continta con el proceso de centralizacion de fondos en la Cuenta Unica del
Tesoro Publico, abordando la fuente de financiamiento Donaciones vy
Transferencias que progresivamente se esta incluyendo. Existe un requerimiento
ala OGTI que permitira continuar con el proceso de consolidacion de fondos en la
CUT, derivado de garantias de terceros, los cuales procederan a centralizarse y
se cerraran las cuentas. Adicionalmente se esta trabajando en un requerimiento a
la OGTI para manejar los Encargos Otorgados desde Unidades Ejecutoras a
Unidades Operativas que permitird manejar los fondos desde la CUT y no retirando
fondos desde la CUT a cuentas centrales de encargos como es en la actualidad.

" Continuar con la oportuna identificacién de los excedentes temporales de la CUT
a fin de continuar con una positiva rentabilizacion de estos recursos. Al 30 de junio
de 2023, los fondos administrados en la CUT en moneda nacional (MN) fue de S/
61 620 millones con una rentabilidad (anualizada) acumulada de 6,61%, de los
cuales S/ 7 044 millones se encuentran en depdsitos a plazo en el sistema
financiero.

" Es necesario continuar con las coordinaciones con CAVALI, DATATEC y la Bolsa
de Valores de Lima para realizar precisiones al desarrollo funcional de las
operaciones de reporte, las metodologias de célculo y marco normativo con la
finalidad de adecuar disposiciones que viabilicen la implementacion de las
operaciones de Préstamo de Valores.

] El indicador alcanzé el 1,21% del PBI, lo cual significa que el saldo acumulado de
las proyecciones de los compromisos de contratos de APP suscritos, netos de
ingresos, se encuentra muy por debajo del limite autorizado por la Ley (12% del
PBI) y de la meta prevista en el PEI de 5,0% lo cual brinda un margen de manejo
que permitira seguir asignando proyectos bajo esta modalidad. Se prevé que el
nivel de este indicador se mantendra por debajo del limite establecido.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02 Mejorar el nivel de estabilidad de
los ingresos publicos.

Los dos (2) indicadores no muestran avance; sin embargo, se han realizado acciones
preparatorias conducentes hacia su ejecucion. El indicador “Informe sobre el rendimiento
de los tributos” tiene previsto ejecutarse en el tercer trimestre, mientras el indicador
“Informe sobre instrumentos implementados” en el cuarto trimestre.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL03 Lograr una mayor apertura
econdmicay armonizacion del mercado de bienes y servicios

Pese al contexto de crisis politica enmarcada en una lenta recuperacién econdmica y

sanitaria motivada por el Covid-19, el CNCF continué con su labor de articulacion y
seguimiento de la implementacion de las medidas del Plan Nacional de Competitividad y
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Productividad (Decreto Supremo N° 237-2019-EF), e inicio el proceso de actualizacion
del referido plan en coordinacién con entidades publicas y privadas vinculadas a la
implementacion de los diversos hitos del PNCP. A nivel anual el CNCF cumplié con las
metas programadas en el POI.

El Plan Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP)

Durante el primer semestre del 2023, se logré el cumplimento de 4 hitos del PNCP, lo
cual represent6 un incremento de 1.1 puntos porcentuales aproximadamente respecto al
2022. Con lo cual el nivel de cumplimiento del Plan fue de 42.6% al primer semestre del
2023. Se continué articulando con los diversos sectores el proceso de actualizacion del
PNCP.

Acciones y Medidas para Promover Competitividad a Nivel Local

" Se logro la aprobacion de los formatos e instructivos de las Fichas Catastrales
Urbanas en el marco del Proyecto de Inversion “Creacion del Servicio de Catastro
Urbano en distritos priorizados de las provincias de Chiclayo, Lambayeque, Lima
y Piura.

] Se esta participando en la elaboracién del nuevo ranking del Banco Mundial
“Business Ready”, en donde el CNCF lidera la participacion del pais en los
indicadores vinculados a Business Location; Utility Connections; Taxation y
Dispute Resolution.

" En el marco del proyecto “Desarrollo econémico sostenible y promocion de las
PYMEs a nivel subnacional” el equipo técnico del CNCF particip6 en visitas a Chile
y Colombia con el objetivo de promover un crecimiento sostenible e inclusivo y la
inversion para mejorar los niveles de competitividad a nivel regional.

Asesoria técnica para planes regionales de competitividad y productividad

. El CNCF continué brindando asistencia técnica para la implementaciéon y
seguimiento de los Planes Regionales de Competitividad y Productividad de San
Martin y Ucayali, aprobados con Ordenanzas Regionales N° 07-2021-GRSM/CR
y N° 014-2022-GRU-CR, respectivamente.

" A junio, el CNCF ha recibido solicitudes de asistencia técnica de los Gobiernos
Regionales de La Libertad y Amazonas para la elaboracion de sus PRCP. Al
respecto, ha iniciado dicha asistencia técnica al GORE La Libertad.

Programa SECOMPETITIVO

El Programa finalizé en el primer semestre, con lo cual culminé la implementacién de las

iniciativas del mecanismo “A” tanto las vinculadas al PNCP y como a las vinculadas al

PRCP San Martin. Las iniciativas impulsadas son:

] Generacion de instrumentos para la articulaciébn multisectorial y multinivel
orientada a la competitividad e internacionalizacion de la MIPYME”, lideradas por
PRODUCE y MINCETUR.

" Mejora de la eficiencia de la gestién sanitaria en el marco de la implementacion
del Acuerdo de Facilitacién del Comercio en el Pert”, liderada por MINCETUR.

" Fortalecimiento de la gestidn descentralizada y articulada de la educacion superior
tecnoldgica”, liderada por MINEDU.

" Desarrollo de negocios y cadena de valor — Fondo Crecer, contribuyendo con el
desarrollo, liderada por COFIDE.

" Mejora de las competencias de los estudiantes de educacién secundaria con
formacion técnica para la empleabilidad y transitabilidad, liderada por MINEDU.

" Desarrollo de alianzas publico-privadas sostenibles en agronegocios en la region
San Martin. Gobierno Regional de San Martin

" Fortalecimiento del sistema de certificacion de competencias laborales en la region
San Martin - Gobierno Regional de San Martin.

" Centro Regional de Emprendimiento e Innovacién Bio Innova San Martin.

Universidad Nacional de San Martin
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" Mejora del clima de negocios en la ciudad de Tarapoto: Municipalidad Provincial
de Tarapoto.

Asimismo, se ha coordinado con la Cooperacion Suiza la implementacion de una tercera
fase, la misma que ha sido solicitada por el Viceministro de Economia mediante oficio N°
089 -2022-EF/15.01.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04 Incrementar la cobertura y
eficiencia de los mercados financieros y previsional privado

En un entorno desafiante marcado por la vulnerabilidad econémica, la priorizacion de
medidas regulatorias en favor de las MYPE ha demostrado su eficacia al superar con
creces la meta anual de financiamiento respecto del PBI durante el primer semestre de
2023. Este logro, respaldado por la emision de 13 normativas que fortalecen la
estabilidad y liquidez del sistema financiero, sumado a la constante monitoreo y
seguimiento de los programas de financiamiento e implementacion de los hitos del PEM
de la PNIF, reafirman la importancia del fortalecimiento de las politicas e instrumentos
en la construccion de una base financiera sélida y adaptable ante los desafios
cambiantes del entorno econémico.

De la misma forma, se buscé incrementar la cobertura y eficiencia de los mercados de
seguro y previsional privado a través de la emision de informes de opinion técnica, con
el seguimiento del desempefio de las principales variables e indicadores y la
actualizacion de la base de informacion sobre la cual se emiten dichas respuestas.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05 Reactivar la inversion orientada
al cierre de brechas de infraestructura social y productiva.

Con relacion a la Accion Estratégica Institucional: Fortalecimiento del marco normativo y
metodolégico del Sistema Nacional de Promocién de la Inversion Privada (Indicador:
Puntaje promedio en el Benchmarking PPP Procurement), este puntaje es reportado
periédicamente por el Grupo Banco Mundial. El dltimo reporte, Benchmarking
Infrastructure Development 2020, publicado por el Grupo Banco Mundial otorga un
puntaje promedio simple para el Pert de 78/100. Como consecuencia de los cambios
gue se vienen realizando al marco normativo e institucional de las APP, especialmente
en los aspectos vinculados a la gestién de los proyectos, se espera una mejora en el
puntaje obtenido en las proximas ediciones del reporte.

Durante el primer semestre de 2023, la DGPPIP ha logrado avances con relacion a las
metas establecidas a finales del afio 2022, entre ellas la elaboraciéon de propuestas
normativas en APP, PA y Oxl en el marco de la delegacion de facultades legislativas
otorgadas. Ademas, con relacion al avance de la Hoja de Ruta del PNISC 2022-2025,
gue establece cinco lineas estratégicas, se cred la Comisién Consultiva denominada
“Comision Consultiva para el Desarrollo de la Infraestructura Nacional”.

Ademas, la DGPPIP continué con la evaluacién y emisiéon de opiniones técnicas a los
documentos de los principales hitos de los proyectos desarrollados bajo las modalidades
de Asociacion Publico Privada y de Proyecto en Activos. Se adjudicaron los siguientes
proyectos de APP y PA: 1) Lineas de Transmisién “Enlace 220 kV Ica — Poroma,
ampliaciones y subestaciones asociadas” e “ITC Enlace 220 kV Caclic — Jaén Norte (2
circuitos), ampliaciones y subestaciones asociadas” a la empresa Acciona Concesiones
S.L. (US$ 73 millones); 2) Bandas de Espectro Radioeléctrico AWS y 2.3 GHz (US$
640.35 millones); 3) Hospitales Especializados de ESSALUD de Piura y Chimbote (US$
323 millones).

Con relacion al mecanismo de Obras por Impuestos, al primer semestre del 2023, se
adjudicaron cuatro (04) proyectos por S/ 151 millones entre Gobierno Nacional (S/ 106
millones), Gobierno Local (S/ 4 millones) y Universidad Puablica (S/ 41 millones).
Asimismo, se emitieron certificados de inversion por S/ 458 millones en 52 proyectos
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entre Gobierno Nacional (S/ 297 millones), Gobierno Regional (S/ 51 millones), Gobierno
Local (S/ 95 millones) y Universidad Publica (S/ 15 millones).

En relacion al AElI 05.01 “Fortalecimiento del marco normativo y metodolégico del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones”

Para el logro de los indicadores del AEI, se hubieron reuniones de trabajo con todas las
Direcciones de Linea de la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, siendo que se estan regulando temas de competencia, y requerimos la
conformidad en todos los aspectos. Es por ello que se logré la emisidn y/o gestion en la
elaboracion de once (11) normas referidas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, algunas de las cuales han sido gestionadas por
temas de coyuntura actual (reactivacion econoémica).

En relacién al AEL.05.02 Impulso de instrumentos de financiamiento de la inversion
publica, con énfasis en el cierre de brechas.

El Concurso FIDT 2023, al | Semestre 2023, se encuentra ejecutandose de acuerdo al
cronograma reprogramado y tiene un avance importante estimado en un 70%.

El equipo de La Secretaria Técnica del FIDT, viene haciendo los esfuerzos para asegurar
que los hitos de: “Suscripcién de Convenios” que culmina con la publicacion de la Lista
de propuestas ganadoras; y el de “Actividades para la transferencia de recursos”; se
realicen segun lo reprogramado en el Il Semestre 2023.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.06 Mejorar la calidad del gasto
publico en los diversos niveles de gobierno.

Con relaciéon a la AEIL.06.01 Fortalecimiento de los lineamientos e instrumentos del
proceso presupuestario multianual en el Sector Publico, con énfasis en el presupuesto
por resultados, para el periodo 2023-2025 el 100% de las Entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, programaron sus respectivos
presupuestos con una perspectiva multianual.

Para el caso de la AEI.06.02 Seguimiento del desempefio del gasto publico en las
entidades de los diversos niveles de gobierno, bajo el paraguas normativo de la Directiva
N° 0003-2022-EF/50.01, Directiva de Seguimiento en el Marco de la Fase de Evaluacién
Presupuestaria, se llevaron a cabo los procesos de Registro de valores de indicadores
de desempefio vigentes al 2022, cuyo resultado es que se cuenta con informacion de
71,3% sobre los 6 004 registros incluidos en el Aplicativo de Evaluacién Presupuestaria;
y Actualizacién de fichas técnicas de indicadores de desempefio, cuyo resultado fue 893
indicadores aprobados y actualizados que migraron al médulo de registro de metas.

Se plantea que en el cuarto trimestre se seleccionaran indicadores de desempefio de
programas presupuestales y se aplicara el proceso de control de calidad, proceso
enmarcado en lo dispuesto en el articulo 14°, numeral 1 de la Directiva N° 0003-2022-
EF/50.01.

En la AEI.06.03 Implementacién de las evaluaciones independientes de los programas
presupuestales, se ha venido implementando las mejoras que le permita potenciar como
un instrumento del Presupuesto por Resultados, sin embargo, requiere de un proceso de
mejora continua.

En la AEIL06.04 Fortalecimiento de mecanismos de incentivos a la gestion
presupuestaria en los diversos niveles de gobierno, los mecanismos de incentivos que
se implementan anualmente siguen un proceso de mejora continua cada afio, con la
finalidad de seguir impulsando el mayor cumplimiento de metas por parte de las
entidades beneficiarias.

Durante el primer semestre de 2023, se ha logrado un avance del 49% en la
implementacién de la AEI dirigida al fortalecimiento de la gestidn presupuestal en las
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planillas y pensiones del Sector Publico que ha permitido fortalecer y agilizar la atencion
de las consultas de ingresos de los recursos humanos del Sector Publico para la
programacion de fondos publicos.

Se tiene el compromiso de continuar mejorando y mantener esta tendencia positiva a lo
largo del afio. Para lograrlo, nos enfocaremos en continuar realizando mejoras en la
emision oportuna de informes para una toma de decisiones mas agil y fundamentada.

Se alcanzé la meta esperada en la AEI dirigida a una gestion fiscal de ingresos eficiente
para los Recursos Humanos del Sector Publico. La participacion en la Programacion
Multianual de Recursos Publicos 2024-2026 permitira determinar estrategias para la
optimizacion de plazas y registros (dotacion) en las entidades publicas, en concordancia
con lineamientos de la OCDE, que seran aplicadas para la ejecucion presupuestaria
2024 y en la Programacion de Ingresos de Personal 2025-2027.

La Direccién General de Abastecimiento - DGA ha reportado un 0.00% del indicador
“Porcentaje de Instrumentos normativos implementados”, esto debido a que se tienen en
proceso de elaboracion de las modificaciones a las Directivas vigentes, que permitiran
dotar a las entidades publicas con herramientas normativas que permitira que la Cadena
de Abastecimiento Publico sea eficiente y contribuya con el cumplimiento de las metas
de las entidades publicas en favor de la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos, estimando cumplir con el logro esperado anual al segundo semestre de
2023.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.O7 Optimizar la transparencia y la
rendicion de cuentas del Sector Pablico.

La comunicacién y coordinacién permanente con las entidades y empresas del Sector
Publico, hizo posible el cumplimiento de las actividades programadas durante el primer
semestre de 2023.

Los 31 centros de los CONECTAMEF tuvieron una participacion muy importante durante
el proceso de rendicion de cuentas de las entidades del Sector Publico, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022.

La capacitacion permanente a los responsables de la elaboracién de la informacion
financiera y presupuestaria de las entidades del Sector Publico y a los especialistas de
la DGCP, ha tenido excelentes resultados en el proceso de rendicion de cuentas.

Con la eficiente aplicacién de la normatividad contable emitidas por el 6rgano Rector, se
pudo obtener una informacién financiera y presupuestaria consistente y de calidad.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.0O8 Modernizar la Gestion
Institucional del Ministerio

Los resultados obtenidos en la AE.08.02. Servicios de Tecnologia de Informacion (TI1) del
Ministerio con altos estdndares de calidad y en la AE.08.08. Iniciativas de Transformacion
Digital (TD) implementadas en el Ministerio de Economia y Finanzas, contribuyen
significativamente al logro del OEI.08. Modernizar la Gestion institucional del Ministerio.

Las acciones de seguimiento y evaluacion periddica favorecen las perspectivas de logros
de implementacion de las AEI en el afio, al identificar oportunamente posibles acciones
correctivas.

La ejecucién del “Plan para Mejorar la Calidad de los Servicios del MEF brindados/as

al/a la Usuario/a del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) 2023”, logré un
cumplimiento del 52.9% de actividades en el primer semestre.
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Al cierre del primer semestre 2023, se cuenta con un nivel de ejecucion de las acciones
de integridad del 44.95%, con lo cual se espera alcanzar el nivel de 100%, al finalizar el
ano.

Las coordinaciones con los érganos y unidades organicas a cargo de implementar las
acciones de integridad, asi como la asistencia técnica brindada, ha coadyuvado a tener
un alto avance en el indicador a cargo de la OIll.

Al cierre del primer semestre 2023, no se ha considerado la formulacion ni aprobacion
de instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Economia y Finanzas;
no obstante, se tiene previsto la formulacion y aprobacion del Plan de Preparacién del
Sector Economia y Finanzas para el 2do semestre 2023.

El POI cuenta con un total de 289 actividades operativas e inversiones que coadyuvan a
la implementacion de las AEl del PEIl, asi: doscientos cincuenta y cuatro (254)
actividades operativas (AO) presentan un nivel de ejecucién fisica alto, ocho (8) con un
nivel de ejecucion fisica media y veintisiete (27) con ejecucion fisica baja. En relacién a
la ejecucion financiera, al cierre del primer semestre 2023 el Pliego MEF conté con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 26,192,340,248 y un nivel
de ejecucion presupuestal de S/ 11,398,962,912, lo que representa una ejecucion del
43.5%.

RECOMENDACIONES

En esta seccion de plantean las recomendaciones para garantizar la implementacién anual de
las AEI. La siguiente matriz muestra las principales:

Unidad de
N° Asngzp;?ade Recomendacién organizacion Plazo
! responsable
1 | Disefio Evaluar la m_odlf|cacnon del |nd|f;ador Informg sobre “el Cumplimiento de DGPMACDE | Afio 2024
las Reglas Fiscales de los Gobiernos Subnacionales
Coordinar con las entidades publicas y/o entidades responsables de la
2 | Operacion ejecucion de los recursos provenientes de operaciones de DGTP Anual
endeudamiento
Coordinar con la Direccion General de Contabilidad Publica para que -
., . ; R ) s 31 de diciembre
3 | Operacion centralice en su moédulo de procesos judiciales la informacion DGTP de 2023
proveniente de las empresas publicas
Continuar con las subastas de bonos soberanos de acuerdo con el .
- P 30 de noviembre
4 | Productos cronograma de subastas y las condiciones de mercado, en linea con el DGTP 2023
cronograma de subastas aprobado
Minimizar las conformaciones de fideicomisos, lo cual afecta la esencia
de la Cuenta Unica del Tesoro Puiblico que promueve la administracion
5 | Productos de los fondos publicos en una Gnica cuenta corriente a nombre de la DGTP -
Direccién General del Tesoro Publico. Esto resta eficiencia en el manejo
de fondos y vulnera el principio de unidad de caja
6 | Operacion Proponer lineamientos de inversion de los excedentes de caja DGTP gg;récz)?t,rlmestre
7 | Operacion Actualizar el reglamento de operaciones de reporte del tipo transferencia DGTP Cuarto trimestre
temporal de valores de 2023
Seguir con las capacitaciones virtuales a las Entidades Publicas Titulares 31 de enero de
8 | Operacion de Proyectos para absolver consultas sobre el registro de la informacion DGTP
. 2024
en el Mddulo de Contratos APP
9 | Operacion Fortalecer el equipo técnico del CNCF DGTP 6 Meses
10 | Disefio Definir un nuevo indicador del CNCF en el Plan Estratégico Institucional CNCF 6 Meses
11 | Disefio Aprobar el Plan Nacional de Competitividad y Productividad actualizado. CNCF 6 Meses
12 | Operacién Elaborar y aprobar normativa de Asociaciones Publico Privadas (APP) DGPPIP 6 meses
13 | Productos Organizar la VIl Mesa de Trabajo en Infraestructura Perd-Reino Unido DGPPIP 6 meses
Avanzar con la Hoja de Ruta del PNISC 2022-2025, que establece cinco
14 | Resultados lineas estratégicas DGPPIP 12 meses
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N°

Aspecto de
mejora

Recomendacién

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo

15

Seguimiento
y evaluacion

Sistematizar la informacién del Registro Nacional de Contratos de APP.

DGPPIP

6 meses

16

Disefio

Actualizar la Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria

DGPP

31 de marzo
2024

17

Operacion

Implementar control de calidad de acuerdo a la Directiva de seguimiento
en el marco de la evaluacién presupuestaria

DGPP

31 de diciembre
de 2024

18

Disefio

Actualizar el indicador de la AEI 06.03 respecto a las evaluaciones
independientes

DGPP

31 de diciembre
de 2024

19

Disefio

Revisar y actualizar el indicador para la medicién del cumplimiento de las
metas del Programa de incentivos municipal

DGPP

31 de diciembre
de 2024

20

Operacion

Continuar con la evaluaciéon de propuestas normativas, seguir
fortaleciendo la comunicacién con las entidades para un enfoque mas
sostenible en las solicitudes y garantizar la aplicacion de leyes con un
mayor andlisis técnico bajo el marco de sostenibilidad y responsabilidad
fiscal.

DGGFRH

Permanente

21

Operacion

Continuar implementando mejoras en la metodologia de optimizacién de
plazas y registros en las entidades publicas que impactaran en la
ejecucién presupuestaria 2024 y en la Programacién de Ingresos de
Personal 2025-2027.

DGGFRH

Permanente

22

Operacion

Continuar con implementar politicas, dictar normas y procedimientos
para la conduccién de las actividades de la Cadena de Abastecimiento
Publico.

DGA

180 dias

23

Operacion

Capacitar permanente a los profesionales de las direcciones de linea de
la DGCP, asi como a los especialistas de los CONECTAMEF, en el
proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable, la rendicion de
cuentas y en el manejo de los aplicativos informaticos

DGCP

Permanente

24

Seguimiento
y evaluacion

Continuar con la migracion de la informacion de las estadisticas y
finanzas publicas de acuerdo al Manual de Estadisticas del Fondo
Monetario Internacional, lo cual permitira contar con informacién bajo
estandares internacionales

DGCP

Anual

25

Seguimiento
y evaluacion

Dar seguimiento y evaluacién de ejecucion a los proyectos de
transformacién digital que inciden directamente en la mejora de los
servicios de Tl contenidos en el Plan de Gobierno Digital del MEF 2023-
2025

OGTI

Afos 2023-2025

26

Operacion

Ejecutar las actividades programadas en el cronograma del “Plan para
Mejorar la Calidad de los Servicios del MEF brindados/as al/a la
Usuario/a del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) 2023”

OGSU

Afo 2023

27

Disefio

Elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional, con la finalidad de
incorporar las disposiciones establecidas en la Guia para el
Planeamiento Institucional, Guia para la elaboracién de indicadores,
publicacién del nuevo PESEM del Sector Economia y Finanzas y del
Marco Macroeconémico Multianual, adecuaciones que resulten
necesarias en el marco de la implementacion de las politicas nacionales
y planes estratégicos multisectoriales, alineamiento de los procesos
institucionales, recomendaciones de los Organos respecto a la
modificacién de indicadores, entre otros.

OGPP

Afo 2024

5.

ANEXOS

Anexo 1: Matriz de compromisos

Anexo 2: Reporte de Seguimiento del PEI 2017-2026 del Ministerio de Economia y Finanzas —
Primer semestre Afio 2023

Enlace de publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del MEF:

https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/Reporte _seguimiento PEI 2017 2

026 | sem 2023.pdf

Anexo 3: Reporte de seguimiento del POI 2023, correspondiente al primer semestre

Enlace de publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) del MEF:

https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc gestion/Seqguimiento POl | Sem 2023.pd

f
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https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/Reporte_seguimiento_PEI_2017_2026_I_sem_2023.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/Reporte_seguimiento_PEI_2017_2026_I_sem_2023.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/Seguimiento_POI_I_Sem_2023.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/acerc_mins/doc_gestion/Seguimiento_POI_I_Sem_2023.pdf

Anexo 1
Matriz de compromisos

T
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre 2023

Politica/ Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2026 y Plan Operativo Institucional 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Pliego 009 - Ministerio de Economia y Finanzas

Periodo de compromisos: Primer semestre 2023

Unidad de Estado de
o | Aspecto de e e 3 Ay S i o
N R Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacion Plazo cumplimiento Comentario (*)
! responsable *)
Coordinar con las entidades publicas y/o entidades c L Ejecucion del
L . e oordinacion y
1 | Operacion responsables de la ejecucion de los recursos A Programa Anual de DGTP Anual
; . ” capacitacion :
provenientes de operaciones de endeudamiento Concertaciones - PAC
Coordinar con la Direccién General de Contabilidad 31 de
2 | Operacion Publl_ca para que cen_t(allce en su mddulo de procesos Coordinacion Memorando DGTP diciembre
judiciales la informacion proveniente de las empresas
o de 2023
publicas
Continuar con las subastas de bonos soberanos de lisi d | d
acuerdo con el cronograma de subastas y las Analisis € asl Aviso / resultado de 30 e
8 | Productos condiciones de mercado, en linea con el cronograma condiciones de subastas DeTP noviembre
mercado 2023
de subastas aprobado
L Proponer lineamientos de inversion de los excedentes C_uarto
4 | Operacion d . Elaborar propuesta Propuesta DGTP trimestre de
e caja
2023
L Actualizar el reglamento de operaciones de reporte del C_uarto
5 | Operacion A ! Elaborar propuesta Propuesta DGTP trimestre de
tipo transferencia temporal de valores 2023
Seguir con las capacitaciones virtuales a las Entidades A través de oficios se
6 | Operacion Publicas Titulares de Proyectos para absolver Capacitacion les invitara a las DGTP 31 de enero
P consultas sobre el registro de la informaciéon en el P entidades a la de 2024
Mdodulo de Contratos APP capacitacion
Elaboracion propuesta
7 | Disefio Aprobar_ _eI Plan .Nauonal de Competitividad vy | del PIap ‘Na0|onal de Norma de aprobacion | CNCF 6 Meses
Productividad actualizado. Competitividad y
Productividad
8 | Operacion Actualizar Ia_ Directiva de_' Programacion _Multlanual Elaboracion o de Directiva Aprobada DGPP 31 de marzo
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria Propuesta de Directiva 2024
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PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre 2023

Politica/ Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2017-2026 y Plan Operativo Institucional 2023

Entidad responsable de la recomendacion: Pliego 009 - Ministerio de Economia y Finanzas

Periodo de compromisos: Primer semestre 2023

Aspecto de Unidad de Estado de
N° nﬂe'ora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacion Plazo cumplimiento Comentario (*)
! responsable *)
Implementar control de calidad de acuerdo a la . 3lde
L T o - Control de calidad en el Iy
9 | Operacion Directiva de seguimiento en el marco de la evaluacion i Documento DGPP diciembre
. marco de la evaluacion
presupuestaria de 2024
. - . . 3lde
10 | Disefio Actuallz_ar el |nd|cador 'de la AEI 06.03 respecto a las R§V|S|on dgl metodo de PEI Aprobado DGPP diciembre
evaluaciones independientes calculo del indicador
de 2024
Revisar y actualizar el indicador para la medicion del Actualizacion de 3lde
11 | Disefio cumplimiento de las metas del Programa de incentivos ) PEI Aprobado DGPP diciembre
. Indicador
municipal de 2024
Plataformas virtuales,
Continuar con implementar politicas, dictar normas y | Coordinacion con las visitas efectuadas,
12 | Operacion procedimientos para la conduccion de las actividades | entidades del sector | Asistencias técnicas, DGA 180 dias
de la Cadena de Abastecimiento Publico. publico capacitaciones,
webinars
Capacitar permanente a los profesionales de las .
A . p p L Plataformas virtuales,
direcciones de linea de la DGCP, asi como a los | Coordinacion con las vistas efectuadas
13 | Operacion especialistas de los CONECTAMEF, en el proceso de | entidades del sector . ' DGCP Permanente
> f ) C o coordinaciones
Depuracion y Sinceramiento Contable, la rendiciéon de | publico -
. S . o telefénicas
cuentas y en el manejo de los aplicativos informaticos
Continuar con la migracion de la informacion de las Ob ion inf i
- estadisticas y finanzas publicas de acuerdo al Manual ter_llclgn in orm::\juoln
14 Segume_n}o de Estadisticas del Fondo Monetario Internacional, lo compilaca a partir de la Reportes mensuales DGCP Anual
y evaluacion informacion contable y

cual permitira contar con informacion bajo estandares
internacionales

presupuestal

(*) Columnas para informar el estado de cumplimiento y comentarios de los compromisos. Estos deben ser reportados en el Informe de Evaluacion Institucional anual 2023.
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