ES COPM\ AUJENTICADA
{yBLICA DEL pl_.'?o_

A SICCHA MARTINEZ
Oficina Gengral de Administracion
MINISTERIO DE{ ECONOMIAY FINANZAS

Lima, 17 de diciembre de 2014 N° 427-2014-EF/43.01
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF,
corresponde a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, entre otros, proponer los Informes
Anuales y Final de Rendicién de Cuentas del Ministro;

Que, la Directiva N° 04-2007-CG/GDES "Rendicion de Cuentas de los Titulares”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria General N° 332-2007-CG, y modificada por la Resolucién de
Contraloria N° 001-2010-CG, establece los procedimientos para que todo Titular de una entidad
sujeta al Sistema Nacional de Control, conforme a lo sefialado en el articulo 22, inciso u) de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
rinda cuentas de manera homogénea y oportuna, a fin de asegurar la transparencia que guia la
gestion publica, con relacién a la utilizacion de los bienes y recursos publicos;

Que, con el objeto de establecer de manera uniforme los criterios y procedimientos que
faciliten la elaboracion del informe para su oportuna presentacion a la Contraloria General de la
Replblica, es necesario contar con un instructivo que permita su desarrollo y aplicacion;

Que, en este contexto la Oficina General de Planificacion y Presupuesto ha formulado el
Instructivo para la presentacion de la Rendicién de Cuentas del Titular;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 223-2013-EF/41, de fecha 9 de agosto de 2013 se
incorpora en la Directiva N° 004-2012-EF/41 “Lineamientos para la elaboracion de Directivas en el
Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 359-2012-EF/41, el
numeral 5.5 concerniente a la aprobacién de documentos normativos que no sean directivas internas,
tales como Manuales, Instructivos y otros de similar naturaleza, que emitan o propongan los 6rganos
de administracion interna, en materia de sus respectivas competencias para ser aprobados por el
Director General de la Oficina General de Administracion,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, y la Resolucion
Ministerial N° 223-2013-EF /41,

RN SE RESUELVE:

3 Articulo 1°.- Aprobar el “Instructivo para la presentacion de la Rendicién de Cuentas del
/= Titular”, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente resoluciéon en el Portal Institucional de! Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en el Intranet del Ministerio de Economia y Finanzas y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio por correo electronico.

Registrese y comuniquese.

Oficina Gengral de Administracion
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INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR

OBIJETIVO

Establecer los criterios y procedimientos que faciliten la elaboracién y oportuna
presentacién a la Contraloria General de la Republica del Informe de Rendiciéon de
Cuentas (IRC) del Titular del Ministerio de Economia y Finanzas.

ALCANCE

El presente Instructivo es de cumplimiento obligatorio para los titulares de los 6rganos y
unidades orgdanicas del Ministerio de Economia y Finanzas, cuya gestion se involucre con el
proceso de rendicién de cuentas, en el marco de su ambito de competencia funcional y
cumplimiento de las actividades y proyectos que tienen a su cargo.

BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Per.

3.2 Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

3.3 Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

3.4 Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.5 Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Economia y Finanzas.

3.6 Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG — Normas de Contro! Interno.

3.7 Resolucién de Contraloria N° 332-2007-CG, que aprueba la Directiva N° 04-2007-
CG/GDES ”Rendicién de Cuentas de los Titulares”, y Resolucién de Contraloria N° 001-
2010-CG, que la modifica.

ANTECEDENTES

4.1 Elarticulo 82 de la Constitucién Politica del Perd de 1993 senala, entre otros, que la

Contraloria General de la Reptblica es el érgano supervisor del Sistema Nacional de
Control, y como tal supervisa la legalidad de la ejecucién del Presupuesto del Estado,
de las operaciones de la deuda ptblica y de los actos de las instituciones sujetas a
control.

4.2 Laley N2 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica en su articulo 6 establece que: “El control gubernamental
consiste en la supervisidn, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la
gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia
en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de
las normas legales y de los lineamientos de politicas y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
de la adopcidn de acciones preventivas y correctivas pertinentes”.



4.3

4.4

El articulo 22, inciso u} sefiala lo siguiente: “Establecer los procedimientos para que
los titulares de las Entidades rindan cuenta oportuna ante el Organo Rector, por los
fondos o bienes del Estado a su cargo, asi como de los resultados de su gestién”.

La Resolucién de Contraloria N2 320-2006-CG, Normas de Control Interno numeral
3.7 Rendicién de Cuentas sefiala: “La entidad, los titulares, funcionarios y servidores
publicos estdn obligados a rendir cuentas por el uso de los recursos y bienes del
Estado, el cumplimiento misional y de los objetivos institucionales, asi como el logro
de los resultados esperados, para cuyo efecto el sistema de control interno
establecido deberd brindar la informacién y el apoyo pertinente.”

Resolucion de Contraloria General N° 332-2007-CG, que aprueba la Directiva N° 04-
2007-CG/GDES "Rendicién de Cuentas de los Titulares”, modificada por la Resolucién
de Contraloria N° 001-2010-CG, que establece los procedimientos para que todo
Titular de una entidad sujeta al Sistema Nacional de Control, conforme a lo sefalado
en el articulo 82 de la Constitucion Politica del Perd, concordante con lo dispuesto en
el articulo 22 inciso u) de la Ley N2 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, rinda cuentas de manera
homogénea y oportuna, a fin de asegurar la transparencia que guia la gestion
publica, con relacién a la utilizacién de los bienes y recursos publicos.

5. DEFINICIONES

5.1

5.2

54

Rendicién de Cuentas

Es la obligacion de todo titular de una entidad publica de presentar un Informe a la
Contraloria General de la Republica, con respecto al cumplimiento de su mision y
objetivos, asi como de la administracién y rendimiento de los recursos publicos a su
cargo.

Proceso de Rendicion de Cuentas

El proceso de Rendicidén de Cuentas es un mecanismo a través del cual los titulares de
las entidades rinden cuenta de manera homogénea y oportuna ante la Contraloria
General de la Replblica por los fondos y bienes del Estado a su cargo, los logros de
los objetivos establecidos, el cumplimiento de las normas legales y el uso de la
tecnologia de informacion, entre otros, a través de la presentacién de un informe,
cuyo contenido tiene caracter de declaracién jurada y se rige por el Principio de
Veracidad de conformidad con la normativa vigente.

Informe Anual de Rendicion de Cuentas

Contiene informacion de la gestion del titular desde el 01 de enero, o desde la fecha
en la que asume el cargo, hasta el 31 de diciembre de cada afo. La fecha limite de
entrega es el 31 de mayo del afio siguiente al reportado.

Informe Final de Rendicién de Cuentas

Contiene informacién de la gestion del titular desde la fecha de presentacion de su
ultimo informe anual hasta la fecha de su cese. Para ello cuenta con un plazo no
mayor a treinta (30) dias posteriores a dicha fecha.



6. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL TITULAR

6.1

6.2

6.3

Presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas

Su presentacion se realiza a través Sistema "Rendicién" disponible en el Portal de la
Contraloria General de ia Republica (www.rendiciondecuentas.gob.pe). Para ingresar
a este aplicativo, previamente el titular ha designado al responsable de registrar la
informacién y solicitara a la Contraloria General de la Republica el usuario y
contrasefia que lo acredita como operador del sistema. Una vez concluido el registro
via internet, el titular debera remitir un oficio dirigido a la Contraloria adjuntando el
informe debidamente rubricado.

Informacién que contiene el Informe de Rendicién de Cuentas

El Informe estd compuesto por formatos, los cuales recogen informacién sobre
diferentes aspectos de la gestion de la entidad, tales como:

o Alineamiento de la misién, objetivos, programas y actividades.

¢ Situacién de los programas, proyectos y actividades.

e Informacién financiera.

o Estado de la infraestructura y tecnologias de informacion.

e Gestion de personas, clima y cultura organizacional.

El Informe de Rendicién de Cuentas esta constituido por la informacién que se
requiere, segun el detalle consignado en los formatos del Anexo N° 1, al que se
adjuntan las especificaciones para el llenado de los mismos.

Oportunidad y plazo de presentacion del IRC

El IRC sera remitido a la CGR en dos oportunidades:
Al Finalizar el Afo Fiscal

Si el Titular de la entidad al 31 de diciembre continda desempefiando dicho cargo,
presentard el Informe Anual hasta el 31 de mayo del afio siguiente al de la gestién
reportada. Para el efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

i Cuando ha ocupado el cargo de Titular durante el afio fiscal completo, es
decir, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre, el informe abarcard
dicho periodo de gestién.

ii. Por el periodo comprendido desde la fecha en que el Titular asumid el cargo
hasta el 31 de diciembre durante el mismo afo fiscal.

Al finalizar la Gestion

El Titular de la entidad que cesa en el cargo presenta el Informe Final, bajo las
siguientes consideraciones:

i Cuando la gestion del Titular de la entidad comprenda mas de un afio fiscal,
presentard el Informe Final por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y la fecha de cese del dltimo afio fiscal de gestién.

ii. Cuando la gestién del Titular de la entidad concluye en el mismo afio fiscal en
el que se inicid, solo presentara el Informe Final por este periodo de gestion.



7. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA FORMULACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL TITULAR

7.1

7.2

Estructura y contenido del IRC

Los informes de Rendicion de Cuentas Anual y Final estdn constituidos por la
informacidon solicitada en los formatos sefialados en la Tabla N° 1, del presente
Instructivo.

TABLAN®1
ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Fi Informacién General

F2 Situacién de los Documentos de Gestion

F3 Alineamiento de Mandato y Objetivos Estratégicos

F4 Alineamiento de Objetivos y Programas/Proyectos

F5 Alineamiento de Actividades (distintas de las Actividades de Proyectos)
F6 Matriz de Evaluacién de Programas y/o Proyectos

F7 Resultado de Actividades

F8 Movimiento de Personal

F10 Informacion Financiera

Informacion complementaria:

F9A Tecnologias de Informacion
F9B Infraestructura

FoC Procesos

FaD Cultura y Clima Organizacional
FOE Gestion de las Personas

De los responsables de la formulacion del IRC

El proceso para la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas del Titular del
MEF, estard a cargo de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, quien
designara a un coordinador.

Cada érgano del MEF involucrado en la informacién requerida en cada formato, segln
Tabla N° 2, designard un coordinador funcional, quien tendra la responsabilidad de la
recopilacién, verificacién y consolidacién de la informacidn, asi como obtener la
visacion del Director General del érgano en cada formato, segln corresponda.



TABLA N° 2
Responsabilidades de reporte y coordinacion:

T  Goordinacién Funcional
E tr [ it . St
5 mglum deI lRC ‘gt Tit!.lla Anua“ Inal_ ] ¢ o/l 'C_'-!ﬂ@i’ i’gﬂllﬁa :
Formato 1 Informacién General OGA - Oficina de Recursos Humanos
OGA - Oficina de Abastecimiento
Formato 2 Situacién de los Documentos de
Gestion OGPP - Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestién
Alineamientos de Mandato y Objetivos . . 2 el B
Formato 3 Estratégicos OGPP - Oficina de Planificacién y Modernizacion de la Gestion
Formato 4 Alineamientos de Objetivos y OGPP - Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién
Programas/Proyectos Técnica
Alineamiento de Actividades (distintas - ’ 5 . .
Formato 5 a las actividades de Proyectos) OGPP -Oficina de Planificacion y Modernizacién de la Gestién
Matriz de Evaluacién de Programas OGPP -Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién
Formato 6 i
y/o Proyectos Técnica
OGPP - Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacion
. Técnica
fRgmatoN Sl bl e Organos de linea de los Despachos Viceministeriales de
Hacienda y de Economia
Formato 8 Movimiento de Personal OGA - Oficina de Recursos Humanos
Formato 9 Informacién complementaria
" 7 OGTI - Oficina General de Tecnologias de la Informacién
E)_rmato 9A Tecnologias de la Informacion OGA - Oficina de Abastecimiento
Formato 98 Infraestructura OGA - Oficina de Abastecimiento
OGPP - Oficina de Planificacién y Modernizacién de la Gestién
fomatoie€ |KRmeesos OGA - Oficina de Abastecimiento
Formato 9D | Cultura y Clima Organizacional OGA - Oficina de Recursos Humanos
Formato 9E Gestion de las Personas OGA - Oficina de Recursos Humanos
Formato 10 Informacién Financiera OGA - Oficina de Finanzas
Informacién Financiera (Ratios No ; )
Formato 10A Aplicables) OGA - Oficina de Finanzas
Informacién Financiera (Ratios - )
Formato 10B Sugeridos) OGA - Oficina de Finanzas ) -

7.3 Mecénica Operativa
a) Asistencia Técnica.

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planificacion y Modernizacion de la Gestidn, brindard la asistencia técnica a los
coordinadores funcionales, con el propdsito de asegurar la calidad y consistencia
de la informacién que deben consignar en cada uno de los formatos que
corresponda.

b} Procesamiento y reporte de la informacién.

La informacion para el IRC, serd reportada por los 6rganos y unidades organicas

en los formatos, que les seran remitidos oportunamente por el Coordinador de la

OGPP. La informacién consignada en dichos formatos sera firmada por los

Y titulares de cada 6rgano o unidad orgdnica, segun corresponda, y remitida en
forma impresa y digital a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.




<)

d)

f)

g)

El plazo para reportar la informacidn es el siguiente:

Informe Anual: hasta el 01 de abril.
Informe Final: 5 dias calendario posteriores al cese del Titular.

Recopilacidn, consolidacion e integracién de la informacién.

Los drganos y unidades orgdnicas a través de sus coordinadores funcionales
consolidardn e integrardn la informacion de los formatos segtn corresponda.

Verificacion de la informacion.

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto, a través del coordinador de la
Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestién, verificard que los informes
integrados por los dérganos y unidades organicas a través de sus coordinadores
funcionales hayan sido llenados de forma correcta y completa, segun
instrucciones por cada formato.

De encontrarse observaciones, se realizardn las coordinaciones con los 6rganos
correspondientes a fin de superarlas.

Ingreso de Datos

Una vez recibidos los formatos debidamente validados por los titulares de cada
érgano o unidad orgédnica, segun corresponda, la Oficina de Planificacién y
Modernizacion de la Gestién de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
registrara la informacién en el aplicativo informatico “Rendicién” de la Contraloria
General de la Republica. Una vez concluido, en situacion de “terminado”,
generard la versién impresa y presentara a la Secretaria General para su revision,
en los siguientes plazos:

Informe Anual: Hasta el 30 de abril.
Informe Final: 10 dias calendario desde la resolucién suprema, mediante
la cual se acepta la renuncia del Titular de! Pliego.

Revision y/o aprobacién del informe preliminar,

El informe preliminar de Rendicién de cuentas una vez revisado serd devuelto a la
Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto para el registro en calidad de
“enviado” en el aplicativo “Rendicion” de la Contraloria General de la Republica.

Registro del informe validado.

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto presentard al Titular del MEF, en
la misma fecha del envio del “Informe de Rendicién de Cuentas del Titular del
Pliego” a través del aplicativo informatico “Rendicién” de la Contraloria General
de la Republica, la versién impresa generada por dicho aplicativo, para su firma,
asi como el proyecto de oficio para la remisién a la Contraloria General de la

7



Republica, el mismo que contendra el numero de informe asignado por el
aplicativo Rendicién de la Contraloria General de la Republica, segin modelo que
se detalla en el Anexo N° 2,




ANEXO N° 1

Formatos del Informe de Rendicion de Cuentas — IRC




I

SOBRE LA ENTIDAD

FORMATO 1: INFORMACION GENERAL

ﬂ. Marcar con una "X"

ARC [ JIFRc [ ]

Entidad

21001 Ministerio de Economia y Finanzas

Sector

Dependencia

Direccién

Urbanizacién

Ubigeo

Teléfonos

Fax

Pagina Web

RUC

II

SOBRE EL TITULAR

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombres

Cargo

Tipo de Documento

Numero de Documento

Correo Electronico

- “{Documento de Designacion

: I'i Fecha de Designacion

/ [DBocumento de Término.

Fecha de Término.

SELLO Y FIRMA DEL TITULAR




FORMATO 2 SITUACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Lista de Documentos de Gestion
Tipo de Documento

Todos

Tipo de Informe

IARC | | IFRC | |

Tipo

¢ Tiene?

¢No esta aprobado?

Plan Estratégico Sectorial Multianual

S|

NO

N.A.

Plan Estratégico Institucional

SI

NO

N.A.

Plan Operativo Institucional

Sl

NO

N.A,

Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

S|

NO

N.A.

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Sl

NO

N.A.

Plan de Desarrollo Local Concertado

Sl

NO

N.A.

Plan de Desarrollo Integral

S|

NO

N.A.

Plan de Desarrollo Urbano

Si

NO'

N.A.

Plan de Ordenamiento Territorial

S|

NO

N.A.

Plan Anual de Capacitacion

Sl

NO

N.A.

Plan de Desarrollo de las Personas al S. del Estado

St

Plan Operativo Anual

Sl

Presupuesto Institucional de Apertura

Sl

NO

N.A,

Presupuesto Institucional Modificado

SI

NO

N.A.

Presupuesto Analitico de Personal

Sl

NO

NA.

Presupuesto Participativo

Si

NO

N.A,

Reglamento de Organizacién y Funciones

St

NO

N.A,

' “IManual de Organizacién y Funciones
e

S

NO

N.A.

o N Cliadro de Asignacién de Personal

Sl

NO

NA

Manual de Procedimientos

Sl

NO

NA,

Manual de Operaciones

S|

NO

NA

Manual de Clasificacién de Cargos

Qo |O|Qo|C|Oo|O|O|OC|O|O|O|O|O|O(O|O|O|O|O|O|C|O|QC|C|O|O|Oo|jO |O (O |oj0ojo|Oo|ojcjo|lo|o|o|o|c|olo|o|o|o|ojo|jo|o]jo|ojo|olo|oijo

Sl

=

";sdfq%'dge Personal o sl

i Y o sl
.Ié‘xto Uhico de Procedimientos Administrativos o NO
- o NA

‘N!\: No aplicable. El documento de gestion no esta obligado a ser presentado en una fecha determinada
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FORMATO 8 : MOVIMIENTO DE PERSONAL

Tipo de Informe

Relacién de Funcionarios 1ARC | | IFRC | |

Por cada funcionario:

Tipo de Documento

Nimero de Documenlo

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Cargo

Unidad Orgénica

Fecha de Ingreso

Fecha de Salida

Causa de Ingreso / Salida

Forma de Ingreso

Madalidad de Contrato

Tiene CAP?




FORMATO 9A: TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Tipo de Informe

Encuesta sobre Inventario IARC [:llFRC |:|

. i il ' Fecha Valorizacién

i

' 1 |Ultima fecha de inventario de equipos tecnologicos y valorizacion

2§ Ultima fecha de adquisicion de compra de equipos de coOmputo y monto

3 |Ultima fecha de adquisicion de equipos de comunicaciones y monto

Encuesta sobre Gestion

Respuestas
‘4 |; Tiene sistema de archivo para la documentacion del area de sistemas? o Sl |o NO
"5 | s Tienen mas del 50% de los programas fuentes sus aplicaciones? o Sl |o NO
6 |¢ Tienen menos del 50% de la documentacion del area? o SI |o NO
= |Respecto a la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de o 1 b 2

“|Informacion. Marcar la opcion correspondiente (Ver instructivo)

8 [¢ Tiene Plan Operativo de TIC? o SI |o NO
9 ¢ La evaluacion del Plan Operativo de TIC ha sido registrado en el
7 |aplicativo web de la ONGEI?

Encuesta sobre Interconexion

o Sl Jo NO

Respuestas Si contesto Si
(desde cuando)
10| ; Tienen pagina Web? o Sl [o NO
11 ¢ Brindan servicios de Internet a los usuarios externos? o Sl [o NO
12|, Tienen intranet en su organizacion? o Sl [0 NO
13| ¢ Cuentan con SIGA? o Sl |o NO
14| Cuentan con un médulo de personal? o Sl [o NO
15| ¢, Cuenta con SIAF? o Sl [o NO
Encuesta sobre Operacidn
%
iﬁ % de su personal que tiene acceso a computadora
7_77 % de su personal que tiene acceso a teleéfonos
18|% de computadoras de menos de 2 afios
19| % de computadoras de menos de 3 afos
20(% de computadoras de mas de 4 afios
21|Del total de PC % en estado operativo
Encuesta sobre Usuarios (No incluir personal de Sistemas)

Respuestas
22|Nivel de manejo de tecnologia de informacion de su personal o Alto [o Medio |o Bajo
23|Nivel de manejo de Programas de oficina (word, excel, etc.) o Alto |o Medio |o Bajo
24 [Nivel de conocimiento de fa internet o Alto |o Medio |o Bajo
25|Nivel de integracion de sus sistemas o Alto |o Medio [o Bajo
26 |Nivel de uso de la intranet o Alto |o Medio |o Bajo
Comentarios sopre programas informaticos propios que contengan la 27
informacion solicitada 5




FORMATO 9B: INFRAESTRUCTURA Tipo de Informe

mRC [ |IFRC[ ]

Infraestructuras
Dependencia/lLocal = o Y= Pl Ubigeo ~ Ubigeo |  Ubigeo
Ministerio de Economia y Finanzas Lima Lima Lima

k]
!

&

Dependencia / Local

Direccién

Urbanizacion

Ubigeo

Cuenta con saneamiento fisico legal?

¢ Esta en tramite?

Fecha de inicio de tramite

Area encargada

El inmueble es propio o alquilado? [

Monto del alquiter mensual S/. mﬁ‘iﬂl
Monto mensual promedio de mantenimiento (S/.) |:ﬂ13|
Ario de construccion del inmueble @r
NUmero de personas que laboran en el local |5
Area total del terreno (m?) | 15|
Area total construida (m?) | 18]
Personas promedio por area construida (Personas/m?) Iﬁ !|
Personas promedio por area del terreno (Personas/mz) "ﬁﬁ'ﬂ[
El local se usa para lo que fue construido? [ 19

Local planificado para ser usado como

Local efectivamente usado como

Ultima fecha de inspeccion de Defensa Civil




3|gesucdsay ealy

Jod opepllea

9o/ UQIoedIIgNd 9P BY9a4

uoioeqoldy ap eyosa4

|

(uoroegoide ep |ewuou g| Jeoipul) Jod opeqoldy

ON o IS ofp] ejsandsay
[z 0580014
e . = :0s820.d Bped 10d

(seweibold o) soyoakold ap uolsab ap osa00.d

(sewelbold 0) s0108ACld ap UQIORIOQR|T 8p 0S820.d

SBUOIDBIRIIUOY A SSUOIDISINDPY 8P 0590014

OVYd |9p UoIoBIOgE|S 3P 0S300.d

[enuy o}sandnsald ap UQIoBIOgEe|S 3P 0S900Id

oAeladQ Ue|d ap UQIoBIOGE|S 9P 0S500.4

oo169)el)s3 ue|d ap UOIOBIOGE]S 9p 0S800.d

(WdNL OU) SOjUSIWIPa20.I4 ap [ENUEJ 9P UOIDBIOME|S 8P 08890.d

gajA U8 ugIdedl|gnd op eyasy

uoloeqoidy ap m;omm_ . ejssndsay

0Sa20.1d

SOPEJUSWINO0pP SO0S8001d

OuJaIu] jo1IuoD

pepiuz ej ep soldoid S0S90014d

S0S830.d|

_ | oudi |

| oM

3oy 5p odi]

S0OS300¥d :06 OLVINHOA

SOPBIUDWNDO( SOS9I0.4d



ES

3|gesuodsay ealy

(uoloeqoide ap ewilou Jeolpul) Jod opeqoidy

_mm_ uoroeqoldy ap eyosa4

7] UoIOEN|EAT Op BUSD4

oN o Is o[l ejsandsey

| ejunbaig

T D - :ejunbaid eped Jod

[euoioeziueblio euwijo ap UQIOBN|BAS 8p OPRIUBINDOP 0s3004d Un 8)sIXg

|leuojoeziueblio ein}nd ap UQIOEN|EAS 3p OpPEIUSLWINDOP 053%0.1d un 8}8IXg

(leuoioeziueblo ewio |9 openjeAs ey oS 7 saIousiUE sauUoNsab ug

leuoioeziuebio einyno g| openjeas ey 8g7? salouajue sauolsab ug

¢leuoioeziuebio ewia sp ugeN|EAS BUN OpeZI[Ral BH? (uonsab ns ug

leuoioeziuebio Binyno ap ugIoeN|BAS BUN Opezijeal BH? :UQNSab ns ug

uoideqoidy op yda- - UQIDENIEAZ 8P BLJ34

e I

ejsendsay

e3un Baig

{euojoezjuebiQ einyng 2.gos B}sanosug

ewi|D A Banjng B[ 21(OS SOLIBJUSWIOD.

g

euwl o A eanjno

_ Jd4l Jav!

auwojul ap odi]

TYNOIDVZINVOYHO VINITO A VENLIND :d6 OLVYINNOA




Zpepius e[ epo} ap |aAlU B Seuossad S| op UQIoeN(eAS BUN OpeZIjeal BY 887 :salousjue sauopnsal ug

£S02IUD3} 3p |2AIL B Seuosiad Se| ap UQIOBN|RAS BUN OpEZIBa) BY 957 'sa1olajue sauolsab ug

¢So[euoisajold ap [aAlU B SBUO0SISd SB| Bp UQIOBN|BAS BUN OPEZIEA) BY 987 :saI0U9jUE Sauonsab ug

£UQID03.Ip B)je 9p |SAIU B Seuosiad Se| 8p UQIOBN|BAS BUN OpeZIjRal BY 857 :Salousjue ssuonsab ug

¢PEpIIUS B[ BPO) 3P [2AIUR SBUOSIad Se| 9p UQIDeN|eAS BUN OpeZYeal BH? ‘uonsab ns ug

£S021UDQ} 3P [SAIU B SBUOSIad SB| 8p UQIDBN|BAS BUN OpEZI|eal BH? :uoisab ns ug

¢ sojeuoisajoid ap [aAll e Seuosiad Se| 8p UQIDEN|BAS BUN OpEZIRa) BH? :UoNsab ns ug

£UOIOD3UIP B}jE 3P [SAIU B SBUOSJad SB| 8p UQIOBN|EAD BUN opez|jeal eH? :uonssb ns ug

uoioeqoldy ap eysaq _ uoIdBNn[eA3 8p BYde4

ejsendsey | gunbaid

SBUOSIad 3p UOIISIL) 81OS BISANOU]

SBUOSISd SB[ op LUQIOBN|BAS B] 8p SOLIBJUSWOD

| UQNS89 BJ 3P UQIDBIUBWND0Q . ~ SeuosSIad Se| ap UoISaD

| |ous [ | ouwm

auwnoyu| ap odiy

SVNOS¥3d SV130d NOILSTO 36 OLVINNOA




N7

(OSy) TElides @ a1q0s uoidipuay [k
(1gy/ ugisianul | 2igos ojusiwipuay | Zb

ejau pepijin ap usbiep | L

|e}0} OAOR |3p UOEIoY [
(Q1y) selp us soleyUSAUL Bp uglor)oY | 6

(1Y) souejuaAul op ugeloY| 8

uoloedunsSNL seandy? SoJaloueUl4 Soney

S0J31oURUI4 SOl}BY

se|p Us Jeiqod Jod Sejuand 8p UQoBloY | L

(D¥) 1e1g02 Jod sejusna ap UQEIoY w

epIoE Egenid| §
ajuenolio i

$383J3JUl 8p BINUSQOD $m
[2103 OAROR B BPNRQ 2

|eydes epnag | L

. uooeaynsne ¢eanjdy? SOILYY

[ Jouws[_ Jouw

Elogu| ap odl)

VH3IONVNId NOIOVINHO4NI 0} OLVINYOA

soJlalpueul4 soney

*



NOIDVYIldlLSNr 3718V2I1dV ON OILvd
e|niil |ep SJqWoN
[ Jous[_]ouw
aunogu) sp odi) ‘pepiua g| 3p aIqUION

(S379VOI1dV ON SOILVY) VHIIONVNIA NQIOVINYOANI V0L OLVINNOL



NoIdvaldiLsnr 0drRaoNs OlLvy

JJE|N}IL [8P SIQWON
Oyt | | ouwt ‘PEPIUS B| 9P SIQWION

awnojul sp odi)

(SOQ3ONS SOILVY) VHIIONVNIA NOIOVINNONI 801 OLVINYOAL



ANEXO N° 2

Modelo de Oficio

29



OficioN°........... -2014-EF/10. Lima, ..............

Sr.

Contralor General de la Republica
Presente.-

Asunto : Informe {Anual/Final} de Rendicion de Cuentas.
Ref. : RC. N° 332-2007-CG y RC N° 001-2010-CG que modifica la Directiva N® 04-2007-
GDES, “Rendicion de Cuentas de los Titulares”

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efecto de remitirle adjunto al presente ,el
Informe {Anual/Final} correspondiente a la gestion realizada en el periodo de {mes/afio} al
{mes/afio} ejerciendo el cargo de {CARGO} en la {ENTIDAD} seguin consta en la resolucion
{NUMEORO Y FECHA DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO Y DE TERMINO DE
GESTION}

[En caso de ser Informe Final y haber presentado informes anuales, o de ser estar mas de
un afio en el cargo se debe incluir el siguiente parrafo]

Es de sefialar que se remitieron a la CGR los informes anuales segun la Directiva
N° 008-2001-CG/OATJ, tal como se detalla a continuacion:

0 Informe Anual 200X — 200Y enviado el {fecha} con Oficio N° ... N° Expediente ...
[0 Informe Anual 200A — 200B enviado el {fecha} con Oficio N° ... N° Expediente ...

Agradeciendo la atencion prestada al presente, quedo de Usted.
Atentamente,

Firmay Sello

DNI
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