Lima, 13 de enero de 2016 N° 011-2016-EF/41

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento-PNOC para las entidades del Gobierno
Nacional, en adelante PNOC, a fin que el conjunto de instituciones y funcionarios
publicos impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

7 ng ) Que, mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorporo6 la Politica
i 5l de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de las Politicas Nacionales de Obligatorio
; ;!} Cumplimiento para todos los niveles del Gobierno Nacional, dado que tiene como
y’ finalidad la proteccién de la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del

Estado;

i
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Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM sefiala
que, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada ano, mediante
Resolucion Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Decreto Supremo
° 117-2014-EF, es funcién del Ministro de Economia y Finanzas, orientar, formular,
dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo, en el marco de la politica general del Gobierno;

JE—— Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-

4&5"”& % PCM, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de Economia y
}? “. Finanzas - MEF, ha formulado las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector
% :; Economia y Finanzas para el afio 2016, considerando las propuestas presentadas por
11}‘) 5/ los 6rganos del Ministerio de Economia y Finanzas y por los organismos publicos

r,-.-.ﬂpr:‘." "~ adscritos y entidades vinculadas al Sector;



S Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar las Metas e Indicadores de

' \\ Desempefio del Sector Economia y Finanzas para el afio 2016, en el marco de las
F =\ Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento; y,

klf‘gj .

N A&y De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
2 g ﬂ{j;"'_c'f'-' Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

/\gfnﬁbié@_l\ SE RESUELVE:
G %"
% =
f’ _ Fil Articulo 1°.- Aprobacién de Metas e Indicadores de Desempefio
'3\ ,& Aprobar las Metas e Indicadores de Desemperio del Sector Economia y
\{;"t'i?f.m..‘,;-:--f" Finanzas para el afio 2016 en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio

S— Cumplimiento establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus
: modificatorias, que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- De la publicacién

La presente resolucion es publicada en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo
5ré publicado en el Portal Institucional del Ministerio de Economia y Finanzas:
.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ALONSO ‘5
Whnistre de Eeonomia y Finanzes
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DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGAJIGRI®
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Programacidn
Céd. | Materla que tnvolucra al Sector Unidad de
C6d.PN Polltica de O C Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado Entidad /Organo Responsable
Mat EyF medida ISEMESTRE | WISEMESTRE | ANUAL
. MEF
N .
mere ! ° 1 Oficina General de Administracion
Norma aprobada contra el hostigamiento sexual laboral de .
scuerds a la normativa vigente Namero de Normas aprobadas Numero 1 0 1 ) . SUNAT
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
Numero 0 1 1 Ofici OSCE. . -
Promover la igualdad de oportunidades entre h icina de Administracion
21 ¥ mujeres enlas poliﬁcas' publicas, planes nacior_\éles y Nimero 0 ; . PROINVERSION
[:arz::mdmw:ﬁ d:ll:lbizt::o, asi como en la contralacion de ’ Oficina de Planeamiento y Presupuesto
FONAFE
Narma que dispone el uso de lengudje inclusivo en l=5 = L) ° ' ! Gerenqa d§'SeW|c|os Compamdc_ns z
s y documentacién oficial Nuamero de normas Comunicacién e msgen Corporativa
¥ SUNAT
Namero 1 O 1 Intendencia Nacional de Recursos Humanos
. OSCE
Numee g i ' Oficina da-Adminisiracson
. SMV
Humere ° = - Oficina General de Administracion
i OSCE
Numere . 20 40 Oficina de Administracién
IGUALDAD ENTRE . " . . . Numero de participantes en charlas sobre violencia 7 SUNAT
2 RS ¥ MUSEAES Arciones de prevencion en temas de violencia de genero. familiar Namero 4000 4000 8000 Intendencia Nacional de Recursos Humanos
FONAFE
Nomero o] 120 120 Gerencia de Servicios Compartidos - RRHH
Corporative
5 PROINVERSION
HEmEro) 0 = £ Oficina de Administracion
|moulsar en la sociedad, en sus acciones ¥ Realizar  publicaciones en medios inlemos (pansies,
mmca:iorws, la a_dopcién de valores, practicas |PETSHEES mu@les, correo 'e!edm.nloo, que ProTUEVAER Namero de publicaciones Namero 2 2 4 . MEF - .
22 sctifudes y comportamientos equitativos entre homibres wajores y practicas sobre familia e igualdad de hombres y Oficina General de Administracion
y mujeres, para garantizar el derecho @ la ng| mijeras.
disciminacisn de las mujeres y la emadicacion de la
vinlenciz familiar y sexual FONAFE
Numero 0 120 120 Gerencia de Servicios Compartidos - RRHH
Corporativo
OSCE
Namero 20 20 40 : . ”
Namero de participantes en charlas sobre la Oficina de Administracién
importancia de la licencia por paternidad
NG 4000 4000 8000 SONRT
Acciones de sensibilizacién sobre la importancia de 3 it Intendencia Nacional de Recursos Humanos
lic=ncla por patemidad
. PROINVERSION
. 0 o @0 Oficina de Administracion
(Numero de trabajadores capacilados en licencia ONP
N i . o
por palernidad / Total de‘ tra_b‘aja.dores convocados |  Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de Recursos Humanos
N a la capacitacion)® 100

v



METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Programacién
Céd. | Materia que involucra al Sector Unidad de
Co6dPN Politica de C C Producto o actividad prioritaria indicador Priorizado Entidad /Grgano Reaponsable
Mat. EyF medida ISEMESTRE | WSEMESTRE | ANUAL
Namero [ 1 1 Oficina d oAstE . i
|GUALDAD ENTRE Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, icina de Administracion
2 23 politicos, econémicos, sociales y culturales de las| Lactario implementado Lactaric institucional implementado
HOMBRES Y MUJERES
mujeres Ntmero 2 3 3 SUNAT
Inlendencia Nacional de Recursos Humanos
N MEF
9 o
Foreenigig ity L4% - Oficina General de Administracién
) OSCE
9 D o
G 006% 006% 0.06% Oficina de Administracién
. SMV
9 o 9
Porcentaje 1% i i Oficina General de Administracion
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el SUNAT
5 PERSONAS CON 54 rgspeto -de los derechos de las personas  con lincluir Iaboralmentg‘a las personas con discapacidad en los (Numero de personas con dis::apacjdadl Porcentaje 0.35% 0.35% 0.35% |nfendencia Nacional de Recursos Humanos
DISCAPACIDAD discapacidad y fomentar en cada sector e institucion| procesos de seleccidén Total de trabajadores )*100
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion
ONP
i 9 9 o
Porcentaje 0% Q1% 1% Oficina de Recursos Humanos
PROINVERSION
? o
Roreentaie 2 . 0.50% Oficina de Administracién
Porcentaje 042% 053% 053% .
Gerencia de Recursos Humanos




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Programacién
C6d, |Mzteria qua involucra sl Sector Unidad de
Cod.PN Politica de O [of Producio o actividad prioritariz indicador Priorizado Entidad /Grgano Responsable
Wat EyF medida ISEMESTRE | WSEMESTRE | ANUAL <t
Implementazitn de! canal cajero corresponsal “Agenis|Cantidad  de cajeros comesponsales ~Agenta| Niimero 20 46 &5 BN
Muttire<t” del Banco de la Nacion Multired” implemertados Gerencia de Operaciones
Promover la inclusién econémica, social, politica y|Gestién de Apertura de agencias en distritos gados N : S BN
cullural de los grupos sociales iradicionalmenie|come Unica Oferta Bancaria - UOB Canlidad de agencias UOB I o ! 1 Gerencia de Logistica
& EN MATERIA DE 61 excluidos y marginados de la sociedad por motivos|
INCLUSION econdmicos, raciales, cullurales o de ubicacion
geogréfica, principalmente ubicados en el ambito rural
y/u organizados en comunidades campesinas y nativas. | compartir locales de las agencias UOB del Banco de I3
Nacién con las Instituciones Financieras de Intermediacién| Cantidad acumulada de oficinas bajo la modalidad Namero 207 313 313 BN
(IFI's) especializadas en las MYPES para que la ofera de|de compartir locales con las IFI's Gerencia Banca Estatal y Minorista
créditos llegue a los microempresarios de zonas alejadas
8 EN MATERIA DE EMPLEO Y 92 Promover e impuisar el fortalecimiento de las|Programa especial de apoyo financiero a la micro y pequena Namero de créditos otorgados por las IFI's a travis Ndmero 22 032 26 187 48219 BN
MYPE capacidades empresariales de las MYPEs. empresa - PROMYPE. del programa PROMYPE Gerencia Banca Eslatal y Minorista
. MEF
9
Humero 100% 100% 1008 Oficina General de Administracion
: SMV
o
Porcentaje e E 0% Oficina General de Administracién
ONP
i o o
Porcentaje ) ey 100% Oficina de Administracion
Fortalecer la lucha contra la corupcion en ias| (NUmero de profesionales y {écnicos de OEC gue OSCE
1 ANTICORRUPCION 111 licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los presics Cerifificagitn a los profesionales y 1écnicos que laboran & cuentan con certificacion del OSCE Porcentaje 31% 7% % Direccion Técnico Normativa
referenciales, eliminando los cobros ilegales ¥ |a= Organos Encargados de Contrataciones-OEC / Total de Personal Abastecimiento (y/o Subdireccion de Desarrollo de Capacidades
Excesives Logistica)™100
. SUNAT
Porcentaje e et 0% Intendencia Nacional de Administracién
FONAFE
Porcentaje 0% 100% 100% Gerencia de Servicios Compartidos - Logisticay
Servicios Corporativos
. PROINVERSION
/ Porcentaje o 100% 100% Oficina de Adminisiracion




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Céd.  |Materiz que-involucra al Sactor] | ¢y oy Polltica de O ioC Producto o actividad prioritaria Indicador Prlorizado UEsIes Proganae Entidad fOrgano Responsable
. | rganc Res|
VEL EyF medida ISEMESTRE | NSEMESTRE | ANUAL e
Cspacitaciin periddica a los Coordinadores de Acceso a 13 =
Ifomasitn de tada Groano del MEF en los procesos de| T omero de cursos Y@ lsres]delaccesaalla cursofialler 1 1 2 ) MEF )
A=es=o a la Informacion Pablica informacion publica Oficina General de Servicios al Usuario
Verficanicn de la supervivencia de los pensienistzs, |NCimero de Declaraciones Juradas de supervivencis|  Reporles 2 2 4 MEF
rrisdiznte Declaraciones Juradas de supervivencia preseniadas trimestrales Oficina General de Administracién
iznt: p
Informe 1 0 1 L
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
ONP
4
informe L 9 Oficina de Administracién
Informe 1 a 1 oscE
L Oficina de Apoyo de Geslion Institucional
E?r:i'::;w del Informe Anual de Rendicion de Cuentas &= Informe Anual de Rendicidn de Cuentas SMV
Informe 1 o] 1 Superintendencia Adjunta de Investigacion y
Desarrolio
FONAFE
1 ANTICORRUPCION 112 |Garantizar is transparencia y la rendicion de cuentas Iiziorme; 1 9 1 Gerencia de Servicios Compartidos - Logistica y
Servicios Caorparativos
PROINVERSION
iy 1 0 1 Responsable de Transparencia
BN
i 1 . L Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Elaborar reporte trimeslral consolidado de personal, gque . : MEF
d 2 4 : - .
irabajan bajo cualquier régimen laboral en MEF Nimero de reportes Nimero 2 Oficina General de Administracion
OSCE
i 9 o
Borcentzie R L3 5 Oficina de Apoyo de Gestion Institucional
FONAFE
Porcentaje 100% 100% 100% Gerencia de Servicios Compartidos - Logistica y
Servicios Corporativos
N - ” - H (Numero de soliciludes de acceso a la informacion
Soliciudes de acceso a la informacion plblica atendidas pilblica atendidas favorablemente / ] PROINVERSION
favorablemente. - Porceniaje 95% 95% 95%
Total de solicitudes) 100 Responsable de Transparencia
SMV
Porcentaje 100% 100% 100% Superintendencia Adjunta de Investigacion y
Desarrollo
ONP
j 9 59 5% ) R
poreeniie (S [ 5% Oficina de Administracion




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Programacién
Céd. | Materia que involucra al Sector Unidad de
C6d.PN Politica de O [of Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado 8 Entidad /Grgano Res e
Wat. EyF medida 1 SEMESTRE (I SEMESTRE ANUAL P ponspt
Promover y difundir los valores, la ética publica y la lucha . g oy
contra la corrupcidn a fravés de entrega de cuademos de (hiimero,de servndo_res pam'qpanles [ Total de Porcentaje 100% 0% 100% . MEF . "
{rabajo y almanaques lrabajadores) 100 Oficina General de Administracion
Realizar actividades y eventos de promocién de los valores, o ) . MEF
la ética publica y la lucha contra la corrupcion Namero de talleres y actividades RILED 3 3 s Oficina General de Administracion
Realizar publicaciones en documenios y medios internos
(paneles, periddicos murales, correo elecironico, que 5 e " MEF
promuevan ia Etica y la Transparencia al servicio del Namero de publicaciones e 5 s 10 Oficina General de Administracion
ciudadano
Desarrollar actividades de capacitacion sobre la ética en la 5 0 @ . BN
3 150 3000
ffuncién publica - Codigo de Etica Namero de trabajadores capacitados e E 2 Gerencia de Asuntos Corporativos
1 ANTICORRUPCION 13 Promover, a través de sus acciones y COmUricacionas, Porcentaje 25% 25% 50% MEF . i
1 {a Etica Publica Oficina General de Administracion
SUNAT
Porcentaje 2.55% 255% 510% | Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha corttra fa
Corrupcion
. FONAFE
Porcentaje 2% 0% = Oficina de Recursos Humanos
. e - (Numero de jadores cap dos en Etica
Personal capacilado en Etica Pablica Piblica/ Total de trabajadores)*100
ONP
A 9 9
Rorcenta)s L ok 100% Oficina de Recursos Humanos
) PROINVERSION
o o
Porcentaje 0% 20% 20% Oficina de Administracion
- OSCE
9
Rorcentse 0% ) i Oficina de Administracion
. SMV
o o
R 0% 15% 5% Oficina General de Administracion




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Programacién
Céd. | Materla que involucra al Sector| . Unidad de
C6d.PN Politica de( C Producto o actlvidad prioritaria Indicador Priorizado 8 Entidad /Organc Responsable
Mat EyF i medida ISEMESTRE | WSEMESTRE | ANUAL
Fomentar la participacion acliva de todos los sectores,
niveles de Gobiemo y de la Sociedad en su conjunto, en| Capacilacién al personal del Banco de la Nacién en temas de = — . BN
124 el logro de los objetivos de la politica de Seguridad y|defensa civil (7) Numero de capacitaciones R 1 18 56 Gerencia de Logistica
Defensa Nacional
. MEF
o
g 50% 0% 100% Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
. PROINVERSION
o o
Roreentzie i & 2] Oficina de Planeamiento y Presupuesto
] ; ) FONAFE
id: .
Personas capacitadas en seguridad (Nomerolce $§Zf$spiar:::;:;{afog n seguridad/ Porcentaje 0% 100% 100% Gerencia de Servicios Compartidos - RRHH
Corporativo
EN MATERIA DE POLITICA ONP
12 DE SEGURIDAD Y Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de Recursos Humanos / Oficina de
DEFENSA NACIONAL Administracion
122 |Fomentar el orgullo y |2 identidad nacional . o OSCE
Forcensie 5% =i ) Oficina de Administracién
. MEF
o o
Roreentaje % 25 100% Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
FONAFE
Porcentaje 0% 100% 100% Gerencia de Servicios Compartidos - RRHH
Eventos realizado (NGmero de eventos realizados / Corporativo
ventos realizacos, Total de Eventos programados)*100
. PROINVERSION
fEoreeniais g 0o g Oficina de Planeamiento y Presupuesio
OSCE
i o o
Porcentaje 0% 100% 100% Oficina de Administracién
. MEF
Porcentaje 1008 s Ly Oficina General de Administracion
Porcentaje 100% o0 o Intendencia Naq:i':::alljlc\ileA ;ecursos Humanos
Profesionalizar la funcién publica para brindar servicios - N "
. . . 5 " (Ndmero de pueslos profesionales realizados OSCE
13 SERVICIO CIVIL 1aq |de calidad : fos f’r':dada"‘fl: .Z°:re ela .bas; ’ d: P P'.‘:f.:;s profesionales que son provistos mediante concurso mediante concurso publico / Porcentaje 100% 100% 100% P T
z::;ll'::;a dese merito, - publicida igualca publ Total de Puestos Profesionales)*100
Il
PROINVERSION
i o o
Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de Administracion
) SMV
. 5 o
(\ Porcentaje 100% 100% Rt Oficina General de Administracion




METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR ECONOMIA Y FINANZAS PARA EL ANO 2016

Materla que Involucra al Sectot
EyF

C6dPN

| de O Ci

Producto o actividad prioritarla

indlcador Priorizado

Unidad de
medida

Programacion

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

ANUAL

Entidad /Grgano Responsable

SERVICIO CIVIL

132

Garanlizar la transparencia y acceso a la informacion
relacionada a los servidores publicos que conforman el
servicio civil

Sanciones registradas en el Registro Nacional de Sanciones

de Destitucién y Despido (RNSDD)

(Nimero de personas sancionadas regisiradas en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido (RNSDD) / Totat de Personas) 100

Porcentaje

100%

100%

100%

MEF
Oficina General de Administracion

Porcentaje

100%

100%

100%

SUNAT
Intendencia Nacionat de Recursos Humanos

Porcentaje

100%

100%

100%

PROINVERSION
Oficina de Administracién

133

Fortalecer la gestion de Jos recursos humanos del
Estado a cargo de las Oficinas de Recurses Humanos,
contribuyendo al cumplimiento de los derechos vy
obligaciones de los trabajadores.

Cumplimiento con la presentacion a SERVIR del Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP) aprobado

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP})
aprobado y presentade a2 SERVIR

Plan

MEF
Oficina General de Administracion

OSCE
Oficina de Administracion

PROINVERSION
Oficina de Administracion

SUNAT
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

SMV
Oficina General de Administracion

ONP
Oficina de Recursos Humanos

GESTION DE RIESGO Y
DESASTRE

=

141

Institucionalizar y desarroliar los procesos de la gestion
del Riesgo de Desastres a través del Sistema Nacional
de Gestién de Riesgo de Desastres.

Mimera de instrumentos {écnicos en GRD aprobados

Namero de instrumentos técnicos en GRD
aprobados

Numero

MEF
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Ndmero

SUNAT
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Numero

OSCE
Oficina de Apoyo de Gestion Institucional

Namero

PROINVERSION
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

144

Fortalecsr Iz cultura de prevencidn y ¢l aumenic de !
resifizncia para ¢l desamoilo sostenibie

cion en Gestidn R

Campanas de difusion y
del Riesgo de Desastres

Numero de Campafias

Ndmero

MEF
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Namero

SMV
Oficina General de Administracion

Numero

12

24

SUNAT
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Ndmero

FONAFE
Gerencia de Servicios Compartidos - RRHH
Corporativo

Namero

ONP
Oficina de Administracion

Numero

PROINVERSION
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Namero

OSCE
Oficina de Apoyo de Gestion Institucional




