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28 JUN. 2022

MINISTERIO DE EC Y FINANZAS
ORIIMAL"

UAN RAUL LOPEZ TO
FEDATARIG © RES

e

Resolucion Ministerial

Lima, 28 de junio del 2022 N° 158-2022-EF/43

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises de manera simuitanea;

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucién Politica del Pera sefialan que todos
tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad:
asimismo, que el Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al
Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla ¥
conduciria en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo
de salud;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, regula el Principio de Prevencion, mediante el
cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del
ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales,
biologicos, diferenciandolos en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Ley N° 31051 se amplia las medidas de proteccién laboral para
mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria;

Que, mediante el Decreto Supremo N® 058-2022-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 01 de junio de
2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19, declarado por el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM y
prorrogado por los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM y N° 041-2022-PCM;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se prorroga a partir del 2 de
marzo de 2022 por ciento ochenta (180) dias calendario la emergencia sanitaria a nivel
nacional, declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA y prorrogada por ios Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N°® 009-2021-SA y N° 025-
2021-SA,;
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Que, con Resolucion Ministerial N° 1218-2021-MINSA, se aprueba la NTS
N° 178-MINSA/DGIESP-2021, denominada Norma Técnica de Salud para la Prevencion
y Control de la COVID-19 en el Per(;

Que, con Decreto de Urgencia N° 115-2021, se modifican los Decretos de
Urgencia N° 026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505, a fin de, entre
otros, prorrogar la vigencia del trabajo remoto para el Sector Publico y Privado, en el
contexto de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, hasta el 31 de diciembre de 2022,

Que, en este contexto, mediante la Resolucion Ministerial N° 384-2020-EF/43,
se aprueba el documento denominado “Lineamientos para la prevencién del contagio
del COVID-19 durante la Emergencia Sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas
- MEF",

Que, posteriormente, mediante la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA
se apiueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa gue establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de a salud de los trabajadores con riesgo de exposicién de SARS-CoV 2, la misma que
actualiza las medidas de prevencibn de la COVID-19 en el ambito laboral,
especificamente en aspectos relacionados al retorno gradual al trabajo presencial y los
criterios que deben ser evaluados, para dicho fin;

Que, asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 055-2021, que establece medidas extraordinarias complementarias que
permitan el financiamiento de gastos para promover la dinamizacién de la economia y
dicta otras disposiciones, dispone el retorno gradual al trabajo presencial de los/as
servidores/as civiles de las entidades publicas de sectores distintos al sector Salud;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 041-2022-PCM,
establece que “(...) a fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios
brindados por las entidades publicas, deben retomar al trabajo presencial los/las
servidores/as civiles vacunados/as contra la COVID-19. Los/las servidores/as civiles con
factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de acuerdo a la necesidad del servicio
y la evaluacion clinica que realicen los médicos ocupacionales o quienes hagan sus
veces en las entidades publicas (...)", disposicién que modifica algunos aspectos de ios
“lineamientos para la prevencién del contagio del COVID-19 durante la Emergencia
Sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas” vigentes;

Que, el proyecto de “Lineamientos para la Prevencion del Contagio de la COVID-
19 durante la Emergencia Sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF”,
se encuentra vinculado al Proceso de Nivel 02 "Gestién del Talento Humano®, aprobado
con Resolucién de Secretaria General N° 049-2021-EF/13;

Que, en consecuencia, la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General
de Administracién considera necesario aprobar un nuevo documento denominado
“ineamientos para la prevencion del contagio del COVID-19 durante la Emergencia
Sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF” y derogar la Resolucién
Ministerial N° 384-2020-EF/43;
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Resolucion Ministerial

Que, con la opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; la Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de protecci6n laboral para
mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria; el Decreto
Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que
deciara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030-2022-
PCM y el Decreto Supremo N° 041-2022-PCM: el Decreto Supremo N° 003-2022-SA,
Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA; la Resolucion Ministerial N° 1275-
2021-MINSA, aprueban la Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-CoV-2; y, el Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 213-2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Directiva N° 01-2022-EF/43.02, denominada
“Lineamientos para la prevencién del contagio de la COVID-19 durante la emergencia
sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2. Derogar la Resolucién Ministerial N° 384-2020-EF/43, que aprueba
el documento denominado “Lineamientos para la prevencién del contagio de! COVID-19
durante la Emergencia Sanitaria en el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF".

Articulo 3. Publicar la presente Resolucién Ministerial en la sede digital del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en el Intranet del Ministerio y
disponer su difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante
correo electrénico.

Registrese y comuniquese.

e

OSCAR GRAHAM YAMAHUCH!
Ministro de Economia y Finanzas
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DIRECTIVA N° 001-2022/EF/43.02
LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO DE LA COVID-19

DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS - MEF

1. OBJETO:

Establecer lineamientos para la prevenciéon, mitigacion y control del riesgo de
contagios del virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19, en el ambito
de trabajo durante el estado de emergencia sanitaria por COVID-19 dispuesto
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA y respectivas prorrogas.

2. BASE LEGAL:

2.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

2.2. Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante.

2.3. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

2.4. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5. Ley N° 30222, Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.6. Ley N° 31246, Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo para garantizar el derecho de los trabajadores ante riesgo
epidemioldgico y sanitario.

2.7. Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado
en el sector publico y dicta otras disposiciones.

2.8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

29. Ley N° 31051, Ley que Amplia las Medidas de Proteccion Laboral para
Mujeres Gestantes y Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional
Sanitaria.

2.10.Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.11.Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece Regulaciones
para que el Disfrute del Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

2.12.Decreto Legislativo N° 1456, Decreto Legislativo que establece la Medida
Excepcional de Cooperacion Laboral entre Entidades Publicas.

2.13.Decreto Legislativo N° 1468, Decreto Legislativo que establece Disposiciones
de Prevencion y Proteccion para las Personas con Discapacidad ante la
Emergencia Sanitaria Ocasionada por la COVID — 19.

2.14.Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los Mecanismos
y Acciones de Prevencién, Atencién y Proteccion de la Persona Adulta Mayor
durante la Emergencia Sanitaria Ocasionada por la COVID-19.

2.15.Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece Diversas
Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccion de los Derechos Socio
Laborales, de los/as Trabajadores/as en el Marco de la Emergencia por la
COVID-19.

2.16.Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece Medidas
Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de Recursos Humanos en
el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por la COVID-19.



V

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/06/2022
10:09:11 COT

Motivo: Doy V° B®

«

MEF

Firmado Digitalmente por
SICCHA MARTINEZ Roger
Alberto FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/06/2022
10:41:16 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente
por MARTINEZ
ZAVALETA Ana Teresa
FAU 20131370645 soft
Fecha: 09/06/2022
12:41:12 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado Digitalmente por
JARA HUALLPATUERO
Maria Ysabel FAU
20131370645 soft
Fecha: 20/06/2022
15:50:29 COT

Motivo: Doy V° B®

2.17.Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién
del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

2.18.Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan Medidas Complementarias
Destinadas al Financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa Otras Medidas
para la Reduccion del Impacto de la COVID-19 en la Economia Peruana.

2.19.Decreto de Urgencia N°127-2020, Decreto de Urgencia que establece el
otorgamiento de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector
privado y establece otras disposiciones.

2.20.Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que establece
Medidas Extraordinarias Complementarias que Permitan el Financiamiento de
Gastos para Promover la Dinamizacion de la Economia y Dicta otras
Disposiciones.

2.21.Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto de Urgencia que modifica los
Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 078-2020 y el Decreto Legislativo N°
1505.

2.22.Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.23.Decreto Supremo 008-2020-SA, que declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas
para la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,
prorrogada, hasta el 28 de agosto de 2022.

2.24.Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

2.25.Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que
debe sequir la ciudadania en la nueva convivencia social.

2.26.Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por
las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, y modifica el Decreto Supremo N°
016-2022-PCM.

2.27.Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

2.28.Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que  aprueba el
denominado “Guia para la Aplicacion del Trabajo Remoto”.

2.29.Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de
Uso Comunitario Reutilizables”.

2.30.Resolucion Ministerial N° 135-2020/MINSA, que aprueba el documento
“Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de
uso comunitario”.

2.31.Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, y su modificatoria.

documento
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2.32.Resolucion Ministerial N°881-2021/MINSA, aprueba Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021, Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica
de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Peru.

2.33.Resolucion Ministerial N° 1218-2021-MINSA, aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control
de la COVID-19 en el Peru.

2.34.Resolucion  Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA-DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”".

2.35.Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Aprueban los “Lineamientos para la
atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder
Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
SA”.

2_36.Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio
de Economia y Finanzas.

2.37.Resolucién Ministerial N° 905-2020/MINSA, Aprueba “Directiva N° 122-
MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la
Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Perd”.

2.38.Resolucion Ministerial N° 009-2022/MINSA, Aprueba la modificacion de la NTS
N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Peru, aprobada por Resolucién Ministerial N°
1218-2021/MINSA.

2.39.Resolucion  Ministerial N° 018-2022/MINSA, Modifica
aislamiento comunitario establecida R.M. 834-2021/MINSA.

2.40.Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, Aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19” Version 3.

2.41.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-PE, Formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo que aprobd la “Directiva para la aplicacion del
Trabajo Remoto”.

la definicion de

Las normas referidas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

3. ALCANCE:

Los lineamientos de la presente Directiva son de aplicacion para todos/as los/as
servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, en todas sus sedes a
nivel nacional, independientemente del régimen laboral o contractual al que
pertenezcan.

Los lineamientos de la presente Directiva también son aplicables a las personas
sujetas a modalidades formativas, asi como a los/as usuarios/as en las Plataformas
de Atencion al Usuario o visitantes que acudan a reuniones de trabajo, proveedores
y locadores que, por la naturaleza de sus servicios, deban prestarlos de manera
presencial en cualquiera de las sedes a nivel nacional o acudan a ellas con
regularidad.
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4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. DEFINICIONES

Para efectos de los Lineamientos de la presente Directiva, se consideran las
siguientes definiciones:

4.1.1. Aislamiento en el ambito comunitario.

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, y que no requiere
hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomaticos se les
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas. En los pacientes sintomaticos con vacuna completa (tres dosis)
y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de riesgo, el
aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este ultimo caso, transcurridos
desde la fecha que se tomo la muestra para PCR o prueba de deteccion
de antigeno para diagndstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de
COVID-19 con factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el
aislamiento sera de 7 dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si se
cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o
posteriormente.

Los otros tipos de contactos, no requieren aislamiento.

4.1.2. Caso confirmado de COVID-19.
Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular (RT-PCR)
positiva para deteccion del virus SARS-CoV-2.

o Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva para
deteccion del virus SARS-Cov-2

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva

4.1.3. Contacto Directo

Persona que desde dos (2) dias antes y hasta catorce (14) dias después
de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:

i. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado
de COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15)
minutos.

ii. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o
confirmado de la COVID-19.
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iii. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso
probable o confirmado de la COVID — 19 sin el equipo de proteccién
personal adecuado.

iv. Estado en otras situaciones, segun se identifique en las
evaluaciones de riesgo locales.

4.1.4. Descanso médico:

Periodos de descanso fisico mental prescritos por el médico tratante,
necesario para que el/la paciente logre la recuperacién de su salud.

4.1.5. Distanciamiento fisico:

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Es una de las medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5
metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas y de 1 metro en situaciones donde se asegura la ventilacion
y el uso correcto de mascarillas.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
servidor/a o trabajador/a para protegerlo/a de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Factores de Riesgo para COVID-19

Valoracién que, para el caso de trabajadores/as considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-
19, es identificada por el médico; deben ser consideradas las
definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Personas con mayor riesgo de enfermar gravemente por la COVID-
19

Incluye a personas mayores de 65 afios 0 personas con condiciones o
comorbilidades, tales como:

1. Cancer,
2. Enfermedad renal crénica,
3.Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar

obstructiva crénica); fibrosis quistica; fibrosis pulmonar;
hipertensién pulmonar; asma grave o no controlada.
4. Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca,

enfermedad de arterias coronarias o miocardiopatias.
5. Diabetes mellitus, tipo1 y tipo 2
6. Obesidad IMC mayor o igual a 30 kg/m?
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7.Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por
inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de corticosteroides u
otros medicamentos inmunosupresores.

8. Receptores de trasplante de 6rganos sodlidos o células madre
sanguineas.

9. Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral)

10. Hipertension arterial

11. Sindrome de Down

12. Embarazo

13. Infeccién por VIH

14. Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a
futuras evidencias.

4.1.9. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2

Aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, el MEF, con la aprobacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda,
determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los
métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se
evaluan los riesgos para la salud y vida de los/as servidores/as, y se
establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la
prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicion son aquellos que no requieren contacto con personas,
que se conozca o0 se sospeche que estan infectados con SARS-
CoV-2, asi como en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en
el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

b) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano
de exposicidon son aquellos que requieren contacto cercano vy
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realizan, no se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

c) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de
exposicion a casos sospechosos o confirmados de la COVID-19 u
otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.
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Proceso de retorno a laborar cuando el/la trabajador/a, que fue
diagnosticado/a con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina
su aptitud para la reincorporacion.

@ 4.1.13. Servidor vacunado

MEF
Toda persona natural que desempefie una actividad laboral
TR AL BT DERES Por subordinada o autéonoma para el MEF, que haya cumplido con el
DO131570645 soft esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio
IS cor 22 de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por
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otivo: Doy su certificado de vacunacion.

4.2. DISPOSICIONES EN EL MARCO DE LA COVID-19

4.2.1. La Oficina de Recursos Humanos (en adelante, ORH) de la Oficina
General de Administracion (OGA), en coordinacion con los/las titulares
de Organos y/o Unidades Organicas, son responsables del
cumplimiento de las disposiciones en materia laboral en el marco de la
COVID-19, y de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.2. El/La servidor/a del MEF esta obligado/a a cumplir estrictamente los
presentes Lineamientos y normas conexas que se emitan en el marco
del Estado de Emergencia Sanitaria, los cuales estan dirigidos a
prevenir, mitigar y controlar el riesgo de contagio del SARS-CoV-2
(COVID-19) en el ambito de trabajo, asi como las pautas para el regreso
progresivo al trabajo presencial.

4.2.3. Asimismo, el/la servidor/a del MEF debe adoptar medidas diligentes y
razonables para tomar conocimiento y estar debidamente informado/a
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.3.1.

de las disposiciones que, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 en materia de organizacion del trabajo, le comunique la ORH.

Para este fin, la ORH utiliza distintos canales de comunicacién con
los/as servidores/as como el correo institucional, WhatsApp, mensaje
de texto, intranet, pagina web institucional, u otro que se habilite. El/lLa
servidor/a del MEF no puede excusarse del incumplimiento de una
disposicién puesta en conocimiento por alguno de los canales antes
mencionados.

El publico visitante que acuda al MEF debe observar y cumplir las
disposiciones establecidas en el “Protocolo de Atencion en las
Plataformas de Atencion al Usuario del Ministerio de Economia y
Finanzas durante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19” (Anexo 1),
el cual se hace de conocimiento a través de avisos, pantallas y/o a
través del personal de seguridad y/o asistente en atencion al/a la
usuario/a.

Los/as servidores/as que atiendan a usuarios/as via plataformas de
atencion al/a la usuario/a deben observar y cumplir el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
en el trabajo” y el “Protocolo de Atencién en las Plataformas de Atencion
al Usuario del Ministerio de Economia y Finanzas durante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19” (Anexo 1).

4.3. DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL

Los/as servidores/as que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos que cuentan con diagnéstico de la COVID-19 o que
son grupo de riesgo ante un posible contagio de la COVID-19 y que no
se encuentran hospitalizados, siempre que el/la servidor/a sea el/la
unico/a a cargo del cuidado y sostén del familiar directo, tienen derecho
a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo ser
concurrentes:

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion.

b) Reducciéon de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion
posterior.

c) Reorganizacion de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo
remoto.

d) Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a
compensacion posterior de horas.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad y considerando los
enfoques de género, interculturalidad, interseccionalidad vy
derechos humanos.

El otorgamiento de las facilidades laborales no implica, en ningun caso,
la reduccién de la remuneracién y de los beneficios sociales que
perciben los/as servidores/as.
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4.3.6.

4.3.7.

4.3.2.

4.3.3.

Mientras dure la emergencia sanitaria, via cooperaciéon laboral y
conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°1456, los/as
servidores/as (Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°1057,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil) pueden realizar temporalmente
labores en otra entidad publica que preste servicios esenciales.

Para la cooperacion laboral, el/la servidor/a interesado/a debe contar
con la aprobacién de su jefe/a inmediato/a y previa coordinacién con la
ORH de la OGA. La entidad receptora debe informar a la ORH de la
OGA, sobre el control de asistencia y otra informaciéon que se requiera
para el pago de la remuneracion del/de la servidor/a. Esta disposicion
no resulta de aplicacion para quienes se encuentren dentro el Grupo de
Riesgo que no pueda realizar trabajo remoto.

De manera excepcional, se podran asignar nuevas funciones o variar
las funciones ya asignadas a los/as servidores/as, indistintamente de su
régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta
su perfil profesional y/o experiencia laboral. La ejecucion de esta medida
no implica la variacion de la contraprestacion. En caso se trate de
servidores/as con discapacidad, se debe observar sus condiciones
particulares.

Con el fin de posibilitar que el/la servidor/a realice trabajo remoto, se
puede optar por la variacion excepcional de funciones, en cuyo caso
dicha situacion es comunicada formalmente por la ORH de la OGA al/a
la servidor/a. La variacién excepcional de funciones agrupa a los/as
servidores/as de la siguiente manera:

a) Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacidon
excepcional de funciones y se mantienen en el érgano o unidad
organica de origen. Conservan como jefe/a al/ a la mismo/a titular
del 6rgano o unidad organica.

b) Servidores/as a quienes se les ha efectuado la variacion
excepcional de sus funciones para realizar funciones de un érgano
o unidad organica distintas a la de su origen. En este supuesto, el/la
jefe/a es el/la titular del érgano o unidad organica receptora.

Los/as servidores/as a quienes no se les ha efectuado la variacion
excepcional de funciones se mantienen en el 6rgano o unidad organica
de origen y conservan el/la mismo/a jefe/a que es el/la titular del 6rgano
0 unidad organica.

El incumplimiento de las obligaciones de los/as servidores/as que
realizan trabajo remoto se tramita de acuerdo con las normas que
regulan el procedimiento administrativo disciplinario. La suspension,
como sancion del procedimiento administrativo disciplinario, conforme
al articulo 102 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, implica el no goce de
compensaciones por el tiempo de la vigencia de la suspension.
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4.3.8. El MEF garantiza un ambiente seguro de trabajo, para lo cual mantiene
un registro las condiciones de salud del personal de riesgo para
Covid19, asi como el de todos los/las servidores/as que estén
debidamente vacunados contra la COVID-19 primera, segunda dosis y
dosis de refuerzo.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En el marco de la emergencia sanitaria y a fin de prevenir, mitigar y controlar el riesgo
de contagio de la COVID-19 en el ambito de trabajo, el MEF, sobre la base de un
enfoque integral de la gestién de personas, establece medidas dirigidas a velar por
la salud de los/as servidores/as, asi como las medidas para la organizacién del

trabajo.

5.1. MEDIDAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL

5.1.1.

5.1.1.1.

Comunicacion Interna

Para llevar a cabo la comunicacion interna en el MEF, la ORH de

la OGA realiza, entre otras, las siguientes acciones:

a)

b)

d)

f)

s))

Brinda informacion clara y oportuna sobre la COVID-19 y
las medidas de disminucién del riesgo de infectarse por
SARS CoV-2, a través de las actividades de capacitacion.
Estas deben incluir vacunacion, ventilacion,
distanciamiento fisico y uso de mascarilla segun la
normativa vigente.

Sensibiliza a los/as servidores/as, sobre las acciones de
prevencion y mitigacion de riesgos frente a la COVID-19,
con especial énfasis en habitos saludables como el lavado
de manos, cdmo cubrirse la boca y nariz al toser o
estornudar, ventilacién de ambientes, entre otros.

Brinda charlas informativas a cargo del/de la profesional
de la salud y/o personal asistencial u otros/as
especialistas, en donde se absuelven inquietudes y
preguntas de los/as servidores/as.

Informa a los/as servidores/as sobre los canales de
atencion institucional para que conozcan donde pueden
realizar consultas sobre la COVID-19 y/o recibir atencion
meédica especializada.

Promueve buenas practicas de higiene y limpieza en el
ambito de trabajo y en los hogares.

Informa a los/as servidores/as sobre los beneficios de la
vacunacion en la prevencién de formas graves de la
enfermedad y la disminucién de probabilidades de morir
por la infeccion del virus SARS — CoV-2.

Sensibiliza sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion y discriminacion de
servidores/as sospechosos/as o confirmados/as de
padecer la COVID-19.
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5.1.1.2. Las acciones de comunicacion interna que realiza la ORH se
efectuan, entre otros, a través de los siguientes medios, previa
coordinacién con la Oficina de Comunicaciones, en caso
corresponda:

a) Correo electronico institucional en donde se envian
mailings y videos que se difundiran diariamente.

b) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos,
bafnos de todas las sedes, entre otros.

c) Banners ubicados en las zonas de ingreso a las sedes
institucionales del MEF y en los Centros de Servicios de
Atencién al Usuario del Ministerio de Economia y Finanzas
- CONECTAMEF, ubicados a nivel nacional.

d) Videos y tutoriales difundidos en los circuitos cerrados de
television de la Plataforma de Atencién al Usuario,
espacios de espera dentro de la entidad y en los
CONECTAMEF, de corresponder.

e) Intranet Institucional que debe contener informacion
actualizada y permanente sobre las medidas preventivas y
recomendaciones generales sobre la COVID-19.

5.1.2. Vigilancia sanitaria y epidemiolégica

5.1.2.1. La ORH de la OGA, a través del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, implementa, entre otras, las siguientes medidas:

a) Atiende y orienta a los/as servidores/as sobre las medidas
de prevencion, deteccion y tratamiento en caso de presentar
sintomas por la COVID-19.

b) Visita de modo inopinado los ambientes de trabajo.

c) Entrega los equipos de proteccion personal a los/as
servidores/as para su adecuada prevencion.

d) Supervisa el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal entregados a los/as servidores/as del MEF.

e) En el caso de los CONECTAMEF, la vigilancia sanitaria y
epidemioldgica se desarrolla en coordinaciéon permanente
con los/las gestores/as de centro a nivel nacional.

f) Orienta sobre las medidas generales de prevencion
dispuestas por la Autoridad Nacional Sanitaria, como:

- Vacunacion completa para COVID-19.

- Uso obligatorio de una (01) mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirargica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela).

- Ventilacién, debiendo asegurar que los ambientes de
trabajo tengan ventilacion adecuada, de preferencia
natural manteniendo las ventanas abiertas.

5.1.2.2. La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracién (en adelante, OA de la OGA), implementa, entre
otras, las siguientes medidas:
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b)

f)

)

h)

)

Provee, de manera oportuna, insumos, equipamiento y
materiales para la proteccién personal, la higiene y la
limpieza de los ambientes de trabajo, asi como para la
implementaciéon de las medidas y acciones dispuestas en
los Lineamientos de la presente Directiva.

Dispone la instalacién de dispensadores de alcohol en gel
en todos los halls, areas de espera o de ingreso a salas de
reuniones, asi como en los pasadizos de las sedes
institucionales a nivel nacional.

Coloca la senalética en las posiciones de trabajo que
pueden ser ocupadas, respetando el distanciamiento que
debe existir entre ellas, en las puertas de ingreso y salida,
en las escaleras, entre otros.

Realiza inspecciones a los servicios higiénicos y ambientes
de trabajo a fin de asegurar el abastecimiento continuo de
los insumos de higiene.

Garantiza la frecuencia de la limpieza de los servicios
higiénicos, ambientes de trabajo, salas de reuniones,
plataforma de atencion al usuario, ascensores, mobiliario y
equipos de trabajo (teléfonos y teclados especialmente),
entre otros.

Supervisa a las empresas proveedoras de los servicios de
vigilancia y limpieza para garantizar el cumplimiento de las
medidas de higiene y limpieza adoptadas por el MEF, asi
como el correcto equipamiento de su personal destacado.
Coordina con los/las proveedores/as de servicios, el
cumplimiento de las medidas de SST, asi como del material
informativo sobre la COVID-19, sus riesgos y formas de
prevencion.

Evalua las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes de trabajo, considerando entradas y salidas de
aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial,
entre otros, lo cual sera evaluado por las entidades
fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2, para evaluar
la emisidon de biofluentes humanos en ambientes cerrados,
aglomerados y de contacto cercano.

Verifica que los ambientes estén adecuadamente ventilados
preferentemente de forma natural, como espacios al aire
libre o ambientes con ventanas con un area libre de
ventilacién no menos a un veinteavo (1/20) de la superficie
del piso de la habitacion. En la medida de lo posible,
dispondra que las puertas y ventanas de las oficinas se
mantengan abiertas para evitar el recurrente contacto con
las perillas o manijas de las puertas y permitir el ingreso de
aire nuevo al ambiente.

Gestiona la ventilacion de forma mecanica de los ambientes
que no cuenten con ventilacion natural, a través de
renovaciones ciclicas de aire, segun lo indicado por la
autoridad competente.
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5.2. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

5.2.1

TRABAJO

Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo presencial de aquellos/as
trabajadores/as que tengan vacunacién completa para COVID-19
establecido por el MINSA, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo y que
no forman parte del grupo de riesgo.

Para ello, debe presentarse la “Declaracion Jurada de Salud para prevenir
la COVID-19” (Anexo 2) debidamente completa y suscrita y cumplir las
disposiciones establecidas en el documento denominado: “Protocolo para
establecer el procedimiento de retorno al trabajo presencial de los
servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas” (Anexo 3).

5.2.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado, a través de la
“Declaracion Jurada de Salud para prevenir la COVID-19” (Anexo 2)
con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus
labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la
Covid-19.

b) Los/as servidores/as que cuentan con alta epidemioldgica de la
COVID-19 emitido por el médico tratante, luego de haber tenido un
diagnéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la
COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19 y cumplido el aislamiento
respectivo.

5.2.3 Disposiciones para el Regreso o Reincorporacion al Trabajo de

servidores/as con Factores de Riesgo para COVID-19

5.2.3.2Los/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizan trabajo

remoto o mixto, de acuerdo a la necesidad del servicio y la evaluacion
clinica que realice el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los/as
servidores/as.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los/as servidores/as
integrantes del grupo de riesgo se debe presentarse la “Declaracion
Jurada de Salud para prevenir la COVID-19” (Anexo 2) debidamente
suscrita, y tener en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) deben ser valorados por el/la Médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los/as servidores/as, para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada servidor/a, a fin de determinar la
modalidad de trabajo, de los/las servidores/as con factores de riesgo.

b) Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por la COVID-19, el
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empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior.

5.2.3.3 Aquellos/as servidores/as con factores de riesgo, que hayan superado la
COVID-19, y deseen reanudar sus actividades, deben hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccion y de higiene aprobada por la Entidad,
siempre y cuando el/la Médico a cargo de la vigilancia de la salud de
los/as servidores/as lo apruebe.

5.2.3.4En el caso de servidoras gestantes y lactantes deben realizar trabajo
remoto, de preferencia hasta los seis (6) meses posteriores al parto. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalua la continuidad del
trabajo remoto.

5.2.3.5Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, el/la jefe/a asigna a las
mujeres gestantes y madres lactantes labores compatibles con las
funciones que originalmente realizaban, o en su defecto comunica a la
ORH de la OGA para el otorgamiento de licencia con goce de haberes,
sujeta a compensacion posterior.

5.2.3.6 La ORH de la OGA remite por correo electrénico institucional o facilita a
través de otro medio la “Declaracion Jurada de Salud para prevenir la
COVID-19” (Anexo 2) de caracter declarativo, cuyo contenido reemplaza
a la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19, para el regreso o
reincorporacion al trabajo; debiendo ser actualizada cada vez que la ORH
de la OGA lo senale.

5.3. MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.3.1. Organizacion del trabajo
5.3.1.1. Las modalidades de trabajo

a) De manera presencial: Son aquellas labores que se
realizan con la presencia fisica del/de la servidor/a durante
la jornada de trabajo y horario establecido en las sedes del
MEF,y los CONECTAMEF.

Una vez establecidos los dias y/u horarios de entrada y
salida elegidos y coordinados entre el/la servidor/a y su
jefe/a inmediato/a, en el marco de la declaracion de
emergencia sanitaria, estos deben ser respetados, pues su
incumplimiento podria contravenir las disposiciones de
distanciamiento social, asi como la aplicacion de otras
medidas respecto al control de asistencia.

b) De manera remota: Son aquellas labores subordinadas
que realiza el/la servidor/a en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del
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d)

centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores
lo permita. El trabajo remoto puede realizarse de forma
continua durante la jornada de trabajo semanal o de forma
intermitente algunos dias de la semana.

El trabajo remoto no se limita a los servicios que pueden ser
prestados mediante medios informaticos, de
telecomunicaciones o analogos, sino que se extiende a
cualquier tipo de servicio que no requiera la presencia fisica
del/de la servidor/a en las instalaciones del MEF.

Durante el trabajo remoto, el/la servidor/a tiene la obligacion
de cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la
informacion, proteccion y confidencialidad de los datos, asi
como guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada por el MEF para la prestacion de servicios;
de cumplir con las medidas y condiciones de seguridad y
salud en el trabajo informadas por el MEF; y de estar
disponible, durante la jornada de trabajo para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

Por su lado, el MEF, como empleador, tiene como
obligaciones la de no afectar la naturaleza del vinculo
laboral, la remuneracion y demas condiciones econémicas,
salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren
necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de
trabajo o cuando estas favorezcan al/a la servidor/a; la de
informar al/a la servidor/a sobre las medidas y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo que deben observarse
durante el desarrollo del trabajo remoto; y la de comunicar
al/a la servidor/a la decision de cambiar el lugar de la
prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo.

De manera mixta: Son aquellas labores que combinan el
trabajo presencial y remoto de manera alternada, pudiendo
desarrollarse también dentro de la jornada diaria.

Otros supuestos: Son aquellos casos en los que el/la
servidor/a no realiza trabajo presencial ni remoto, sea por la
naturaleza de sus labores, se encuentra de vacaciones, con
licencia por enfermedad u otros de naturaleza similar. En los
casos que la no prestacién de servicios se deba a la
naturaleza de las funciones, el/la servidor/a, compensara las
horas no laboradas, de manera presencial o remota, en su
oportunidad, pudiendo hacerlo durante el afio 2022. Para
estos efectos, la ORH de la OGA emite las directrices
respectivas. Asimismo, a solicitud del/de la servidor/a, se
podran adoptar otras medidas de caracter laboral a fin que
compense las horas no laboradas.

Sobre los supuestos de compensacion de horas de licencia
con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID -19, la ORH de la OGA emite las
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5.3.1.2.

5.3.1.3.

directrices que operativicen las mismas, conforme a la
normativa vigente que regula la materia.

La informacién sobre las modalidades de trabajo debe ser
remitida por el/la titular del 6rgano o unidad organica a la
ORH de la OGA en la oportunidad que esta ultima indique,
empleando los formatos y medios establecidos para tal
efecto, a fin de facilitar el registro de los datos y la
consolidacién de la informacion.

En cualquiera de las modalidades de trabajo que se adopte,
la ORH de la OGA garantiza el pago de las remuneraciones
de los/as servidores/as. Para el caso de los/as servidores/as
que prestan servicios bajo la modalidad de trabajo remoto,
los/as jefes/as inmediatos/as suscribiran el “Formato para el
seguimiento y control del trabajo remoto” (Anexo 4), que
detalla el desarrollo de las actividades realizadas por el
personal a su cargo, el mencionado formato debe ser
remitido a la ORH de la OGA, a través de correo electronico
o de manera formal hasta el quinto dia habil del mes
siguiente, como maximo.

Variacion de la Modalidad de Trabajo

La variacion de la modalidad de trabajo del servidor/a o
trabajador/a debe ser solicitada por el/la jefe/a inmediato/a
mediante un correo electrénico dirigido al/a la directora/a de la
ORH de la OGA, adjuntando el carnet de vacunacién con las
dosis completas del/de la servidor/a en PDF y la “Declaracion
Jurada de Salud para prevenir la COVID-19” (Anexo 2).

La valoracion de la informacion declarada permite al profesional
de la salud determinar si el/la servidor/a puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo de manera presencial.

Organizacion durante el trabajo remoto

5.3.1.3.1. El/La titular del 6rgano o unidad organica o el/la jefe/a
inmediato/a, durante el trabajo remoto, desarrolla las
acciones que se detallan a continuacion:

a) En caso de equipos funcionales, ellla jefe/a
inmediato/a o quien se encuentre a cargo:

a.1. Asigna tareas o actividades a los/as
servidores/as que realizan trabajo remoto, a
través de medios o canales prioritariamente,
informaticos, digitales o telefonicos.

a.2. Supervisa el cumplimiento de las tareas
asignadas al/a la servidor/a.

b) En caso de 6rganos y/o unidades organicas, su
titular:
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c)

b.1. Valida la realizacién del trabajo remoto que
efectie ellla servidor/a sujeto/a a esta
modalidad.

b.2. Identifica a los/as servidores/as que no
pueden realizar trabajo remoto en su propio
érgano o unidad organica de origen, con el fin
de comunicarlo a la ORH de la OGA, para
que evalue la procedencia de la variacion
excepcional de funciones en otro érgano o
unidad organica. Para dichos efectos, se
requiere la conformidad del/de la titular del
organo o unidad organica receptora.

b.3 Remite a la ORH de la OGA, una lista de
servidores/as donde se identifique a quienes:
(i) realizan trabajo remoto de manera integral
0 bajo modalidades mixtas de prestacion del
servicio, detallando si se ha efectuado o no
variacion excepcional de funciones (ii) se
encuentran bajo licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior, (iii) optan
por otros mecanismos compensatorios, (iv)
se encuentran realizando cooperacion laboral
entre entidades publicas. En caso haya
alguna modificacion, igualmente la comunica
ala ORH de la OGA.

La supervisién de la jornada de trabajo, de las
tareas asignadas, del cumplimiento de las labores
encomendadas y de las demas actividades
requeridas al/a la servidor/a durante la ejecucion
del trabajo remoto es reportado, de manera
obligatoria y bajo responsabilidad, por el/la jefe/a
inmediato/a, Director/a y/o Director/a General,
sobre la base de lo establecido en el “Formato
para el seguimiento y control del trabajo remoto”
(Anexo 4).

Identifica a las servidoras gestantes y servidoras
que dan lactancia materna, a fin que, de
preferencia realicen trabajo remoto, de
conformidad con los numerales 5.2.3.3 y 5.2.3.4
de los Lineamientos de la presente Directiva.

5.3.1.3.2. La ORH de la OGA desarrolla las acciones siguientes:

a) Solicita al/a la titular del 6rgano o unidad organica

la identificaciéon de servidores/as que realizan
trabajo remoto de manera integral o bajo
modalidades mixtas de prestacion del servicio.
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5.3.2.

b) Recibe y canaliza las solicitudes, reclamos o
quejas formuladas de manera virtual por parte de
los/as servidores/as que realizan trabajo remoto.

c) Consolida y/o actualiza periédicamente la
informacion que se indica en el literal ¢ del
numeral 5.3.1.3.1 de los Lineamientos de la
presente Directiva.

d) Comunica a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en adelante SERVIR, la situacion laboral de
todos/as los/as servidores/as del MEF. Dicha
comunicacion se realiza cada dos (2) meses, el
ultimo dia habil del mes durante el ano 2022,
conforme al “Anexo: Situacién laboral de los/as
servidores/as”, emitido por SERVIR.

5.3.1.3.3. La OA de la OGA realiza las acciones siguientes:

a) Asigna los bienes muebles que se requieran para

que el/la servidor/a realice el trabajo remoto, en
caso corresponda. En el caso de equipos de
computo y/o informaticos se realizaran las
coordinaciones y acciones necesarias con la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién
(OGTI), para la atencion del requerimiento, en
concordancia con la Directiva N° 002-2020-
EF/54.01 “Disposiciones para la entrega,
recepcion, uso y devolucion de bienes muebles
para el trabajo remoto de los servidores civiles de
las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Abastecimiento”.
En estos casos, el /la servidor/a se encuentra
obligado/a a usar adecuadamente los bienes
patrimoniales asignados para el desarrollo de sus
actividades.

b) Lleva un adecuado control patrimonial de los
bienes del MEF.

c) Desarrolla las acciones destinadas a garantizar
una adecuada limpieza en los ambientes de
trabajo, asi como las demas acciones que se
indican en los Lineamientos de la presente
Directiva.

Disposiciones Basicas para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo

5.3.2.1. Condiciones en los ambientes de trabajo

La OA de la OGA, en coordinacion con la ORH de la OGA,
determina la capacidad de aforo maximo de cada ambiente de
trabajo, oficinas, salas de reuniones, auditorio y de todos los
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5.3.2.2.

5.3.2.3.

espacios de uso comun garantizando el cumplimiento del
distanciamiento fisico entre cada servidor/a.

La OA de la OGA hace de conocimiento del aforo maximo de
cada ambiente de trabajo a cada titular de 6rgano o unidad
organica, para que éste/a, a su vez, evalue la posibilidad de que
los/as servidores/as a su cargo puedan prestar servicios bajo la
modalidad de trabajo presencial o mixto, considerando la
necesidad del servicio.

El/La titular del érgano o unidad organica es responsable de que
en los ambientes de trabajo se cumpla estrictamente y de forma
permanente el distanciamiento fisico entre cada servidor/a.

En el caso del personal en Grupo de Riesgo, se pueden
implementar medidas para evitar el traslado del/de la servidor/a
a la entidad, cuando se requiera entregar documentos y/o
material, tales como entrega a domicilio de acuerdo a la
disponibilidad de movilidad u otras acciones que permitan el
cumplimiento de dicho fin.

La OA de la OGA evalua las caracteristicas fisicas de cada uno
de los ambientes de trabajo, considerando entradas y salidas de
aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial, entre
otros, lo cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a
través de la medicion de CO2, para evaluar la emision de
biofluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de
contacto cercano.

Horarios de trabajo

a) De manera excepcional, y en tanto dure el Estado de
Emergencia Sanitaria por la COVID-19, se establecen los
siguientes horarios para la prestacion de servicios
presenciales (incluye mixtos cuando corresponda).

Modalidad | Horario de Ingreso Horario de salida
Tipo 1 07:30 horas 16:15 horas
Tipo 2 08:30 horas 17:15 horas
Tipo 3 09:30 horas 18:15 horas

b) El/La servidor/a elige el horario de trabajo para la prestacién
de servicios, previa coordinacién con su jefe/a inmediato/a,
lo cual debe ser comunicado a la ORH de la OGA, de
manera oportuna.

c) La ORH de la OGA consolida la informacion, para efectos
de control de asistencia y pago de remuneraciones.

d) Para el caso de servidores/as que prestan servicios bajo la
modalidad remota, deben estar disponibles durante la
jornada laboral establecida.

e) Los/as titulares de cada 6rgano y/o unidad organica, deben
respetar el derecho a la desconexién digital del/de la
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5.3.2.4.

5.3.2.5.

5.3.2.6.

servidor/a, por el cual este/a ultimo/a tiene derecho a
desconectarse de los medios informaticos, de
telecomunicaciones y analogos utilizados para la prestacion
de servicios durante los dias de descanso, licencias y
periodos de suspension de la relacién laboral.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 en el Trabajo del MEF

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante,
SSST del MEF), difunde entre los/as servidores/as el Plan para
la vigilancia, prevencién y control de riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2 en el trabajo, para su conocimiento vy
cumplimiento. Este documento debe ser puesto a consideracion
y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MEF.

Los/as titulares de érganos y/o unidades organicas y la ORH de
la OGA, son responsables de velar que los/as servidores/as a su
cargo conozcan y cumplan el referido Plan.

La ORH, en coordinacién con los demas érganos competentes,
propone los ajustes que sean necesarios al referido Plan para
mitigar los riesgos de contagio.

Registro de asistencia

El registro de asistencia de los/as servidores/as del MEF se
realiza digitalmente mediante el sistema de registro de
asistencia web en la modalidad presencial. En el caso que, por
la naturaleza de sus actividades, dichos/as servidores/as no
cuenten con una PC asignada, el control se efectua mediante
una planilla de registro de asistencia, a cargo del personal de
seguridad.

Se incrementa quince (15) minutos diarios adicionales de
tolerancia a los senalados en el Reglamento Interno de los/as
Servidores/as Civiles del MEF, debido a las limitaciones que se
encontraran para el desplazamiento desde el ingreso a la sede
a su ambiente de trabajo por la implementacion de las medidas
sefialadas en los protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
durante el periodo de emergencia sanitaria.

La ORH de la OGA podra implementar durante este periodo otra
tecnologia para el registro de asistencia.

Reuniones de trabajo

a) Las reuniones de trabajo deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el
Estado de Emergencia Sanitaria. Esto incluye, en lo posible,
a los/las servidores/as que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo
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5.3.2.7.

5.3.2.8.

responsabilidad de quien las convoca. De resultar
indispensable su realizacién, el/la organizador/a de la
reunion debe garantizar el cumplimiento del distanciamiento
fisico entre servidores/as dentro del ambiente de trabajo, asi
como del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo” y las
recomendaciones del MINSA para la prevenciéon del
contagio. Asimismo, debe comunicar a la Oficina General de
Administracion con la debida anticipacion para que se
implementen las medidas de higiene y limpieza necesarias.

b) La Oficina General de Tecnologias de la Informacion (en
adelante, OGTI) pone a disposicion de todos/as los/as
servidores/as herramientas tecnoldgicas para la realizacion
de reuniones de trabajo, chats, conferencias, entrevistas,
capacitaciones con el uso de herramientas virtuales
sincronicas y asincrénicas. Del mismo modo, brinda
herramientas y soluciones tecnoldgicas para el acceso
remoto a los servicios que se requieran para el desarrollo de
sus diferentes actividades, acorde a las necesidades
institucionales.

Asimismo, brinda capacitaciones sobre el uso de las
aplicaciones en modo remoto, asi como soporte técnico en
forma permanente a través del servicio de mesa de ayuda.

c) De ser necesario acudir a las reuniones de trabajo
presencial, se debe respetar el distanciamiento social
respectivo y el uso obligatorio de mascarillas, este tipo de
reuniones se programa de manera excepcional y por el
menor tiempo posible.

Comisiones de servicio

Las comisiones de servicio fuera de las instalaciones del MEF
deben ser restringidas, salvo las que deban realizarse para lo
estrictamente necesario en atencion a las funciones, debiendo
en ese caso los/as jefes/as inmediatos/as autorizar las salidas.

En el caso de que la comision haya requerido el desplazamiento
fuera de la Regidén o Provincia, se debe cumplir con especial
énfasis los habitos saludables como el lavado de manos,
cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, ventilacién de
ambientes en los que se encuentre, el uso permanente de la
mascarilla, entre otros.

Medidas de seguridad durante el desarrollo de la jornada
laboral

a) EI SSST capacita a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a fin de verificar el estricto
cumplimiento de las normas de los Lineamientos de la
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presente Directiva, asi como del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de riesgo de exposicién a SARS-CoV-
2 en el trabajo”.

b) EI SSST, a través de los/las inspectores/as de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por medio de visitas presenciales,
verifican el estricto cumplimiento de las normas de la los
lineamientos de la presente directiva, asi como del “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo” y del correcto uso
de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

c) Todo/a servidor/a tiene la obligacion de reportar al servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo si presenta signos y
sintomas relacionados a las definiciones de casos COVID-
19; y/o si advierte que un/a servidor/a presenta sintomas de
la COVID-19, afin que el SSST realice las recomendaciones
correspondientes o visite el area.

5.3.2.9. Medidas de ecoeficiencia y gobierno digital

Los Comités de Ecoeficiencia y de Gobierno Digital evaluan y
proponen medidas dentro de su competencia para reducir el
riesgo de contagio por la COVID-19.

5.3.2.10. Cierre de brechas de capacitacion

La ORH de la OGA, a través de la gestion de la capacitacion,
brinda capacitaciones para el manejo éptimo del tiempo en la
planificacion y organizacion de reuniones de trabajo, en la
organizacioén del trabajo remoto y en el desarrollo de habilidades
para el uso de herramientas de trabajo colaborativo en
plataformas digitales que el MEF ponga a disposicion del
Ministerio. Las capacitaciones, charlas, talleres u otros similares
que se programen tomaran en consideracion la condicién de
discapacidad del/de la servidor/a y contar con el soporte de la
OGTI, en los casos que resulten necesarios.

5.4. MEDIDAS RESPECTO AL BIENESTAR SOCIAL

A fin de garantizar la calidad de vida de los/as servidores/as del MEF, se
establecen las siguientes medidas:

La ORH de la OGA realiza las gestiones para continuar con el servicio
prestado por el equipo de profesionales de la salud del MEF durante
la emergencia sanitaria, y continuar brindando el servicio de
orientacion  nutricional, consejeria  psicologica, asi como,
implementar rutinas de pausas activas que los/as servidores/as
deben cumplir durante el desarrollo de la jornada laboral.

Durante la emergencia sanitaria, el personal del servicio de bienestar
social y del servicio de salud del MEF pone a disposicion sus numeros
de teléfonos institucionales para comunicarse de manera directa con
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54.2

54.3

54.4

54.5

5.4.6

54.7

los/as servidores/as por cualquier consulta, durante el horario de
trabajo o fuera de éste, en caso de emergencia.

Del mismo modo, se continta con el apoyo en la atencion de los seguros
personales de la Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en
Salud del MEF, las Entidades Privadas de Salud, asi como en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del MINSA y ESSALUD,
durante la emergencia y la cobertura en caso de contagio por la COVID-19.

La ORH de la OGA pone a disposicién de los/as servidores/as espacios
virtuales de conversacién para el acompanamiento y soporte emocional
brindando herramientas para el manejo del estrés en tiempos de crisis,
apoyo emocional frente a la perdida de seres queridos, entre otros temas
apropiados al contexto de la emergencia.

La ORH de la OGA pone a disposicion de los/as servidores/as, el servicio
de consultorio nutricional y consultorio psicolégico haciendo uso de
plataformas virtuales para la atencion.

Actividades de prevencion y promocion de la salud

La ORH de la OGA, a través de los mecanismos de comunicacion interna o
de manera directa, desarrolla campafias de salud y de vacunacion
procurando el bienestar fisico y mental de los/as servidores/as.

El SSST del MEF brinda apoyo y orientacion a los/as servidores/as, asi
como vigilancia sanitaria en aquellos casos de servidores/as o familiares
directos de estos/as, que presenten sintomas asociados a la COVID-19, o
que hayan sido confirmados como positivos a la enfermedad.

En coordinacion con el SSST del MEF, se desarrolla el programa de pausas
activas, yoga, entre otras, durante la jornada laboral para fomentar actividad
fisica en el trabajo y reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares, asi
como prevenir y mitigar el estrés.

La ORH de la OGA define y difunde los canales idéneos para recibir
consultas y, de ser el caso, denuncias por tratamiento discriminatorio a
consecuencia del contagio de la COVID-19.

Promocion de la calidad de vida

A través de campanas de prevencion de la obesidad y enfermedades de
riesgo, se promueven estilos de vida saludables en cuanto a la alimentacion,
ejercicios, manejo saludable del estrés, comunicacion asertiva, equilibrio
emocional, que impactan en la salud de las personas.

Equilibrio trabajo y familia

A través de las medidas y disposiciones necesarias que adopta la ORH de
la OGA se promueve el equilibrio de los aspectos esenciales de la vida
familiar y laboral, relaciones familiares armoniosas, organizacion del trabajo
en casa, conciliacion del rol familiar con el trabajo, entre otras que
contribuyan a acercar a la familia del/de la servidor/a a su entorno laboral,
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como una forma de fortalecer la identidad, los valores, y mantener la salud
fisica y emocional de los/as servidores/as.

. RESPONSABILIDADES

6.1 Losl/as titulares de los 6rganos y/o unidades organicas del MEF, asi como los/as
servidores/as del MEF son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones
de los Lineamientos de la presente Directiva. Su inobservancia genera
responsabilidad administrativa disciplinaria de acuerdo a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y normas reglamentarias.

6.2 La OGSU, la OGTI, la OA de la OGA,; vy, la ORH de la OGA, son responsables
de salvaguardar el cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos de la
presente Directiva, en lo que corresponda, de conformidad al ambito de su
competencia.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Los derechos y obligaciones otorgados a los/las servidores/as también se hacen
extensivo a personas sujetas a modalidades formativas, asi como a los/as
usuarios/as en las Plataformas de Atencién al Usuario o visitantes que acudan a
reuniones de trabajo, proveedores y locadores que por la naturaleza de sus
servicios deban prestarlos de manera presencial en cualquiera de las sedes a
nivel nacional o acudan a ellas con regularidad.

7.2 Los/as servidores/as del MEF que hayan recibido el esquema completo de
vacunacion contra la COVID-19, en el territorio nacional o extranjero, deben
comunicarlo a la ORH de la OGA, mediante la plataforma “Control de
Condiciones de Salud” o via correo electronico.

7.3 Los supuestos no previstos en los Lineamientos de la presente Directiva, son
resueltos por la Oficina General de Administraciéon de conformidad a la
normatividad legal vigente, previa opinion de la ORH de la OGA.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1 Los Lineamientos de la presente Directiva entran en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion y hasta la culminacién del Estado de Emergencia
Sanitaria.

8.2 Las normas internas que se opongan a la aplicacién del presente documento
quedan suspendidas en tanto dure el Estado de Emergencia Sanitaria aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus modificatorias.

8.3 Los Lineamientos de la presente Directiva se adecuan a las normas que se
emitan sobre la materia. La actualizacion y/o modificacion de los presentes
Lineamientos, no impide la inmediata aplicacion de la norma.
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Protocolo de Atencion en las Plataformas de Atencién al Usuario
del Ministerio de Economia y Finanzas durante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19.

Declaracion Jurada de Salud para Prevenir la COVID-19.

Protocolo de retorno al trabajo presencial de los/as servidores/as
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Formato para el Seguimiento y Control del Trabajo Remoto.
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ANEXO 01
PROTOCOLO DE ATENCION EN LAS PLATAFORMAS DE ATENCION AL
USUARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19

El presente Protocolo es de obligatorio cumplimiento por los/as servidores/as del
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, que brinden el servicio de atencién al/a la
usuario/a de forma presencial en las Plataformas de Atencién al Usuario a nivel nacional,
asi como para los/as usuarios/as que acudan a las mismas.

El servicio de atencion presencial al/a la usuario/a se brinda en las Plataformas de
Atencién al Usuario habilitadas, quedando prohibido prestarlo en otras instalaciones del
MEF.

La recepcion de documentos se efectiua a través de la Ventanilla Electronica y de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE); siendo el canal presencial de

caracter excepcional y sélo cuando no sea posible su presentacion virtual.

Los canales de recepcion documental virtual y presencial son administrados por la
Oficina de Gestion Documental y Atencion al Usuario.

1. Alcance

La Oficina General de Servicios al Usuario prioriza y promueve los canales de
atencion no presenciales tales como:

= Canal virtual

Ventanilla Electrénica https://www.mef.gob.pe/ventanilla/.

Atencién de Consultas https://www.mef.gob.pe/sigesco/consulta

Atencién de . .
Sugerencias https://www.mef.gob.pe/sigesco/sugerencia
Acceso a la https://www.mef.gob.pe/contenidos/SolicitudTransparen

Informacion Publica cia/formulario/

Quejas https://www.mef.gob.pe/es/formulario-de-quejas
Reclamos https://reclamos.servicios.gob.pe/
Servicios https://www.mef.gob.pe/contenidos/servicios web/conec
CONECTAMEF tamef/directorio.php?idsede=2#directorio ¢

Asimismo, el Ministerio de Economia y Finanzas cuenta con el aplicativo Movil
MEFmévil al cual puede accederse a través de las tiendas Play Store y Appstore, y
que dispone de los servicios de seguimiento de tramite, presentacion de solicitudes
de acceso a la informacion publica, presentacion de quejas, reclamos e informacion
de los CONECTAMEF como el Calendario de Orientacion a Servidores Publicos.

= Canal Telefénico
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por
por

A través de la Central Telefénica 01-3115930
= Canal Presencial

De corresponder, se atendera en modo presencial a través de la Plataforma de
Atencién al Usuario presencial del MEF, que incluye los siguientes espacios:

- Sede Central

- CONECTAMEF a nivel nacional

- Tribunal Fiscal

- Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

2. Parael Ingreso ala Plataforma de Atencién al Usuario

2.1. Las personas que busquen ingresar a los espacios de atencion al publico deben
colocarse en una de las marcaciones previamente establecidas.

2.2. Los/as usuarios/as deben usar obligatoriamente una (01) mascarilla KN95, o
en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela).

2.3. Para el ingreso a la entidad los/las ciudadanos/as deben portar su carnet de
vacunacion virtual o fisico, en donde se acredite haber completado su
vacunacion (dos dosis y dosis de refuerzo que corresponda).

2.4. Si el aforo establecido ha sido cubierto en la Plataforma, el/la usuario/a
esperara su turno de ingreso en los exteriores de la entidad.

3. Durante la permanencia en la Plataforma de Atencién al Usuario

3.1. El personal que brinda el servicio de seguridad y vigilancia controla que los/las
ciudadanos/as que se encuentren en los espacios de atencion al publico se
ubiquen en los asientos o0 marcaciones correspondientes, mantengan el
distanciamiento fisico entre ciudadanos/as, y el uso permanente de su/s
mascarilla/s.

3.2. Los/as usuarios/as deben usar las mascarillas KN95 o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela)', durante su permanencia en la entidad.

3.3. El personal que brinda el servicio de seguridad y vigilancia solicita la exhibicion
del documento oficial de identidad, carnet de extranjeria del/la usuario/a, sin
este requisito el/la usuario/a no sera atendido.

3.4. El/la servidor/a a cargo de la ticketera a través del Sistema de ordenador de
colas lee la informacién del DNI, lo que permite identificar al/a la usuario/a e
indica su ubicaciébn de espera en las filas establecidas respetando el
distanciamiento fisico, hasta que este sea llamado para su atencién en el
modulo, teniendo en cuenta el orden de llegada o la atencion preferente.

3.5. En el supuesto de que no se disponga de Sistema de ordenador de colas se
indica a los/as usuarios/as su ubicacion en las filas establecidas.

4. De la atencién preferencial

! El uso apropiado de mascarillas debe adecuarse a las recomendaciones contenidas en las normas
vigentes emitidas por el Ministerio de Salud
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41.

4.2.

43.

Se debe evitar la asistencia de personas pertenecientes al grupo de riesgo
quienes deben preferir la presentaciéon de sus tramites o consultas a través de
los canales virtuales puestos a disposicion por el Ministerio. Asimismo, deberan
contar con una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) durante su
permanencia en la entidad y son invitadas a esperar es un ambiente de la
Plataforma dispuesto para tal fin.

En caso estas personas deban presentar documentacion fisica en el MEF,
deben priorizar su remisién a través de apoderados/as.

El/lLa servidor/a a cargo de la atencion preferente solicita el documento de
identidad al/ a la usuario/a y lo/a traslada a un asiento acondicionado para tal
fin.

Una vez finalizado el registro del documento, el/la colaborador/a de la
Plataforma de Atencion al Usuario entrega el cargo del documento y lo/a invita
a reftirarse.

Del pago de tasas o tramites

El pago de las tasas de tramites y servicios se efectlua, preferentemente a través de
medios virtuales; debiéndose designar a la persona encargada de vigilar el
adecuado funcionamiento de dichos mecanismos. En caso sea indispensable el
pago en efectivo, el personal encargado de la ventanilla procede con la desinfeccion
del dinero que ingresa a la caja del MEF.

En caso de Emergencia

Si en la Plataforma de Atencion al Usuario se advierte que una persona, servidor/a
0 usuario/a, manifiesta dificultad para respirar o se desvanece, el personal del MEF
debe comunicarse inmediatamente a los nimeros de contacto del centro médico.

De la salida de los/as usuarios/as

Al retirarse, los/as usuarios/as deben realizar la desinfeccion de las manos con el
alcohol en gel u otro desinfectante similar proporcionado por el MEF.
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR LA COVID-19

He recibido explicacién del objeto de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la
verdad:

Nombres y Apellidos:
Documento Nacional de Identidad N°:
Domicilio:

Numero de teléfono celular:

Correo Electrénico:

Area de Trabajo:
Régimen Laboral y/o modalidad contractual:
Modalidad de Prestacion de servicios: ( ) Remoto ( ) Presencial

( ) Mixto

1.  En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los siguientes signos, sintomas o

condicion:
a. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar Si No
b. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar Si No
c. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal Si No
d. Perdida de gusto y/o olfato Si No
e. Contacto con un caso confirmado de COVID-19 Si No
f. Esta tomando alguna medicacion Si No
g. Pertenece al Grupo de Riesgo para COVID-19 Si No

2. Declaro que Sl ( ) NO ( ) cuento con las dosis de la vacuna contra la COVID-19:

a. 1ra dosis fecha: [ marca:
b. 2ra dosis fecha: /[ marca:
c. 3ra dosis fecha: [ marca:
d. 4ta dosis fecha: A marca:
e. 5ta dosis fecha: A marca:

Declaro bajo juramento que la informacion que brindo en esta Declaracion Jurada se ajusta a la
verdad, por lo que, de comprobarse la falsedad de lo declarado, seré pasible de responsabilidad
administrativa y penal, segun corresponda.

de

Lima, de 20

(Firma del/de la servidor/a)

/1 Sirvase emplear firma digital en el supuesto de contar con el formato correspondiente.
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ANEXO 04

FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL TRABAJO REMOTO

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Organo o Unidad Organica:

Insertar las
horas de
trabajo por dia
ACTIVIDAD (Incluir en los
N | OBJETIVO | (INSTRUCCI LOGR HORA | FECHA campos todos OBSERVACI
o - (0] TAR | SDE DE I : I ONES
ESTRATE | ONES DEL S N os dias de S0
GIco JEFE E P(E)R EA TRA(\)B EI\gRE mes BR;:E
INMEDIATO) AD AJ A < slsl sl AVANCE
HHHEE
(=]l =]N=lNa]la]
TOTAL DE HORAS ojojo0ofo0|0
Leyenda:

D: Dia
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PROTOCOLO DE RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL DE LOS SERVIDORES/AS DEL MINISTERIO

DE ECONOMIA 'Y FINANZAS

1. OBIJETIVO:
Establecer acciones y medidas para el retorno al trabajo presencial de los/las
servidores/as civiles del Ministerio de Economia y Finanzas, vacunados contra el
COVID-19, en el marco de lo dispuesto en las normas que regulan la materia.

2. ALCANCE:

El presente protocolo es de aplicacion para todos los/as servidores/as civiles del
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, en todas sus sedes a nivel nacional,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién al que
pertenezcan.

3. BASE LEGAL:

3.1 Decreto Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional.

3.2 Decreto de Urgencia N° 055-2021, que establece medidas extraordinarias
complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacién de la economia y dicta otras disposiciones.

3.3 Decreto de Urgencia N° 041-2021, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas
como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030-
2022-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM.

3.4 Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién de SARS-CoV 2”.

3.5 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000042-2022- SERVIR-PE. Formalizan acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesién N°007-2022-CD, mediante el cual se
aprobd como opinién vinculante, relativa a los alcances y aplicacién del Decreto
Supremo N°041-2022-PCM, en relacion a las condiciones para el retorno al trabajo
presencial de los servidores civiles, el Informe Técnico N°000715-2022-SERVIR- GPGSC

4. DISPOSICIONES PARA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL
4.1 Acciones previas al retorno del trabajo presencial

4.1.1 Todos los/as servidores/as civiles, antes de retornar al trabajo presencial o
mixto, deben completar su Declaracién Jurada de Salud para Prevenir la COVID —
19 - Anexo 01 y remitirla por correo electrénico a la Oficina de Recursos
Humanos (jtanaka@mef.gob.pe o medico ngh2@mef.gob.pe ) o a través del
Sistema de Control de Condiciones de Salud, implementado exclusivamente

para dicho fin, con el propdsito de identificar y controlar los riesgos que
pudieran afectar la salud de los mismos.
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4.1.2

413

4.1.4

4.1.5

4.1.6

El servicio médico de la Oficina de Recursos Humanos, previa evaluacién de la
Declaracién Jurada, comunica al/ a la servidor/a civil el resultado de la misma a
través de un correo electrénico o a través del Sistema de Control de Condiciones
de Salud.

Si, de la evaluacidn realizada, el servicio médico determina que el/la servidor/a
civil tiene sintomas compatibles con los de la COVID-19, este/a no ingresa a las
instalaciones del Ministerio de Economia y Finanzas, correspondiendo realizar el
seguimiento clinico a distancia.

Si, de la evaluacién realizada, el servicio médico determina que el/la servidor/a
civil pertenece al grupo de riesgo, el Servicio Médico comunica al jefe inmediato
para que este determine la modalidad de trabajo, seglin el marco legal vigente.

Si, de la evaluacidn realizada, el servicio médico determina que el/la servidor/a
civil se encuentra apto/a para realizar trabajo presencial o mixto, este/a debe
cumplir estrictamente con las disposiciones del presente protocolo.

El/La servidor/a civil apto para el trabajo presencial o mixto elige, el horario de
trabajo para la prestacion de servicios, previa coordinacion con su jefe/a
inmediato/a, lo cual debe ser comunicado a la ORH de la OGA, para ello se ha
establecido los siguientes horarios escalonados:

Modalidad Horario de Ingreso Horario de salida
Tipo 1 07:30 horas 16:15 horas
Tipo 2 08:30 horas 17:15 horas
Tipo 3 09:30 horas 18:15 horas

4.2 Acciones durante el ingreso a las instalaciones del MEF, para realizar el trabajo
presencial:

42.1

4.2.2

423

424
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El Personal de Seguridad de cada sede del MEF, previa verificacidon del carnet de
vacunacion, entregara al servidor/a civil el sticker que acredita que cuenta con la
dosis de refuerzo contra la COVID-19, el mismo que sera ubicado en uno de los
extremos de su Fotochek.

Posteriormente y antes del ingreso a las sedes de la entidad, el/la servidor/a civil
debe presentar su fotocheck con el sticker mencionado en el numeral anterior,
portando la mascarilla quirdrgica de tres (03) pliegues y una (01) mascarilla
comunitaria (tela) encima de aquella o una mascarilla KN-95; de lo contrario no
podrd ingresar a las instalaciones del Ministerio.

Los/as servidores/as civiles deben utilizar permanentemente y en forma
obligatoria la mascarilla quirurgica de tres (03) pliegues y una (01) mascarilla
comunitaria (tela) encima de aquella o una mascarilla KN-95, estas deben cubrir
la boca y la nariz, sin dejar espacios entre el rostro y la mascarilla.

El registro de asistencia de los/as servidores/as civiles del MEF se realiza
virtualmente mediante el sistema de registro de asistencia web. En el caso que,
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por la naturaleza de sus actividades, los/as servidores/as civiles que no cuenten
con una PC asignada para el registro de su asistencia, el control se efectua
mediante un registro, el cual estd a cargo del personal de seguridad de cada
piso.

4.2.5 La ORH, a través del Servicio Médico, hara entrega de un kit con los equipos
para la proteccidn personal (EPPs) a los/as servidores/as. Este kit incluye, como
minimo:

- Mascarillas.

- Alcohol en gel.
- Alcohol liquido.

5. DISPOSICIONES PARA LA PERMANENCIA EN LAS AREAS COMUNES DEL MEF,
DURANTE EL DESARROLLO DEL TRABAJO PRESENCIAL:

5.1 Los/as servidores/as civiles deben mantener en todo momento el distanciamiento
fisico con otras personas de un metro y medio (1.5), como minimo, debiendo respetar
el aforo maximo establecido para cada ambiente de trabajo.

5.2 Los/as servidores/as civiles deben evitar las reuniones presenciales, empleando en su
lugar los sistemas que permitan videoconferencias o reuniones de trabajo virtuales. Si
las reuniones presenciales son indispensables, debe respetarse el aforo establecido en
las salas de reuniones, cumpliendo en todo momento con el distanciamiento fisico de
un metro y medio (1.5), como minimo.

5.3 Para el uso de las escaleras, se debe guardar el distanciamiento social de metro y
medio (1.5) como minimo (aproximadamente 4 escalones), debiendo circular por el
lado derecho, respetando la sefialética establecida para dicho fin.

5.4 Para el uso del ascensor, se debe hacer una fila, guardando el distanciamiento social
de un metro y medio (1.5) como minimo, conforme con las sefalizaciones colocadas.
El aforo maximo del ascensor es de dos (02) personas, las mismas que deben guardar
distancia de extremo a extremo mirando hacia los lados laterales.

5.5 En el Kitchenette (cocina pequefa) debe guardarse el distanciamiento social de metro
y medio (1.5) como minimo, evitando aglomeraciones que irrumpan el distanciamiento
social.

5.6 Los alimentos deben consumirse en su espacio de trabajo, como medida preventiva y
de control contra la COVID-19, queda restringido el uso de los comedores del
Ministerio.

5.7 Para el uso de los cajeros automadticos y dispensadores de comida, debe guardarse el
distanciamiento fisico de un metro y medio (1.5) como minimo, conforme con las
sefalizaciones colocadas. Ademas, desinfectarse las manos con alcohol en gel antes y
después de su uso.
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5.8 Los/as servidores/as civiles, deben actualizar la “Declaracién Jurada de Salud para

6.1

6.2

6.3

7.

7.1

7.2
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prevenir la COVID-19” cada vez que la ORH lo sefiale y remitirla a dicha Oficina a los
siguientes correos: jtanaka@mef.gob.pe o medico ngh2@mef.gob.pe, o a través del
Sistema de Control de Condiciones de Salud.

RESPONSABILIDADES:

Los/as titulares de los drganos del Ministerio de Economia y Finanzas son
responsables de adoptar las acciones pertinentes para implementar lo dispuesto
en el presente Protocolo, asi como de adoptar toda medida orientada a proteger
la salud e integridad de los/as servidores/as civiles a su cargo.

En caso que algin/a servidor/a civil del MEF presente sintoma sospechoso o
confirmado con COVID-19 o que haya tenido contacto directo con persona
confirmada o sospechosa con COVID-19, debe comunicar, bajo responsabilidad,
su estado de salud al médico ocupacional del MEF y reportar a su jefe/a
inmediato/a.

La ORH, a través del equipo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
responsable de supervisar constantemente el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente protocolo y adoptar medidas que evite la propagacién
del COVID-19. En caso de identificar de riesgo o advierta
incumplimientos por parte de los/as servidores/as civiles, estos deben ser
informados a su jefe/a inmediato/a para las acciones correspondientes.

situaciones

DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en el presente Protocolo, referidos a la prevencién de la
salud de los servidores/as civiles que realizan trabajo bajo la modalidad presencial o
mixta (cuando corresponda), seran resueltos por la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El presente protocolo puede ser modificado, en caso se emitan nuevas disposiciones
normativas o se cuente con avances en la investigacion cientifica.
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE SALUD PARA PREVENIR LA COVID-19

He recibido explicacién del objeto de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la

verdad:

Nombres y Apellidos:

Documento Nacional de Identidad N°:

Domicilio:

Numero de teléfono celular:

Correo Electronico:

Area de Trabajo:

Régimen Laboral y/o modalidad contractual:

Modalidad de Prestacion de servicios: ( ) Remoto ( ) Presencial

1. En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno de los siguientes signos, sintomas o

condicion:

Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
Dolor de cabeza, diarrea o congestién nasal

Perdida de gusto y/o olfato

Contacto con un caso confirmado de COVID-19

Esta tomando alguna medicacion

Pertenece al Grupo de Riesgo para COVID-19

@~poooTw

( ) Mixto

Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No

2. Declaro que Sl ( ) NO ( ) cuento con las dosis de la vacuna contra la COVID-19:

a. 1ra dosis fecha: A marca:
b. 2ra dosis fecha: [ marca:
c. 3ra dosis fecha: [ marca:
d. 4ta dosis fecha: /A marca:
e. 5ta dosis fecha: A marca:

Declaro bajo juramento que la informacion que brindo en esta Declaracion Jurada se ajusta a la
la falsedad de lo declarado, seré pasible de

verdad, por lo que, de comprobarse
responsabilidad administrativa y penal, segun corresponda.
de

Lima, de 20

(Firma del/de la servidor/a Civil )

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas,

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HEKFGHKH
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