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Resolucion Ministerial

Lima, 05 de diciembre del 2023 No. 415-2023-EF/49
CONSIDERANDO:
(\/’ Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se crea un régimen laboral
e Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
_ Estado, asi como aquellas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
E’%‘E‘éﬁ’r‘,’,ente i de la prestacion de servicios a cargo de estas;
MELGAREJO
Coros EAD" . : -
20131370645 soft Que, de acuerdo con el articulo 6 de la mencionada Ley, las oficinas de recursos

humanos de las entidades publicas constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestiéon de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector, siendo una de sus funciones la de formular lineamientos y politicas para el
desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de
gestién de recursos humanos;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece, entre otros aspectos que, para organizar el transito de los servidores civiles
al nuevo régimen, las entidades deberan establecer una estrategia de implementacion,
orientada a lograr, con mejoras organizacionales y adecuada dotacién de servidores, un
impacto positivo en sus funciones;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31639, establece
que, en el marco del fortalecimiento de la Administracién Financiera del Sector Publico,
se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que se reestructure
organicamente y modifique sus documentos de gestion interna. Para tal efecto, la
modificacién de los documentos de gestion interna de la entidad, incluido el Cuadro de
Puestos de la Entidad, el Manual de Perfiles de Puestos y el Reglamento de
Organizacion y Funciones, son aprobados mediante resolucién ministerial del Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-
PE se aprueba la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH “Determinacién de la
Dotacién de las Entidades”, a fin de precisar las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la ejecucion del
analisis situacional de su estructura de recursos humanos y el disefio de una bajo el
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco del proceso de transito
de entidades publicas al régimen del servicio civil;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 001655-2023-SERVIR-GPGSC, del 09 de
noviembre del 2023, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala, entre otros aspectos que, la autorizacion
para modificar los documentos de gestion interna no se circunscribe a uno o mas
organos del Ministerio de Economia y Finanzas, toda vez que, conforme a lo sefialado
textualmente en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31639, es
una autorizacién al Ministerio de Economia y Finanzas (en su integridad), en el marco
del fortalecimiento de la Administracion Financiera;

Que, en el marco de sus competencias, la Oficina General de Recursos
Humanos propone la aprobacion de la nueva dotacién del Ministerio de Economia y
Finanzas, en virtud del andlisis técnico y legal recaido en el Informe N° 212-2023-
EF/49.01;

Que, en el marco de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31639, y de conformidad con el Informe Técnico N° 001655-2023-SERVIR-GPGSC
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, corresponde emitir la resolucion ministerial que aprueba la
dotacién de personal propuesta;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
el Reglamento General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en
la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH “Determinaciéon de la Dotacion de las
Entidades” aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-
SERVIR-PE; en la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31639, Ley
de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; y
en el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacidén y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobado con Resolucién Ministerial N° 331-2023-
EF/41.

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la dotaciéon de personal del Ministerio de Economia y
Finanzas, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2. Publicar la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), asi como en el Intranet del
Ministerio.

Registrese y publiquese.

---------------------------------

ALEX ALONSO CDNTRERAS MIRANDA
Ministro de Economia y Finanzas




Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
1 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica Ministro(a) de Economia y Finanzas 1
€03 Funciones .
Servidor de Actividades Asistencia administrativay | Secretario(a) de Alta Direccién de Despacho
2 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica secretariales de alta Asistenciay apoyo 2
Complementarias ) secretarial Ministerial
direccion
Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativa
3 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica d POy Asistencia y apoyo " Y | Apoyo Administrativo de Despacho Ministerial 2
Complementarias administrativo secretarial
) Analista Administrativo de Despacho
4 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion Ministerial P 1
€O3 Funciones de
Servidor de Actividades " ] . .
5 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica asesoria de alta Asesoria Asesoria Jefe(a) de Gabinete de Asesores 1
Complementarias j :
direccion ejecutiva
CO3 Funciones
Servidor de Actividades unet Asistencia administrativay | Secretario(a) de Alta Direccién de Gabinete de
3 Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica secretariales de alta Asistencia y apoyo 2
Complementarias A secretarial Asesores
direccion
Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativa
7 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica ° 4 POy Asistencia y apoyo " V" | Apoyo Administrativo de Gabinete de Asesores 2
Complementarias administrativo secretarial
€02 Funciones de
Servidor de Actividades ) :
8 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica asesoria de alta Asesoria Asesoria Asesor(a) de Gabinete de Asesores 6
Complementarias orta ge
direccién
S ; . Analista Administrativo de Gabinete de
9 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracién e 1
€02 Funciones de
— . Servidor de Actividades " ] ) Asesor(a) - Director(a) Ejecutivo(a) del Consejo
10 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica ‘ asesoria de alta Asesoria Asesoria Sons 1
Complementarias orta ae Nacional de Competitividad y Formalizacién
direccién
€03 Funciones
- . Servidor de Actividades A _— Asistencia administrativay Secretario(a) del Consejo Nacional de
1 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica ‘ secretariales de alta Asistencia y apoyo " ) d : 1
Complementarias riees | secretarial Competitividad y Formalizacién
direccién
Formulacién, implementacién
g Coordinador(a) Secretario Técnico del Consejo
12 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno ta) consel 1
on Nacional de Competitividad y Formalizacién
pablicas
Formulacién, implementacién
_— . ) ) ulacion, impleme! ) Especialista de Normatividad de
13 Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno st i 1
on Competitividad y Formalizacién
pblicas
Formulacién, implementacién
14 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Ambiente Competitivo y Geografia 1
pblicas
Formulacién, implementacién -
- ) ) ) . | ’ ) Especialista de Eficiencia de Mercados e
15 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno PR 1
pblicas
Formulacién, implementacién
Analista de Capital Humano y Sostenibilidad
16 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno o 1
pablicas
Formulacién, implementacién
17 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Dindmica Empresarial 1
pblicas
Formulacién, implementacién
18 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Competitividad Regional 1
pablicas
Formulacién, implementacién
19 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Estudios de Competitividad 1
pblicas
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Formulacién, implementacién
20 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Estudios de Competitividad 1
publicas
Formulacién, implementacién
21 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno falista de ismos de 1
pablicas
€02 Funciones de
Servidor de Actividades unet ) i Asesor(a) - Coordinador(a) General del Equipo
2 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica asesorfa de alta Asesoria Asesoria 1
Complementarias Especializado de Mesas Ejecutivas
direccién
Formulacién, implementacién . b
Especialista en Gestién Publica para Mesas
23 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno P P 2

Ejecuts
plblicas jecutivas

. ) Analista Administrativo del Equipo
2 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion Al 1
Especializado de Mesas Ejecutivas

Formulacion, implementacién .
Especialista en Inversion Pblica para Mesas

25 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Eecutivas 1
utiv
publicas 4
Formulacién, implementacién
2 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista Técnico de Mesas Ejecutivas 2

piblicas

Formulacion, implementacion .
y " Especialista en Presupuesto Publico para
27 Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno 1
b Mesas Ejecutivas
publicas

Formulacion, implementacién
) N . . v y Especialista en Temas Ambientales para Mesas
28 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Ejecutivas 1

o )
publicas

Formulacion, implementacién

B . X . " Especialista de Seguimiento y Monitoreo de

29 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Mesas Fecutivas 1
u
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publicas
€02 Funciones de
- . Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) - Director(a) del Equipo
30 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica ‘ asesoria de alta Asesoria Asesoria - 1
Complementarias oria de Especializado de Seguimiento de la Inversion
direccion
i . . Analista Administrativo del Equipo
31 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion ) aueo 1
Especializado de Seguimiento de la Inversion
CO2 Funciones de
- . Servidor de Actividades und . . Asesor(a) Legal del Equipo Especializado de
32 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica N asesoria de alta Asesoria Asesoria - . 1
Complementarias orta ge Seguimiento de la Inversién
direccion
Formulacién, implementacién
33 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno Especialista en Infraestructura 5
publicas
Formulacién, implementacién
3 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno Especialista en Mineria e Hidrocarburos 3
publicas
Formulacién, implementacién
35 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno Especialista en Proyectos del Sector Ambiental 1
pblicas
Formulacién, implementacidn Analista Econémico para el Seguimiento de la
36 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno e ¢ 1
publicas
Formulacién, implementacién
37 Alta Direccién Despacho Ministerial Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista en Anslisis Econémico y Reportes 1
pblicas
Formulacién, implementacién
38 Alta Direccién Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Cronogramas, Costos y Riesgos 1

publicas

Formulacion, implementacién
39 Alta Direccion Despacho Ministerial No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista en Manejo de datos y Herramientas 1

publicas
p
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Despacho Viceministerial de
40 Alta Direccién R Noaplica Funcionario Publico Noaplica Noaplica No aplica Viceministro(a) de Hacienda 1
€03 Funciones
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades ) Asistencia administrativay | Secretario(a) de Alta Direccion del Despacho
a1 Alta Direccién No aplica secretariales de alta Asistencia y apoyo " Ata ) 3
Hacienda Complementarias ; secretarial Viceministerial de Hacienda
direccion
Despacho Viceministerial de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia y Apoyo del Despacho
a2 Alta Direccion No aplica Asistencia y apoyo 2
Hacienda Complementarias administrativo secretarial Viceministerial de Hacienda
D ho Vi 1] Anal A | De h
43 Alta Direccién espacho Viceministerial de No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestién institucional Administracién nalista Administrativo del Despacho 1
Hacienda Viceministerial de Hacienda
€02 Funciones de
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) - Secretariofa) Ejecutivo(a) del o
44 Alta Direccién No aplica asesoria de alta Asesoria Asesoria eerets 1 S
Hacienda Complementarias o Despacho Viceministerial de Hacienda ]
direccién s}
- o
o 3
§ o
o O
S o
€02 Funciones de Asesor(a) - Secretariofa) Técnico(a) del Comité a 2
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) - ° - g 3
as Alta Direccién : No aplica asesoria de alta Asesoria Asesoria de Coordinacién de la Administracién 1 S
Hacienda Complementarias orta de - " a 3
direccién Financiera del Sector Publico o =
o °
2 2
g 3
2
ER-
o
S o
€02 Funciones de =]
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) del Despacho Viceministerial de 3 @
46 Alta Direccién . No aplica ‘ asesoria de alta Asesoria Asesoria ) 3 =
Hacienda Complementarias orta ae Hacienda Il < B
direccién < 8
o 3
o £
S =
g @
30
o 5
32
€02 Funciones de
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) del Despacho Viceministerial de — 3
a7 Alta Direccién . No aplica ‘ asesoria de alta Asesoria Asesoria 2 ©
Hacienda Complementarias orta ae Hacienda | 28
direccion 3 a
= O
S a
3 o
25
£ -
Despacho Viceministerial de =
48 Alta Direccién i ’ No aplica Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica Viceministro(a) de Economia 1 - &
Economia c <
@
a Z
[CEN]
2 N
»
o3 Funciones 2 3
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades ) _— Asistencia administrativay | Secretario(a) de Alta Direccion del Despacho B
49 Alta Direccién - No aplica N secretariales de alta Asistencia y apoyo N N N 3 < -
Economia Complementarias riates secretarial Viceministerial de Economia @
direccion g o
<
Q a
©
2 o
o M
[
o 3
2 3
Despacho Viceministerial de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia Apoyo Admi del Despacho
50 Alta Direccién P " No aplica ¢ ! POy Asistencia y apoyo " v poyo Admir P 2 T <
Economia Complementarias administrativo secretarial Viceministerial de Economia =
S O
|20}
= 2
o 5
o 9
S 8
i
Despacho Viceministerial de Analista Administrativo del Despacho
s1 Alta Direccién i ’ No aplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracién e Ad P 1 En7
Economia Viceministerial de Economia 39
D =
B =
LI
S o
a 8
€02 Funciones de 8- (2]
i
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " i ) Asesor(a) - Secretariofa) Ejecutivo(a) del c
52 Alta Direccion " No aplica ‘ asesoria de alta Asesoria Asesoria " 1 kel
Economia Complementarias oria de Despacho Viceministerial de Economia > X
direccién 2
Q
LA
o
= 3
5 @
3]
©
€02 Funciones de g =
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) del Despacho Viceministerial de S 3
53 Alta Direccion . No aplica N asesoria de alta Asesoria Asesoria B 4
Economia Complementarias e Economia Il x O
direccion T 2
T =
3 9
-2
5
=3
I
1
€02 Funciones de
- Despacho Viceministerial de ) Servidor de Actividades " ) ) Asesor(a) del Despacho Viceministerial de
54 Alta Direccion " No aplica asesoria de alta Asesoria Asesoria . 2
Economia Complementarias oria e Economia |
direccién
55 Alta Direccién Secretaria General No aplica Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica Secretario(a) General 1
€03 Funciones
X . Servidor de Actividades Asistencia administrativay | Secretariofa) de Alta Direccién de Secretaria
56 Alta Direccién Secretaria General No aplica secretariales de alta Asistencia y apoyo 2
Complementarias ; secretarial General
direccién
Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativa
57 Alta Direccién Secretaria General No aplica "’ POy Asistencia y apoyo " Y| Apoyo Administrativo de Secretaria General 2
Complementarias administrativo secretarial
58 Alta Direccién Secretaria General No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion i 6 Analista Administrativo de Secretarfa General 1
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
CO2 Funciones de
i . Servidor de Actividades " § ; .
59 Alta Direccién Secretaria General Noaplica asesoria de alta Asesoria Asesoria Asesor(a) de Secretaria General Il 1
Complementarias
direccion
CO2 Funciones de
. Servidor de Actividades " . ) )
60 Alta Direccién Secretaria General Noaplica asesoria de alta Asesoria Asesorfa Asesor(a) de Secretaria General I 3
Complementarias
direccion
CO2 Funciones de
i . Servidor de Actividades " . . .
61 Alta Direccién Secretaria General Noaplica asesoria de alta Asesoria Asesoria Asesor(a) de Secretaria General | 1
Complementarias .
direccion
" . . Direccién operativo
23 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Directivo Publico Noaplica Direccién Institucional P é’;m Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones 1
N Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia administrativa y
63 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina de Comunicaciones 1
Complementarias secretariales secretarial
64 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador Gestion i c Coordi ) de Prensa y C 1
65 Apoyo Secretarfa General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador Gestion i [ [ (a) de Imagen 1
66 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion i c de Prensay C 2
67 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Prensa 1
68 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Comunicaciones Asistente de Redes Sociales 1
69 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Comunicacion Digital 2
70 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Audiovisuales 1
7 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Eventos y Protocolo 1
72 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Disefio 1
73 Apoyo Secretarfa General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion i c de C 6n e Imagen 1
74 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion i c de Imagen 1
75 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Comunicaciones Analista de Imagen Institucional 1
76 Apoyo Secretaria General Oficina de Comunicaciones | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Comunicaciones Asistente de Imagen Institucional 1
Oficina de Seguridad, - : - .
i ¢ >eg ) . i - Direccién operativo Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa
7 Apoyo Secretaria General Defensa Nacional y Gestion | Directivo Publico No aplica Direccion Institucional oPe ; “ 1
N estratégica Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres
del Riesgo de Desastres
Oficina de Seguridad, X
. ) Planeamiento y gestién del .
78 Apoyo Secretaria General Defensa Nacional y Gestién | Servidor Civil de Carrera A2 Analista o Planeamiento estratégico | Analista de Seguridad y Defensa Nacional 1
del Riesgo de Desastres &
Oficina de Seguridad,
; o estion del . Especialista en Gestion de Riesgos de
79 Apoyo Secretaria General Defensa Nacional y Gestién | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve estratégico P & 1
gasto Desastres
del Riesgo de Desastres
Oficina de Seguridad, estion del
80 Apoyo Secretaria General Defensa Nacional y Gestion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista s estratégico | Analista de Gestién de Riesgos de Desastres 1
del Riesgo de Desastres &
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Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Oficina de Seguridad, i
y ; ¥ gestién del . )
81 Apoyo Secretaria General Defensa Nacional y Gestién | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente asto estratégico de Gestion de Riesgos de Desastres 1
del Riesgo de Desastres &
82 Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia Funcionario Publico No aplica Noaplica No aplica Presidente(a) del Tribunal Fiscal 1
Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia administrativa
83 Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia Asistencia y apoyo " v Secretario(a) del Tribunal Fiscal 2
Complementarias secretariales secretarial
Servidor de Actividades CO1 Funciones de
84 Resolutivos Tribunal Fiscal Presidencia " N Asesoria Asesoria Asesor(a) del Tribunal Fiscal 1
Complementarias asesorfa de érganos
85 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Funcionario Piblico No aplica No aplica No aplica Presidente(a) de Sala Especializada 13
86 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica Vocal de Sala Especializada 26
Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia administrativa y
87 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Asistencia y apoyo Secretario(a) de Sala Especializada 13
Complementarias secretariales secretarial
Asesoramiento y resolucion . Especialista de Tributos Internos de Sala
88 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Resolucion de controversias 2
de controversias. Especializada Il
; Asesoramiento y resolucion . Especialista de Tributos Internos de Sala
89 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Resolucion de controversias 22
de controversias Especializada |
Asesoramiento y resolucion . Analista de Tributos Internos de Sala
90 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista N Resolucion de controversias a3
de controversias Especializada
N . Asesoramiento y resolucion N Asistente de Tributos Internos de Sala
91 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente N Resolucion de controversias . 13
de controversias Especializada
} ) Asesoramiento y resolucion » Especialista de Tributos Aduaneros de Sala
92 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Resolucion de 1
de controversias I
Asesoramiento y resolucion Especialista de Tributos Aduaneros de Sala
93 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista v Resolucién de controversias P . 2
de controversias Especializada |
. Asesoramiento y resolucion . Analista de Tributos Aduaneros de Sala
94 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Resolucion de controversias L 4
de controversias Especializada
; . Asesoramiento y resolucion Ejecutivo(a) Secretario(a) Relator de Sala
95 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo Resolucion de controversias . 13
de controversias Especializada
-~ - . N Asesoramiento y resolucion . Asistente de Tributos Aduaneros de Sala
96 Resolutivos Tribunal Fiscal Salas Especializadas Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Resolucién de controversias N 3
de controversias Especializada
97 Resolutivos Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Funcionario Pablico No aplica No aplica No aplica Vocal Administrativo 1
Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia i
08 Resolutivos Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa ! Asistencia y apoyo " v (a) de Vocalia 1
Complementarias secretariales secretarial
} . . . Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo o Asistencia i y Apoyo i de la Vocalia
99 Resolutivos Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa N ) Asistencia y apoyo ) . 1
Complementarias administrativo secretarial Administrativa
" Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia Apoyo arala 6n de
100 Resolutivos Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Pov Asistencia y apoyo V| Aoy pare. 2
Complementarias administrativo secretarial Documentos de la Vocalia Administrativa
’ ; . Especialista Administrativo de Ia Vocalia
101 Resolutivos Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional Administracion P Administrativa 1
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

N

Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057

Posiciones
planificadas

Resolutivos

N Analista Administrativo de la Vocalia
Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion Administrat 1
ministrativa

103

Resolutivos

Asistente Administrativo de la Vocali
Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracion ool 3

Resolutivos

. . Analista Notificaciones de la Vocalia
Tribunal Fiscal Vocalfa Administrativa | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracién Administrativa 1
inistrativ

105

Resolutivos

Asistente de Notif de la Vocal
Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracion e i el ocela 1

106

Resolutivos

N Analista de Atencion de Consultas de la
Tribunal Fiscal Vocalfa Administrativa | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion . 1
Vocalia Administrativa

107

Resolutivos

Analista de P dela Vocali
Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracién N e ol 1

Resolutivos

. . . Asistente de Gestién Documental y
Tribunal Fiscal Vocalia Administrativa Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Administracion 1
Digitalizacién del Tribunal Fiscal

109

Resolutivos

Direccion operativo

i Jefe(a) de la Oficina Técnica 1
estratégica

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Directivo Piblico No aplica Direccion Institucional

Resolutivos

. Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativa y
Tribunal Fiscal Oficina Técnica Asistencia y apoyo socretarial
i

Secretario(a) de la Oficina Técnica 1
Complementarias secretariales

111

Resolutivos

Asesoramiento y resolucion - Especialista de Tributos Internos de la Oficina
Resolucion de controversias

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista -
de controversias Técnica

Resolutivos

Asesoramiento y resolucion . Analista de Tributos Internos de la Oficina
Resolucion de controversias 5

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista N seni
de controversias Técnica

113

Resolutivos

Asesoramiento y resolucion ) Asistente de Tributos Internos de la Oficina
Resolucion de controversias 3

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente o
de controversias Técnica

Resolutivos

Asesoramientoy resolucién - Especialista de Tributos Aduaneros de la
Resolucién de controversias 1

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista R
de controversias Oficina Técnica

115

Resolutivos

Asesoramiento y resolucion . Asistente de Tributos Aduaneros de la Oficina
Resolucién de controversias 1

Tribunal Fiscal Oficina Técnica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente N ceni
de controversias Técnica

Resolutivos

Direccién operativo
Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable | Directivo Piblico No aplica Direccién Institucional Estmé:ka Jefe(a) de Ia Oficina de Asesoria Contable 1

17

Resolutivos

. y . Servidor de Actividades €02 Funciones tenci Asistencia administrativa y Secretario(a) de la Oficina de Asesoria
Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable ¥ - Asistencia y apoyo "
Complementarias secretariales secretarial Contable

118

Resolutivos

Asesoramientoy resolucién

Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista
de controversias

Resolucién de controversias Especialista Contable Tributario 2

119

Resolutivos

Jwyyx-Jopepliea/gam/ad-qof niadewly sdde//:sdpy :us sepeoylian Jas uspand (s)ewdy (s)e| ap elione e| A ouswnoop [ap pepubajul e
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Asesoramiento y resolucién

Resolucién de controversias Analista Contable Tributario 5
de controversias.

Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista

120

Resolutivos

Asesoramientoy resolucién

Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente
de controversias

Resolucién de controversias Asistente Contable Tributario 1

121

Resolutivos

Asesoramientoyy resolucién X Especialista de Operaciones Financieras y
Resolucién de controversias

Tribunal Fiscal Oficina de Asesoria Contable | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista
de controversias Valor de Transacciones

122

Resolutivos

Oficina de Atencién de Asesoramientoy resolucién . Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de
Tribunal Fiscal Servidor Civil de Carrera CAd Ejecutivo v Resolucién de controversias | fa) Resolutorta) te) 6
Quejas de controversias Atencién de Quejas

123

Resolutivos

Oficina de Atencién d A " Jucié
Tribunal Fiscal cina de Aencion B¢ | gorvidor Civil de Carrera | CA3 Especialista sesoramientoy resolucion

Resolucion de controversias | Especialista Tributario de Atencin de Quejas 1
Quejas de controversias
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p
Sede Central Cm HE

Jr. Junin N° 319, Lima 1 puw& ~ |
Tel. (511) 311-5930

www.mef.gob.pe




L

-

P
)

AR

.

o
Ny

W

Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 planificadas
Oficina de Atencién de Asesoramiento y resolucion ) .
124 Resolutivos Tribunal Fiscal Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v Resolucion de controversias |  Analista Tributario de Atencion de Quejas 6
Quejas de controversias
Oficina de Atencion de Asesoramiento y resolucion
125 Resolutivos Tribunal Fiscal Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente v Resolucion de controversias | Asistente Tributario de Atencion de Quejas 2
Quejas de controversias
Organo de Control . . .
126 Control Institucional glnsl tucional No aplica Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direcci6n estratégica Jefe(a) del Organo de Control Institucional 1
ituci
- Grgano de Control . Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay Secretario(a) del Grgano de Control
127 Control Institucional No aplica Asistencia y apoyo . 1
Institucional Complementarias secretariales secretarial Institucional
Organo de Control Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia Apoyo del Organo de Control
128 Control Institucional 8 § No aplica ! POy Asistencia y apoyo " poy: & 1
Institucional Complementarias administrativo secretarial Institucional
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y servicios,
Organo de Control Servidor de Actividades CO1 Operador de operadores de servicios para | Operadores de servicios para | Operador(a) de Archivo del Organo de Control
129 Control Institucional No aplica 5 1
Institucional c gestion la gestion la gestion Institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Grgano de Control . . Analista Administrativo del Organo de Control
130 Control Institucional No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
Institucional Institucional
Organo de Control - -~ . " N - Direccién operativo
131 Control Institucional . Oficina de Planeamiento Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional > Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento 1
Institucional estratégica
Grgano de Control . Analista de Planeamiento de Control
132 Control Institucional Oficina de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional 1
Institucional Institucional
Organo de Control - N IR Asistente de Planeamiento de Control
133 Control Institucional I Oficina de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Control institucional " 2
Institucional Institucional
N Organo de Control - N N IR Asistente Legal de Planeamiento de Control
134 Control Institucional I Oficina de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Control institucional P 1
Institucional Institucional
L Organo de Control Oficina de Control TR, . o Direccién operativo o
135 Control Institucional o . Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional P Jefe(a) de la Oficina de Control Econémico 1
Institucional Econémico estratégica
Organo de Control Oficina de Control
136 Control Institucional gano de .~ Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i Control i de Auditoria de Control Econémico 1
Institucional Econémico
Grgano de Control Oficina de Control Analista de Control y Tecnologia de la
137 Control Institucional gan de P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional ¥ Tecnolog 1
Institucional Econémico Informacion
. Grgano de Control Oficina de Control . By . . Asistente de Control y Tecnologia de la
138 Control Institucional . P Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Control institucional " 1
Institucional Econémico Informacion
Lo Organo de Control Oficina de Control A " o : " 5
139 Control Institucional . L Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional Analista de Control Econémico 1
Institucional Econémico
Organo de Control Oficina de Control
140 Control Institucional gano de . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i Control i de Control Econémico 1
Institucional Econémico
Grgano de Control Oficina de Control Analista Legal de Auditoria de Control
141 Control Institucional gande o Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional & . 1
Institucional Econémico Econémico
Grgano de Control Oficina de Control Asistente Legal de Auditoria de Control
142 Control Institucional ganode o Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Control institucional el e fuc 1
Institucional Econémico Econémico
Organo de Control Oficina de Control
143 Control Institucional gano de . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Control institucional Asistente Legal de Control Econdmico 1
Institucional Econémico
Grgano de Control Oficina de Control Direccién operativo
144 Control Institucional gano de - Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional oPe Jefe(a) de la Oficina de Control Administrativo 1
Institucional Administrativo estratégica
Organo de Control Oficina de Control
145 Control Institucional gano de - Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional Analista de Control Administrativo 1
Institucional Administrativo
Organo de Control Oficina de Control
146 Control Institucional gano de - Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i Controli de Control 1
Institucional Administrativo
Grgano de Control Oficina de Control Analista Legal de Auditoria de Control
147 Control Institucional & N - Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional el ce 1
Institucional Administrativo Administrativo
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Organo de Control Oficina de Control Asistente Legal de Auditorfa de Control
148 Control Institucional & Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestién institucional Control institucional & 1
Institucional Administrativo Administrativo
Organo de Control Oficina de Control . Analista de Auditorfa de Control
149 Control Institucional & Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Control institucional 1
Institucional Administrativo Administrativo
Grgano de Control ficina de Control Asistent Al ria de Control
150 Contrl Institucional Organo de Control Oficina de Control Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestién institucional Contrl institucional sistente de Auditoria de Control 1
Institucional Administrativo Administrativo
Organo de Control Oficina de Control N
151 Control Institucional Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Control institucional Analista Legal de Control Administrativo 1
Institucional Administrativo
Organo de Control Oficina de Control Analista de Control Administrativo
152 Control Institucional & Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestién institucional Control institucional ¢ e 1
Institucional Administrativo Tecnologfa de la Informacién
153 Defensa Judicial Procuradurfa Pablica No aplica Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccin estratégica Procurador(a) Pdblico 1
w)
o
o]
5
- o
o 3
Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativa 5 °
154 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica ! Asistencia y apoyo " Y| secretariofa) de la Procuraduria Pablica 1 T @
Complementarias secretariales secretarial Q o
38
a 2
o S
Q 3
o g
o °
2 2
Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia admin Apoyo Administrativo de la Procuraduria
155 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica ° 4 POy Asistencia y apoyo " v poy: o 2 g 3
Complementarias administrativo secretarial Pablica 2 o
a
3 o
S o
5 e
Operadores de prestacion y < &
entrega de bienes y servicios, o 3
Servidor de Actividades |  CO1Operador de | operadores de servicios para | Operadores de servicios para | Operador(a) de Archivo de la Procuraduria o
156 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica 1 Op P! X iclos pe s iclos pi P @ n v 2 L 3
c gestion Ia gestién Ia gestién Pablica 55
mantenimiento y soporte; y S o
choferes o S
Q o
> 3
5 5
e 3
CO1 Operador de =
X o Servidor de Actividades P i § Conserjerfa, mensajeriay § — = ©
157 Defensa Judicial Procuradurfa Pablica No aplica ‘ conserjeria, mensajeria y Asistencia y apoyo 2 men: Conserje de I Procuradurfa Pblica 1 s o
Complementarias 2 men: notificacion 3 8
notificacién Ed
2
L =
@
g <
a Z
Asesoramiento y resolucién @ N
158 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CAd Ejecutivo * Defensa juridica del Estado | Ejecutivo(a) Procurador(a) Piblico Adjunto 1 S N
de controversias @ N
3 o
% ©
s -
g o
<
Asesoramiento y resolucién Especialista de Defensa Juridica en Derecho Q
159 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v Defensa juridica del Estado | =" 2 2 5 g
de controversias civil o
o M
[
o 3
=] L
A ient lucié :,' e
sesoramiento y resolucién
160 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Y Defensa juridica del Estado | Analista de Defensa Juridica en Derecho Civil 1 = <
de controversias g 0
|20}
= 2
o =
A ient lucié g 8
sesoramiento y resolucién
161 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente . Y Defensa juridica del Estado | Asistente de Defensa Juridica en Derecho Civil 2 ? a
e controversias 28
e
3 2
- Q
Asesoramientoy resolucién Analista de Defensa Juridica en Derecho =
162 Defensa Judicial Procuradurfa Pablica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista M : Defensa juridica del Estado ! a2 Juri 1 e g
de controversias Constitucional o 6
8 @
S 2
T
o o . Asesoramiento y resolucién o Especialista de Defensa Juridica en Derecho 3
163 Defensa Judicial Procuraduria Publica No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Defensa juridica del Estado 2 E
de controversias Laboral =3
Lo
= 3
5 @
2 35
Asesoramientoy resolucion g °
164 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista vres Defensa juridica del Estado | Analista de Defensa Juridica en Derecho Penal 1 L <
de controversias
S 3
>
9]
-
§ =
Asesoramiento y resolucién Analista de Defensa Juridica en Derecho 9]
165 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista vres Defensa juridica del Estado o2 uric 1 = Q
de controversias Administrativo 8
=3
I
1
Asesoramiento y resolucién Asistente de Defensa Juridica en Derecho
166 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente v Defensa juridica del Estado 1
de controversias Administrativo
Asesoramiento y resolucién Especialista de Defensa Juridica en Derecho
167 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v Defensa juridica del Estado | " 1
de controversias Tributario y Aduanero
Asesoramiento y resolucién Analista de Defensa Juridica en Derecho
168 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Y Defensa juridica del Estado ¢ 4
de controversias. Tributario y Aduanero Il
Asesoramiento y resolucién Analista de Defensa Juridica en Derecho
169 Defensa Judicial Procuradurfa Pblica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Y Defensa juridica del Estado ° 3
de controversias Tributario y Aduanero
Analista Administrativo de la Procuraduria
170 Defensa Judicial Procuradurfa Publica No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion e 1
Defensorfa del Contribuyente Defensor(a) del Contribuyente y Usuario
171 Otros ventey No aplica Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica @) ventey 1
Usuario Aduanero Aduanero
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planificadas
Defensoria del Contribuyentey ) Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay Secretario(a) de la Defensoria del
172 Otros A No aplica Asistencia y apoyo ) 1
Usuario Aduanero Complementarias secretariales secretarial Contribuyente y Usuario Aduanero
ia del C Asesoramientoy resolucién
173 Otros v No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v Resolucién de controversias Especialista de Derecho Aduanero 1
Usuario Aduanero de controversias
Defensorfa del Contribuyent A t lucio
174 Otros efensorta del tontribuyente y No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista sesoramiento Y TEsOlCIon | gecolucion de controversias Analista de Derecho Aduanero 2
Usuario Aduanero de controversias
Defensoria del Contribuyente Asesoramientoy resolucién
175 Otros ventey No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente v Resolucién de controversias Asistente de Derecho Aduanero 1
Usuario Aduanero de controversias
Defensoria del Contribuyente Asesoramiento y resolucién
176 Otros A veney No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v Resolucién de controversias Especialista de Tributos Internos 2
Usuario Aduanero de controversias
w)
S
g
Defensoria del Contribuyen Asesoramientoy resolucién
177 Otros efensoria del Contribuyente y No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista sesoramientoy resolucion | oo 0\ ian de controversias Analista de Tributos Internos 3 3
Usuario Aduanero de controversias - o
o 3
§' o
3 ol
f S ¢
Defensoria del Contribuyente Asesoramiento y resolucién e
178 Otros A veney No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente v Resolucién de controversias Asistente de Tributos Internos 1 g 3
Usuario Aduanero de controversias 2 g
Q g
o °
o
g 3
Defensoria del Contribuyente y Asesoramiento y resolucién N Analista de Tributos Internos de Centro Q 3
179 Otros No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista N Resolucion de controversias 3 =4 o
Usuario Aduanero de controversias CONECTAMEF 3 )
€ o
g Q
< B
Defensoria del Contribuyente Analista Administrativo de la Defensoria del = 5
180 Otros ) ventey No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion _ 1 o 3
Usuario Aduanero Contribuyente y Usuario Aduanero » @
S 2
g @
3o
o 5
Defensoria del Contribuyente Asesoramiento y resolucién Asistente de Atencion al Contribuyente
181 Otros y ventey No aplica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente M Resolucién de controversias X ventey 1 -
Usuario Aduanero de controversias Usuario Aduanero 3
28
£ 3
= ©
i X X Analista de Estrategia de Promocin de 3 8
Defensoria del Contribuyente y e Asesoramientoy resolucién i
182 Otros No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista N Resolucién de controversias Derechos del Contribuyente y Usuario 1 D —
Usuario Aduanero de controversias —~
Aduanero © -
@
g <
g =z
Defensoria del Contribuyente Asesoramientoy resolucion Especialista de Defensoria del Contribuyente N
183 Otros ) ventey No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Y Resolucién de controversias | " " ventey 1 S N
Usuario Aduanero de controversias Usuario Aduanero o N
e o
s -
g o
<
9
8 &
) Oficina General de ) o ) - _— . Jefe(a) dela Oficina General de Planeamiento 2 4
184 Asesoramiento 3 No aplica Directivo Piblico No aplica Direccién Institucional Direccin estratégica 1 o T
Planeamiento y Presupuesto y Presupuesto »
o 3
=] L
T ow
Z <
S O
|20}
= 2
' Oficina General de Servidor de Actividades €02 Funciones e Asistencia administrativay Secretario(a) de a Oficina General de 2 F
185 Asesoramiento ) No aplica . 5 Asistencia y apoyo . . 1 [}
Planeamiento y Presupuesto Complementarias secretariales secretarial Planeamiento y Presupuesto B g_
- O
g’ @
2 g
B =
2 L
Oficina General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo o Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de la Oficina General de c @
186 Asesoramiento - No aplica ‘ or Asistencia y apoyo " ! 1 Q@ o
Planeamiento y Presupuesto Complementarias administrativo secretarial Planeamiento y Presupuesto o -
S 2
°
® X
)
Q
A
Oficina General de Analista Administrativo de la Oficina General
187 Asesoramiento g No aplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracién : 1 > 3
Planeamiento y Presupuesto de Planeamiento y Presupuesto S @
2 35
5 =
)
a <
S 3
x 8
' Oficina General de Oficina de Planeamientoy S s Direccién operativo Jefe(a) de la Oficina de Planeamientoy = =5
188 Asesoramiento Y Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional ° o ! 1 3 =
¥ Presup de la Gestion estratégica Modernizacién de la Gestién 33
5
=3
I
1
Oficina General de Oficina de Planeamiento Planeamientoy gestién del
189 Asesoramiento Y| servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista VE Planeamiento estratégico Especialista de Planeamiento Estratégico 1
y P de la Gestién gasto
Oficina General de Oficina de Planeamiento estion del
190 Asesoramiento ¥ | servidor Civil de Carrera CA2 Analista Ve estratégico Analista de Planeamiento Estratégico 3
¥ Presup de la Gestion gasto
Oficina General de Oficina de Planeamiento Modernizacién de la gestién
191 Asesoramiento ¥ | Servidor Civilde Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional on de la g Especialista de Modernizacion de la Gestion 1
¥ Presup de la Gestion publica
Oficina General de Oficina de Planeamiento Modernizacién de la gestién
192 Asesoramiento Y | servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional ‘ & Analista de Modernizacién de la Gestién 3
¥ Presup de la Gestion pblica
Oficina General de Oficina de Planeamiento Modernizacién de la gestién . ;
193 Asesoramiento Y | servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional - & Asistente de Modernizacién de la Gestién 1
¥ Presup de la Gestion publica
Oficina General de Oficina de Planeamiento Modernizacién de la gestién .
194 Asesoramiento Y| servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestién institucional - & Especialista de Gestion por Procesos 1
¥ Presup de la Gestion publica
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 e e
Oficina General de Oficina de Planeamiento . Modernizacién de la gestién )
195 Asesoramiento ) ¥ | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestién institucional . & Analista de Gestién por Procesos 3
¥ Presup de la Gestion pblica
Oficina General de Oficina de Planeamiento . Modernizacién de la gestién .
196 Asesoramiento ¥ | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestién institucional ; & Asistente de Gestién por Procesos 1
¥ Presup de la Gestion pblica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de puesto, ) ) Direccién operativo Jefe(a) de la Oficina de Presupuesto,
197 Asesoramiento Inversiones y Cooperacion Directivo Publico No aplica Direccién Institucional . . 1
Planeamiento y Presupuesto Técnica estratégica Inversiones y Cooperacion Técnica
i
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de ! Planeamiento y gestion del P PR
198 Asesoramiento Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Ve Inversién piblica Analista de Seguimiento de Inversién Publica 1
Planeamiento y Presupuesto N gasto
Técnica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de . Planeamientoy gestién del - .
199 Asesoramiento Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve Inversién piblica Especialista de Inversion Publica 1
Planeamiento y Presupuesto gasto
Técnica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de . Planeamiento y gestion del P 5 P
200 Asesoramiento Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Ve Inversién piblica Analista de Inversion Pdblica 1
Planeamiento y Presupuesto > gasto
Técnica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de . Planeamiento y gestion del §
201 Asesoramiento - Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve Presupuesto piblico Especialista de Presupuesto Péblico 2
Planeamiento y Presupuesto ) gasto
Técnica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de puesto, Planeamientoy gestion del . )
202 Asesoramiento Inversiones y Cooperacion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Presupuesto pblico Analista de Presupuesto Piblico 2
Planeamiento y Presupuesto gasto
Técnica
) Oficina de Presupuesto, ) N
) Oficina General de : S Planeamientoy gestion del . )
203 Asesoramiento ) Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Presupuesto publico Asistente de Presupuesto Publico 1
Planeamiento y Presupuesto o gasto
Técnica
Oficina de Presupuesto,
Oficina General de puesto, v gestion del )
204 Asesoramiento Inversiones y Cooperacién | Servidor Civil de Carrera cA3 estratégico Especialista de Cooperacién Técnica 1
Planeamiento y Presupuesto gasto
Técnica
Oficina General de Asesoria . . Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria
205 Asesoramiento i No aplica Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica fa) ' 1
Juridica Juridica
) Oficina General de Asesoria ) Servidor de Actividades €02 Funciones B Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Oficina General de Asesoria
206 Asesoramiento o No aplica N ! Asistencia y apoyo ) o 1
Juridica Complementarias secretariales secretarial Juridica
) Oficina General de Asesoria ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo _— Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Oficina General de
207 Asesoramiento o No aplica N o Asistencia y apoyo ! ; 1
Juridica Complementarias administrativo secretarial Asesoria Jur
Oficina de Asuntos Juridicos
Oficina General de Asesoria o e b ) _— Direccién operativo Jefe(a) dela Oficina de Asuntos Juridicos
208 Asesoramiento . Econémicos y Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional oPe 29 - 1
Juridica A estratégica Econémicos y Administrativos
Administrativos
- | oficina de Asuntos Juridicos : ) ] .
. Oficina General de Asesoria - R ) Asesoramiento y resolucion o Asistente de Asuntos Juridicos Econémicos y
209 Asesoramiento o Econémicos y Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Asesoria juridica o8 Hnel 1
Juridica o de controversias Administrativos
Administrativos
. | oficina de Asuntos Juridicos ) .
) Oficina General de Asesoria o I . Asesoramiento  resolucién o . . .
210 Asesoramiento . Econémicos y Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Asesoria jurfdica Especialista de Asuntos Juridicos Econdmicos 3
Juridica i de controversias
Administrativos
Oficina General de Asesoria | 0112 9 Asuntos Juridicos Asesoramiento y resolucién
m Asesoramiento o Econémicos y Servidor Civil de Carrera A2 Analista vres Asesoria jurfdica Analista de Asuntos Juridicos Econémicos 2
Juridica o de controversias
Administrativos
| oficina de Asuntos Juridicos . By
' Oficina General de Asesoria il ' Asesoramiento y resolucién o Especialista de Asuntos Juridicos
212 Asesoramiento ' Econémicos y Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista * Asesoria jurfdica ' 3
Juridica de controversias Administrativos
Administrativos
Oficina General de Asesoria | 0712 de Asuntos Juridicos Asesoramiento y resolucién
213 Asesoramiento : Econémicos y Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Y Asesoria jurfdica Analista de Asuntos Juridicos Administrativos 1
Juridica i de controversias
Administrativos
Oficina General de Asesoria | Oficina de Asuntos Juridicos I ) _— Direccién operativo Jefe(a) dela Oficina de Asuntos Juridicos
214 Asesoramiento (s N Directivo Publico No aplica Direccion Institucional L . 1
Juridica Hacendarios. estratégica Hacendarios.
Oficina General de Asesoria | Oficina de Asuntos Juridicos Asesoramiento y resolucién
215 Asesoramiento ' > Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Y Asesoria jurfdica Especialista de Asuntos Juridicos Hacendarios 4
Juridica Hacendarios de controversias
Oficina General de Asesoria | Oficina de Asuntos Juridicos Asesoramiento y resolucién o )
216 Asesoramiento ' Servidor Civil de Carrera A2 Analista v Asesora jurfdica Analista de Asuntos Juridicos Hacendarios 3
Juridica Hacendarios de controversias
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de Prevencién Jefe(a) de la Oficina General de Prevencién e
217 Asesoramiento Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccion Institucional Direccién estratégica (a)
e Integridad Institucional Integridad Institucional
Oficina General de Prevencién ) Servidor de Actividades €02 Funciones ) Asistencia administrativay Secretario(a) de a Oficina General de
218 Asesoramiento j No aplica Asistencia y apoyo " I > ener
e Integridad Institucional Complementarias secretariales secretarial Prevencion e Integridad Institucional
Oficina General de Prevencién . . Asistente Administrativo de la Oficina General
219 Asesoramiento No aplica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Administracion
e Integridad Institucional de Prevencion e Integridad Institucional
Oficina General de Prevencién ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ) ) Asesor(a) de la Oficina General de Prevencién
220 Asesoramiento j No aplica uncier Asesoria Asesoria
e Integridad Institucional Complementarias asesoria de organos e Integridad Institucional
- - _ | Especialista de Programacion y Seguimiento o
Oficina General de Prevencién Modernizacién de la gestin
21 Asesoramiento j No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional on e la g de Acciones de Integridad y Riesgos 9
e Integridad Institucional publica o]
Operativos 5
- o
o 3
§ o
o O
Q o
Oficina General de Prevencion |  Oficina de Gestién de la ) . Direccién operativo Jefe(a) de Ia Oficina de Gestién dela 38
222 Asesoramiento Directivo Publico No aplica Direccion Institucional o =
e Integridad Institucional Integridad estratégica Integridad g 5
Q 3
o g
o °
2 2
g 3
2
) Oficina General de Prevencién |  Oficina de Gestién de la , S Modernizacién de la gestién | Especialista en Procesamiento de Informacion 5 2
223 Asesoramiento P N Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional N L o
e Integridad Institucional Integridad publica para la Gestion de la Integridad 2 o
S o
5 e
< &
s 3
Oficina General de Prevencién |  Oficina de Gestién de la Modernizacién de la gestién
224 Asesoramiento ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional on e la g Especialista de Integridad Institucional 2 3
e Integridad Institucional Integridad publica 55
3o
o 5
32
Oficina General de Prevencion |  Oficina de Gestién de la ) Modernizacién de Ia gestién — 3
225 Asesoramiento Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional N Asistente de Integridad Institucional )
e Integridad Institucional Integridad publica —
£ 3
= O
3 &
) Oficina General de Prevencion |  Oficina de Gestién de la I o Modernizacién de la gestion | Analista en Implementacion del Modelo de D
226 Asesoramiento N P N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional . N —~
e Integridad Institucional Integridad pablica Integridad @ =
@
2 <
ez
) Oficina General de Prevencion |  Oficina de Gestién de la — . Modernizacién de Ia gestién &S
227 Asesoramiento N P N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional N Analista en Procesamiento de denuncias >
e Integridad Institucional Integridad publica ﬁ
»
3 o
% ©
s -
g o
<
) Oficina General de Prevencion |  Oficina de Prevenciony R ) _— Direccién operativo Jefe(a) de Ia Oficina de Prevencién y Gestién 8 2
228 Asesoramiento N P L Directivo Publico No aplica Direccion Institucional L N (=%
e Integridad Institucional Gestion de Riesgos estratégica de Riesgos T 7
[
o 3
=] L
®»
Z <
g2
Oficina General de Prevencién |  Oficina de Prevencion Modernizacién de la gestién | Especialista en Riesgos Vinculados a Sistemas
229 Asesoramiento § ¢ Y| servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional 'on defa g P esgos Vin < O
e Integridad Institucional Gestion de Riesgos publica de Gestion > =
o 9
S 8
i
g’ @
Oficina General de Prevencién | Oficina de Prevencion Modernizacién de la gestién
230 Asesoramiento ; ’ - Y| servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional on e la g Asistente en Prevencién y Gestién de Riesgos 3 2
e Integridad Institucional Gestién de Riesgos pliblica S @
e 8
[}
S o
Q o
Oficina General de Prevencién | Oficina de Prevencion Modernizacién dela gestién | Analista de Gestién de Control Interno o
231 Asesoramiento j e - Y| servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional on dela o T @
e Integridad Institucional Gestion de Riesgos publica Institucional S c
® X
E (]
Q
A
Oficina General de Prevencién | Oficina de Prevencién Modernizacién de la gestién
232 Asesoramiento " e ¢ Y| servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional ¢ & Analista en Prevencion y Gestion de Riesgos S 3
e Integridad Institucional Gestion de Riesgos publica S @
2 35
5 =
) o
a <
- S - . ; ; o
Oficina General de Prevencién | Oficina de Prevencién Modernizacién de la gestién | Analista en Seguimiento de Recomendaciones
233 Asesoramiento j e - Y| servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestién institucional p & & P> §
e Integridad Institucional Gestion de Riesgos publica de Control >:|<_ S
5 =
3 9
-2
5
=3
I
Oficina General de . ; s ; ; @
234 Apoyo " No aplica Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica  |Jefe(a) de la Oficina General de Administracién
Administracion
Oficina General de ) Servidor de Actividades €02 Funciones —_— Asistencia administrativay Secretario(a) de Ia Oficina General de
235 Apoyo 2 ceneral No aplica Asistencia y apoyo " > Ofiein
Administracién Complementarias secretariales secretarial Administracion
Oficina General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo _— Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo dela Oficina General de
236 Apoyo 2 ceneral No aplica " Asistencia y apoyo " o
Administracién Complementarias administrativo secretarial Administracién
Oficina General de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia v | Apoyo de Fondo de Apoyo
237 Apoyo " No aplica Asistencia y apoyo
Administracién Complementarias administrativo secretarial Gerencial
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ) ) Asesor(a) de la Oficina General de
238 Apoyo 2 General Noaplica uncior Asesoria Asesoria >
Administracién Complementarias asesoria de organos Administracién
Oficina General d Planeamiento y gestion del Especialista de Inversién de la Oficina General
239 Apoyo [cina General de No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista aneamientoy gestion del Inversion piiblica specialista de Inversion de fa Oficina General
Administracién gasto de Administracion
Oficina General de . .
240 Apoyo P No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional Gestion de recursos humanos |  Especialista de Fondo de Apoyo Gerencial
inistraci
Oficina General de
241 Apoyo ot Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Analista de Fondo de Apoyo Gerencial
Oficina General de Direccién operativo
242 Apoyo 2 General Oficina de Finanzas Directivo Piblico Noaplica Direccion Institucional P Jefe(a) de la Oficina de Finanzas
Administracion estratégica
Oficina General de Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia administrativa y
243 Apoyo Oficina de Finanzas Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina de Finanzas
Administracién Complementarias secretariales secretarial
Oficina General d Planeamiento y gestion del
244 Apoyo cina General de Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador aneamientoy gestion del Contabilidad Coordinador(a) de Contabilidad
Administracién gasto
Oficina General de Planeamiento y gestion del
245 Apoyo ceneral Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista ¥ gestl Contabilidad Especialista de Integracién Contable
Administracién gasto
Oficina General d Planeamiento y gestion del
246 Apoyo cina General de Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamientoy gestion del Contabilidad Analista de Contabilidad Il
Administracién gasto
Oficina General d Planeamiento y gestion del
247 Apoyo cina deners 6 Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamiento y estion ¢e Contabilidad Analista de Contabilidad |
Administracion gasto
Oficina General d Planeamiento y gestion del
248 Apoyo cina General de Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente aneamientoy gestion del Contabilidad Asistente de Contabilidad
Administracién gasto
Oficina General d Planeamiento y gestion del Coordinador(a) de P to de Unidad
249 Apoyo cina General de Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador aneamientoy gestion del Contabilidad cordinador(a) de Presupuesto de Unida
Administracién gasto Ejecutora y Control Previo
) ) y Especialista de Presupuesto de Ia Unidad
Oficina General de ) i Planeamiento y gestion del ) ) elaV
250 Apoyo 2 beneral Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Presupuesto publico Ejecutora Ministerio de Economia y Finanzas -
Administracién gasto ter -
Administracion General
Oficina General de Planeamiento y gestion del Analista de Presupuesto de la Unidad
251 Apoyo ceneral Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Ve Presupuesto pblico | Ejecutora Ministerio de Economia y Finanzas -
Administracién gasto > |
Administracion General I
Analista de Presupuesto de a Unidad
Oficina General de Planeamiento y gestion del
252 Apoyo 2 General Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Ve Presupuesto piblico | Ejecutora Ministerio de Economia y Finanzas -
Administracién gasto > h
Administracion General |
Asistente de Presupuesto de la Unidad
Oficina General de Planeamiento y gestion del
253 Apoyo 2 General Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Ve Presupuesto piblico | Ejecutora Ministerio de Economia y Finanzas -
Administracién gasto e )
Administracién General
Oficina General d Planeamiento y gestion del
254 Apoyo cina General de Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamientoy gestion del Contabilidad Analista de Control Previo
Administracion gasto
Oficina General d Planeamientoy gestion del
255 Apoyo \cna General de Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente aneamiento y gestion del Contabilidad Asistente de Control Previo
Administracién gasto
Oficina General de Planeamientoy gestion del | Tesoreriay endeudamiento
256 Apoyo oeneral Oficina de Finanzas Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador VE Yend Coordinador(a) de Tesoreria
Administracién gasto plblico
Oficina General de Planeamientoy gestion del | Tesoreriay endeudamiento
257 Apoyo S Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve ve Especialista de Tesoreria
Administracién gasto pblico
Oficina General d P toy gestion del
258 Apoyo cna deners, € Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamiento y gestion del Contabilidad Analista de Tributacion Il
Administracién gasto
Oficina General d P toy gestion del
259 Apoyo cna deners, € Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamiento y gestion del Contabilidad Analista de Tributacin |
Administracion gasto
Oficina General de Planeamientoy gestion del | Tesoreriay endeudamiento
260 Apoyo " Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Ve Ve Analista de Tesorera Il
Administracién gasto piblico
Oficina General de Planeamientoy gestion del | Tesoreriay endeudamiento
261 Apoyo | Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Ve Ve Analista de Tesorerfa |
Administracién gasto piblico
Oficina General de Planeamientoy gestién del | Tesoreriay endeudamiento
262 Apoyo " Oficina de Finanzas | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Ve Ve Asistente de Tesorerfa
Administracién gasto piblico
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
fi 1 Direcci6
263 Apoyo Offcina General de Oficina de Abastecimiento | Directivo Publico No aplica Direccién Institucional ireccion operativo Jefe(a) dela Oficina de Abastecimiento 1
Administracién estratégica
Oficina General d Servidor de Actividad €02 Funci Asist i
264 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | ' 00" ¢€ Actividades unciones Asistencia y apoyo sistencia admin v (a) de la Oficina de 1
Administracién Complementarias secretariales secretarial
Oficina General de Planeamientoy gestion del Especialista Legal de la Oficina de
265 Apoyo Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Contrataciones 1
Administracién gasto Abastecimiento
Oficina General d Pl toy gestion del Coordinador(a) de P 6n di
266 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador aneamientoy gestion del Contrataciones oordinador(a) de Programacién de 1
Administracién gasto Abastecimiento
Oficina General de Planeamientoy gestion del .
267 Apoyo “ Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista fentoy gestl Contrataciones Especialista de Programacién 1 o
Administracién gasto S
o]
¢
=3
Oficina General d Pl del 22
. entoy gestio -1
268 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamientoy gestion del Contrataciones Analista de Programacion Il 1 5 O
Administracién gasto 7 o
&g o
3 2
a &
i 29
Oficina General d Planeamientoy gestion del
269 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamientoy gestion del Contrataciones Analista de Programacion | 1 2.
Administracién gasto Q 9
o °
2 2
g 3
f d Pl del g 2
Oficina General jento y gestio
270 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente aneamientoy gestion del Contrataciones Asistente de Programacion 2 3 2
Administracién gasto > o
S 2
5 e
< &
Oficina General d Pl et tin del o
mn Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador aneamientoy gestion del Contrataciones Coordinador(a) de Ejecucion Contractual 1 %
Administracién gasto o 8
S =
g @
3o
o 5
Q o
Oficina General de Planeamiento y gestion del . o
272 Apoyo ) Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Contrataciones Especialista de Ejecucion Contractual 1 — 3
Administracién gasto D 3
£ 3
g
i d d g il
Oficina General Planeamientoy gestion del =
273 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista aneamientoy gestion del Contrataciones Analista de Ejecucion Contractual If 1 2 &
Administracién gasto © -
@
g <
Oficina General de Planeamientoy gestion del sz
274 Apoyo 2 senera. Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Ve Contrataciones Analista de Ejecucién Contractual | 2 2N
Administracién gasto N
3 o
(]
% ©
<
Oficina General de Planeamiento y gestion del 2 &
275 Apoyo 2 General Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Ve Contrataciones Asistente de Ejecucién Contractual 1 <
Administracién gasto 3 a
©
2 o
o M
[
Oficina General de Planeamientoy gestién del 2 g
276 Apoyo 2 senera Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador c Coordinador(a) de C 1 E
Administracién gasto
Z <
S 0
|20}
= 2
s 8
Oficina General d Planeamientoy gestion del Especialista de Contrataciones Derivadas d
277 Apoyo icina oeneral de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista aneamiento y gestion el Contrataciones specialista de Contrataciones Derlvadas de 1 B ©
Administracién gasto Procedimientos de Seleccion ? o
= o
EdR7)
3 o
» &
- Q
Oficina General de Planeamientoy gestion del g
278 Apoyo 2 senera. Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista c de C 1 S
Administracién gasto -
Q o
S e
°
3 =
Oficina General de . . . Planeamiento y gestion del = ®
279 Apoyo . o Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Contrataciones Analista de Contrataciones 6 «Q
Administracién gasto o &
s 3
5 @
2 35
Oficina General de Planeamientoy gestion del g °
280 Apoyo 2 General Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Ve Contrataciones Asistente de Contrataciones 1 L <
Administracién gasto
S 3
>
9]
-
T =
28
Oficina General d Coordinador(a) de S General 2
281 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador Gestion institucional Administracion oordinador(a) de Servicios Generales e 1 3
Administracién Infraestructura s
I
1
Oficina General d
282 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion i de Servicios Generales 1
Administracién
Oficina General de . .
283 Apoyo o Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracion Analista de Servicios Generales 2
Oficina General d
284 Apoyo cina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion de Servicios Generales 1
Administracion
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y servicios,
€02 Supervisor de
Oficina General de Servidor de Actividades " | operadores de servicios para | Operadores de servicios para
285 Apoyo " Oficina de Abastecimiento operadores de gestion : : Supervisor(a) de Transporte del Ministerio 1
Administracién Complementarias e Ia gestion institucional; Ia gestion institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

Sede Central

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF

Jr. Junin N° 319, Lima 1
Tel. (511) 311-5930

www.mef.gob.pe




Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y servicios,
Oficina General de Servidor de Actividades |  CO1Operadorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para
286 Apoyo 2 @ Oficina de Abastecimiento | op P © P P o 7105 P Conductor(a) Vehicular 17
Administracién c gestion Ia gestién Ia gestién
mantenimiento y soporte; y
choferes
Oficina General de Especialista de Infraestructura Fisica
287 Apoyo 2 ceneral Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional Administracion P irae v 1
Administracién Eléctrica
ficina General d
288 Apoyo Oficina General de Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestién institucional Administracién Analista de Infraestructura 1
Administracién
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y servicios,
€02 Supervisor de
Oficina General de Servidor de Actividades " | operadores de servicios para | Operadores de servicios para
289 Apoyo ! Oficina de Abastecimiento operadores de gestion , s Supervisor(a) de Seguridad 2
Administracién Complementarias Ia gestion institucional; Ia gestion institucional
institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Operadores de prestacién y o
entrega de bienes y servicios, S
Oficina General de Servidor de Actividades |  CO1Operadorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para Operador(a) de Mantenimiento de a
290 Apoyo Oficina de Abastecimiento P i : " " " peradortz) 2 e
Administracién c gestion Ia gestion Ia gestion Infraestructura 5
mantenimiento y soporte; y - o
choferes o 35
3 o
3 ol
3 2
Oficina General de Almacén yeontrol| € de Control v a 2
291 Apoyo Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador Gestion institucional . 1 ) a
Administracién patrimonial Almacén 3 g
Q g
o °
2 2
g 3
Oficina General de Almacén distribucién y control
292 Apoyo 2 oeneral Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional ouciony Especialista de Control Patrimonial 1 =S
Administracién patrimonial 3 8
€ o
g Q
< B
Oficina General de . ) I Almacén distribucién y control ) =
293 Apoyo oeneral Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional ! Analista de Control Patrimonial 1 o 3
Administracién patrimonial > ®
S 2
g @
3o
. o S
Oficina General de ) Almacén distribucién y control
294 Apoyo Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Asistente de Control Patrimonial 1 o o
Administracién patrimonial g2
5 g
£ 3
Oficina General de - . R Almacén distribucién y control § X = ©
295 Apoyo N N Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Analista de Almacén 1 =1 Q.
Administracién patrimonial 3 8
25
L =
- @
Oficina General de . —_— . Almacén distribucién y control Asistente de g <
296 Apoyo - . Oficina de Abastecimiento | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional . N 1 I}
Administracién patrimonial Almacén 2 Ze
[CEN]
2 N
»
3 o
% ©
) 3
Oficina General de Recursos ) I ) - » . Jefe(a) deIa Oficina General de Recursos e o
297 Apoyo No aplica Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica 1 <
Humanos Humanos o
S o
2 o
o M
[
o 3
=] L
T ow
Z <
Oficina General de Recursos ) Servidor de Actividades €02 Funciones et Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Oficina General de Recursos. =P
298 Apoyo No aplica ‘ ! Asistencia y apoyo " 1 °
Humanos Complementarias secretariales. secretarial Humanos 172
= 2
o 5
o 9
S 8
® o
; ; = 9
Oficina General de Recursos ) dor Civi ) I : . Analista Administrativo de la Oficina General =T o
299 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1 3
Humanos de Recursos Humanos Ee]
%<
LI
S o
. . . " Q o
Oficina General de Recursos ) — . . ) Especialista de Planificacion de Politicas, g ¢
300 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional Gestion de recursos humanos A i 1 »
Humanos Organizacién y Distribucién del Trabajo S 2
°
® X
E (]
Q
A
Oficina General de Recursos Analista de Planificacién de Politicas,
301 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos ) A 1 > 3
Humanos Organizacién y Distribucién del Trabajo 5 @
2 35
5 =
) o
a <
g 3
Oficina General de Recursos e . . . ) %X °
302 Apoyo e No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos | Especialista Legal de Recursos humanos 1 x 8
5 =
3 9
-2
5
=3
Oficina General de Recursos
303 Apoyo e No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Analista Legal de Recursos Humanos 2 &
Oficina General de Recursos Especialista Legal de la Secretaria Técnica de
304 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos | eal de 2 Secretar 1
Humanos Procesos Disciplinarios
Oficina General de Recursos Analista Legal de la Secretaria Técnica de
305 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestién institucional | Gestién de recursos humanos & ° 1
Humanos Procesos Disciplinarios
Oficina General de Recursos Asistente Legal de a Secretarfa Técnica de los
306 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestién institucional | Gestién de recursos humanos & 1
Humanos Procesos Disciplinarios
Oficina de Desarrollo, X
Oficina General de Recursos . . Direccién operativo Jefe(a) de a Oficina de Desarrollo, Relaciones
307 Apoyo Relaciones Humanas y Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional ° 1
Humanos i estratégica Humanas y Sociales
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina de Desarrollo, ) ; :
Oficina General de Recursos Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo para la Oficina de
308 Apoyo Relaciones Humanas y " Asistencia y apoyo " : 1
Humanos pohio Complementarias administrativo secretarial Desarrollo, Relaciones Humanas y Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos Asistente de la Oficina de Desarrollo,
309 Apoyo Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional | Gestion de recursos humanos 1
Humanos Relaciones Humanas y Sociales
Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos . , , Especialista de Desarrollo, Capacitacién
310 Apoyo Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional Gestion de recursos humanos P are P v 1
Humanos Rendimiento
Sociales
Oficina General de Recursos | Ofiina de Desarrollo,
3n Apoyo e Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Analista de Rendimiento y Desarrollo 1
Sociales
Oficina General de Recursos | Ofiina de Desarrollo,
312 Apoyo o Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos Analista de Capacitacion 1
Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos . . Especialista de Cultura, Gestion del Cambioy
313 Apoyo Relaciones Humanasy | Servidor Civilde Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos 1
Humanos Clima Organizacional
Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos g Analista de Cultura, Gestién del Cambio
314 Apoyo Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos ‘ ; v 1
Humanos Clima Organizacional
Sociales
Oficina General de Recursos |  Oficina de Desarrollo,
315 Apoyo e Relaciones Humanasy | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos Especialista en Bienestar Social 1
Sociales
) Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos . N " 14 " N
316 Apoyo Humanos Relaciones Humanas y Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Gestion de recursos humanos Analista de Bienestar Social 1
Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos .
317 Apoyo Humanos Relaciones Humanas y Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Gestion de recursos humanos Asistente de Bienestar Social 2
u
Sociales
Oficina de Desarrollo,
Oficina General de Recursos . N
318 Apoyo Humanos Relaciones Humanas y Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Gestion de recursos humanos Analista de Salud y Seguridad en el Trabajo 1
Sociales
Operadores de prestaciény
entrega de bienes y servicios,
) Oficina de Desarrollo, ) ) N Ve -
Oficina General de Recursos " Servidor de Actividades |  CO1Operadorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para
319 Apoyo Relaciones Humanas y ‘ o = o Operador(a) de Salud Ocupacional 1
Humanos ) gestion la gestion la gestién
Sociales o
mantenimiento y soporte; y
choferes
Oficina General de Recursos |  Oficna de Desarrollo,
320 Apoyo . Relaciones Humanasy | Servidor Civilde Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Especialista de Comunicacién Interna 1
Sociales
Oficina de Gestion del
Oficina General de Recursos R ) — Direccién operativo Jefe(a) de la Gestién del Empleoy de
321 Apoyo Empleoy de Directivo Publico No aplica Direccién Institucional P 1
Humanos ) estratégica Compensaciones.
Compensaciones
Oficina de Gestion del
Oficina General de Recursos Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo - Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo para la Oficina de
322 Apoyo Empleoy de ‘ tor Asistencia y apoyo " A 1
Humanos ; Complementarias administrativo secretarial Gestion del Empleo y de Compensaciones
Compensaciones
. Oficina de Gestion del
Oficina General de Recursos I . o v, -
323 Apoyo . Empleoy de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos |  Especialista de Incorporacion de Personal 2
Compensaciones
. Oficina de Gesticn del
Oficina General de Recursos — ) . . .
324 Apoyo e e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Analista de Incorporacion de Personal 1
Compensaciones
. Oficina de Gesticn del
Oficina General de Recursos — ) . » ) .
325 Apoyo e e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Asistente de Incorporacion de Personal 1
Compensaciones
Oficina de Gestion del
Oficina General de Recursos — . . . Especialista en Gestion del Empleoy de la
326 Apoyo Empleoy de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos ¢ 1
Humanos ) Compensacién
Compensaciones
Oficina de Gestién del
Oficina General de Recursos ; . Analista en Gestion del Empleo y de 2
327 Apoyo Empleoy de Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos mpieoy 1
Humanos Compensacién
Compensaciones
Oficina de Gesti6n del
Oficina General de Recursos ; . Asistente en Gestion del Empleo y de la
328 Apoyo Empleoy de Servidor Civil de Carrera CAl Asistente Gestion institucional Gestion de recursos humanos mpleoy 1
Humanos Compensacién
Compensaciones
Oficina General de Recursos | Oein2 de Gestion del
329 Apoyo e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos Analista de Legajos 1
Compensaciones
Oficina General de Recursos | Oein2 de Gestion del
330 Apoyo e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestién de recursos humanos Analista de Control de Asistencia 2
Compensaciones
Oficina General de Recursos |  Oieina de Gestion del
331 Apoyo e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional | Gestién de recursos humanos Asistente de Control de Asistencia 2
Compensaciones
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de Recursos | Oicin2 de Gestion del
332 Apoyo o Empleoy de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Especialista en Compensaciones y Pensiones 1
Compensaciones
Oficina General de Recursos |  OTiona @ Gestion del
333 Apoyo e Empleoy de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional | Gestion de recursos humanos | Analista de Compensaciones y Pensiones 2
Compensaciones
Oficina General de Tecnolog Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologas d
334 Apoyo cina General de Tecnologias No aplica Directivo Pablico No aplica Direccion Institucional Direccin estratégica efe(a) de la Oficina General de Tecnologfas de 1
delaInformacién Ia Informacién
Oficina General de Tecnologfas Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay Secretariofa) de Ia Oficina General de
335 Apoyo ! Noaplica Asistenciay apoyo ) ! 1
deIa Informacién Complementarias secretariales secretarial Tecnologias de la Informacién
Oficina General de Tecnologfas Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Oficina General de
336 Apoyo . No aplica pov Asistencia y apoyo V| ARy ’ ; 1 o
deIa Informacién Complementarias administrativo secretarial Tecnologias de la Informacién S
o]
5
- o
o 3
" 5 ©
Oficina General de Tecnologias ) ) Analista Administrativo de la Oficina General 2
337 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion N N 1 ® @
de la Informacién de Tecnologias de la Informacién S &
=l
a &
o S
Q 3
o g
o °
Oficina General de Tecnologias ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ) ) Asesor(a) de la Oficina General de Tecnologias =
338 Apoyo - No aplica ‘ uneier Asesoria Asesoria ! 1 a I
delaInformacién Complementarias asesoria de drganos dela Informacién o 3
2
o
€ o
g Q
2§
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura . . Direccién operativo Jefe(a) de la Oficina de Infraestructura o %
339 Apoyo - o Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional oPe ¢ 1 ©
de la Informacion Tecnoldgica estratégica Tecnolégica c 2
S
g @
3o
o 5
a o
> 3
D 3
Oficina General de Tecnologias | Oficina de Infraestructura TICs Tecnologias de la IO
340 Apoyo ~cnolog! e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista ecnolog! Especialista de Mesa de Ayuda 1 L g
de a Informacién Tecnoldgica v = o
3 a
g ®
o
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura I o TICs Tecnologias de la . = 5
341 Apoyo e h Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion A Analista de Mesa de Ayuda 1 °
dela Informacién Tecnoldgica e 2 <
@
a Z
[CEN]
ERIN
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura I ) o TiCs Tecnologias dela ) o 8
302 Apoyo e ae Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion h Asistente de Mesa de Ayuda 1 @
dela Informacién Tecnoldgica e  ©
s -
g o
<
Q a
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura I ) o TiCs Tecnologias dela ) - 2o
343 Apoyo o ae Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion h Especialista de Infraestructura tecnolégica 1 -
dela Informacién Tecnologica v o m
5
o 3
=] L
®»
Z <
344 Apoyo Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura | ¢ 4 civi de Carrera CA2 Analista Gestion insti TICs Tecnologias de la Analista de Sistemas Operativos y Correo 1 S 0
de la Informacién Tecnoldgica e Electrénico a @
= 2
o 5
o 9
-
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura TICs Tecnologias dela
345 Apoyo ~Cnolog e Servidor Civil de Carrera CA2 Analista ecnoogl Analista de Infraestructura Tecnoldgica 1 =W O
de la Informacién Tecnoldgica v 30
3 2
- Q
e 8
316 Apoyo Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura | ¢ o coi e Correra A2 Anatista Gestion TICs Tecnologias de a Analistade Monitoreo de Infracstructura A S &
de la Informacién Tecnoldgica e Tecnoldgica g &
)
5 <
2 2
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestruct TICs Tecnologias de |
347 Apoyo cina General de Técnologias | Oicina de INraestTUCtura | s vidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion i # Tecnologias de fa Analista de Bases de Datos 1 2 Q
de la Informacién Tecnoldgica v 2 5
sz
2 3
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura TiCs Tecnologias dela g °
348 Apoyo ~cnolog! h Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i ecnolog! Asistente de Infraestructura Tecnolégica 1 L <
de la Informacién Tecnoldgica v
S 3
o
9]
-
§ =
349 Apoyo Oficina General de Tecnologfas | Oficina de Infraestructura | oo\, il de Carrera | CA3 Especialista Gestion insti TICs Tecnologfas de la Especlalsta de Redes, Telefoniay 1 - ﬁ
dela Informacién Tecnoldgica v G 3
=3
I
1
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestruct TICs Tecnologias de |
350 Apoyo icina General de Tecnologias| - Oficina de Infraestructura | ¢, ;40 civil de Carrera CA2 Analista Gestion i s Tecnologias de la Analista de Telefonia 1
dela Informacién Tecnolggica v
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestruct TICs Tecnologias de |
351 Apoyo icina General de Tecnologias| - Oficina de Infraestructura | ¢, ;40 ivil de Carrera CA2 Analista Gestion i © Tecnologias de fa Analista de Ciberseguridad 1
dela Informacién Tecnolsgica v
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestruct TICs Tecnologias de |
352 Apoyo icina General de Tecnologias| - Oficina de Infraestructura | ¢, ;40 civil de Carrera CA2 Analista s Tecnologias de la Analista de Redes y Comunicaciones 2
dela Informacién Tecnoldgica v
Oficina General de Tecnologias| Oficina de Infraestructura TICs Tecnologias de la
353 Apoyo enolog by Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestioni ecnolog Asistente de Redes y Comunicaciones 1
dela Informacién Tecnoldgica ye
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas d Direccié i Jefe(a) dela Oficina de Sistemas d
354 Apoyo cina General de Tecnologias fcina de Sistemas de Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional ireccion operativo efe(a) dea Oficina de Sistemas de 1
dela Informacién Informacién estratégica Informacién
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Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
155 Apoyo Oficin General de Tecnologlas|  Oficina de Sistemasde | ooy oo o Gestion nstituciona! TICs Tecrologias dela | Especiaista de Gestién de Requerimientos de )
de la Informacién Informacién Informacién y Comunicaciones Software
356 Apoyo Oficina General de Tr&_fnologfas Oficina de S\S‘emasde Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestioni TiCs T’ecnolog\'as dela Analista de Gestion de Requerimientos de ;
dea Informacién Informacién e Software
357 Apoyo Oficina General de TE_c‘nologfas Oficina de S\S‘emasde Servidor Civil de Carrera CAL Asistente. Gestioni TICs Tecnologias de la Asistente de Gestion de Requerimientos de 3
delaInformacién Informacién e Software
358 Apoyo Oficina General de Te_snologfas Oficina de S\S‘emasde Servidor Civil de Carrera A3 Especialista Gestioni TICs T’ecnolng\'as dela Especialista de Arquitectura y Construccion de 3
de a Informacién Informacién e Software
50 Apoyo Oficina General de Tecnologias|  Oficina deSistemasde | o ooy oo A2 Analsta Gestion nstitucional TICS Tecnologias de a Analista de Arquitectura y Construccién de ©
de la Informacién Informacién Informacién y Comunicaciones Software Il
ficina General de Tecnologi ficin m TiCs Tecnologias de | Anal Ar ray Con: n
60 Apoyo Oficina General de Tecnologias|  Oficina e Sistemasde | o oo oo A2 Analsta Gestion nstituciona! Cs Tecnologias de a alista de Arquitectura y Construccion de "
de la Informacién Informacién Informacién y Comunicaciones Software |
w)
o
o]
¢
fi | de Te logi: fi de te TICs Te logi: s Asistente de Ar itect Consti
361 Apoyo Oficina General de Tecnologlas | Oficina de Sistemasde | oo AL Asistente Sestién institucions! s Tecnologias de la sistente de Arquitectura y Construccién de 1 - %
de la Informacién Informacién Informacién y Comunicaciones Software o 8
§ o
o O
Q
s 8
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas de ) TiCs Tecnologias dela a 2
362 Apoyo T Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional . Especialista de Control de Calidad de Software 3 o 3
de la Informacién Informacién Informacién y Comunicaciones 3 g~
Q g
o °
g 3
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas d TICs Tecnologias de | 3
363 Apoyo cina General de Tecnologias cina de Sistemas de | e vidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion i ® Tecnologias de fa Analista de Control de Calidad de Software Il 5 e 3
de a Informacién Informacién v 5 2
o
€ o
g Q
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas d TICs Tecnologias de | g
364 Apoyo cina General de Tecnologias cina de SIstemas ¢€ | servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion i ® Tecnologias de fa Analista de Control de Calidad de Software | 5 < 9
dela Informacién Informacién v 5 3
o @
S 2
o @
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas d TICs Tecnologias de | e
365 Apoyo cina General de Tecnologias cina de Sistemas de | o vidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i © fecnologlas de fa Asistente de Control de Calidad de Software 3 o S
dea Informacién Informacién v
a o
> 3
28
e 3
366 Apoyo Oficina General deTgénologfas Oficina de S\s&emasde Servidor Civil de Carrera A3 Especialista Gestioni TICs Tecnologias de la Especialista de Asistencia Tét?nica de Sistemas ) ; o
de a Informacién Informacién e de Informacién ¢
D —
o=
L =
- @
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas de I o TiCs Tecnologias dela | Analista de Asistencia Técnica de Sistemas de e <
367 Apoyo L . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion . . 5 @
de la Informacién Informacién e Informacién Il a Ze
[CEN]
2 N
3 o
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas de I ) TICs Tecnologias dela | Analista de Asistencia Técnica de Sistemas de T ©
368 Apoyo L . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista . 5 < -
dela Informacién Informacién v Informacién | S -
g o
<
9
8 &
Oficina General de Tecnologias|  Oficina de Sistemas de I ) o TICs Tecnologias dela | Asistente de Asistencia Técnica de Sistemas de S 7
369 Apoyo ! o Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion " 5 ul
dela Informacién Informacién v Informacién [
o 3
=] L
®»
Z <
S 0
Oficina de Gobierno de 29
Oficina General de Tecnologias ; T ) - Direccién operativo Jefe(a) deIa Oficina de Gobierno de = 2
370 Apoyo ! Tecnologias de la Directivo Publico No aplica Direccién Institucional e B A 1 o =
dela Informacién S estratégica Tecnologias de la Informacion 3 3
Informacién
T 0
E g
EdR7)
53 9
- Q
Oficina de Gobierno d =
Oficina General de Tecnologias cina de Goblerno de o . TICs Tecnologfas de la i . e g
371 Apoyo ! Tecnologias de la Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion . Especialista de Estrategia de Gobierno Digital 1 S @
dela Informacién ” v
Informacién cg i
)
3 <
- ® X
Oficina de Gobierno de e
Oficina General de Tecnologias TICs Tecnologias de la o
372 Apoyo ~cnolog! Tecnologias de la Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion i ecnolog! Analista de Seguridad de Informacién 1 2 @
de la Informacién S ve o T
Informacién o
= 3
5 @
ficina de Gobierno d z 3z
Oficina de Gobierno de =3
Oficina General de Tecnologias p I o TiCs Tecnologias dela Analista de Procesos de Tecnologia de la & ©°
373 Apoyo ” Tecnologias dela Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion ) 2 <
dela Informacién S ve ¥ Gobierno Digital
Informacién 9 3
o
9]
-
Oficina de Gobierno de g =
Oficina General de Tecnologias TICs Tecnologias de la 3 9
374 Apoyo cnolog Tecnologias de la Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion i ecnolog! Asistente de Estrategia de Gobierno Digital 1 = o
dela Informacién ¢ ye =
Informacién 5
=3
I
1
Oficina de Gobierno de
Oficina General de Tecnologias TICs Tecnologias dela Especialista de Gestion de Recursos de
375 Apoyo “olog Tecnologias de la Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion 8 P K 1
de la Informacién ¢ v de la Informacién
Informacién
Oficina de Gobierno d
Oficina General de Tecnologias cina de Gobierno de o i o TICs Tecnologias de la Analista de Gestion de Recursos de
376 Apoyo ” Tecnologfas de la Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion h 3
dela Informacién - v dela
Informacién
Oficina de Gobierno d
Oficina General de Tecnologias cina de Gobierno de o § TICs Tecnologias de la Asistente de Gestion de Recursos de
377 Apoyo ” Tecnologfas de la Servidor Civil de Carrera CAL Asistente 1
dela Informacién - v dela
Informacién
Oficina General de Servicios al ) : - ) s - - Jefe(a) de la Oficina General de Servicios al
378 Apoyo . No aplica Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica 1
Usuario Usuario
Oficina General de Servicios al Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Oficina General de Servicios
379 Apoyo No aplica Asistencia y apoyo 1
Usuario Complementarias secretariales secretarial al Usuario
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terio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de Servicios al ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Oficina General de
380 Apoyo Noaplica " Asistencia y apoyo 1
Usuario Complementarias administrativo secretarial Servicios al Usuario
Oficina General de Servicios al Analista Administrativo de la Oficina General
381 Apoyo ) Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
Usuario de Servicios al Usuario
Oficina General de Servicios al Servidor de Actividades | CO1Funciones de . ) Asesor(a) Legal de la Oficina General de
382 Apoyo No aplica uncior Asesorfa Asesoria 1
Usuario Complementarias asesorfa de 6rganos Servicios al Usuario
Oficina de Gestién
Oficina General de Servicios al . Direccién operativo | Jefe(a) dela Oficina de Gestién Documentaly
383 Apoyo Documentaly Atencién al Directivo Piblico Noaplica Direccion Institucional 1
Usuario estratégica Atencién al Usuario
Usuario
Oficina de Gestion
Oficina General de Servicios al " Servidor de Actividades €02 Funciones ) Asistencia administrativay Secretariofa) de Ia Oficina de Gestion
384 Apoyo ) Documental y Atencion al Asistencia y apoyo " § 1
Usuario s Complementarias secretariales secretarial Documentaly Atencin al Usuario
Oficina de Gestion . .
Oficina General de Servicios al ) Modernizacién de la gestién
385 Apoyo Documental y Atencién al | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional ‘ Especialista de Atencién al Usuario 1
Usuario pblica
Usuario
Oficina de Gestion
Oficina General de Servicios al Modernizacién de la gestién
386 Apoyo ) Documentaly Atencional | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional on dela g Analista de Atencion al Usuario 7
Usuario . publica
Usuario
Oficina de Gestion
Oficina General de Servicios al Modernizacién de la gestién Analista de Atencion de Consultas
387 Apoyo ) Documentaly Atenciénal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional on dela g encion 2
Usuario A publica Administrativas
Usuario
Oficina de Gestion
Oficina General de Servicios al Modernizacién de la gestion
388 Apoyo iy Documentaly Atencional | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional s 8 Asistente de Atencién al Usuario 3
Usuario P
Oficina de Gestion Especialista en Gestion Administrativa y
Oficina General de Servicios al Modernizacién de la gestion
389 Apoyo iy Documentaly Atencional | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestion institucional e 8 Acceso aa Informacién Piblica, Quejas y 1
Usuario P Reclamos
) Oficina de Gestion ) . .
Oficina General de Servicios al — S Modernizacién de la gestién | Analista de Acceso a la Informacion Pablica,
390 Apoyo € Documental y Atencién al | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional ‘ 1
Usuario ; publica Quejas y Reclamos
Usuario
) Oficina de Gestion ) . o
Oficina General de Servicios al " —_— ) . Modernizacién de la gestién | Asistente de Acceso a la Informacién Publica,
391 Apoyo € Documental y Atencién al | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional on 2
Usuario " publica Quejas y Reclamos
Usuario
. Oficina de Gestion
Oficina General de Servicios al N N . - "
392 Apoyo Usuario Documental y Atencién al Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista de Gestion Documental 1
Usuario
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestion
393 Apoyo iy Documentaly Atenciénal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion Analista de Gestion Documental s
Usuario
Oficina General de serviciosal | Oficina de Gestion
394 Apoyo iy Documentaly Atenciénal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion Analista de Archivo 6
Usuario
Oficina General de servicios al | Oficina de Gestion
395 Apoyo iy Documentaly Atenciénal | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracion Asistente de Archivo 1
Usuario
Operadores de prestaciény
) ) entrega de bienes y servicios,
. Oficina de Gestion N L L .
Oficina General de Servicios al " Servidor de Actividades |  CO1Operadorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para
396 Apoyo ‘ Documental y Atencién al ‘ 1 OF es de servid i Operador(a) de Archivo 3
Usuario A c gestion Ia gestion Ia gestion
Usuario .
mantenimiento y soporte; y
choferes
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los - ) — Direccién operativo Jefe(a) de Ia Oficina de Gestion de los
397 Apoyo € Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional °Pe 1
Usuario CONECTAMEF estratégica CONECTAMEF
o8 ooro Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los | Servidor de Actividades €02 Funciones Aistencia y anoro Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Oficina de Gestién de los A
pov Usuario CONECTAMEF Complementarias secretariales vapoy secretarial CONECTAMEF
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los Modernizacién de la gestién | Especialista de Seguimiento, Monitoreo
399 Apoyo § Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional 'on defa g P Bl v 1
Usuario CONECTAMEF publica Estadisticas
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los Modernizacién de la gestion | Analista de Seguimiento, Monitoreoy
400 Apoyo Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional 1
pov Usuario CONECTAMEF piblica Estadisticas
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los Modernizacién de la gestion | Asistente de Seguimiento, Monitoreoy
401 Apoyo Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional 1
pov Usuario CONECTAMEF pblica Estadisticas
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestién de los Modernizacién de la gestion | Especialista de Gestion Técnica de Centros
402 Apoyo Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Gestién institucional & P 1

Usuario

CONECTAMEF

publica

CONECTAMEF
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de Servicios al |~ Oficina de Gestién de los Modernizacién de la gestién
403 Apoyo Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestién institucional . 8 Analista de servicios CONECTAMEF 27
Usuario CONECTAMEF pblica
Oficina General de Servicios al |~ Oficina de Gestién de los . Modernizacién de la gestién
404 Apoyo Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional ; & Analista de Centro CONECTAMEF 27
Usuario CONECTAMEF pblica
Oficina General de Servicios al |~ Oficina de Gestién de los Modernizacién dela gestién | Asistente de Gestion Técnica de Centros
4 Al Ty r Civil Carrer: CA1 A: N tion in: nal 1
05 poyo e oNeeAer Servidor Civil de Carrera sistente Gestion instituciona s conErAmE
Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestion de los ) Modernizacién de la gestién | Especialista de Gestion Administrativa de
406 Apoyo Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Gestion institucional N 1
Usuario CONECTAMEF publica Servicios
w0 Avoyo Oficina General de Servicios al | Oficina de Gestiondelos [ (0o x> Analista Gestion mstituciona! Modernizacion delagestion | - Analista de Gestién Administrativa de S
Usuario CONECTAMEF publica Servicios Il
Oficina General de S 1| oficina de Gestion de | Modernizacién de la gestié Analista de Gestion Administrativa d
08 Avoyo icina General de Servicosal | Oficna de Gestiondelos | (. oo o xr Analista Gestion nstituciona! odernizacion de a gestién nalista de Gestion Administrativa de S
Usuario CONECTAMEF publica Servicios |
w)
S
o]
5
. ) - o
Oficina General de Inversiones Jefe(a) de la Oficina General de Inversiones
409 Apoyo No aplica Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica fa) v 1 o5
y Proyectos Proyectos. 5 3
T O
Q
s 8
a 2
o S
Q 3
o g
Oficina General de Inversiones Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativa y Secretario(a) de la Oficina General de @ O
410 Apoyo No aplica Asistencia y apoyo 1 o =
y Proyectos Complementarias secretariales secretarial Inversiones y Proyectos g 3
g 3
e 2
3 8
€ o
g Q
Oficina General de Inversiones Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo — Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de la Oficina General de < 9
a11 Apoyo No aplica N ! Asistencia y apoyo ) 8 1 5 3
y Proyectos Complementarias administrativo secretarial Inversiones y Proyectos o 2
2 5
c 2
g @
30
o S
o o
32
Oficina General de Inversiones ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ] ) Asesor(a) Legal de la Oficina General de T 3
412 Apoyo No aplica ‘ uneier Asesoria Asesoria ; 1 2
y Proyectos Complementarias asesoria de 6rganos Inversiones y Proyectos © 3
= ©
S a
g ®
~ O
L =
Oficina General de Inversiones Asistente Administrativo de la Oficina General
413 Apoyo No aplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracién ! 1 ° &
y Proyectos de Inversiones y Proyectos g
a Z
[CEN]
2 N
3 o
% ©
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestién de Direccién operativo | Jefe(a) de la Oficina de Gestién de Inversiones <
414 Apoyo " Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional oPe fa) 1 o -
y Proyectos Inversiones y Proyectos estratégica y Proyectos 3 2
Q a
©
2 o
o
[
g 3
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestin de Planeamientoy gestién del
415 Apoyo " Servidor Civil de Carrera CA2 Analista VE Inversion piblica Analista de Procesos y Riesgos de Proyectos 1 7]
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto T <
S 0
|20}
=z 2
s 8
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestién de Planeamientoy gestién del Especialista de Ejecucion Contractual de
116 Apoyo " Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve Inversion pablica P ) 1 T ©
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Proyectos ? o
o
EdR7)
53 9
- Q
Oficina General de Inversiones | Oficina de Gestion de — Planeamientoy gestion del o Analista de Ejecucion Contractual de ® =
417 Apoyo N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Inversién publica N 2 5
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos S @
Q o
g !
)
IS
B2
Oficina General de Inversiones | Oficina de Gestion de — Planeamientoy gestion del o Especialista de Adquisiciones para Inversiones e g
418 Apoyo N Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista Inversién publica 1 <
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto y Proyectos 3 Q
Lo
s 3
2 3
Oficina General de l Oficina de Gestién d Planeamientoy gestién del Analista de Ad Inversi g °
icina General de Inversiones icina de Gestion de aneamiento y gestion del nalista de Adquisiciones para Inversiones
419 Apoyo " Servidor Civil de Carrera CA2 Analista VE Inversion piiblica a P v 1 L <
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Proyectos. 5
= 3
9]
% a
§ =
9]
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestién de Planeamientoy gestién del Especialista de Seguimientoy Monitoreo de =
420 Apoyo " Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista VE Inversion piiblica P e8! M 1 Q
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos 3
=3
I
1
Oficina General de Inversi Oficina de Gestion d Planeamientoy gestion del Analista de Proyectos dell
o Avoyo icina General de Inversiones icinade Gestionde | (L rera A2 Analista aneamiento y gestion del nversion piblica nalista de Proyectos de Inversiones y A
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Proyectos.
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestion de Planeamientoy gestion del Analista de Seguimiento y Monitoreo de
422 Apoyo Servidor Civil de Carrera CA2 Analista V& Inversion piblica 8 v 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Gestion de —_— ) Planeamientoy gestion del o Asistente de Gestion de Inversiones y
423 Apoyo Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Inversién piblica 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Proyectos.
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de I ) - Direccién operativo Jefe(a) dela Oficina de Ejecucion de
424 Apoyo Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional oPe 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos estratégica Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de Planeamientoy gestion del | Tesoreriay endeudamiento |  Especialista de Tesorerfa de Ejecucion de
425 Apoyo 5 Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista V& ve P : 9 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos gasto piblico Inversiones y Proyectos
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Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de Planeamientoy gestion del Analista de Presupuesto de Ejecucion de
426 Apoyo g Servidor Civil de Carrera A2 Analista Ve Presupuesto piblico P " 1
¥ Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de Planeamientoy gestion del Analista de Control Previo de Ejecucién de
427 Apoyo i Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Ve Contabilidad " 1
¥ Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos
ficin: neral Inversions ficin: Ej on Planeamient n del Anal Finan Ej n
s Apoyo Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucionde | (o o Al aneamientoyy gestion del nversién piblica alista Financiero de Ejecucién de .
¥ Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de ) ) Analista de Archivo de Ejecucién de
429 Apoyo Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de Planeamientoy gestion del Especialista de Contabilidad de Ejecucion de
430 Apoyo . Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista Ve Contabilidad i ' 1
¥ Proyectos Inversiones y Proyectos gasto Inversiones y Proyectos
Oficina General de Inversiones |~ Oficina de Ejecucion de Analista Administrativo de Ejecucion de
431 Apoyo 5 Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion " ' 1
y Proyectos Inversiones y Proyectos Inversiones y Proyectos
w)
8
Oficina General de Inversiones | Oficina de Ejecucion de Asistente Administrativo de la Oficina de 2
432 Apoyo g Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracion stente ‘ 2 5
y Proyectos Inversiones y Proyectos Ejecucion de Inversiones y Proyectos - 3
o 3
§ o
3 ol
s 8
a 2
433 Apoyo Oficina General de Enlace Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccién Institucional Direccion estratégica Jefe(a) de a Oficina General de Enlace 1 g o
Q g
@
o
g 3
s 2
3 0
) Servidor de Actividades €02 Funciones ) Asistencia administrativay ) S o
434 Apoyo Oficina General de Enlace No aplica N ! Asistencia y apoyo Secretario(a) de la Oficina General de Enlace 1 3 =
Complementarias secretariales secretarial o «Q
<5
s 2
2 5
c 2
g @
3o
Servidor de Actividades €O1 Funciones de B . o >
435 Apoyo Oficina General de Enlace No aplica unEoT Asesoria Asesoria Asesor(a) de la Oficina General de Enlace 1
Complementarias asesoria de drganos g0
5 3
£ 3
o ©
. S a
) ) ) . . Analista Administrativo de la Oficina General 3 8
436 Apoyo Oficina General de Enlace No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracién o tnlace 1 3
2 5
@
S~
2 <
(o4
. ) ) Asesoramientoy resolucién o . o 5
437 Apoyo Oficina General de Enlace No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista N Asesoria juridica Especialista de Enlace 2 o N
de controversias 2N
N
3 o
 ©
‘ 25
Asesoramientoy resolucién g
438 Apoyo Oficina General de Enlace Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v Asesorfa juridica Analista de Enlace 3 <
de controversias o a
©
2 o
o M
w g'
Asesoramientoy resolucion )
439 Apoyo Oficina General de Enlace Noaplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente v Asesorfa juridica Asistente de Enlace 1 £ 3
de controversias »
Z <
S 0
|20}
=z 2
o 5
i Direccién General de ) T ) o . . Director(a) de la Direccion General de o 9
440 Linea e No aplica Directivo Pablico No aplica Direccién Direccién poll a o 1 T ®
Presupuesto Pablico Presupuesto Pablico ® a
o
g’ @
2 g
B =
LI
S o
i Direccién General de ) Servidor de Actividades €02 Funciones e Asistencia administrativay |  Secretario(a) dela Direccion General de Q 0
441 Linea ol Noaplica ‘ ! Asistencia y apoyo " o 1 8 -
Presupuesto Pblico Complementarias secretariales secretarial Presupuesto Piiblico S
c
°
® X
£ 2
Q
LA
<3
s 3
. Direccién General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo - Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Direccion General g 2
442 Linea e No aplica ‘ ! Asistencia y apoyo " " 2 = 2
Presupuesto Pblico Complementarias administrativo secretarial de Presupuesto Publico g5
a <
g 3
<]
-
Operadores de prestaciény g =
entrega de bienes y servicios, = 8
s lines Direccién General de Noanica Servidor de Actividades |  CO1Operadorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para | Operador(a) de Archivo de la Direccién . 3
Presupuesto Pblico P c i gestioni Ia gestion instituci Ia gestion instituci General de Presupuesto Publico =y
mantenimiento y soporte; y »
choferes
Direccién General de Analista Administrativo de la Direccion
44 Linea - Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion ° 1
Presupuesto Pblico General de Presupuesto Publico
. Direccién General de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de . ) Asesor(a) de la Direccién General de
445 Linea ! No aplica ‘ uncior Asesoria Asesoria ° 1
Presupuesto Pblico Complementarias asesoria de organos Presupuesto Pblico
Direccién General de Formulacién, implementacién | g iz ge os sistemas
446 Linea ! No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacion de politicas Experto(a) de Presupuesto Pblico 1
Presupuesto Pblico h administrativos del Estado
pblicas
Direccion General de Formulacién, implementacion | ¢ 1.1, ge fos sistemas
47 Linea - Noaplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de Especialista de Presupuesto Pablico 1
Presupuesto Pblico iblcas administrativos del Estado
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Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
, Direccion General de , : - ) , s - i .
inea ! ireccion de Normativida irectivo Publico 0 aplica ireccién Institucional ireccién estratégica irector(a) de la Direccion de Normativida
448 u oresupuasts Pabiics D deNormatividad | Directivo Publ No apl D Institucional D trat Director(a) de a D de Normatividad 1
) Direccién General de Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativa .
449 Linea ! Direccién de Normatividad Asistencia y apoyo ¥ | secretariofa) de la Direccién de Normatividad 1
Presupuesto Piblico Complementarias secretariales secretarial
0 lnes Direccién General de Direccion de Normatividag | S67Vid0r de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Astenciay abovo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de .
i irecci ivi istenci
Presupuesto Pablico Complementarias administrativo ¥ apoy secretarial Normatividad
Formulacién, implementacién
. Direccién General de g ° Rectoria de los sistemas
451 Linea ! Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v evaluacién de politicas Analista de Normatividad | 1
Presupuesto Pablico ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
Direccién General de ) ] Rectoria de los sistemas ;
452 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas ctoria € Analista de Normatividad I 1
Presupuesto Péblico on administrativos del Estado
pablicas
Formulacién, implementacién )
. Direccion General de ; ° Rectoria de los sistemas
453 Linea ! Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Especialista de Normatividad 1
Presupuesto Piblico ‘ administrativos del Estado
pblicas
Formulacién, implementacién
Direccién General de o " Rectoria de los sistemas.
4s4 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas ctoria €€ Experto(a) de Normatividad 3
Presupuesto Péblico on administrativos del Estado
pablicas
. Direccién General de | Direccion de Programacién . ) s _— - Director(a) de la Direccién de Programacién
455 Linea e - 8 Y| Directivo Piblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica (a) delaD 8! v 1
puesto Publico Seguimiento Presupuestal
a6 lnes Direccion Generalde | Direccion de Programacion y | Servidor de Actividades €02 Funciones sstenciay abovo Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Direccion de Programacion .
i i
Presupuesto Pablico c ¥ apoy( secretarial y Seguimiento Presupuestal
s lines Direccion General de | Direccion de Programacion y | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asstenciay abovo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de .
i
Presupuesto Pablico imi c i i ¥ apoy secretarial Programacion y Seguimiento Presupuestal
i . S Formulacién, implementacién ) i
i Direccién Generalde | Direccién de Programaciény| _ v mereme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Centro de Informacién de
458 Linea e - Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas to °)d 1
puesto Publico o administrativos del Estado Seguimiento Presupuestal
pablicas
_— - ” Formulacién, implementacién ) .
. Direccion General de | Direccion de Programaciony| . . " " Rectoria de los sistemas | Especialista de Analisis y Requerimientos de
459 Linea e - Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa e ) 4
puesto Publico o administrativos del Estado Negocio I
pblicas
) ) ) Formulacién, implementacién ) . . .
. Direccién General de [ Direccion de Programaciény| . v meeme Rectoria de los sistemas | Especialista de Andlisis y Requerimientos de
460 Linea e - Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorta de i 4
puesto Publico o administrativos del Estado Negocio
pablicas
_— - . Formulacién, implementacién ) )
61 Linea Direccién General de Direccion de Programaciony| ¢ L e A2 Analista valuacion de politicss Rectoria de los sistemas Analista de Centro de Informacién de 3
i i i
Presupuesto Pablico Seguimiento Presupuestal v pﬁh“ca: administrativos del Estado Seguimiento Presupuestal Il
i . S Formulacién, implementacién ) i
i Direccién General de | Direccion de Programaciény| v meeme Rectoria de los sistemas Analista de Centro de Informacién de
462 Linea e - Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas to e ¢ 1
puesto Publico o administrativos del Estado Seguimiento Presupuestal |
pblicas
_— - ” Formulacién, implementacién ) ) )
i Direccion General de | Direccion de Programaciony| . ) " ] Rectoria de los sistemas Asistente de Centro de Informacion de
463 Linea e - Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctorta ¢ ¢ 1
puesto Publico o administrativos del Estado Seguimiento Presupuestal
pblicas
_— . ” Formulacién, implementacién ) ) o
i Direccion Generalde | Direccion de Programaciony| . ; ] Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Asignacion Presupuestal y
464 Linea e ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas ctorfa de de’ 1
puesto Publico . administrativos del Estado Seguimiento en Gastos
pblicas
. ; S Formulacién, implementacién ) .
) Direccién General de Direccion de Programacion y mplemet Rectoria de los sistemas Especialista de Asignacion Presupuestal y
465 Linea ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas 3
puesto Publico - administrativos del Estado Seguimiento en Gastos Il
pblicas
_— s - Formulacién, implementacién ) o
i Direccion General de | Direccion de Programaciony| . . ; ] Rectoria de los sistemas Especialista de Asignacién Presupuestal y
466 Linea e ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorla de e A 4
puesto Pblico o administrativos del Estado Seguimiento en Gastos |
pblicas
i ; S Formulacién, implementacién ; .
) Direccién General de Direccion de Programacion y mplemet Rectoria de los sistemas Analista de Asignacion Presupuestal y
467 Linea ! Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas 5
puesto Pblico h administrativos del Estado Seguimiento en Gastos Il
pblicas
Formulacién, implementacién ) R
. Direccion General de | Direccion de Programaciony| . ) Impleme! Rectoria de los sistemas Analista de Asignacion Presupuestal y
468 Linea - Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas ctorta ¢ Al 2
puesto Publico o administrativos del Estado Seguimiento en Gastos |
pblicas
§ S S Formulacién, implementacién ) X
. Linea Direccién General de | Direccion de Programaciony| (oo T evalustion . oliticns Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Asignacién Presupuestal y A
Presupuesto Péblico Seguimiento Presupuestal e administrativos del Estado Seguimiento en Ingresos
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
i ; , Formulacién, implementacién ; )
. Direccién General de | Direccion de Programaciény Jmpleme! Rectoria de los sistemas Especialista de Asignacién Presupuestal y
470 Linea ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista ¥ evaluacion de politicas
Presupuesto Pblico Seguimiento Presupuestal g administrativos del Estado Seguimiento en Ingresos Il
, » Formulacién, implementacién ) -
, Direccién Generalde | Direccion de Programaciony| . . mplemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Asignacién Presupuestal y
a7 Linea e Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de
puesto Pblico o administrativos del Estado Seguimiento en Ingresos |
publicas
. Formulacién, implementacién ) .
) Direccion General de | Direccién de Programacion y mpleme! Rectoria de los sistemas Analista de Asignacién Presupuestal y
472 Linea . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas
Presupuesto Pblico Seguimiento Presupuestal S iblcas administrativos del Estado Seguimiento en Ingresos Il
Gbli
Formulacién, implementacién ) -
, Direccion Generalde | Direccion de Programaciony ) ) mplemer Rectoria de los sistemas Analista de Asignacién Presupuestal y
473 Linea ! Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas .
puesto Pblico ‘ administrativos del Estado Seguimiento en Ingresos |
publicas
. Formulacion, implementacién )
) Direccion General de | Direccién de Programaciony mpleme Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Consolidacién y
a7 Linea " Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador ¥ evaluacion de politicas
Presupuesto Pblico Seguimiento Presupuestal g administrativos del Estado Seguimiento del Equilibrio Fiscal
) y Formulacién, implementacién ) . -
, Direccién Generalde | Direccion de Programaciony| . . Implemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Consolidacién y Seguimiento
475 Linea e Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de rsolidaci
puesto Pblico o administrativos del Estado del Equilibrio Fiscal I
publicas
) Formulacién, implementacién ) )
) Direccién Generalde | Direccin de Programaciony ; " Rectoria de los sistemas | Especialista de Consolidacién y Seguimiento
476 Linea ¥ servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas
Presupuesto Piblico Seguimiento Presupuestal bl administrativos del Estado del Equilibrio Fiscal |
Gbli
, Formulacién, implementacién ) s -
, Direccién Generalde | Direccion de Programaciony| . ) mplemer Rectoria de los sistemas | Analista de Consolidacion y Seguimiento del
477 Linea e ! Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorla de fidacion
puesto Pblico o administrativos del Estado Equilibrio Fiscal
publicas
- _— \ Formulacién, implementacién ) )
. Direccién Generalde | Direccion de Programaciony| . " " Rectoria de los sistemas | Especialista de Programacién y Seguimiento
478 Linea e L Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas o
Presupuesto Pblico Seguimiento Presupuestal bl administrativos del Estado Presupuestal
) Direccién General de Direccién de Calidad del i . Director(a) de Ia Direccion de Calidad del
479 Linea ¥ - Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica ;
Presupuesto Publico Gasto Publico Gasto Pablico
. Direccién General de Direccién de Calidad del | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo . Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de
480 Linea P, . . . Asistencia y apoyo ;. " P
Presupuesto Pblico Gasto Publico Complementarias administrativo secretarial Calidad del Gasto Pblico
i Formulacién, implementacién ) Coordinador(a) de Anlisis de Datos e
. Direccién General de Direccién de Calidad del I v meleme Rectoria de los sistemas ador(a) .
481 Linea e ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas ] Informacién de Desempefio de Programas
Presupuesto Pblico Gasto Publico o administrativos del Estado
publicas Presupuestales
Formulacién, implementacién ) . -
. Direccién General de Direccién de Calidad del — .  impleme’ Rectoria de los sistemas Especialista de Datos e Informacion de
82 Linea e c Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ] !
Presupuesto Publico Gasto Publico on del Estado de Programas 1
publicas
i i Formulacién, implementacién ) . ;
. Direccién General de Direccién de Calidad del i  mpleme! Rectoria de los sistemas Especialista de Datos e Informacion de
483 Linea e ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ]
Presupuesto Pblico Gasto Pblico o del Estado de Programas |
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General de Direccién de Calidad del I ulacion, implemer Rectora de los sistemas Analista de Datos e Informacion de
484 Linea e - Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o -
Presupuesto Publico Gasto Publico i, administrativos del Estado Desempefio de Programas Presupuestales
i ) Formulacién, implementacién .
i Direccién General de Direccién de Calidad del i v mereme Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Seguimiento del
485 Linea e ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas to "
Presupuesto Pblico Gasto Pblico iblcas administrativos del Estado |  Desemperio de Programas Presupuestales
Formulacién, implementacién ) . "
. Direccién General de Direccién de Calidad del — .  impleme’ Rectoria de los sistemas | Especialista de Seguimiento del Desempefio de
486 Linea e c Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de
Presupuesto Publico Gasto Publico ndilicas administrativos del Estado Programas Presupuestales Il
i i Formulacién, implementacién ) .
. Direccién General de Direccién de Calidad del ’  mpleme” Rectoria de los sistemas | Especialista de Seguimiento del Desempefio de
487 Linea ! ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas °
Presupuesto Pblico Gasto Pblico s administrativos del Estado Programas Presupuestales |
Formulacién, implementacién ) ) N
. Direccién General de Direccién de Calidad del — ) mpleme Rectoria de los sistemas | Analista de Seguimiento el Desemperio de
488 Linea e c Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de
Presupuesto Publico Gasto Publico nilicas administrativos del Estado Programas Presupuestales Il
i i Formulacién, implementacién ) -
. Direccién General de Direccién de Calidad del .  mpleme” Rectoria de los sistemas | Analista de Seguimiento el Desempefio de
489 Linea ! ¢ Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas °
Presupuesto Pblico Gasto Pblico iblcas administrativos del Estado Programas Presupuestales |
Formulacién, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Calidad del — mpleme Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Evaluaciones
490 Linea e c Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas ctorfa de °
Presupuesto Pblico Gasto Pblico iblcas administrativos del Estado Independientes
i i Formulacién, implementacién .
. Direccién General de Direccin de Calidad del e Rectoria de los sistemas
491 Linea ! ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Especialista de Evaluaciones Independientes I
Presupuesto Pblico Gasto Pablico - administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
) Direccién General de Direccién de Calidad del — . mpleme Rectoria de los sistemas . )
492 Linea e c Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de Especialista de Evaluaciones Independientes |
Presupuesto Pblico Gasto Pblico iblcas administrativos del Estado
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N | Naturaleza del organo Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 e
o . Formulacion, implementacion .
. Direccion General de Direccién de Calidad del mplemet Rectoria de los sistemas
493 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Evaluaciones Independientes Il 2
Presupuesto Pblico Gasto Piblico ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccion General de Direccion de Calidad del N . N . P . Rectoria de los sistemas N ;.
494 Linea P . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . N Analista de Evaluaciones Independientes | 1
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
Formulacion, implementacion .
) Direccién General de Direccién de Calidad del meleme Rectoria de los sistemas
495 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Coordinador(a) de Programas Presupuestales 1
Presupuesto Publico Gasto Publico . administrativos del Estado
publicas
Formulacion, implementacion
. Direccion General de Direccion de Calidad del . . . P B Rectoria de los sistemas .
496 Linea . - Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ¢ Especialista de Programas Presupuestales Il 1
Presupuesto Publico Gasto Publico . administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
) Direccién General de Direccin de Calidad del meleme Rectoria de los sistemas
497 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Especialista de Programas Presupuestales | 2
Presupuesto Pblico Gasto Piblico ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccion General de Direccion de Calidad del N . N . P B Rectoria de los sistemas -
498 Linea P . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . N Analista de Programas Presupuestales I 3
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacion
. Direccion General de Direccién de Calidad del ulacion, Implementac Rectoria de los sistemas
299 Linea ¥ . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Programas Presupuestales | 1
Presupuesto Publico Gasto Publico N administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacion
. Direccién General de Direccién de Calidad del v ',I P B Rectoria de los sistemas
500 Linea ! - Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Coordinador(a) de Incentivos Presupuestales 1
Presupuesto Publico Gasto Publico . administrativos del Estado
publicas
, , Formulacin, implementacién )
) Direccién General de Direccin de Calidad del — . v meleme Rectoria de los sistemas . :
501 Linea e . Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° € Especialista de Incentivos Presupuestales Il 2
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacion
. Direccién General de Direccién de Calidad del v ',I P B Rectoria de los sistemas
502 Linea ¥ . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Especialista de Incentivos Presupuestales | 2
Presupuesto Publico Gasto Publico N administrativos del Estado
publicas
, Formulacin, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Calidad del i ) v meleme Rectoria de los sistemas i .
503 Linea P . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas . N Analista de Incentivos Presupuestales Il 4
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacion
- Direccién General de Direccién de Calidad del N . v .’,I s h Rectoria de los sistemas
504 Linea e . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o Analista de Incentivos Presupuestales | 2
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
, , Formulacin, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Calidad del i ) v mereme Rectoria de los sistemas .
505 Linea e . Servidor Civil de Carrera CAl Asistente y evaluacién de politicas o Asistente de Incentivos Presupuestales 1
Presupuesto Publico Gasto Publico P administrativos del Estado
publicas
Formulacion, implementacion - N e g
N Direccién General de Direccién de Calidad del N . . S P " Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion y Planificacion
506 Linea e - Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ! © ! 5 1
Presupuesto Publico Gasto Publico pblicas administrativos del Estado Estratégico de Calidad del Gasto Publico
) Direccién General de Direccién de Presupuesto . i o X X Director(a) de la Direccién de Presupuesto
507 Linea e o Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica e 1
Presupuesto Publico Temtico Tematico
. Direccion General de Direccién de Presupuesto Servidor de Actividades €02 Funciones . N Asistencia administrativa y Secretario(a) de la Direccion de Presupuesto
508 Linea e o . ! Asistencia y apoyo " e 1
Presupuesto Publico Temético Complementarias secretariales. secretarial Temitico
. Direccion General de Direccién de Presupuesto Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo . N Asistencia administrativa y Apoyo Administrativo de la Direccion de
509 Linea P 4 . y Asistencia y apoyo " g 1
Presupuesto Publico Temético Complementarias administrativo secretarial Presupuesto Tematico
- X Formulacion, implementacién i X
) Direccién General de Direccion de Presupuesto o ! X Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Presupuesto Temitico
510 Linea P . Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N 1
Presupuesto Publico Tematico e administrativos del Estado Sector A
publicas
, , Formulacin, implementacion ) )
. Direccién General de Direccién de Presupuesto e Rectoria de los sistemas | Especialista de Presupuesto Tematico Il Sector
511 Linea . . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas 3
Presupuesto Piblico Temético ‘ administrativos del Estado A
publicas
N - Formulacion, implementacién i - i
. Direccién General de Direccién de Presupuesto o - ! ! Rectorfa de los sistemas | Especialista de Presupuesto Tematico | Sector
512 Linea e o Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ! © 3
Presupuesto Publico Tematico e administrativos del Estado A
publicas
Formulacin, implementacién
. Direccién General de Direccién de Presupuesto o p Rectoria de los sistemas. )
513 Linea . . P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Analista de Presupuesto Temético Sector A 7
Presupuesto Piblico Temético ‘ administrativos del Estado
publicas
, , Formulacin, implementacion ) .
. Direccién General de Direccion de Presupuesto e Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Presupuesto Temético
514 Linea . . Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas 1
Presupuesto Piblico Temético g administrativos del Estado Sector B
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
. i Formulacién, implementacién . §
. Direccién General de Direccién de Presupuesto meremer Rectoria de los sistemas | Especialista de Presupuesto Temtico Il Sector
515 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 3
Presupuesto Pablico Temtico ¢ administrativos del Estado 8
publicas
. Formulacién, implementacién . . "
. Direccién General de Direccién de Presupuesto o . Implemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Presupuesto Tematico | Sector
516 Linea P . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas - N 3
Presupuesto Publico Tematico P administrativos del Estado B
pliblicas
N Formulacion, implementacion -
) Direccién General de Direccién de Presupuesto meleme Rectoria de los sistemas
517 Linea . N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Presupuesto Temético Sector B 9
Presupuesto Publico Tematico . administrativos del Estado
publicas
. . Formulacion, implementacion i i
. Direccién General de Direccién de Presupuesto Jmpleme” Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Presupuesto Tematico
518 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas 1
Presupuesto Piblico Temitico ¢ administrativos del Estado Sector C
publicas
Formulacion, implementacion . . 4
. Direccién General de Direccién de Presupuesto . . Implemer Rectorfa de los sistemas | Especialista de Presupuesto Tematico Il Sector
519 Linea P . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas N N 2
Presupuesto Publico Tematico P administrativos del Estado
puiblicas
. Formulacién, implementacién ; .
) Direccién General de Direccién de Presupuesto Implemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Presupuesto Temtico | Sector
520 Linea . N Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 2
Presupuesto Publico Tematico N administrativos del Estado c
publicas
Formulacién, implementacién
Direccion General de Direccion de Presupuesto . . Rectoria de los sistemas. .
521 Linea P L P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas N N Analista de Presupuesto Tematico Sector C 4
Presupuesto Publico Tematico P administrativos del Estado
publicas
. . Formulacion, implementacion .
. Direccién General de Direccién de Presupuesto ! " Rectoria de los sistemas .
522 Linea ! N Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas " Experto(a) de Presupuesto Tematico 1
Presupuesto Publico Tematico ‘ administrativos del Estado
plblicas
N Direccién General de Direccion de Articulacion del . N Director(a) de la Direccion de Articulacién del
523 Linea " Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccion estratégica 1
Presupuesto Pablico Presupuesto Territorial Presupuesto Territorial
. Direccion General de Direccion de Articulacion del | Servidor de Actividades CO2 Funciones N N Asistencia administrativa y Secretario(a) de la Direccion de Articulacion
524 Linea L N N Asistencia y apoyo N o 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial Complementarias secretariales secretarial del Presupuesto Territorial
. Direccién General de Direccion de Articulacion del | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo . N Asistencia administrativa y Apoyo Administrativo de la Direccion de
525 Linea P, - . Asistencia y apoyo N " " 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial Complementarias administrativo secretarial Articulacion del Presupuesto Territorial
i , , Formulacién, implementacién ) i i
. Direccién General de Direccion de Articulacion del N . . P " Rectoria de los sistemas. Especialista de Gestion de Articulacion de
526 Linea e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas O : 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
Formulacion, implementacion . N " "
- Direcci6n General de Direccion de Articulacion del N . N S P B Rectoria de los sistemas Analista de Gestion de Articulacion de
527 Linea e Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas “ © 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
) ) ) Formulacién, implementacién ) , s
- Direcci6n General de Direccién de Articulacion del N . N . P " Rectoria de los sistemas. Asistente de Gestion de Articulacion de
528 Linea P Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas - N 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
i , , Formulacién, implementacién ) , .
- Direcci6n General de Direccién de Articulacion del N . e P . Rectoria de los sistemas. Coordinador(a) de Andlisis de Informacion de
529 Linea P Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
Formulacion, implementacion - N o
N Direccién General de Direccion de Articulacion del N . . S P B Rectoria de los sistemas Especialista de Analisis de Informacion de
530 Linea o Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas “ © g 1
Presupuesto Pablico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial Il
i ) ) Formulacién, implementacién ) . , -
. Direccién Generalde | Direccion de Articulaciondel | v mereme Rectoria de los sistemas | Especialista de Anlisis de Informacién de
531 Linea e ? Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas O i 1
Presupuesto Pblico Presupuesto Territorial iblcas administrativos del Estado Presupuesto Territorial |
Formulacion, implementacién . . "
- Direcci6n General de Direccion de Articulacion del N . " . P " Rectoria de los sistemas Analista de Analisis de Informacion de
532 Linea P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas N N 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial Il
i ; ; Formulacién, implementacién ) . i
. Direccién Generalde [ Direccion de Articulacién del mpeme Rectoria de los sistemas Analista de Andlisis de Informacién de
533 Linea . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas 1
Presupuesto Piblico Presupuesto Territorial s administrativos del Estado Presupuesto Territorial |
Formulacion, implementacién . . "
- Direcci6n General de Direccion de Articulacion del N . N . P B Rectoria de los sistemas Asistente de Andlisis de Informacion de
534 Linea e Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas N © 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
Formulacion, implementacion . . " "
N Direccién General de Direccion de Articulacion del N . . P B Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Asistencia Técnica de
535 Linea P Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
i ; ; Formulacién, implementacién ) )
. Direccién Generalde [ Direccién de Articulacion del mpeme Rectoria de los sistemas Especialista de Asistencia Técnica de
536 Linea . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 1
Presupuesto Piblico Presupuesto Territorial e administrativos del Estado Presupuesto Territorial
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
s . i Formulacién, implementacién . .
. Direccion General de Direccion de Articulacion del mplemet Rectoria de los sistemas | Analista de Asistencia Técnica de Presupuesto
537 Linea N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial
X o Formulacién, implementacién . . e
. Direccion General de Direccion de Articulacion del N . N . P B Rectoria de los sistemas Analista de Asistencia Técnica de Presupuesto
538 Linea P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas - N 31
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial - CONECTAMEF
N N Formulacion, implementacion -
. Direccién Generalde | Direccion de Articulacion del implemel Rectorfa de los sistemas Asistente de Asistencia Técnica de
539 Linea ! Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial
Gbli
) X X Formulacion, implementacion i X
. Direccion Generalde | Direccién de Articulacion del mpleme Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Articulacion del
540 Linea N Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial Zona Centro
Formulacion, implementacion . . o
. Direccion General de Direccion de Articulacion del . . . P " Rectoria de los sistemas Especialista de Articulacion del Presupuesto
541 Linea P Servidor Civil de Carrera (CA3 Especialista y evaluacion de politicas N N 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Centro
X X Formulacion, implementacion . X
) Direccién Generalde | Direccion de Articulacion del Implemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Articulacion del Presupuesto
542 Linea N Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Territorial | Zona Centro
Gbli
. o . Formulacién, implementacién . . o
. Direccion General de Direccion de Articulacion del N . N . P " Rectoria de los sistemas Analista de Articulacion del Presupuesto
543 Linea P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N B 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Centro
. X X Formulacién, implementacion i X
N Direccién General de Direccion de Articulacion del . » Rectoria de los sistemas Analista de Articulacion del Presupuesto
544 Linea " 2 servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas " e 1
Presupuesto Pablico Presupuesto Territorial niblicas administrativos del Estado Territorial | Zona Centro
i
i , , Formulacién, implementacién ) »
. Direccion General de Direccion de Articulacion del N . . P " Rectoria de los sistemas. Coordinador(a) de Articulacion del
545 Linea P Servidor Civil de Carrera ‘CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N - 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial Zona Norte
. . X Formulacién, implementacion i X
N Direccién General de Direccion de Articulacion del . » Rectoria de los sistemas Especialista de Articulacion del Presupuesto
546 Linea ¥ servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 2
Presupuesto Pablico Presupuesto Territorial niblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Norte
i
i , , Formulacién, implementacién ) s
. Direccion General de Direccion de Articulacion del N . . L P " Rectoria de los sistemas. Especialista de Articulacion del Presupuesto
547 Linea e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° € A 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Territorial | Zona Norte
N — . X Formulacion, implementacién i X
N Direccién General de Direccion de Articulacion del N . S " Rectoria de los sistemas Analista de Articulacion del Presupuesto
548 Linea e 2 Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - e 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Norte
i , ; Formulacién, implementacién ) i
. Direccion General de Direccién de Articulacion del N . . P " Rectoria de los sistemas. Analista de Articulacion del Presupuesto
549 Linea P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o L 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Territorial | Zona Norte
i ; ; Formulacién, implementacién ) ;
. Direccién Generalde | Direccion de Articulaciéndel [ v mereme Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Articulacion del
550 Linea P N Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacion de politicas o N 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial Siblicns administrativos del Estado Presupuesto Territorial Zona Oriente
" . " e . N Formulacién, implementacion . N
N Direccién General de Direccion de Articulacion del N . S " Rectoria de los sistemas Especialista de Articulacion del Presupuesto
551 Linea e ? Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas . oo 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Oriente
i , , Formulacién, implementacién ) i
. Direccion General de Direccién de Articulacion del N . . P " Rectoria de los sistemas. Especialista de Articulacion del Presupuesto
552 Linea e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas o e 3
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial publicas administrativos del Estado Territorial | Zona Oriente
— — . X Formulacion, implementacién i . X
N Direccién General de Direccion de Articulacion del N . N S " Rectoria de los sistemas Analista de Articulacion del Presupuesto
553 Linea e Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . ¢ Artie ! 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Oriente
i ; ; Formulacién, implementacién ) ;
. Direccién Generalde | Direccion de Articulaciondel | v meeme Rectoria de los sistemas Analista de Articulacién del Presupuesto
554 Linea P N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas . 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Territorial | Zona Oriente
Formulacion, implementacion . "
N Direccion General de Direccion de Articulacion del N . . P B Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Articulacion del
555 Linea P Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N 1
Presupuesto Pablico Presupuesto Territorial piblicas administrativos del Estado Presupuesto Territorial Zona Sur
i ; ; Formulacién, implementacién ) )
. Direccién Generalde [ Direccién de Articulacién del e Rectoria de los sistemas | Especialista de Articulacién del Presupuesto
556 Linea . Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Sur
N — . X Formulacion, implementacién § . X
N Direccion General de Direccion de Articulacion del N . . . B Rectoria de los sistemas Especialista de Articulacion del Presupuesto
557 Linea e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas . ¢ A 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial | Zona Sur
i , ; Formulacién, implementacién ) )
. Direccién Generalde [ Direccion de Articulacién del mpeme Rectoria de los sistemas Analista de Articulacién del Presupuesto
558 Linea . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas 2
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial Il Zona Sur
Formulacion, implementacion . . "
. Direccion General de Direccion de Articulacion del N . N . P " Rectoria de los sistemas Analista de Articulacion del Presupuesto
559 Linea P Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas - N 1
Presupuesto Publico Presupuesto Territorial pblicas administrativos del Estado Territorial | Zona Sur
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccién General de Director(a) de la Direccion General de
560 Linea Noaplica Directivo Publico Noaplica Direccién Direccién poli 1
Contabilidad Pdblica P P Contabilidad Pdblica
) Direccion General de Servidor de Actividades | CO2 Funciones Asistencia administrativay |  Secretario(a) de la Direccion General de
s61 Linea ' No aplica Asistenciay apoyo ; 1
Contabilidad Pblica Complementarias secretariales secretarial Contabilidad Pblica
) Direccién General de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Direccion General
562 Linea ! No aplica Asistencia y apoyo ; 1
Contabilidad Pblica Complementarias administrativo secretarial de Contabilidad Pblica
Direccion General de Analista Administrativo de Ia Direccion
563 Linea ' Noaplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracién ° 1
Contabilidad Pblica P General de Contabilidad Piblica
, Direccién General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ) ) Asesor(a) de la Direccion General de
s64 Linea ! Noaplica uncior Asesoria Asesoria > 1
Contabilidad Pblica Complementarias asesoria de organos Contabilidad Publica
Direccién General de Formulacién, implementacion | g i3 ge os sistemas
565 Linea e Noaplica Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas ctorla de Experto(a) de Contabilidad Piblica 2
Contabilidad Pblica o administrativos del Estado
publicas
, Direccién General de - ) e b ) _— - . i )
566 Linea e Direccién de Normatividad | Directivo Pablico Noaplica Direccién Institucional Direccion estratégica Director(a) de Ia Direccion de Normatividad 1
Contabilidad Publica
) Direccién General de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de
567 Linea ) Direccién de Normatividad Asistencia y apoyo 1
Contabilidad Pablica Complementarias administrativo secretarial Normatividad
Formulacién, implementacién ) »
i Direccién General de . X ulacien, Implemef Rectoria de los sistemas | Experto(a) de Normatividad de Contabilidad
568 Linea o ' Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA Experto y evaluacién de politicas ° ! 1
Contabilidad Pblica on administrativos del Estado Pablica
publicas
Formulacién, implementacién .
i Direccién General de - : I . v meleme Rectoria de los sistemas | Especialista de Normatividad de Contabilidad
s69 Linea e Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de 2t 4
Contabilidad Pblica o administrativos del Estado Publica
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General de - ! - ) v meleme Rectoria de los sistemas |  Analista de Normatividad de Contabilidad
570 Linea o . Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o L 1
Contabilidad Pablica on administrativos del Estado Publica
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccién General de _— : o ) v mereme Rectoria de los sistemas | Asistente de Normatividad de Contabilidad
571 Linea e Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas to i 1
Contabilidad Pblica o administrativos del Estado Publica
publicas
- Formulacién, implementacién ) )
. Direccién General de - : o ) " " Rectoria de los sistemas | Analista de Normatividad para los Procesos
572 Linea i Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de 2
Contabilidad Pblica on administrativos del Estado Contables
publicas
i Formulacién, implementacién ) . )
) Direccién General de o . o . v Implemer Rectoria de los sistemas Especialista Legal de Normatividad de
573 Linea e Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de 2! de Nor 2
Contabilidad Publica o administrativos del Estado Contabilidad Publica
publicas
- Formulacién, implementacién ) )
. Direccién General de - ! i ) " " Rectoria de los sistemas Asistente Legal de Normatividad de
574 Linea o . Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas - N N . 1
Contabilidad Pblica on administrativos del Estado Contabilidad Pblica
publicas
Direccién de Gobierno
. Direccién General de ‘ S ) - o . Director(a) de Ia Direccion de Gobierno
575 Linea " ' Nacional y de Gobiernos Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica 1
Contabilidad Pblica ) Nacional y de Gobiernos Regionales
Regionales
i Direccién de Gobierno i
. Direccién General de Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de
576 Linea ! Nacionaly de Gobiernos Asistencia y apoyo 1
Contabilidad Pblica rewiommres Complementarias administrativo secretarial Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales
i Direccién de Gobierno Formulacién, implementacién .
. Direccién General de e Rectoria de los sistemas | Expertofa) de Procesos Contables de Gobierno
577 Linea ! Nacionaly de Gobiernos | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas 1
Contabilidad Pblica ; on administrativos del Estado Nacionaly Gobiernos Regionales
Regionales publicas
- Direccién de Gobierno Formulacién, implementacién )
. Direccién General de — . ; " Rectoria de los sistemas Especialista de Procesos Contables de
578 Linea i Nacionaly de Gobiernos | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de ° 4
Contabilidad Pblica ) on administrativos del Estado | Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales
Regionales publicas
Direccién de Gobierno Formulacién, implementacién .
. Direccién General de e Rectoria de os sistemas | Analista de Procesos Contables de Gobierno
579 Linea ! Nacionaly de Gobiernos | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas 5
Contabilidad Pblica ‘ administrativos del Estado Nacionaly Gobiernos Regionales
Regionales publicas
Direccién de Gobierno Formulacién, implementacién
) Direccién General de — ) mpleme Rectoria de los sistemas | Asistente de Procesos Contables de Gobierno
580 Linea ! Nacionaly de Gobiernos | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorla de 1
Contabilidad Pblica o administrativos del Estado Nacional y Gobiernos Regionales
Regionales publicas

e,

S A BICENTEMARIO
=% _==DELPFEAU

.

e Z . 2021-2024
i
. .uﬁ"

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF

Sede Central

Tel. (511) 311-5930

www.mef.gob.pe

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Jwyyx-Jopepliea/gam/ad-qof niadewly sdde//:sdpy :us sepeoylian Jas uspand (s)ewdy (s)e| ap elione e| A ouswnoop [ap pepubajul e

‘seojeoyipow A ojuswe|bay ns ‘sajenbiq sopeoya) A sewliq ap Ao ‘692.2.N A7 ] ap 0oiew [ us sjuswie)Bip Opewlly 091UQL08[e OjUsWNI0Qg




Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccién de Gobierno Formulacién, implementacién )
581 Linea Direccin General de Nacional y de Gobiernos | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista evaluacionde palficas Rectoria de los sistemas Analista de Procesos Contables de Centro 34
Contabilidad Pblica v v o de b administrativos del Estado CONECTAMEF
Regionales pblicas
) Direccion General de Direccién de Gobiernos i . Director(a) de la Direccién de Gobiernos
582 Linea ! Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica @ 1
Contabilidad Pblica Locales Locales
; Direccién General de Direccion de Gobiernos | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo _— Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de
583 Linea ; ’ ] Asistencia y apoyo " ! 1
Contabilidad Pdblica Locales Complementarias administrativo secretarial Gobiernos Locales
Formulacién, implementacién .
, Direccion General de Direccion de Gobiernos ) mpreme Rectoria de los sistemas Experto(a) de Procesos Contables de
584 Linea ’ Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas ‘ 1
Contabilidad Pdblica Locales : administrativos del Estado Gobiernos Locales
pablicas
. Formulacién, implementacién )
) Direccién General de Direccién de Gobiernos mpleme Rectoria de los sistemas Especialista de Procesos Contables de
585 Linea ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas 4 o
Contabilidad Pblica Locales ‘ administrativos del Estado Gobiernos Locales S
pblicas o]
¢
oo
Formulacién, implementacié 22
-ormulacion, implementacion . . " = a
. Direccién General de Direccion de Gobiernos - ) mpreme Rectoria de los sistemas | Analista de Procesos Contables de Gobiernos 5 ©
586 Linea ; ’ Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas ctoria €€ 6 =
Contabilidad Pdblica Locales o administrativos del Estado Locales T @
pablicas Q o
3 Q
g =
=
Q 3
Formulacién, implementacién =}
. Direccion General de Direccion de Gobiernos iacion, Implementact Rectoria de los sistemas | Asistente de Procesos Contables de Gobiernos g 8
587 Linea ) Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas 1 @
Contabilidad Pablica Locales ¢ administrativos del Estado Locales =
publicas Q 5
g 3
2
ER-
o
S o
. Direccion General de Direccion de Empresas I ) IR ) ) Director(a) de Ia Direccién de Empresas S <
588 Linea - ) o Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica e 1 < 3
Contabilidad Pablica Pablicas Pablicas < 8
= 3
2 5
c 2
g @
30
o S
Q o
, Direccién General de Direccion de Empresas | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo _— Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de @
589 Linea N . .y - " Asistencia y apoyo N P 1 o 3
Contabilidad Pdblica Pablicas Complementarias administrativo secretarial Empresas Publicas 5 3
£ 3
= ©
S a
3 o
2 5
Formulacién, implementacion . w
) Direccion General de Direccion de Empresas o v Implemer Rectoria de los sistemas | Experto(a) de Procesos Contables de Empresas L -
590 Linea ; : o Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas ctoria €€ o 1 Y
Contabilidad Pdblica Pablicas o administrativos del Estado Pablicas ° &
pablicas <
oz
o 5
[CEN]
2 N
Formulacién, implementacién »
) Direccién General de Direccién de Empresas o ulacion, implemer Rectoria de los sistemas . o D
591 Linea o e oy Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas cto Especialista de Empresas Publicas 2 T ©
Contabilidad Pablica Pablicas o administrativos del Estado < -
pblicas S
g o
<
9
g 8
Formulacién, implementacién .
i Direccién General de Direccién de Empresas — v mpeme Rectoria de los sistemas | Analista de Procesos Contables de Empresas o T
592 Linea e o Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas cto > 5 o 5
Contabilidad Pdblica Pablicas o administrativos del Estado Pablicas 3
pablicas ®
=] L
®»
Z <
- i T 0O
_— - Formulacién, implementacién ) ) 5
B Direccién General de Direccién de Empresas _— 3 v " Rectoria de los sistemas | Asistente de Procesos Contables de Empresas.
593 Linea " . . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas ) N - 1 = =3
Contabilidad Pablica Pablicas o administrativos del Estado Pablicas > =
pblicas 27
T 0
g 5
EdR7)
53 9
. Direccion General de Direccién de Analisis y I ) - 5 . Director(a) de Ia Direccién de Anslisis y o Q
594 Linea - ) ) Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica h 1 o =
Contabilidad Pablica Consolidacion Contable Consolidacion Contable 2 g
@
Q o
e
°
® X
> o
£ aQ
: Direccién General de Direccién de Andlisisy | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo — Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de Lo
595 Linea . . . N " Asistencia y apoyo N 5 s 1 = 3
Contabilidad Pdblica Consolidacién Contable Complementarias administrativo secretarial Analisis y Consolidacién Contable < 3
g2
=3
)
o <
2 3
Formulacién, implementacién ) . ) 9]
: Direccién General de Direccién de Anslisis y o i v meeme Rectoria de los sistemas Experto(a) de Analisis y Consolidacién % a
596 Linea e : Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas cto 1 = =5
Contabilidad Pdblica Consolidacién Contable P administrativos del Estado Contable ElEi
= 9
5
=3
I
s s o Formulacion, implementacion . L - 1
i Direccion General de Direccion de Anlisis y — . ; ] Rectoria de los sistemas Especialista de Andlisis y Consolidacion
597 Linea ° ’ o Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorla ¢ 4
Contabilidad Pablica Consolidacion Contable R administrativos del Estado Contable
Formulacién, implementacién
Direccién General de Direccién de Anslisis g Rectoria de los sistemas
598 Linea ! : Y| servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Anslisis y Consolidacién Contable 5
Contabilidad Pdblica Consolidacién Contable : administrativos del Estado
pblicas
Direccién General de Direccién de Estadistica de Director(a) de la Direccién de Estadistica de las
599 Linea ! ‘ Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica a) " 1
Contabilidad Pdblica las Finanzas Publicas Finanzas Pblicas
. Direccion General de Direccion de Estadistica de | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo _— Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de
600 Linea . . . ) Asistencia y apoyo y o N e 1
Contabilidad Pablica las Finanzas Pblicas Complementarias administrativo secretarial Estadistica de las Finanzas Publicas
Formulacién, implementacién
, Direccion General de Direccion de Estadistica de — . mpleme Rectoria de los sistemas Especialista de Estadistica de las Finanzas
601 Linea : ‘ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorta ¢ ad 2
Contabilidad Pdblica las Finanzas Pblicas P administrativos del Estado Pablicas
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Dotacidn de personal del M
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Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Formulacién, implementacién
. Direccién Generalde | Direccion de Estadistica de ! " Rectoria de los sistemas ’ .
602 Linea ' ‘ Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v evaluacién de politicas Analista de Estadistica de las Finanzas Piblicas| 3
Contabilidad Pblica Ias Finanzas Pablicas ¢ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién ) ’
) Direccion Generalde | Direccion de Estadisticade | ) mpreme Rectoria de los sistemas Asistente de Estadistica de las Finanzas
603 Linea : ‘ Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorta de st 1
Contabilidad Pblica Ias Finanzas Publicas o administrativos del Estado Publicas
publicas
Direccién General del Tesoro , A Director(a) de Ia Direccion General del Tesoro
604 Linea o Noaplica Directivo Piblico No aplica Direccién Direccién p ta) ce 1
Publico Publico
. Direccién General del Tesoro Servidor de Actividades | CO2 Funciones Asistencia administrativay | Secretario(a) deIa Direccién General de
605 Linea ! Noaplica Asistenciay apoyo h 1
Pblico Complementarias secretariales secretarial Tesoro Publico
) Direccién General del Tesoro Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Direccién General
606 Linea ! Noaplica Asistenciay apoyo : 2
Pblico Complementarias administrativo secretarial de Tesoro Piblico
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y servicios,
o7 lines Direccién General del Tesoro Nosnica Servidor de Actividades | CO10peradorde | operadores de servicios para | Operadores de servicios para | Operador(a) de Archivo de la Direccion A
Publico P c gestioni Ia gestion instituci Ia gestion i General de Tesoro Piblico
mantenimiento y soporte; y
choferes
) Direccién General del Tesoro Servidor de Actividades | CO1Funciones de . ) Asesor(a) de la Direccion General de Tesoro
608 Linea o No aplica N T Asesoria Asesoria “ 1
Publico Complementarias asesoria de drganos Publico
. Direccién General del Tesoro . Analista Administrativo de Ia Direccion
609 Linea . No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion . 2
Pablico General de Tesoro Piblico
) Formulacién, implementacién ) )
) Direccién General del Tesoro ; ; Rectoria de los sistemas Especialista de Control Simulténeo de
610 Linea s No aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° 1
Publico , administrativos del Estado Endeudamiento y Tesoro Pblico
publicas
, Formulacién, implementacién ) .
. Direccién General del Tesoro ) — ) v meleme Rectoria de los sistemas Analista de Control Simulténeo de
611 Linea o Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorta de : " 2
Publico o administrativos del Estado Endeudamiento y Tesoro Piblico
publicas
o Formulacién, implementacién )
. Direccién General del Tesoro ) . v " Rectoria de los sistemas .
612 Linea o No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas - Experto(a) de Endeudamiento y Tesoro Pablico 1
Publico on administrativos del Estado
publicas
. Direccién General el Tesoro | : — ) TR - - . .
613 Linea o Direccién de Normatividad Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de Normatividad 1
. Direccién General del Tesoro . : Servidor de Actividades | CO2 Funciones e Asistencia administrativa .
614 Linea e Direccién de Normatividad ‘ ! Asistencia y apoyo V| secretariofa) de Ia Direccion de Normatividad 1
Publico Complementarias secretariales secretarial
o Formulacién, implementacién ) . ’
. Direccién General el Tesoro | ! — . ) Rectoria de los sistemas Especialista de Normatividad de
615 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas o ! b 1
Publico on administrativos del Estado Endeudamiento Piblico
publicas
; Formulacién, implementacién .
. Direccién General del Tesoro | I v mereme Rectoria de los sistemas | Analista de Normatividad de Endeudamiento
616 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas to vida 1
Publico o administrativos del Estado Publico
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General el Tesoro | ! - ) v meleme Rectoria de los sistemas | Asistente de Normatividad de Endeudamiento
617 Linea et Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorfa de Ve 1
Publico on administrativos del Estado Publico
publicas
Direccién General del Tesoro Formulacién, implementacién | g iz ge os sistemas
618 Linea ! Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Especialista de Normatividad de Tesoreria 2
Publico - administrativos del Estado
publicas
Direccion General del Tesoro Formulacion, implementacion | ¢ 1o, de fos sistemas
619 Linea et Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de Analista de Normatividad de Tesoreria 2
Publico on administrativos del Estado
publicas
Direccién General del Tesoro Formulacién, implementacién | g1z ge os sstemas
620 Linea e Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ° Asistente de Normatividad de Tesoreria 1
Publico - administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién ) :
. Direccién General el Tesoro | : o mpleme Rectoria de los sistemas Experto(a) de Normatividad del Sistema
621 Linea et Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas ctorla de ° ! 1
Publico on administrativos del Estado Nacional de Tesoreria
publicas
. Direccién General del Tesoro | Direccion de Planificacion R ) _— - . Director(a) de Ia Direccién de Planificacion
622 Linea et o ! Directivo Publico Noaplica Direccién Institucional Direccion estratégica ) 1
Publico Financiera y Estrategia Financiera y Estrategia
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Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
; Direccion General del Tesoro | Direccion de Planificacion | Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Direccién de Planificacion
623 Linea p ! ) Asistencia y apoyo " ? f 1
Pablico Financiera y Estrategia Complementarias secretariales secretarial Financiera y Estrategia
. . Formulacién, implementacién ]
) Direccion General del Tesoro | Direccion de Planificacion meleme Rectoria de los sistemas )
624 Linea ! Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacién de politicas Experto(a) de Planificacion Financiera 1
Pablico Financiera y Estrategia : administrativos del Estado
pblicas
Formulacién, implementacién .
. Direccion General del Tesoro | Direccién de Planificacion —_— . mpreme Rectoria de los sistemas . s
625 Linea o e 1O | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctoria € Especialista de Planificacién Financiera 2
Pablico Financiera y Estrategia on administrativos del Estado
pablicas
Formulacién, implementacién )
. Direccién General del Tesoro | Direccién de Planificacién meremer Rectorfa de los sistemas X
626 Linea ! Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Planificacién Financiera 2
Pablico Financiera y Estrategia h administrativos del Estado
pblicas
Formulacién, implementacién
. Direccion General del Tesoro | Direccién de Planificacion ) ) mpreme Rectoria de los sistemas ) i
627 Linea p ! 1O | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctoria e Asistente de Planificacion Financiera 1
Pablico Financiera y Estrategia on administrativos del Estado
pablicas
w)
o
Formulacién, implementacién 2
- Direccién General del Tesoro | Direccién de Planificacién . p Rectoria de los sistemas 3
628 Linea ! Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Coordinador(a) de Estrategia Financiera 1
Pablico Financiera y Estrategia ‘ administrativos del Estado - o
publicas ©® S
e
o O
Q o
Formulacién, implementacién ) =3
. Direccion General del Tesoro | Direccién de Planificacién —_— . mpreme Rectoria de los sistemas . . a 2
629 Linea oo e 1O | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctoria € Especialista de Estrategia Financiera 2 8 3
Pablico Financiera y Estrategia on administrativos del Estado 2 o
pablicas =)
a g
]
a =
X X Formulacion, implementacion . g 3
) Direccion General del Tesoro | Direccion de Planificacion ; ° Rectoria de los sistemas o
630 Linea . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas 5 Analista de Estrategia Financiera 2 S a
Pablico Financiera y Estrategia ¢ administrativos del Estado 3
pblicas 32 9
2 &
5 e
‘ ‘ < B
Formulacion, implementacion " T 3
. Direccién General del Tesoro | Direccién de Planificacién I ) e e Rectoria de los sistemas ) o o 3
631 Linea oo e 1" | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctoria € Asistente de Estrategia Financiera 1 @
Pablico Financiera y Estrategia on administrativos del Estado o 8
publicas c 2
g @
30
o S
Q o
> 3
Direccion General del Tesoro ) . . 5 X o
632 Linea e Direccién de Créditos Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de Créditos 1 A: 5]
L g
= ©
S a
3 o
25
L =
- 2
. Direccion General del Tesoro - . Servidor de Actividades €02 Funciones _— Asistencia administrativay ) . g <
633 Linea o Direccién de Créditos N ! Asistencia y apoyo ! Secretario(a) de la Direccién de Créditos 1 S
Publico Complementarias. secretariales secretarial 2 Ze
[CEN]
2 N
»
3 o
% ©
<
2 &
. Direccion General del Tesoro _— . Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo . Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de 2
634 Linea e Direccién de Créditos N - Asistencia y apoyo ) e 1
Pablico Complementarias administrativo secretarial Créditos o
Q@
o
o m
[
o 3
=] L
E
Direccién General del Tesoro Formulacion, Implementacién | g o de os sistemas | Coordinador(a) de Créditos de Proyectos g <
635 Linea ner Direccién de Créditos | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas to yectosy 1 S 0O
Pablico on administrativos del Estado Programas a @
pblicas < g
QO =
o 9
B ©
® o
N . = O
N Formulacién, implementacién . B 2 0
. Direccion General del Tesoro - . i v ° Rectoria de los sistemas Especialista de Créditos de Proyectos y 3
636 Linea L Direccién de Créditos Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas - 4 (]
Pablico on administrativos del Estado Programas » &
pblicas 5 @
=
e 8
S o
g
Formulacién, implementacién
. Direccién General del Tesoro . . o " Rectoria de los sistemas. . T @
637 Linea e Direccién de Créditos | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas cto Analista de Créditos de Proyectos y Programas 6 J c
Pablico on administrativos del Estado °
publicas o} Py
@
2 @
LA
o
< 3
Formulacién, implementacién ) ) ’
. Direccion General del Tesoro - - I v meleme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Operaciones Especificas y g 2
638 Linea ner Direccion de Créditos | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas ctorfa ¢ ! 1 = 3
Pablico . administrativos del Estado Membresia s 3
pblicas 5}
o <
g 3
x ©
; . 3 a
s Formulacién, implementacién ) ) ) T 2
. Direccién General del Tesoro _— i ’ v ’ Rectoria de los sistemas Especialista de Operaciones Especificas y ElL
639 Linea oo Direccién de Créditos | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas cto " 1 9]
Pablico o administrativos del Estado Membresia = 9
pblicas g
=3
I
1
Direccién General del Tesoro Formulacién, implementacién | o\ . g jos sistemas Analista de Operaciones Especificas
640 Linea e Direccion de Créditos | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas ! © P o Esp v 3
Pablico o administrativos del Estado Membresia
pblicas
; Formulacién, implementacién ) )
. Direccién General del Tesoro . i mpeme Rectoria de los sistemas Asistente de Operaciones Especificas y
641 Linea ! Direccién de Créditos | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ¢ 1
Pablico p administrativos del Estado Membresia
pblicas
Direccion General del Tesoro Formulacion, implementacion | ¢ 1o, de fos sistemas
642 Linea oo Direccion de Créditos | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas ctorla ¢ Experto(a) de Créditos 1
Pablico o administrativos del Estado
pblicas
- Direccion de Gestion de Director(a) de la Direccién de Gestion de
i Direccion General del Tesoro e R ) s s - oo
643 Linea bblico Inversiones Financieras y Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Inversiones Financieras y Mercados de 1
Mercados de Capitales Capitales
. Direccién de Gestién de Secretario(a) de Ia Direccién de Gestién de
. Direccién General del Tesoro Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay e
644 Linea ! Inversiones Financieras y Asistencia y apoyo Inversiones Financieras y Mercados de 1
Pablico Complementarias secretariales secretarial
Mercados de Capitales Capitales

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF
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Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 e e
) Direccién de Gestién de Formulacién, implementacién ) )
. Direccién General del Tesoro Jmpleme! Rectoria de los sistemas Especialista de Gestién de Inversiones
645 Linea ! Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas 2
Pablico - administrativos del Estado Financieras
Mercados de Capitales pblicas
- Direccion de Gestion de Formulacién, implementacién )
. Direccion General del Tesoro - I ) ) ] Rectoria de los sistemas ) . .
646 Linea p Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas ctoria € Analista de Gestion de Inversiones Financieras 3
Pablico ; o administrativos del Estado
Mercados de Capitales pablicas
) Direccién de Gestién de Formulacién, implementacién ) )
) Direccién General del Tesoro mpleme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Gestién de Mercado de
647 Linea . Inversiones Financieras y Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas 1
Pablico ‘ administrativos del Estado Capitales
Mercados de Capitales publicas
Direccion de Gestion de Formulacién, implementacién ) i
, Direccion General del Tesoro : ) . mpreme Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion de Mercado de
648 Linea p Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ‘ 2
Pablico ; : administrativos del Estado Capitales
Mercados de Capitales pablicas
Direccién de Gestién de Formulacién, implementacién )
) Direccion General del Tesoro meleme Rectoria de los sistemas
649 Linea ! Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Gestién de Mercado de Capitales 2
Pablico : administrativos del Estado
Mercados de Capitales pblicas
Direccion General del Tesoro | ~ Direccion de Gestién de Formulacién, implementacion | g i3 ge os sistemas
650 Linea p Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctoria € Asistente de Gestion de Mercado de Capitales 1
Pablico ; o administrativos del Estado
Mercados de Capitales publicas
) Direccion de Gestién de Formulacién, implementacién ) )
) Direccion General del Tesoro ; ° Rectoria de los sistemas Experto(a) de Gestién de Inversiones
651 Linea ¥ Inversiones Financierasy | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas 1
Pablico : administrativos del Estado Financieras y Mercados de Capitales
Mercados de Capitales pblicas
) Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de i ) ) ) Director(a) de Ia Direccion de Operaciones de
652 Linea y ) Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica | 1
Publico Tesoreria Tesoreria
, Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de | Servidor de Actividades €02 Funciones — Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Direccién de Operaciones
653 Linea o : - Asistencia y apoyo " ! 1
Pablico Tesoreria Complementarias secretariales secretarial de Tesoreria
, Direccién General del Tesoro | Direccion de Operaciones de | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo — Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccion de
654 Linea P : " " Asistencia y apoyo y By : 2
Pablico Tesoreria Complementarias administrativo secretarial Operaciones de Tesoreria
. - Formulacién, implementacién )
N Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de N . L. B Rectoria de los sistemas
655 Linea i ‘ Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas cto Coordinador(a) de Operaciones de Cuentas 1
Pablico Tesorerfa o administrativos del Estado
pblicas
; S Formulacién, implementacién .
. Direccion General del Tesoro | Direccién de Operaciones de o v Implemer Rectoria de los sistemas
656 Linea o ’ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas cto Especialista de Operaciones de Cuentas 3
Pablico Tesoreria o administrativos del Estado
pablicas
- s . Formulacién, implementacién )
i Direccion General del Tesoro | Direccion de Operacionesde| ) V! ’ Rectoria de los sistemas
657 Linea o ‘ Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas ctorfa e Analista de Operaciones de Cuentas 5
Pablico Tesorerfa o administrativos del Estado
pblicas
; S Formulacién, implementacién .
: Direccién General del Tesoro | Direccion de Operacionesde| ) v meeme Rectoria de los sistemas
658 Linea o ’ Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctoria € Asistente de Operaciones de Cuentas 1
Pablico Tesoreria o administrativos del Estado
pblicas
. - Formulacién, implementacién )
N Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de N . L. B Rectoria de los sistemas .
659 Linea o ‘ Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas cto Coordinador(a) de Devoluciones 1
Pablico Tesoreria . administrativos del Estado
pblicas
; S Formulacién, implementacién .
) Direccion General del Tesoro | Direccién de Operaciones de o v Implemer Rectoria de los sistemas -
660 Linea o ’ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas cto Especialista de Devoluciones 2
Pablico Tesoreria o administrativos del Estado
pblicas
s s . Formulacién, implementacién )
i Direccion General del Tesoro | Direccion de Operacionesde| ) V! ’ Rectoria de los sistemas )
661 Linea o ‘ Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas ctorla e Analista de Devoluciones 3
Pablico Tesorerfa o administrativos del Estado
pblicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General del Tesoro | Direccién de Operaciones de o , Rectoria de los sistemas. 5
662 Linea ! per Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Coordinador(a) de Administracién de Fondos 1
Pablico Tesoreria h administrativos del Estado
pblicas
Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de Formulacion, implementacion | ¢ 1o, de fos sistemas
663 Linea o per Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorta ¢ Especialista de Administracion de Fondos 2
Pablico Tesoreria o administrativos del Estado
pablicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General del Tesoro | Direccién de Operaciones de o , Rectoria de los sistemas 5
664 Linea ! per Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Administracién de Fondos 4
Pablico Tesoreria h administrativos del Estado
pblicas
Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de Formulacion, implementacion | ¢ 1.1, ge fos sistemas
665 Linea o per Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas ctorta ¢ Asistente de Administracién de Fondos 1
Pablico Tesoreria o administrativos del Estado
pablicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General del Tesoro | Direccién de Operaciones de o " Rectoria de los sistemas.
666 Linea ! per Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Coordinador(a) de Notas de Pago 1
Pablico Tesoreria h administrativos del Estado
pblicas
Formulacién, implementacién .
; Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de : . mpleme! Rectoria de los sistemas )
667 Linea ! : Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ctorta ¢ Especialista de Notas de Pago 1
Pablico Tesoreria P administrativos del Estado
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Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Formulacion, implementacion .
. Direccion General del Tesoro | Direccién de Operaciones de Implemet Rectoria de los sistemas
668 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Notas de Pago 3
Pblico Tesorer ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de N . N . P! ) Rectoria de los sistemas
669 Linea . . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas . N Asistente de Notas de Pago 1
Publico Tesoreria P administrativos del Estado
publicas
N Formulacion, implementacion -
) Direccién General del Tesoro | Direccién de Operaciones de meleme Rectoria de los sistemas
670 Linea N . Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Experto(a) de Documentos Valorados 1
Pblico Tesoreria ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacion, implementacion .
. Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de . . . P! " Rectoria de los sistemas
671 Linea . . Servidor Civil de Carrera (CA3 Especialista y evaluacion de politicas N Especialista de Documentos Valorados 1
Publico Tesoreria . administrativos del Estado
publicas
Formulacion, implementacion -
) Direccién General el Tesoro | Direccién de Operaciones de meleme Rectoria de los sistemas
672 Linea " - Servidor Civil de Carrera A2 Analista ¥ evaluacion de politicas Analista de Documentos Valorados 1
Publico Tesoreri ‘ administrativos del Estado
publicas
X Formulacion, implementacién i
Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de Rectoria de los sistemas
673 Linea . P . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas . N Asistente de Documentos Valorados 1
Publico Tesoreria P administrativos del Estado
publicas
X Formulacién, implementacién i
i Direccién General del Tesoro | Direccién de Operaciones de ! ! Rectoria de los sistemas i
674 Linea ¥ " Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Experto(a) de Operaciones de Tesoreria 1
Publico Tesoreri . administrativos del Estado
publicas
, Formulacin, implementacién ) R )
675 Linea Direccion General del Tesoro | Direccion de Operaciones de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista evaluacion :e oliticas Rectoria de los sistemas Analista de Endeudamiento Publico y Tesoreria 13
Publico Tesoreria v P P administrativos del Estado de Centro CONECTAMEF
publicas
. Direccién de Administracion . .
. Direccion General del Tesoro " - P N " e " . . Director(a) de la Direccién de Administracion
676 Linea e de Deuda, Contabilidad y Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica i nist 1
Publico e de Deuda, Contabilidad y Estadistica
Estadistica
X Direccién de Administracién Secretario(a) de la Direccién de
. Direccion General del Tesoro Servidor de Actividades CO2 Funciones Asistencia administrativa y .
677 Linea ! de Deuda, Contabilidad y Asistencia y apoyo Administracién de Deuda, Contabilidad y 1
Publico > Complementarias secretariales secretarial eud
Estadistica Estadistica
" e Direccién de Administracion N . N N Apoyo Administrativo de la Direccién de
. Direccién General del Tesoro Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo I Asistencia administrativa y Y " X
678 Linea e de Deuda, Contabilidad y ° ! Asistencia y apoyo " Administracién de Deuda, Contabilidad y 1
Publico > Complementarias administrativo secretarial eud
Estadistica Estadistica
. Direccién de Administracion Formulacién, implementacién . .
. Direccién General del Tesoro A v meleme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Administracién de Deuda
679 Linea P de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera ‘CA3 Coordinador y evaluacién de politicas o - 1
Pblico o on administrativos del Estado Publica
Estadistica publicas
- L Direccién de Administracion Formulacion, implementacion N . .
N Direccion General del Tesoro N . ip S B Rectoria de los sistemas Especialista de Administracién de Deuda
680 Linea e de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ! © min 4
Publico s P administrativos del Estado Publica
Estadistica publicas
Direccion General del Tesorg | ireCCion de Administracion Formulacidn, implementacién [
681 Linea P de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . . Analista de Administracion de Deuda Publica 4
Pblico o o administrativos del Estado
Estadistica publicas
Direccién de Administracion Formulacién, implementacion N N
) Direccién General del Tesoro ! tract _— v Implemer Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Contabilidad de la Deuda y
682 Linea e de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas cto bl 1
Publico s P administrativos del Estado Tesoro Publico
Estadistica publicas
, Direccién de Administracion Formulacin, implementacion )
, Direccion General del Tesoro i  mpleme! Rectoria de los sistemas | Especialista de Contabilidad de la Deuda y
683 Linea e de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas to fica 2
Publico " on administrativos del Estado Tesoro Publico
Estadistica publicas
Direccién de Administracion Formulacion, implementacion . "~
N Direccion General del Tesoro N . . S P » Rectoria de los sistemas Analista de Contabilidad de la Deuda y Tesoro
684 Linea P de Deuda, Contabilidad y Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N - 4
Publico s P administrativos del Estado Publico
Estadistica publicas
Direccién de Administracion Formulacion, implementacion . et
) Direccién General del Tesoro _— Implemer Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Estadistica de la Deuda y
685 Linea P de Deuda, Contabilidad y Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - N . 1
Publico s P administrativos del Estado Tesoro Publico
Estadistica pliblicas
, Direccién de Administracion Formulacin, implementacion ) )
, Direccion General del Tesoro e Rectoria de los sistemas Especialista de Estadistica de la Deuda y
686 Linea . de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas . 6
Pblico " ‘ administrativos del Estado Tesoro Piblico
Estadistica publicas
. N Direccién de Administracion Formulacion, implementacién . -
N Direccion General del Tesoro N . " . B Rectoria de los sistemas Analista de Estadistica de la Deuda y Tesoro
687 Linea P de Deuda, Contabilidad y Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N . 7
Publico s P administrativos del Estado Publico
Estadistica pliblicas
, Direccién de Administracion Formulacin, implementacién ) )
. Direccion General del Tesoro e Rectoria de los sistemas | Asistente Estadistica de la Deuda y Tesoro
688 Linea . de Deuda, Contabilidady | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas N 1
Pblico " ‘ administrativos del Estado Pblico
Estadistica publicas
. Direccion General del Tesoro \ . , , . ,
689 Linea Publico Direccién de Riesgos Fiscales Directivo Publico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica Director(a) de la Direccién de Riesgos Fiscales 1
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
, Direccién General del Tesoro , ) Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay |  Secretario(a) de la Direccién de Riesgos
690 Linea ! Direccién de Riesgos Fiscales Asistencia y apoyo " 1
Publico Complementarias secretariales secretarial Fiscales
Formulacién, implementacién
. Direccién General del Tesoro L p Rectoria de los sistemas
691 Linea ! Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador ¥ evaluacién de politicas Coordinador(a) de Riesgos Fiscales 1
Pblico ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
Direccién General del Tesoro ) ] Rectoria de los sistemas . :
692 Linea o Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorla de Especialista de Riesgos Fiscales 2
Publico o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General del Tesoro X ! " Rectoria de los sistemas
693 Linea ! Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v evaluacion de politicas Analista de Riesgos Fiscales 2
Pblico h administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
Direccién General del Tesoro ) ’ Rectoria de los sistemas
694 Linea ! Direccion de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorla de Asistente de Riesgos Fiscales 1
Publico o administrativos del Estado
publicas
) Formulacién, implementacién ) -
) Direccién General del Tesoro mpleme Rectoria de los sistemas | Experto(a) de Riesgos de Inversién Piblica y
695 Linea ! Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera A4 Experto y evaluacion de politicas °B05 1
Pblico ‘ administrativos del Estado Asociacién Publico Privada
pblicas
) Formulacién, implementacién ) . .
, Direccién General del Tesoro | ) - . mpreme Rectoria de los sistemas | Especialista de Riesgos de Inversion Pblicay
69 Linea o Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorla de © Riesgos ! 2
Publico o administrativos del Estado Asociacion Piblico Privada
publicas
) Formulacién, implementacién ) -
) Direccién General del Tesoro i ; ’ Rectoria de los sistemas | Analista de Riesgos de Inversion Pablica y
697 Linea y Direccién de Riesgos Fiscales | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas " °80s & 3
Publico , administrativos del Estado Asociacion Publico Privada
publicas
Direccién General de Gestion .
) ) ) o ) Director(a) General de Gestion Fiscal de los
698 Linea Fiscal de los Recursos No aplica Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién politico estratégica 1
Recursos Humanos
Humanos
Direccién General de Gestion )
, ) Servidor de Actividades €02 Funciones e Asistencia administrativay |  Secretario(a) dela Direccion General de
699 Linea Fiscal de los Recursos Noaplica ‘ ! Asistencia y apoyo " etario 1
Complementarias secretariales secretarial Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Humanos
Operadores de prestacién y
; ) entrega de bienes y servicios, i
ireccién General de Gestign ervidor de Actvidades | CO1 Operacor e | operadores de senitospars | Operadores de sevicospara | | 0PT200rE) de Achivo dea Direcién
700 Linea Fiscal de los Recursos No aplica ¢ 1 Op P s e P P © 105 P General de Gestion Fiscal de los Recursos 1
c gestion Ia gestion Ia gestion
Humanos o Humanos
mantenimiento y soporte; y
choferes
Direccién General de Gestion Analista Administrativo de Ia Direccion
701 Linea Fiscal de los Recursos Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion General de Gestion Fiscal de los Recursos 1
Humanos Humanos
Direccién General de Gestion Asistente Administrativo de la Direccién
702 Linea Fiscal de los Recursos Noaplica Servidor Civil de Carrera CAL Asistente Gestion institucional Administracion General de Gestion Fiscal de los Recursos 2
Humanos Humanos
Direccién General de Gestion
. ) Servidor de Actividades | CO1Funciones de ) ) Asesor(a) de la Direccion General de Gestion
703 Linea Fiscal de los Recursos No aplica N N N Asesoria Asesoria 1
Complementarias asesoria de 6rganos Fiscal de los Recursos Humanos
Humanos
Direccién General de Gestion Formulacién, implementacién )
. ) T ! ) ) Experto(a) de Gestion Fiscal de los Recursos
704 Linea Fiscal de los Recursos No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Humanos 2
Humanos publicas
Direccién General de Gestion | ”
. Direccién de Gestion de - ) _— - - : ;
705 Linea Fiscal de los Recursos Personal Activo Directivo Publico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica Director(a) de Gestion de Personal Activo 1
Humanos
Direccién General de Gestion | i Formulacién, implementacién
. Direccion de Gestion de . . e ) " 6
706 Linea Fiscal de los Recursos e Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas Gobierno Coordinador(a) de Anslisis Econémico 1
Humanos publicas
Direccion General de Gestion | ” Formulacién, implementacién
. Direccién de Gestion de — . ; ’ ) . -
707 Linea Fiscal de los Recursos e Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno Especialista de Andlisis Econémico 3
Humanos publicas
Direccién General de Gestion . ; Formulacién, implementacién
. Direccién de Gestion de A " ’ ' , ;
708 Linea Fiscal de los Recursos pStRe o Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Andlisis Econémico 3
Humanos publicas
Direccion General de Gestion | . Formulacién, implementacién
. Direccién de Gestion de N . ir L s N
709 Linea Fiscal de los Recursos e Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno Especialista de Concepto Remunerativo 1
Humanos publicas
Direccién General de Gestion . i Formulacién, implementacién
. Direccién de Gestion de ) ’
710 Linea Fiscal de los Recursos e Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Conceptos Remunerativos 1
Humanos publicas
Direccién General de Gestion Formulacién, implementacién _ e
, Direccién de Gestion de — oo ) Coordinador(a) de Asesoria Técnica en
711 Linea Fiscal de los Recursos ; Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas Gobierno 1
Personal Activo o Ingresos de Personal Activo
Humanos publicas
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccién General de Gestion . i Formulacién, implementacién o
. Direccién de Gestion de mplemet Especialista de Asesoria Técnica en Ingresos de
712 Linea Fiscal de los Recursos Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno
Personal Activo - Personal Activo
Humanos publicas
Direccion General de Gestion Formulacién, implementacién .
; Direccién de Gestion de I ) meeme ) Analista de Asesoria Técnica en Ingresos de
713 Linea Fiscal de los Recursos } Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno
Personal Activo o Personal Activo
Humanos pablicas
Direccién General de Gestion Formulacién, implementacién
) Direccién de Gestién de ; ’ .
714 Linea Fiscal de los Recursos ool At Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno Coordinador(a) de Normatividad y Politicas
v
Humanos pblicas
Direccion General de Gestion , . Formulacién, implementacién
) Direccion de Gestion de ) . ; . : . . ’
715 Linea Fiscal de los Recursos e e Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Normatividad y Politicas
Humanos pablicas
Direccién General de Gestién Formulacién, implementacién
) Direccién de Gestién de ; ’ ;
716 Linea Fiscal de los Recursos ool At Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Normatividad y Politicas
Humanos pblicas
w)
Direccién General de Gestién — » Formulacion, implementacion o
. Direccion de Gestion de A | " . 5 Q
717 Linea Fiscal de los Recursos e e Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Gestion de Personal Activo ¢
Humanos piiblicas 3
oo
o 3
§ o
o O
Q o
Direccion General de Gestion . ; =
; Direccién de Gestion de R . S s - Director(a) de la Direccién de Gestion de a 2
718 Linea Fiscal de los Recursos ° Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica ¢ 8 3
Pensiones Pensiones 2 o
Humanos =)
o g
@ 8
a =
g 3
Direccion General de Gestion o
Direccién de Gestion de ; . Asistente Administrativo de la Direccién de =
719 Linea Fiscal de los Recursos N Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente Gestion institucional Administracion . 3 2
Pensiones Gestion de Pensiones o
Humanos ° 4
S 2
g a
d I I < £
Direccién General de Gestion . s Formulacion, implementacion i - T 3
i Direccién de Gestién de A . v mpeme ) Especialista de Informacién Previsional y T 3
720 Linea Fiscal de los Recursos : Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno del e @
Pensiones o Pensionaria del Sector Péblico o 8
Humanos pablicas c 2
g @
30
o S
Direccion General de Gestion Formulacién, implementacién -
. Direccion de Gestion de ; . .
721 Linea Fiscal de los Recursos pensiones Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Evaluacion y Costeo de Pensiones 5 3
i
Humanos pblicas 2
L 3
= ©
S a
, , ; 3 0
Direccion General de Gestion | . Formulacién, implementacién D -
B Direccién de Gestién de . . o . " iali 5 ) o> 9
722 Linea Fiscal de los Recursos . Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista Legal de Gestién de Pensiones @
Humanos pablicas 5 o
c <
@
8 Z
[CEN]
Direccion General de Gestion | . Formulacién, implementacién =N
. Direccién de Gestién de A s " X . o N
723 Linea Fiscal de los Recursos Pensiones Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista Legal de Gestion de Pensiones Il o>
Humanos publicas = ©
i ¢
g o
<
s . . i 9 a
Direccién General de Gestion | . Formulacién, implementacién o
. Direccién de Gestién de A v . ’ S ) o
724 Linea Fiscal de los Recursos e Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) Legal de Gestién de Pensiones S 7
Humanos pablicas [
o 3
=] L
®»
Z <
S
Direccion General de Gestion | o dea 29
i Direccién de Técnica y de I ) IR ) . Director(a) de la Direccién de Técnica y de 29
725 Linea Fiscal de los Recursos ¢ ) Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica ‘ h = 2
Registro de Informacién Registro de Informacién o S
Humanos 3 3
oS O
P g
g g
° g
Direccion General de Gestion | - . - e N o Teent o =
. Direccion de Técnicayde | Servidor de Actividades €02 Funciones _— Asistencia administrativay | Secretario(a) de Ia Direccion Técnica y de ® =
726 Linea Fiscal de los Recursos N h N N Asistencia y apoyo " ! N 5 O
Registro de c secretarial Registro de Informacion S
Humanos
Q o
g !
)
3 <
® X
Lo ) N N Coordinador(a) de Registro y Procesamiento E (]
Direccién General de Gestién N - Formulacién, implementacién ) «Q
i Direccion de Técnica y de I v ’ ) de Informacion y de Desarrollo de Capacidades o &
727 Linea Fiscal de los Recursos ; Y€ | Servidor Civilde Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno ’ JE )
Registro de Informacion o para la Gestion Fiscal de los Recursos g 3
Humanos pblicas S
Humanos s @
2 35
]
o <
Direccién General de Gestign | (L Formulacién, implementacion Copecialista de Regitro y Operaciones de fos Q2 3
728 Linea Fiscal de los Recursos ¢ V9 1 Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno P BIStro Y Opf x 9
Registro de Informacién P Recursos Humanos 5 o
Humanos pblicas = 5
3 9
-2
5
=3
Direccién General de Gestién | Formulacién, implementacién ) ) )
i Direccion de Técnica y de I ) | ’ ) Analista de Registroy Operaciones de los @
729 Linea Fiscal de los Recursos ¢ Y9€ | servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno ¢
Registro de Informacién P Recursos Humanos
Humanos pblicas
Direccién General de Gestién Formulacién, implementacién
Direccién de Técnica y de g Asistente de Registroy Operaciones de los
730 Linea Fiscal de los Recursos Y€ | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno Eletroy Op"
Registro de Informacién p Recursos Humanos
Humanos pblicas
Direccién General de Gestion | Formulacién, implementacién Coordinador(a) de Funcionalidad de Datos del
. Direccién de Técnica y de o v ’ ; ) :
731 Linea Fiscal de los Recursos €| servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno Aplicativo Informatico para la Gestién Fiscal de
Registro de Informacién .
Humanos pblicas los Recursos Humanos
Direccién General de Gestién | Formulacién, implementacién )
i Direccion de Técnica y de — . | ’ ) Especialista de Arquitectura Funcional de los
732 Linea Fiscal de los Recursos : Y9€ | servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno
Registro de Informacion o Recursos Humanos
Humanos pablicas
Direccién General de Gestién Formulacién, implementacién
P Direccién de Técnica y de o " Analista de Arquitectura Funcional de los
733 Linea Fiscal de los Recursos Y€ | servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno d
Registro de Informacién h Recursos Humanos
Humanos pblicas
Direccion General de Gestion Formulacién, implementacién .
, Direccion de Técnica y de ! ) mpleme! ) Asistente de Arquitectura Funcional de los
734 Linea Fiscal de los Recursos Y9 | servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno
Registro de Informacion o Recursos Humanos
Humanos pablicas
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Direccién General de Gestion - Formulacién, implementacién )
) Direccién de Técnica y de Implemet Especialista de Proceso de Informacién de los
735 Linea Fiscal de los Recursos ¢ | servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v evaluacién de politicas Gobierno 1
Registro de Informacin ¢ Recursos Humanos
Humanos publicas
Direccién General de Gestion i Formulacién, implementacién
, Direccion de Técnica y de I ) mplemer ) Analista de Proceso de Informacién de los
736 Linea Fiscal de los Recursos V9 | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno 2
Registro de Informacin o Recursos Humanos
Humanos publicas
Direccién General de Gestion Formulacién, implementacién
) Direccion de Técnica y de ! " Coordinador(a) Legal para la Gestion Fiscal de
737 Linea Fiscal de los Recursos M Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno (@) Legal p 1
Registro de Informacion ‘ los Recursos Humanos
Humanos publicas
Direccién General de Gestion Formulacién, implementacién
, Direccion de Técnica y de ) . mplemer ) Especialista Legal de Registro dela
738 Linea Fiscal de los Recursos V9 | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno I 1
Registro de Informacin ‘ Informacién de los Recursos Humanos
Humanos publicas
Direccién General de Gestion . Formulacién, implementacién .
) Direccin de Técica y de meleme Analista Legal de Registro de la Informacién de
739 Linea Fiscal de los Recursos Servidor Civil de Carrera CA2 Analista ¥ evaluacién de politicas Gobierno 4
Registro de Informacion ‘ los Recursos Humanos
Humanos publicas
Direccién General de Gestién | Direccién de Programacion Director(a) de Programacion de Gestién Fiscal
740 Linea Fiscal de los Recursos de Gestion Fiscal de los Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica ! 1
de los Recursos Humanos
Humanos Recursos Humanos
Direccién General de Gestion | Direccién de Programacion Formulacién, implementacién
) ! ; ; Especialista de Programacion de Gestidn Fiscal
741 Linea Fiscal de los Recursos de Gestion Fiscal delos | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno 2
‘ delos Recursos Humanos
Humanos Recursos Humanos. plblicas
Direccién General de Gestion | Direccin de Programacion Formulacién, implementacién Analsta de Programacion de Gestion Fiscal de
742 Linea Fiscal de los Recursos de Gestion Fiscal delos | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno ® 9
o los Recursos Humanos
Humanos Recursos Humanos publicas
Direccién General de Gestion | Direccion de Programacion Formulacién, implementacién ) )
. " ! ! Asistente de Programacion de Gestion Fiscal
743 Linea Fiscal de los Recursos de Gestion Fiscal de los Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno 1
‘ delos Recursos Humanos
Humanos Recursos Humanos. plblicas
Direccion General de Gestion | Direccion de Programacion Formulacién, implementacién femecinlista de Ingresos y Programacién de
744 Linea Fiscal de los Recursos de Gestion Fiscal delos | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno pecialista de Ingresos y Prog 1
o Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Humanos Recursos Humanos publicas
. Direccién General de . , . . Director(a) de la Direccion General de
745 Linea o Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccién Direccién p a) rec 1
Abastecimiento Abastecimiento
. Direccién General de ) Servidor de Actividades €02 Funciones _— Asistencia administrativay |  Secretario(a) de la Direccion General de
746 Linea . No aplica ¢ ! Asistencia y apoyo " e 1
Abastecimiento Complementarias secretariales secretarial Abastecimiento
. Direccién General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo . Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de la Direccion General
747 Linea . No aplica ¢ 1! Asistencia y apoyo " e 1
Abastecimiento Complementarias administrativo secretarial de Abastecimiento
. Direccién General de ) . ) D S Analista Administrativo de Ia Direccion
748 Linea . No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
Abastecimiento General de Abastecimiento
. Direccién General de ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ] . Asesor(a) de la Direccion General de
749 Linea o No aplica ‘ uncior Asesoria Asesoria ece 1
Abastecimiento Complementarias asesorfa de érganos Abastecimiento
Direccién General de Formulacién, implementacion | g1z ge os sstemas
750 Linea o Noaplica Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas to Experto(a) de Abastecimiento 1
Abastecimiento o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General de ) - ) v meleme Rectoria de los sistemas Analista de Abastecimiento de Centro
751 Linea o Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorla de 27
Abastecimiento o administrativos del Estado CONECTAMEF
publicas
. Direccién General de - : i pa ) _— - - . )
752 Linea Abastecimionto Direccién de Normatividad Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de Normatividad 1
- Formulacién, implementacién )
. Direccién General de - : o ) ; ] Rectoria de los sistemas ) :
753 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorla de Asistente de Normatividad 1
Abastecimiento o administrativos del Estado
publicas
. Direccién General de . ; . Analista Administrativo de Ia Direccion de
754 Linea Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
Abastecimiento Normatividad
Direccion General de Formulacion, implementacion | ¢ 1.1, ge fos sistemas
755 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas ctorla de Coordinador(a) de Regulacién Normativa 1
Abastecimiento o administrativos del Estado
publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién | g .tz ge os sistemas
756 Linea Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Especialista de Regulacion Normativa Il 3
Abastecimiento s administrativos del Estado
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Oirecitn Genersl Formulacién, implementacion | [ L
. ireccién General de . ) ] ectoria de los sistemas .
757 Linea Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista v evaluacién de politicas Especialista de Regulacion Normativa 5
Abastecimiento ¢ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
Direccién General de ) ] Rectoria de los sistemas ) » -
758 Linea o Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas ctorta de Coordinador(a) de Capacitaciony Certificacion 1
Abastecimiento o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General de L . Rectoria de los sistemas .
759 Linea Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Especialista de Capacitacion y Certificacion 2
Abastecimiento ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
Direccién General de Rectoria de los sistemas
760 Linea Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . Analista de Capacitacion y Certificacion 4
Abastecimiento : administrativos del Estado
publicas
Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento . - . Director(a) de Ia Direccion de Planeamiento
761 Linea e " Directivo Piblico Noaplica Direccién Institucional Direccion estratégica @) > 1
Abastecimiento Integrado y Programacin Integrado y Programacién
, ’ Formulacién, implementacién )
, Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | mpreme Rectoria de los sistemas Experto(a) de Planeamiento Integrado y
762 Linea e "™ | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas ctoria de °" 1
Abastecimiento Integrado y Programacin iblens administrativos del Estado Programacién
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento . . Analista Administrativo de la Direccion de
763 Linea Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion . 1
Abastecimiento Integrado y Programacién Planeamiento Integrado y Programacién
i ) Formulacién, implementacién )
) Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento ; ’ Rectoria de los sistemas Asistente de Planeamiento Integradoy
764 Linea "% | servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas " " 1
Abastecimiento Integrado y Programacién S iblcas administrativos del Estado Programacién
i
- _— Formulacién, implementacién )
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | i " Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Planeamiento de
765 Linea Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas 1
Abastecimiento Integrado y Programacién P administrativos del Estado Abastecimiento
Gbli
; Formulacién, implementacién ) .
, Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | . mpeme Rectoria de los sistemas Especialista de Planeamiento de
766 Linea e "™ | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de Fla 2
Abastecimiento Integrado y Programacin iblcas administrativos del Estado Abastecimiento I
_— _— Formulacién, implementacién ) .
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | " " Rectoria de los sistemas Especialista de Planeamiento de
767 Linea . " | servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas - e 7
Abastecimiento Integrado y Programacién pblicas administrativos del Estado Abastecimiento |
Formulacién, implementacién
. Direccién General de Direccién de Planeamiento o " Rectoria de los sistemas.
768 Linea e "™ | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorta de Analista de Planeamiento de Abastecimiento Il 4
Abastecimiento Integrado y Programacién o administrativos del Estado
publicas
- _— ’ Formulacién, implementacién )
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | ) v " Rectoria de los sistemas )
769 Linea o ™ | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de Analista de Planeamiento de Abastecimiento | 6
Abastecimiento Integrado y Programacién on administrativos del Estado
publicas
i ; Formulacién, implementacién ) o Rt
) Direccién General de Direccién de Planeamiento o v Impleme! Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Catalogacién y Registro
770 Linea o " | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas to ! 1
Abastecimiento Integrado y Programacién iblcas administrativos del Estado Nacional de Proveedores
_— _— Formulacién, implementacién ) o
B Direccién General de Direccién de Planeamiento R v " Rectorfa de los sistemas Especialista de Catalogacién y Registro
77 Linea . "° | servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas . 5 2
Abastecimiento Integrado y Programacién pblicas administrativos del Estado Nacional de Proveedores Il
i ; Formulacién, implementacién ) o Rt
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | v meleme Rectoria de los sistemas Especialista de Catalogaciony Registro
772 Linea o " | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas to : 3
Abastecimiento Integrado y Programacin iblcns administrativos del Estado Nacional de Proveedores |
i ; Formulacién, implementacién ) .
. Direccién Generalde | Direccion de Planeamiento | v mereme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) del Sistema Informético de
773 Linea o " | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas to ) del Sisten 1
Abastecimiento Integrado y Programacién niblicas administrativos del Estado Gestién Administrativa
- o ) Formulacién, implementacién ) . ) .
. Direccion Generalde | Direccion de Planeamiento | . ; ] Rectoria de los sistemas Especialista del Sistema Informitico de
774 Linea o ™ | Servidor Civl de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de el Sistem 2
Abastecimiento Integrado y Programacién piblicas administrativos del Estado Gestién Administrativa Il
i ; Formulacién, implementacién ; ,
. Direccién General de Direccién de Planeamiento mpeme Rectoria de los sistemas Especialista del Sistema Informitico de
775 Linea " | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas . 2
Abastecimiento Integrado y Programacién s administrativos del Estado Gestion Administrativa |
Formulacién, implementacién
. Direccion Generalde | Direccion de Planeamiento | ) v meleme Rectoria de los sistemas | Analista del Sistema Informatico de Gestién
776 Linea o ™ | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de o 27
Abastecimiento Integrado y Programacion pblicas administrativos del Estado Administrativa
. Direccién General de - . . ) . - - . )
777 Linea Abastecimionto Direccién de Adquisiciones Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de Adquisiciones 1
Direccién General de Analista Administrativo de la Direccion de
778 Linea o Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion ! 1
Abastecimiento Adquisiciones
Formulacién, implementacién
Direccién General de Rectoria de los sistemas
779 Linea o Direccién de Adguisiciones | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas ctorfa de Experto(a) de Adquisiciones 1
Abastecimiento iblcas administrativos del Estado
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
D 6nG I d Formulacion, implementacion Rectorfa de | "
. ireccién General de . ) ] ectoria de los sistemas
780 Linea Direcci6n de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Asistente de Adquisiciones 1
Abastecimiento ¢ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién . . o
. Direccion General de " . . . . P B Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Regulacion de las
781 Linea . Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacion de politicas - N N 1
Abastecimiento P administrativos del Estado Adquisiciones
pliblicas
Formulacion, implementacion - "
. Direccién General de implemel Rectoria de los sistemas | Especialista de Regulacién de las Adquisiciones
782 Linea Direcci6n de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 2
Abastecimiento . administrativos del Estado I
publicas
Formulacion, implementacion . . N
. Direccién General de - . . . Implemet Rectoria de los sistemas | Especialista de Regulacion de las Adquisiciones
783 Linea Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ¢ 1
Abastecimiento . administrativos del Estado I
publicas
Formulacion, implementacion
. Direccién General de i ] Rectoria de los sistemas .
784 Linea Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista ¥ evaluacién de politicas Analista de Regulacion de las Adauisiciones 3
Abastecimiento ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccion General de " . . . . P B Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Estudio Técnico de las.
785 Linea L Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacion de politicas - N N 1
Abastecimiento P administrativos del Estado Adquisiciones
piiblicas
Formulacién, implementacion
. Direcci6n General de  Implemet Rectoria de los sistemas Especialista de Estudio Técnico de las
786 Linea Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas 1
Abastecimiento N administrativos del Estado Adquisiciones II
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccién General de o . . . iali . P " Rectoria de los sistemas. Especialista de Estudio Técnico de las.
787 Linea o Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° ¢ © 2
Abastecimiento o administrativos del Estado Adquisiciones |
publicas
o Formulacion, implementacion i )
- Direccién General de " N S " Rectoria de los sistemas Analista de Estudio Técnico de las
788 Linea - Direccién de Adquisiciones | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N 2
Abastecimiento on administrativos del Estado Adquisiciones
publicas
N Direccién General de N . N N .
789 Linea Abostecimionto Direccién de Bienes Muebles Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de Bienes Muebles 1
imi
o Direccién General de - L N PP N Analista Administrativo de la Direccion de
790 Linea . Direccion de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion N 1
Abastecimiento Bienes Muebles
o Formulacion, implementacion i
- Direccién General de - . " N e h Rectoria de los sistemas "
791 Linea . Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas - Experto(a) de Bienes Muebles 1
Abastecimiento P administrativos del Estado
publicas
Direccion General de Formulacién, implementacién Rectoria de los sistemas
792 Linea . Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas o Asistente de Bienes Muebles 1
Abastecimiento P, administrativos del Estado
publicas
i Formulacién, implementacién ) i
. Direccién General de _— ’ e e Rectoria de los sistemas Coordinador(a) de Gestién de Bienes
793 Linea o Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacion de politicas o N . 1
Abastecimiento o administrativos del Estado Patrimoniales
publicas
o Formulacion, implementacion i X
. Direccién General de - § — v " Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion de Bienes
794 Linea . Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas . oo 3
Abastecimiento P administrativos del Estado Patrimoniales Il
publicas
i Formulacién, implementacién ) i
) Direccién General de o o . v Implemer Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion de Bienes
795 Linea o Direccion de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas o e e 2
Abastecimiento P administrativos del Estado Patrimoniales |
publicas
o Formulacion, implementacién i
B Direccién General de " . . . y i . Rectoria de los sistemas " " -
796 Linea L Direccion de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N Analista de Gestion de Bienes Patrimoniales Il 3
Abastecimiento P administrativos del Estado
publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién | g iz ge os sstemas
797 Linea L Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas . Analista de Gestion de Bienes Patrimoniales | 3
Abastecimiento - administrativos del Estado
publicas
i Formulacién, implementacién ; ; .
) Direccién General de X Implemet Rectorfa de los sistemas Coordinador(a) de Gestién de Almacény
798 Linea Direccion de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas . 1
Abastecimiento - administrativos del Estado Distribucion
publicas
Formulacion, implementacion . . " "
) Direccion General de — § A . v Implemer Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion de Almacény
799 Linea e Direccion de Bienes Muebles| Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° ¢ ¢ Gestion 2
Abastecimiento o) administrativos del Estado Distribucion
publicas
i Formulacién, implementacién ) ) . ;
. Direccién General de . mpeme Rectoria de los sistemas | Analista de Gestion de Almacén y Distribucién
800 Linea Direccion de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas 3
Abastecimiento o administrativos del Estado I
publicas
Formulacion, implementacion . N . N PN,
N Direccion General de N " . . . P B Rectoria de los sistemas Analista de Gestion de Almacén y Distribucion
801 Linea L Direccién de Bienes Muebles | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - N 3
Abastecimiento P administrativos del Estado I
publicas
Direccion General de Direccion de Bienes Director(a) de la Direccion de Bienes
802 Linea L Directivo Publico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica @ 1
Abastecimiento Inmuebles Inmuebles

e,

S A BICENTEMARIO
=% _==DELPFEAU

.

e Z . 2021-2024
i
. .uﬁ"

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF

Sede Central

Tel. (511) 311-5930

www.mef.gob.pe

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Jwyyx-Jopepliea/gam/ad-qof niadewly sdde//:sdpy :us sepeoylian Jas uspand (s)ewdy (s)e| ap elione e| A ouswnoop [ap pepubajul e

‘seojeoyipow A ojuswe|bay ns ‘sajenbiq sopeoya) A sewliq ap Ao ‘692.2.N A7 ] ap 0oiew [ us sjuswie)Bip Opewlly 091UQL08[e OjUsWNI0Qg




Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
. Direccién General de Direccién de Bienes ) . Analista Administrativo de Ia Direccién de
803 Linea Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion 1
Abastecimiento Inmuebles Bienes Inmuebles
Formulacién, implementacién )
) Direccion General de Direccin de Bienes meleme Rectoria de los sistemas
804 Linea Servidor Civil de Carrera CAd Experto v evaluacién de politicas Experto(a) de Bienes Inmuebles 1
Abastecimiento Inmuebles ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
) Direccién General de Direccién de Bienes — ) mpreme Rectoria de los sistemas ) ’
805 Linea o Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorla de Asistente de Bienes Inmuebles 1
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
Direccién General de Direccién de Bienes Rectoria de los sistemas
806 Linea Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas e Coordinador(a) de Cartera Inmobiliaria 1
Abastecimiento Inmuebles : administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
) Direccion General de Direccin de Bienes meleme Rectoria de los sistemas
807 Linea Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista ¥ evaluacién de politicas Especialista de Cartera Inmobiliaria I 3
Abastecimiento Inmuebles ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
) Direccién General de Direccién de Bienes — . mpreme Rectoria de los sistemas . o
808 Linea o Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de Especialista de Cartera Inmobiliaria | 3
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Bienes ] " Rectoria de los sistemas
809 Linea Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Cartera Inmobiliaria Il 3
Abastecimiento Inmuebles ‘ administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién .
. Direccién General de Direccién de Bienes — ) mpreme Rectoria de los sistemas ) L
810 Linea o Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorla de Analista de Cartera Inmobiliaria | 3
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General de Direccién de Bienes o " Rectoria de los sistemas 5
811 Linea o Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas ctorta de Coordinador(a) de Gestion de Inmuebles 1
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
i Formulacién, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Bienes ; " Rectoria de los sistemas .
812 Linea Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Especialista de Gestion de Inmuebles Il 3
Abastecimiento Inmuebles , administrativos del Estado
publicas
i Formulacién, implementacién .
. Direccién General de Direccién de Bienes i . v meleme Rectoria de los sistemas .
813 Linea o Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de Especialista de Gestion de Inmuebles | 3
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
- o Formulacién, implementacién )
. Direccién General de Direccién de Bienes i v " Rectoria de los sistemas .
814 Linea . Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas - Analista de Gestién de Inmuebles Il 3
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General de Direccién de Bienes o " Rectoria de los sistemas. s
815 Linea o Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas to Analista de Gestion de Inmuebles | 3
Abastecimiento Inmuebles o administrativos del Estado
publicas
. Direccién General de Direccién de Investigacion, . . e et ) . Director(a) de Ia Direccién de Investigacion,
816 Linea oo acl Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica @ vestie 1
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién Desarrollo e Innovacién
. Direccién General de Direccién de Investigacion, . S Analista Administrativo de Ia Direccion de
817 Linea o BN | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion . o 1
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién Investigacion, Desarrollo e Innovacién
i ) ; Formulacién, implementacién ) S
. Direccién General de Direccion de Investigacion, | » mpleme Rectoria de los sistemas Experto(a) de Investigacion, Desarrollo e
818 Linea o 19 | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas to ! 1
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién iblcns administrativos del Estado Innovacion
- - o Formulacién, implementacién ) ) )
B Direccién General de Direccién de Investigacion, i . v " Rectoria de los sistemas Asistente de Investigacién, Desarrollo e
819 Linea e 1M | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorfa de ! 1
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién piblicas administrativos del Estado Innovacién
i i ; Formulacién, implementacién .
) Direccién General de Direccién de Investigacion, X v Implemer Rectoria de los sistemas X X
820 Linea o 19 | Servidor Civil e Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ° Especialista de Innovacién I 4
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién p administrativos del Estado
publicas
_— - .. Formulacién, implementacién )
N Direccion General de Direccién de Investigacion, N . . . B Rectoria de los sistemas . .
821 Linea e €1 | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorfa de Especialista de Innovacion | 2
Abastecimiento Desarrollo e Innovacion o administrativos del Estado
publicas
i i ; Formulacién, implementacién .
. Direccién General de Direccién de Investigacion, mpeme Rectoria de los sistemas ;
822 Linea 19 | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Analista de Innovacién 5
Abastecimiento Desarrollo e Innovacién o administrativos del Estado
publicas
Direccién General de Politica i ’
. . ; ; - Director(a) de Ia Direccién General de Politica
823 Linea Macroeconémica y Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccién Direccién © ) 1
) Macr YD i6n Fiscal
Descentralizacion Fiscal
Direccién General de Politica Secretario(a) dela Direccion General de
. ; ) Servidor de Actividades €02 Funciones o Asistencia administrativay |  ° () dea D olde.
824 Linea Macroeconomica y Noaplica Asistencia y apoyo " Politica Macroeconémica y Descentralizacién 1
conom Complementarias secretariales secretarial
Descentralizacion Fiscal Fiscal
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Direccién General de Politica Apoyo Administrativo de la Direccién General
i 2 X Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | /o' s ecc
825 Linea Macroeconémica y Noaplica " Asistencia y apoyo " de Politica Macroeconémica y 1
-onom Complementarias administrativo secretarial eron
Descentralizacion Fiscal Descentralizacion Fiscal
Direccién General de Politica Analista Administrativo de la Direccion
826 Linea Macroeconémica y Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion General de Politica Macroeconomica y 1
Descentralizacion Fiscal Descentralizacion Fiscal
Direccion General de Politica . ’
) ! Servidor de Actividades | CO1Funciones de . ) Asesor(a) de la Direccion General de Politica
827 Linea Macroeconémica y No aplica uneoT Asesoria Asesoria 1
" Complementarias asesoria de drganos Macroecondmica y Descentralizacin Fiscal
Descentralizacion Fiscal
Direccién General de Politica Formulacién, implementacién Expertola) de Politics Macroecondmica
828 Linea Macroecondmicay No aplica Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacién de politicas Gobierno s : v 1
) h Descentralizacién Fiscal
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica .
. . Direccién de Proyecciones . . Director(a) de Ia Direccién de Proyecciones
829 Linea Macroeconémica y ° Directivo Piblico Noaplica Direccién Institucional Direccién estratégica 1
" Macroeconémicas Macroeconémicas
Descentralizacion Fiscal
Direccién General de Politica Formulacién, implementacién
. " Direccién de Proyecciones ! ! .
830 Linea Macroeconémica y Macroecondmicas Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Proyecciones Macroeconémicas 1
i
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién . )
, o de Direccién de Proyecciones I . | ; ) Especialista de Proyecciones
831 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno ; 2
o Macroeconsmicas o Macroeconémicas
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | Formulacién, implementacién
B 7o Direccién de Proyecciones I v " .
832 Linea Macroeconémica y Macroeconomicas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Proyecciones Macroeconémicas Il 2
i
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién
) o de Direccién de Proyecciones — ) ) ' ) ;
833 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Proyecciones Macroeconmicas Il 1
oo Macroeconsmicas o
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica i Formulacién, implementacién
B 7 o Direccién de Proyecciones . v " .
834 Linea Macroeconémica y Macroecondmicas Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Proyecciones Macroeconémicas | 1
i
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién
. o e Direccién de Proyecciones I ) " ] ) ) . .
835 Linea Macroeconémica y e roweeione® | servidor civilde carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas Gobierno Asistente de Proyecciones Macroeconémicas 1
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | Formulacién, implementacién . )
B . Direccién de Proyecciones i v " . Especialista de Escenarios de Economia
836 Linea Macroeconémica y e Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno 2 1
. L Macroecondémicas . Internacional
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | Formulacién, implementacién i
i o e Direccién de Proyecciones i ! " ) Analista de Proyecciones Macroecondmicas
837 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno " 1
o Macroeconsmicas o Internacionales Il
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién ) ) -
B . Direccién de Proyecciones i . v " . Analista de Proyecciones Macroeconémicas
838 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno " 1
- L Macroecondémicas . Internacionales Il
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién i .
i o e Direccién de Proyecciones I ) ! ; ) Analista de Proyecciones Macroeconémicas
839 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno " 1
o Macroeconsmicas o Internacionales |
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién ) ) )
B . Direccién de Proyecciones I 3 v " ) Asistente de Proyecciones Macroeconémicas.
840 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno h " 1
. L Macroeconémicas . internacionales
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de olftica | (o o Formulacién, implementacién
841 Linea Macroeconémicay o Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno de Macroecons 1
o Macroeconsmicas o
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién
. . Direccion de Proyecciones N . . N o . P "
842 Linea Macroeconomica y e e reoveceion®® | servidor vl de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Investigacion Macroecondmica Il 1
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de olftica | (o oL Formulacién, implementacién
843 Linea smicay o Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Investigacion Macroeconémica 1
" Macr ;
Descentralizacion Fiscal pblicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién )
B . Direccién de Proyecciones _— - ! " . Especialista de Proyecciones
844 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno ; > 1
. L Macroeconémicas P Macroecondémicas Sectoriales
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica . Formulacién, implementacién i
. ° Direccién de Proyecciones ; " Analista de Proyecciones Macroecondmicas
845 Linea Macroecondmicay ’ Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno 2
) Macroeconsmicas h Sectoriales Il
Descentralizacion Fiscal pblicas
Direccién General de Politica | . Formulacién, implementacién ) ) -
. ) Direccién de Proyecciones I ) | ; ) Analista de Proyecciones Macroecondmicas
846 Linea Macroeconémicay ove Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno " 1
o Macroeconsmicas o Sectoriales Il
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica . Formulacién, implementacién .
. ! Direccién de Proyecciones ; ’ Analista de Proyecciones Macroecondmicas
847 Linea Macroeconémicay ° Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno 1
) Macroeconémicas p Sectoriales |
Descentralizacion Fiscal pblicas
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del 6rgano Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 e
Direccion General de Politica ) Formulacion, implementacion X
. ) Direccién de Proyecciones | " Asistente de Proyecciones Macroeconémicas
848 Linea Macroecondmica y . Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno 1
. Macroeconémicas . Sectoriales
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccién General de Politica
849 Linea Macroeconémica y Direcci6n de Politica Fiscal Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de la Direccién de P 1
Descentralizacion Fiscal
Direccion General de Politica
. s . P Servidor de Actividades €02 Funciones - Asistencia administrativa y . ) .
850 Linea Macroeconomica y Direccion de Politica Fiscal ! Asistencia y apoyo _ Secretario(a) de la Direccion de Politica Fiscal 1
o Complementarias secretariales secretarial
Descentralizacion Fiscal
Direccion General de Politica Formulacion, implementacion
851 Linea Macroeconomica y Direccion de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Politica Fiscal Ill 5
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica Formulacion, implementacion
852 Linea Macroeconomica y Direccion de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Politica Fiscal Il 3
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica Formulacion, implementacion
853 Linea Macroecondmica y Direccién de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Politica Fiscal | 2
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica Formulacion, implementacion
854 Linea Macroeconomica y Direccion de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Politica Fiscal 2
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica Formulacion, implementacién
855 Linea Macroecondmica y Direccién de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Politica Fiscal 6
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica Formulacién, implementacién
856 Linea Macroeconomica y Direccion de Politica Fiscal | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno Asistente de Politica Fiscal 5
Descentralizacion Fiscal publicas
Direccion General de Politica | Direccion de Politica de Director(a) de la Direccién de Politica de
857 Linea y Fiscaly Directivo Pdblico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica Descentralizacion Fiscal y Finanzas 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales Subnacionales
Direccion General de Politica | Direccion de Politica de . - o Secretario(a) de Ia Direccion de Politica de
. - Servidor de Actividades €02 Funciones - Asistencia administrativa y . N
858 Linea Ma y Fiscaly . . N Asistencia y apoyo wocretarial Descentralizacion Fiscal y Finanzas 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales
Direccién General de Politica Direccion de Politica de Formulacion, implementacion " i
. N N 5 . N N Experto(a) de Politica de Descentralizacién
859 Linea y Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Fiocal 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica | Direccion de Politica de Formulacion, implementacion " ”
. ) A . v " . Especialista de Politica de Descentralizacion
860 Linea Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Fiocal 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
861 Linea 6micay 6n Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Politica de Descentralizacién Fiscal 2
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica |  Direccion de Politica de Formulacion, implementacién X .
. o A v " . Especialista de Asistencia Técnica a Gobiernos
862 Linea Ma y Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Submacionales 2
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica Direccion de Politica de Formulacion, implementacion 5
. . ; dor Civil 8 o . y Asistente de Asistencia Técnica a Gobiernos
863 Linea y Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno : 1
- 2 P Subnacionales
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica |  Direccion de Politica de Formulacion, implementacion
864 Linea 6micay Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Finanzas Subnacionales 2
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica Direccion de Politica de Formulacion, implementacién
865 Linea 6mica y Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Finanzas Subnacionales 2
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica | Direccion de Politica de Formulacion, implementacion
866 Linea 6 Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Gestion Fiscal Subnacional 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica Direccién de Politica de Formulacion, implementacién
867 Linea émica y 6n Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Gestion Fiscal Subnacional 5
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica | Direccion de Politica de Formulacion, implementacion
868 Linea 6micay Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Catastro Fiscal 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica Direccién de Politica de Formulacién, implementacién
869 Linea 6mica y Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Catastro Fiscal 1
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccion General de Politica |  Direccion de Politica de Formulacion, implementacion
870 Linea 6micay Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Valores Fiscales 2
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccién General de Politica |  Direccién de Politica de Formulacién, implementacién
871 Linea v Fiscaly | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista v evaluacién de politicas Gobierno Analista de Catastro Fiscal 5
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica |  Direccion de Politica de Formulacién, implementacién
872 Linea v Fiscaly | Servidor Civilde Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Valores Fiscales s
Descentralizacion Fiscal Finanzas Subnacionales publicas
Direccién General de Politica , A Director(a) de Ia Direccion General de Politica
873 Linea ) Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccién Direccién p ta) ) 1
de Ingresos Publicos de Ingresos Publicos
. Direccién General de Politica Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay | Secretario(a) deIa Direccién General de
874 Linea . No aplica Asistencia y apoyo . . 1
de Ingresos Pblicos Complementarias secretariales secretarial Politica de Ingresos Péblicos
) Direccién General de Politica Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de Ia Direccién General
875 Linea ) Noaplica Asistenciay apoyo ' ¢ 1
de Ingresos Pblicos Complementarias administrativo secretarial de Politica de Ingresos Publicos
, Direccién General de Politica ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ] ) Asesor(a) de la Direccion General de Politica
876 Linea ) Noaplica uncior Asesoria Asesoria ° 1
de Ingresos Publicos Complementarias asesoria de organos de Ingresos Publicos
) ) Formulacién, implementacién _— .
) Direccién General de Politica ) I mpleme! ) Experto(a) de la Direccion General de Politica
877 Linea o Noaplica Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas Gobierno ) 1
de Ingresos Publicos on de Ingresos Publicos
publicas
. Direccién General de Politica ) . ) . R Analista Administrativo de Ia Direccion
878 Linea o No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion . . 1
de Ingresos Publicos General de Politica de Ingresos Publicos
Direccion General de Politica | Direccion de Renta , . Director(a) de Ia Direccion de Renta
879 Linea s " de Rentay Directivo Pablico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica (a)delaD v 1
de Ingresos Publicos Patrimonio Patrimonio
Formulacién, implementacién
P Direccién General de Politica Direccién de Renta o p
880 Linea o 1o REN2Y | Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas Gobierno Experto(a) de Renta y Patrimonio 1
de Ingresos Publicos Patrimonio on
publicas
o ' - Formulacién, implementacién
. Direccién General de Politica Direccién de Renta y o v ! )
881 Linea ot hoe Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Renta y Patrimonio 2
de Ingresos Piblicos Patrimonio on
publicas
Formulacién, implementacién
P Direccién General de Politica Direccién de Renta o p
882 Linea o 1 Ae REN2Y | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Analista de Renta y Patrimonio 4
de Ingresos Publicos Patrimonio on
publicas
; | ireccién de Consumoy de ;
) Direccién General de Politica cion e f M R . R N i Director(a) de la Direccién de Consumo y de
883 Linea o Tributacién sobre el Directivo Piblico Noaplica Direccién Institucional Direccién estratégica ctorfa) d 1
de Ingresos Publicos ‘ Tributacién sobre el Comercio Exterior
Comercio Exterior
Direccién de Consumoyy de Formulacién, implementacién
. Direccién General de Politica ) ' ] ) Experto(a) de Consumo y de Tributacion sobre
884 Linea s Tributacién sobre el Servidor Civil de Carrera CAG Experto y evaluacién de politicas Gobierno pertofa) Y 2
de Ingresos Publicos 1on sobre on el Comercio Exterior
Comercio Exterior publicas
o | pireccién de Consumoy de Formulacién, implementacién -
. Direccién General de Politica clon de — . v ’ ’ Especialista de Consumo y de Tributacion
885 Linea o Tributacin sobre el | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno ' 2
de Ingresos Publicos /on sobre on sobre el Comercio Exterior
Comercio Exterior plblicas
; | ireccién de Consumoy de Formulacién, implementacién »
) Direccién General de Politica cion e f v o v Impleme! Analista de Consumo y de Tributacion sobre el
886 Linea o Tributacin sobre el | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno yde Trib 3
de Ingresos Publicos ‘ on Comercio Exterior
Comercio Exterior publicas
. Direccién General de Politica | Direccién de Asuntos . ; ) . Director(a) de Ia Direccién de Asuntos
887 Linea ) Directivo Piblico Noaplica Direccién Institucional Direccién estratégica ta) 1
de Ingresos Pdblicos | Tributarios Internacionales Tributarios Internacionales
; ’ i Formulacién, implementacién
. Direccion General de Politica | Direccién de Asuntos e Expertola) de Asuntos Tributarios
888 Linea ) Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas Gobierno 1
de Ingresos Pdblicos | Tributarios Internacionales h Internacionales
publicas
_— - - Formulacién, implementacién . )
o Direccion General de Politica Direccién de Asuntos N . ir . o y Especialista de Asuntos Tributarios
889 Linea o ) Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno 1
de Ingresos Publicos Tributarios Internacionales e Internacionales Il
publicas
; ’ i Formulacién, implementacién
. Direccién General de Politica | Direccién de Asuntos |melemer Especialista de Asuntos Tributarios
890 Linea ) Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno 2
de Ingresos Pdblicos | Tributarios Internacionales ¢ Internacionales |
publicas
Formulacién, implementacién ) .
. Direccién General de Politica | Direccion de Asuntos — ) meems : Analista de Asuntos Tributarios
891 Linea ) ) Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno " 2
de Ingresos Publicos Tributarios Internacionales iblcas Internacionales
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
; Direccién General de Politica | Direccién de Tributacion : . . ; o - Director(a) de Ia Direccién de Tributacién
892 Linea ) Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica
de Ingresos Pdblicos Subnacional Subnacional
) ) ) Formulacién, implementacién
Direccién General de Politica | Direccién de Tributacion ) " ’ i .
893 Linea ) Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Tributacién Subnacional
de Ingresos Péblicos Subnacional o
péblicas
Formulacién, implementacién
. Direccién General de Politica | Direccion de Tributacion ulacion Implementaciol .
894 Linea ) Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Tributacién Subnacional
de Ingresos Péblicos Subnacional ‘
pblicas
Formulacién, implementacién
Direccién General de Politica | Direccién de Tributacion
895 Linea ) Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Tributacién Subnacional
de Ingresos Péblicos Subnacional )
péblicas
) . Direccién de Inteligencia . S .
; Direccién General de Politica ‘ gencs : . . _— . - Director(a) de la Direccién de Inteligencia
896 Linea ) Econdmica y Optimizacién Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Tl " '
de Ingresos Péblicos ’ Econdmica y Optimizacién Tributaria
Tributaria g
s}
5
oo
Direccién de Intel Formulacién, implementacié 22
; . ireccién de Inteligencia ormulacién, implementacién ) S - =
; Direccién General de Politica ‘ gencs - meeme ) Experto(a) de Inteligencia Econdmica y 5 ©
897 Linea ) Econdmicay Optimizacién | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno de e ! =
de Ingresos Publicos y P Optimizacién Tributaria ® @
Tributaria péblicas Q o
3 Q
o =
o o
o 3
. Direccién de Inteligencia Formulacién, implementacién . a o
) Direccién General de Politica c ) ’ Especialista de Inteligencia Econémica y @ 8
898 Linea ) Econémica y Optimizacién | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno N @
de Ingresos Pablicos © Optimizacién Tributaria aQ =
Tributaria pblicas g 3
g i
S a
3 0
S ’ Direccién de Inteligencia Formulacién, implementacién ) . -
B Direccién General de Politica N eligencia A " v Implemet . Analista de Inteligencia Econémica y 3 Q
899 Linea o Econdmicay Optimizacion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno e e lsenct 3 @
de Ingresos Péblicos ’ o Optimizacién Tributaria Il =
Tributaria piblicas < B
9 g
o
S 2
. ’ Direccién de Inteligencia Formulacion, implementacién . o @
) Direccién General de Politica c ) " Analista de Inteligencia Econémica y S
900 Linea ) Econémica y Optimizacién | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno 8 3 o
de Ingresos Pablicos N Optimizacion Tributaria | o S
Tributaria piblicas
o o
> 3
T 3
i : i i » 3
- . Direccién de Inteligencia Formulacién, implementacién ) . . <L g
, Direccién General de Politica ‘ e — . ; ’ ) Asistente de Inteligencia Econdmica y S}
901 Linea o Econdmicay Optimizacion | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno ‘e Inteligenci =
de Ingresos Pdblicos ’ o Optimizacién Tributaria S a
Tributaria publicas 3 o
25
L =
@
g S
Direccién General de i
. o . o Pl . —— ) Director(a) de a Direccién General de 8 Z
902 Linea Programacién Multianual de No aplica Directivo Péblico No aplica Direccién Direccién p ? enera o N
) Programacién Multianual de inversiones g N
Inversiones N]
3 o
(]
% ©
g -
S o
<
Direccién General de ) » ) ; 9 a
B o ) . Servidor de Actividades CO2 Funciones N Asistencia administrativa y Secretario(a) de la Direccién General de O @
903 Linea Programacién Multianual de No aplica N ) Asistencia y apoyo | " . o
3 Complementarias secretariales secretarial Programacién Multianual de Inversiones S T
Inversiones iy
[
o 3
=] L
»
Z <
s T 0O
Direccién General de ) , ) : S — @ ©
. on Gener ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo - Asistencia administrativay | Apoyo Administrativo de la Direccién General
904 Linea Programacién Multianual de No aplica N y Asistencia y apoyo . o 3 = =3
) Complementarias administrativo secretarial de Programacién Multianual de Inversiones > S
Inversiones &
o 9
oS O
‘g
E]
Operadores de prestacién y g o
s entrega de bienes y servicios, s - Q
Direccién General de ) ) & Ve . Operador(a) de Archivo de la Direccién ? =
. on Gener ) Servidor de Actividades | CO1Operador de | operadores de servicios para | Operadores de servicios para ° )
905 Linea Programacién Multianual de No aplica ‘ X o o General de Programacién Multianual de S o
3 gestion la gestion la gestion :
Inversiones A Inversiones Q o
mantenimiento y soporte; y o -
choferes o 2
o
® X
e 5
Direccién General de Analista Administrativo de la Direccion g Q
906 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracién General de Programacion Multianual de S D
Inversiones Inversiones < %
)
g 3
o ©
Direccién General d Formulacién, implementacié g =
ireccién General de ormulacién, implementacién ) ) .
) or " X o v Implemer Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) - Secretario(a) Técnico(a) del S 3
907 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas lor'a e - el e 3
N P administrativos del Estado Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial x
Inversiones publicas S Qo
T =
3 9
-2
[s)
=3
Direccién General de Formulacién, implementacién . ;
i " Implemer Rectoria de los sistemas | Especialista de Gestion del Fondo Invierte para 2
908 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas ¢
y administrativos del Estado el Desarrollo Territorial
Inversiones piblicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) ) )
. on Gener ) A ) ; ° Rectorfa de los sistemas | Analista de Gestién del Fondo Invierte para el
909 Linea Programacion Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas lor'a e
o administrativos del Estado Desarrollo Territorial
Inversiones péblicas
Direccién General de Formulacién, implementacién . S
. o - v meeme Rectoria de los sistemas | Asistente de Gestion del Fondo Invierte para el
910 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas ’
. y administrativos del Estado Desarrollo Territorial
Inversiones piblicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) . )
B o ) . . . , y Rectoria de los sistemas | Especialista de Seguimiento del Fondo Invierte
911 Linea Programacion Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas or'a e
e administrativos del Estado para el Desarrollo Territorial Il
Inversiones péblicas
Direccién General de Formulacién, implementacién .
. ] ) ’ Rectoria de los sistemas | Especialista de Seguimiento del Fondo Invierte
912 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas
. administrativos del Estado para el Desarrollo Territorial |
Inversiones piblicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) . )
i " " i o i Implemer Rectoria de los sistemas Analista de Seguimiento del Fondo Invierte
913 Linea Programacién Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas or'a e
o administrativos del Estado para el Desarrollo Territorial
Inversiones péblicas
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Direccion General de Formulacion, implementacion .
. : Jmpleme! Rectoria de los sistemas | Asistente de Seguimiento del Fondo Invierte
914 Linea Programacion Multianual de No aplica Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas 2
¢ administrativos del Estado para el Desarrollo Territorial
Inversiones publicas
Direccién General de
915 Linea Programacién Multianual de | Direccién de Normatividad | Directivo Pdblico Noaplica Direccién Institucional Direccién estratégica Director(a) de Ia ireccién de Normatividad 1
Inversiones
Direccion General de
Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativa . N
916 Linea Programacion Multianual de | Direccién de Normatividad ! Asistencia y apoyo " V' | Secretariofa) de la Direccion de Normatividad 1
Complementarias secretariales secretarial
Inversiones
Direcci6n General de Formulacion, implementacion
o . . o . Rectoria de los sistemas Experto(a) de Normatividad en Inversion
917 Linea Programacion Multianual de | Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas pertofa) " 1
; administrativos del Estado Publica
Inversiones publicas
Direccion General de Formulacidn, implementacion | ¢\ o g fos sistemas Especialista de Normatividad en Inversién
918 Linea Programacion Multianual de | Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas - N P . 2
P administrativos del Estado Publica
Inversiones péblicas
Direcci6n General de Formulacién, implementacion .
. ; ; " Rectoria de los sistemas )
919 Linea Programacién Multianual de | Direccién de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Analista de Normatividad en Inversion Publica 2
. administrativos del Estado
Inversiones publicas
Direccién General de Formulacién, implementacion | ¢\ . e o sistemas Asistente de Normatividad en Inversion
920 Linea Programacion Multianual de | Direccion de Normatividad | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas - N - 1
P administrativos del Estado Publica
Inversiones publicas
Direccién General de Direccion de Politica . "
) or " 8 v o i - - . Director(a) de la Direccién de Politica y
921 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion Directivo Pablico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica de rolt 1
§ ! Estrategias de la Inversion Pblica
Inversiones publica
Direccién General de Direccién de Politica y .
. " | servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay |  Secretario(a) de la Direccién de Politica y
922 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion Asistencia y apoyo ’ 1
¢ Complementarias secretariales secretarial Estrategias de la Inversion Pablica
Inversiones Publica
Direccion General de Direccion de Politica Formulacién, implementacién . " -
) © " 8 v o v Implemer Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Programacion Multianual
923 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas ° ¢ 1
N P P administrativos del Estado de Inversiones
Inversiones Publica publicas
Direccién General de Direccion de Politicay Formulacion, implementacion i X
B o " ! ) I v " Rectoria de los sistemas Especialista de Programacién Multianual de
924 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversién | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas - N 3
N P P administrativos del Estado Inversiones
Inversiones publica publicas
Direccién General de Direccién de Politicay Formulacién, implementacién ) .
. ¢ " ! ) I ! " Rectoria de los sistemas Analista de Programacion Multianual de
925 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o ° 3
N P P administrativos del Estado Inversiones
Inversiones Publica publicas
Direccion General de Direccién de Politica y Formulacién, implementacion N . N
N . N N . N . N L. B Rectoria de los sistemas Asistente de Programacion Multianual de
926 Linea Programacion Multianual de | Estrategias dela Inversion | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas . ¢ 1
N P P administrativos del Estado Inversiones
Inversiones publica publicas
Direccién General de Direccion de Politicay Formulacion, implementacion i X »
. or " 8 i o v ! Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Metodologia de la Inversién
927 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversién | Servidor Civil de Carrera CA3 Coordinador y evaluacién de politicas - 0o 1
N P P administrativos del Estado Publica
Inversiones publica publicas
Direccién General de Direccién de Politicay Formulacién, implementacién ) . -
. on Gener ! ) I ! ; Rectoria de los sistemas | Especialista de Metodologia de la Inversion
928 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas o oco 3
. o o administrativos del Estado Publica
Inversiones Publica publicas
Direccién General de Direccién de Politica y Formulacién, implementacion N N . .
N . N N N N . N S B Rectoria de los sistemas Analista de Metodologia de la Inversion
929 Linea Programacion Multianual de | Estrategias dela Inversion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas . ¢ 100 4
N P P administrativos del Estado Publica
Inversiones publica publicas
Direccién General de Direccién de Politicay Formulacién, implementacién ) ’ X
. o ! ) . ! " Rectoria de los sistemas Asistente de Metodologia de la Inversion
930 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas o coX 1
. o o administrativos del Estado Publica
Inversiones Publica publicas
Direccién General de Direccién de Politica Formulacién, implementacién .
. ) v mpeme Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Desarrollo de Capacidades
931 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas roflo ¢ 1
) - administrativos del Estado paraa Inversién Pblica
Inversiones Publica publicas
Direccién General de Direccién de Politica y Formulacién, implementacion y
. or " i o . ! ! Rectoria de los sistemas | Especialista de Desarrollo de Capacidades para
932 Linea Programacion Multianual de | Estrategias dela Inversion | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ° ¢ o ce 2
N . P administrativos del Estado la Inversion Publica
Inversiones Pablica péblicas
Direccién General de Direccién de Politica Formulacién, implementacién .
. " v mplemet Rectoria de los sistemas | Analista de Desarrollo de Capacidades para la
933 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas et 1
) - administrativos del Estado Inversion Pablica
Inversiones Publica publicas
Direccién General de Direccién de Politica y Formulacién, implementacion . . N
. or " i o § ! ! Rectoria de los sistemas | Asistente de Desarrollo de Capacidades para la
934 Linea Programacion Multianual de | Estrategias dela Inversion | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas ° ¢ o ce tar 1
. P administrativos del Estado Inversion Publica
Inversiones publica publicas
Direccién General de Direccién de Politicay Formulacién, implementacién ; -
. : ) ; " Rectoria de los sistemas Analista de Inversién Piblica de Lima
935 Linea Programacion Multianual de Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas 1
) - administrativos del Estado Metropolitana y Callao
Inversiones Publica publicas
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Grgano Unidad Orgénica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 planificadas
Direccion General de Direccién de Politica y Formulacion, implementacién . .
. i i y " Rectorfa de los sistemas Experto(a) de Politica y Estrategias de la
936 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacion de politicas o 2
p . administrativos del Estado Inversion Pablica
Inversiones Pablica pblicas
Direccion General de Direccion de Politica Formulacion, implementacién . " I
; ! " v dor Ci . mpreme Rectoria de los sistemas Analista de Inversion Publica de Centro
937 Linea Programacion Multianual de | Estrategias de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas " N 8
. o administrativos del Estado CONECTAMEF
Inversiones Piblica piiblicas
Direccion General de s "
. o . Direccion de Gestion de A, . i i - Director(a) de la Direccién de Gestion de
938 Linea Programacion Multianual de Directivo Pdblico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica 1
Inversiones Inversiones
Inversiones
Direccién General de ) ) X X
. i Direccion de Gestionde | Servidor de Actividades €02 Funciones Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Direccion de Gestion de
939 Linea Programacion Multianual de Asistencia y apoyo 1
Inversiones Complementarias secretariales secretarial Inversiones
Inversiones
Coordinador(a) de Gestién de Inversiones en
Direccion General de N ” Formulacion, implementacién . los sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
; ! " Direccion de Gestion de . . " Rectoria de los sistemas . . 5
940 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas " N Produccion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 1
Inversiones b administrativos del Estado » ” X
Inversiones piiblicas Prevencion y Atencién de Emergencias por
Desastres
Especialista de Gestion de Inversiones en los
Direccién General de Formulacion, implementacién . sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
. i Direccion de Gestion de | . Rectoria de los sistemas . . 4
941 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacion de politicas Produccion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 1
Inversiones y administrativos del Estado
Inversiones piblicas Prevencién y Atencién de Emergencias por
Desastres Il
Especialista de Gestion de Inversiones en los
Direccién General de N " Formulacion, implementacién . sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
. o . Direccién de Gestién de . - . h Rectoria de los sistemas “n. Ci . i
942 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas " N Produccion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 1
Inversiones b administrativos del Estado » » X
Inversiones piiblicas Prevencion y Atencién de Emergencias por
Desastres |
Analista de Gestién de Inversiones en los
Direccién General de ) ) Formulacién, implementacion . sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
. . Direccién de Gestién de . " . " Rectoria de los sistemas - . o
943 Linea Programacion Multianual de 8 Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas . Produccion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2
N Inversiones o administrativos del Estado / .
Inversiones publicas Prevencion y Atencién de Emergencias por
Desastres
Asistente de Gestion de Inversiones en los
Direccion General de N ” Formulacion, implementacién . sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
E - " Direccion de Gestion de . y s " Rectoria de los sistemas PR . ;
944 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas " N Produccion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 1
Inversiones b administrativos del Estado » s X
Inversiones piiblicas Prevencion y Atencién de Emergencias por
Desastres
Direccién General de ) ) Formulacién, implementacion . Coordinador(a) de Gestién de Inversiones en
. i Direccién de Gestion de " . " Rectoria de los sistemas
945 Linea Programacion Multianual de 8 Servidor Civil de Carrera (A3 Coordinador y evaluacién de politicas N los sectores Institucional, Trabajo y Desarrollo 1
N Inversiones . administrativos del Estado
Inversiones piblicas Territorial
Direccion General de N - Formulacion, implementacién . Especialista de Gestion de Inversiones en los
. o " Direccion de Gestion de . . v " Rectoria de los sistemas - "
946 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas " N sectores Institucional, Trabajo y Desarrollo 1
N Inversiones b administrativos del Estado o
Inversiones piiblicas Territorial
Direccién General de _— ) Formulacion, implementacién . Analista de Gestion de Inversiones en los
. - " Direccién de Gestién de . . " Rectoria de los sistemas o
947 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas o sectores Institucional, Trabajo y Desarrollo 3
N Inversiones o administrativos del Estado o
Inversiones publicas Territorial
Direccion General de N s Formulacion, implementacién . Asistente de Gestion de Inversiones en los
p 5 . Direccion de Gestion de e 8 . " Rectoria de los sistemas e
948 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas - sectores Institucional, Trabajo y Desarrollo 1
N Inversiones b administrativos del Estado o
Inversiones piiblicas Territorial
Direccién General de N ” Formulacion, implementacién . Coordinador(a) de Gestién de Inversiones en
p . " Direccién de Gestion de . . " Rectoria de los sistemas -
%49 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas " N los sectores de Salud, Desarrollo, Inclusion 1
" Inversiones - administrativos del Estado . "
Inversiones pblicas Social, Educacion y Deporte
Direccion General de N - Formulacion, implementacién . Especialista de Gestion de Inversiones en los
p 5 . Direccion de Gestion de . i . " Rectoria de los sistemas o coci
950 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas " N sectores de Salud, Desarrollo, Inclusién Social, 1
N Inversiones b administrativos del Estado ”
Inversiones piiblicas Educacion y Deporte I
Direccién General de N " Formulacion, implementacién . Especialista de Gestion de Inversiones en los
. . " Direccién de Gestion de . . . " Rectoria de los sistemas o
951 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas ) N sectores de Salud, Desarrollo, Inclusién Social, 1
N Inversiones - administrativos del Estado "
Inversiones publicas Educacion y Deporte |
Direccién General de N s Formulacion, implementacién . Analista de Gestion de Inversiones en los
p 5 Direccion de Gestion de . . " Rectoria de los sistemas .
952 Linea Programacion Multianual de ! Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas -0 sectores de Salud, Desarrollo, Inclusién Social, 2
N Inversiones b administrativos del Estado -
Inversiones piiblicas Educacion y Deporte
Direccién General de N ” Formulacion, implementacién . Asistente de Gestion de Inversiones en los
; . " Direccién de Gestion de . By | " Rectoria de los sistemas oot
953 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas " N sectores de Salud, Desarrollo, Inclusién Social, 1
N Inversiones e administrativos del Estado 2
Inversiones publicas Educacion y Deporte
Direccién General de ) s Formulacion, implementacién . Coordinador(a) de Gestion de Inversiones en
; i Direccion de Gestion de s " Rectoria de los sistemas .
954 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacion de politicas los sectores de Transportes, Energia, Minas y 1
Inversiones . administrativos del Estado
Inversiones publicas Telecomunicaciones
Direccién General de N ” Formulacion, implementacién . Especialista de Gestion de Inversiones en los
) . " Direccién de Gestion de . . . " Rectoria de los sistemas .
955 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas " N sectores de Transportes, Energia, Minas y 1
" Inversiones . administrativos del Estado "
Inversiones publicas Telecomunicaciones Il
Direccién General de 3 s Formulacion, implementacién . Especialista de Gestion de Inversiones en los
; i Direccion de Gestion de ! " Rectoria de los sistemas .
956 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas sectores de Transportes, Energia, Minas y 1
Inversiones . administrativos el Estado
Inversiones publicas Telecomunicaciones |
Direccién General de N ” Formulacion, implementacién . Analista de Gestion de Inversiones en los
; o " Direccién de Gestion de . y | " Rectoria de los sistemas .
957 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas " N sectores de Transportes, Energia, Minas y 2
Inversiones i administrativos del Estado -
Inversiones piiblicas Telecomunicaciones
Direccién General de ) ) Formulacion, implementacion . Asistente de Gestion de Inversiones en los
; i Direccion de Gestion de s " Rectoria de los sistemas o
958 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas sectores de Transportes, Energia, Minas y 1
Inversiones . administrativos del Estado
Inversiones publicas Telecomunicaciones
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Direccién General de . i Formulacién, implementacién ) )
. ) Direccién de Gestién de Jmpleme! Rectoria de los sistemas | Coordinador(a) de Gestién de Inversiones en
959 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador v evaluacién de politicas
Inversiones ¢ administrativos del Estado los sectores de Agua y Saneamiento
Inversiones publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) )
, n Gener Direccién de Gestion de — . mpreme Rectoria de los sistemas | Especialista de Gestién de Inversiones en los
960 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de
Inversiones o administrativos del Estado sectores de Agua y Saneamiento
Inversiones publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) )
. ; Direccién de Gestion de mpleme Rectoria de los sistemas Analista de Gestion de Inversiones enlos
961 Linea Programacién Multianual de servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas
Inversiones ‘ administrativos del Estado sectores de Agua y Saneamiento
Inversiones publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién
. i Gener Direccién de Gestion de ) mpleme! Rectoria de los sistemas | Asistente de Gestion de Inversiones en los
962 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas .
Inversiones ‘ administrativos del Estado sectores de Agua y Saneamiento
Inversiones publicas
Direccién General de Formulacién, implementacién ) Coordinador(a) de Gestion de Inversiones en
. Direccién de Gestion de ; ] Rectoria de los sistemas
963 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador ¥ evaluacién de politicas los sectores de Desarrollo Urbano, Turismo,
Inversiones ‘ administrativos del Estado
Inversiones publicas Cultura y Comercio Exterior
Direccién General de - . Formulacién, implementacién ) Especialista de Gestion de Inversiones en los
. o e Direccién de Gestion de — . ; ’ Rectoria de los sistemas
964 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas ctorta de sectores de Desarrollo Urbano, Turismo,
Inversiones o administrativos del Estado A
Inversiones publicas Cultura y Comercio Exterior
Direccién General de Formulacién, implementacién ) Analista de Gestion de Inversiones enlos
. " Direccién de Gestion de ] " Rectoria de los sistemas
965 Linea Programacion Multianual de Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas sectores de Desarrollo Urbano, Turismo,
Inversiones ‘ administrativos del Estado
Inversiones publicas Cultura y Comercio Exterior
Direccién General de - . Formulacién, implementacién ) Asistente e Gestion de Inversiones enlos
. o e Direccién de Gestion de — ) ) ’ Rectoria de los sistemas
966 Linea Programacién Multianual de Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorla de sectores de Desarrollo Urbano, Turismo,
. Inversiones o administrativos del Estado )
Inversiones publicas Cultura y Comercio Exterior
Direccién General de - X Formulacién, implementacién )
. o Direccién de Gestion de . v " Rectoria de los sistemas .
967 Linea Programacion Multianual de 8 Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas - Experto(a) de Gestién de Inversiones
) Inversiones on administrativos del Estado
Inversiones publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy )
) " ° i ) Director(a) deIa Direccion de Seguimientoy
968 Linea Programacion Multianual de | Evaluacién de la Inversion Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccion estratégica A
: Evaluacién de la Inversin Publica
Inversiones Publica
Direccién Generalde | Direccién de Seguimiento )
) © " n de Seg °Y | Servidor de Actividades €02 Funciones - Asistencia administrativay | Secretario(a) de la Direccién de Seguimiento'y
969 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion ‘ ! Asistencia y apoyo " 5 e Segul
! e Complementarias secretariales secretarial Evaluacion de la Inversion Pblica
Inversiones Publica
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién ) ) -
N . . . . N . L. B Rectoria de los sistemas Especialista de Gestion de la Informacion de
970 Linea Programacion Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas -
) o on administrativos del Estado
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién ) X -
. o ) : I " ] Rectoria de los sistemas | Especialista de Gestion de la Informacion de
o71 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas to tion o
. o o administrativos del Estado Inversion Publica
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién ) ) -
. o B i’ : o ) " " Rectoria de los sistemas Analista de Gestion de Ia Informacion de
972 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civi de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de ndelalr
. : on administrativos del Estado Inversion Pablica
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimiento Formulacién, implementacién ) ; i
) onsenet noe e Al I )  mpleme! Rectoria delos sistemas | Asistente de Gestion de Ia Informacién de
973 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas ctorta de ondelal
. o o administrativos del Estado Inversion Pblica
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién ) -
B o " n ? — ) v " Rectoria de los sistemas Especialista de Seguimiento a la Inversién
974 Linea Programacion Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas - N s
) o on administrativos del Estado Publica I
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién ) -
i o ) ° I ! ; Rectoria de los sistemas | Especialista de Seguimiento a a Inversién
975 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas to Ui
. o o administrativos del Estado Publica
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién )
o " - i L N . " N B Rectoria de los sistemas P iz P
976 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civi de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas ctorfa de Analista de Seguimiento a la Inversicn Publica
. : on administrativos del Estado
Inversiones Publica publicas
Direccién Generalde | Direccién de Seguimientoy Formulacién, implementacién )
. : . : ; ’ Rectoria de los sistemas .
977 Linea Programacién Multianual de | Evaluacién de la Inversion | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Asistente de Seguimiento a la Inversin Piblica
; - administrativos del Estado
Inversiones Publica publicas
Direccién General de ;
. ) o s o . Director(a) de la Direccion General de
78 Linea Mercados Financieros y Noaplica Directivo Piblico Noaplica Direccién Direccién a ¢
oo Mercado Financieros y Previsional Privado
Previsional Privado
Direccién General de
. ) Servidor de Actividades €02 Funciones - Asistencia administrativay |  Secretario(a) dela Direccion General de
979 Linea Mercados Financieros y No aplica ! Asistencia y apoyo ) >
Complementarias secretariales secretarial Mercado Financieros y Previsional Privado
Previsional Privado
Direccién General de Analista Administrativo de Ia Direccion
980 Linea Mercados Financieros y Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion General de Mercado Financieros y Previsional
Previsional Privado Privado
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccion General de
; ) Servidor de Actividades | CO1 Funciones de ] ) Asesor(a) de la Direccién General de Mercado
981 Linea Mercados Financieros y No aplica uncier Asesoria Asesoria ! eneral ¢ 1
Complementarias asesoria de organos Financieros y Previsional Privado
Previsional Privado
Direccién General de Formulacién, implementacién xpertola) de Mercado Financieros
982 Linea Mercados Financieros y No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno P . v 1
o Previsional Privado
Previsional Privado pablicas
Direccién General de Direccién de Sistema i
; ) R ) _— - . Director(a) de la Direccién de Sistema
983 Linea Mercados Financieros y Financiero y Mercado de Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica ectert ! 1
/ Financiero y Mercado de Capitales
Previsional Privado Capitales
Direccion General de Direccién de Sistema Formulacién, implementacién
984 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Sistema Financiero 1
Previsional Privado Capitales pablicas
Direccién General de Direccién de Sistema Formulacién, implementacién
985 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Sistemas Financiero 3 o
Previsional Privado Capitales publicas S
¢
oo
5 . © 3
Direccién General de Direccién de Sistema Formulacién, implementacién 5 7
986 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno Asistente de Sistema Financiero 1 7 o
Previsional Privado Capitales pablicas Q 7
3 Q
g =
=
Q 3
Direccién General de Direccién de Sistema Formulacién, implementacién a o
987 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Mercado de Capitales 1 @ 3‘
Previsional Privado Capitales publicas 8— 5
g i
S a
3 0
Direccién General de Direccién de Sistema Formulacién, implementacién especialista Legal de Sistema Financiero  de S o
988 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno P Mjcadu s M 1 3 @
Previsional Privado Capitales publicas P! < &
= 3
e 2
Direccién General de Direccién de Sistema Formulacion, implementacién o @
. ! " Asistente Legal de Sistema Financiero y de o
989 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas Gobierno Mercado de Capitales 1 > g
i
Previsional Privado Capitales publicas ol
o o
> 3
2 5
Direccion General de Direccion de Sistema Formulacion, implementacién Expertola) de Sistemas Fnanciros y Mercado L 8
990 Linea Mercados Financieros y Financieroy Mercado de | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno P e maeresy 2 =22
Previsional Privado Capitales publicas P 3 &
25
L =
@
g <
Direccién General de Direccién de Mercado de
. ° S R i - - . Director(a) de la Direccién de Mercado de 8 Z
991 Linea Mercados Financieros y Seguros y Previsional Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica ccion de 1 o N
e / Seguros y Previsional Privado e
Previsional Privado Privado N
»
3 o
% ©
s -
g o
Direccién General de Direccién de Mercado de Formulacion, implementacion Especialista de Mercado de Seguros = ‘g_
992 Linea Mercados Financieros y Seguros y Previsional | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno P Dredisional privado gurosy 1 o G
Previsional Privado Privado pablicas S 7
[
o 3
23
Direccion General de Direccion de Mercado de Formulacién, implementacién T <
993 Linea Mercados Financieros y Segurosy Previsional | Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Mercado de Seguros 2 g 0
Previsional Privado Privado pblicas o @
=z 2
o =
o 9
T 0
Direccién General de Direccién de Mercado de Formulacion, implementacién ‘f., g
994 Linea Mercados Financieros y Segurosy Previsional | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista de Mercado Previsional Privado 2 =T o
Previsional Privado Privado pblicas g o
§<
£ o
S o
Direccion General de Direccion de Mercado de Formulacién, implementacién Q &
995 Linea Mercados Financieros y Seguros y Previsional Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno Asistente de Mercado Previsional Privado 1 8_ «
Previsional Privado Privado publicas S c
® X
)
Q
LA
Direccién General de Direccién de Mercado de Formulacion, implementacion o 3
. ) : o v ] : Especialista Legal de Mercado de Seguros y b
996 Linea Mercados Financieros y Segurosy Previsional | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno IS 1 S @
Previsional Privado Privado publicas 5 g,
©
o <
2 3
Direccion General de Direccion de Mercado de Formulacién, implementacién x 9
. ° : — v ° ) Experto(a) de Mercado de Segurosy 5 o
997 Linea Mercados Financieros y Segurosy Previsional | Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno ° 1 = =5
o ' o Previsional Privado El
Previsional Privado Privado pblicas 33
5
=3
I
1
Direccion General de . . . .
i Direccion de Inclusion y I ) s s - Director(a) de Ia Direccién de Inclusion y
998 Linea Mercados Financieros y 3 Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica " 1
. Educacion Financiera Educacion Financiera
Previsional Privado
Direccién General de . . .
. ) Direccién de Inclusiény | Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo ) Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de
999 Linea Mercados Financieros y e ) ; Asistencia y apoyo " ) 1
cos Finane Educacién Financiera Complementarias administrativo secretarial Inclusién y Educacién Financiera
Previsional Privado
ireccin General de Direccién de Inclusién Formulacién, implementacidn Analista Legal de Inclusién y Educacién
1000 Linea Mercados Financieros y ) Y| servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno & Y 1
Educacién Financiera p Financiera
Previsional Privado pblicas
Direccion General de . . Formulacién, implementacién
. Direccion de Inclusion y — ; . : ;
1001 Linea Mercados Financieros y ) Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) en Inclusién Financiera 1
Educacion Financiera o
Previsional Privado pablicas
Direccién General de ) . Formulacién, implementacién
. Direccién de Inclusiény ; ’ ;
1002 Linea Mercados Financieros y ) Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista en Inclusién Financiera 2
Educacion Financiera .
Previsional Privado pblicas
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Dotacidn de personal del Ministerio de Economia y Finanzas

Posiciones
N Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057 et
Direccién General de ) ) Formulacién, implementacién
. Direccién de Inclusion y ) ’ ;
1003 Linea Mercados Financieros y e e | servidor vl de carrera CA2 Analista ¥ evaluacion de politicas Gobierno Analista en Inclusién Financiera
Previsional Privado publicas
Direccion General de . . Formulacion, implementacion
) Direccién de Inclusion y ) ]
1004 Linea Mercados Financieros y st Firaneiom | Servidor Cvil de Carrera | CA3 Coordinador ¥ evaluacién de politicas Gobierno Coordinador(a) en Educacién Financiera
Previsional Privado publicas
Direccién General de ) , Formulacién, implementacién
, Direccién de Inclusion y I . | ; ) o
1005 Linea Mercados Financieros y oY | Servidor Cvil de Carrera | CA3 Especialsta y evaluacion de politicas Gobierno Especialista en Educacion Financiera
Previsional Privado publicas
Direccién General de ) . Formulacién, implementacién
. Direccion de Inclusién y ; " X
1006 Linea Mercados Financieros y e oY | servidor vl de carrera CA2 Analista v evaluacion de politicas Gobierno Analista en Educacién Financiera
Previsional Privado publicas
Direccién General de . , Formulacién, implementacién
, Direccién de Inclusion y ) ) | ; ) o
1007 Linea Mercados Financieros y oY | servidor vl de carrera CAL Asistente y evaluacion de politicas Gobierno Asistente en Educacion Financiera
Previsional Privado publicas
Direccion General de . . Formulacién, implementacién
) Direccién de Inclusion y ; ] .
1008 Linea Mercados Financieros y Educacion Financiera Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) en Inclusion y Educacion Financiera
Jucacién Financi
Previsional Privado publicas
Direccién General de Asuntos Director(a) de Ia Direccion General de Asuntos
1009 Linea de Economia Internacional, Noaplica Directivo Publico Noaplica Direccién Direccién poli a | deEconomia c v
Competencia y Productividad Productividad
Direccién General de Asuntos Secretario(a) de la Direccion General de
i ° ) Servidor de Actividades | CO2 Funciones e Asistencia administrativay ta) b
1010 Linea de Economia Internacional, Noaplica ‘ ! Asistencia y apoyo " Asuntos de Economia Internacional,
" © Complementarias secretariales secretarial ! 5
Competencia y Productividad Competencia y Productividad
Direccién General de Asuntos Apoyo Administrativo de la Direccién General
. * i Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo — Asistencia administrativay | "o/ 2 !
1011 Linea de Economia Internacional, No aplica ‘ " Asistenciay apoyo " de Asuntos de Economia Internacional,
" © Complementarias administrativo secretarial N ¢
Competencia y Productividad Competencia y Productividad
Direccién General de Asuntos ) - Asesor(a) de la Direccion General de Asuntos
. ° * Servidor de Actividades | CO1Funciones de . ) p !
1012 Linea de Economia Internacional, No aplica ¢ uncior Asesorfa Asesoria de Economia Internacional, Competencia y
" ‘ Complementarias asesoria de drganos on
Competencia y Productividad Productividad
Direccién General de Asuntos Analista Administrativo de Ia Direccion
1013 Linea de Economia Internacional, Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion General de Asuntos de Economia
Competencia y Productividad Internacional, Competencia y Productividad
Direccién General de Asuntos Formulacién, implementacién )
. ° ) . v . : Experto(a) de Asuntos de Economia
1014 Linea de Economia Internacional, No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno e
" © on Internacional, Competencia y Productividad
Competencia y Productividad publicas
o Asesor(a) Presidente de la Comision Especial
Direccién General de Asuntos , , . »
. ° ) Servidor de Actividades | CO1Funciones de . ) del Sistema de Coordinacion y Respuesta del
1015 Linea de Economia Internacional, No aplica N . N Asesoria Asesoria N
" ‘ Complementarias asesoria de organos Estado en Controversias Internacionales de
Competencia y Productividad ;
Inversién
o ) ) Ejecutivo(a) Secretariofa) Técnico(a) de la
Direccién General de Asuntos. Formulacion, implementacion N get
. ° ) T . ! ; ) Comisién Especial el Sistema de Coordinacién
1016 Linea de Economia Internacional, No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo y evaluacién de politicas Gobierno
" © on y Respuesta del Estado en Controversias
Competencia y Productividad publicas ° ¢
Internacionales de Inversién
o Secretario(a) de la Comisicn Especial del
Direccion General de Asuntos N L N - " "
. ° 3 Servidor de Actividades €02 Funciones o Asistencia administrativa y Sistema de Coordinacion y Respuesta del
1017 Linea de Economia Internacional, No aplica ¢ ! Asistencia y apoyo "
. N Complementarias secretariales secretarial Estado en Controversias Internacionales de
Competencia y Productividad s
Inversién
s Analista Administrativo de la Comision
ireccion General de Asuntos Especial del Sistema de Coordinacion
1018 Linea de Economia Internacional, Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista Gestion institucional Administracion P v
) : Respuesta del Estado en Controversias
Competencia y Productividad v A
Internacionales de Inversién
; ; . Especialista de la Comisién Especial del
Direccion General de Asuntos Formulacién, implementacién P Lo P
. ! * ) ! " Sistema de Coordinacién y Respuesta del
1019 Linea de Economia Internacional, Noaplica Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno
) - Estado en Controversias Internacionales de
Competencia y Productividad publicas °!
Inversion
Direccién General de Asuntos Formulacién, implementacién Analista de la Comision Especial del Sistema de
1020 Linea de Economia Internacional, Noaplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacion de politicas Gobierno Coordinacion y Respuesta del Estado en
Competencia y Productividad publicas Controversias Internacionales de Inversin
Direccién General de Asuntos | : _—
. ° Direccién de Asuntos de - ) _— - . Director(a) de la Direccion de Asuntos de
1021 Linea de Economia Internacional, ) ° Directivo Pablico No aplica Direccién Institucional Direccion estratégica ; N
. N Economia Internacional Economia Internacional
Competencia y Productividad
Direccién General de Asuntos | Formulacién, implementacién . " )
. ° Direccién de Asuntos de — . ; ’ : Especialista de Politica Comercial
1022 Linea de Economia Internacional, ; ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno
" ‘ Economia Internacional on Internacional
Competencia y Productividad publicas
Direccién General de Asuntos . Formulacién, implementacién .
. ° Direccién de Asuntos de e Especialista de Asuntos de Economia
1023 Linea de Economia Internacional, " Servidor Civilde Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno
Economia Internacional - Internacional
Competencia y Productividad publicas
Direccién General de Asuntos Formulacién, implementacién
Direccién de Asuntos de Experto(a) de Asuntos de Economia
1024 Linea de Economia Internacional, ; ¢ Servidor Civil de Carrera CAd Experto y evaluacion de politicas Gobierno pertofa) )
. Economia Internacional o) Internacional
Competencia y Productividad publicas
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Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del 6rgano Grgano Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direccion General de Asuntos i Formulacién, implementacién
. ! Direccién de Asuntos de ; ’ ]
1025 Linea de Economia Internacional, | 01 o701 0 (8 BSOS O servidor Civilde Carrera CA2 Analista v evaluacién de politicas Gobierno Analista de Asuntos de Economia Internacional | 6
Competencia y Productividad publicas
Direccion General de Asuntos Formulacién, implementacién
Direccién de Asuntos de Asistente de Asuntos de Economia
1026 Linea de Economia Internacional, " ¢ Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno 1
: Economia Internacional o Internacional
Competencia y Productividad pablicas
. Direccién de Eficiencia .
Direccion General de Asuntos e Director(a) de la ireccién de Eficiencia
1027 Linea de Economia Internacional, e Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica Normativa para a Productividad y 1
Competencia y Productividad av Competencia
Competencia
. Direccién de Eficiencia . .
Direccion General de Asuntos Formulacién, implementacién . R
; ° Normativa parala : . | ! ) Especialista de Politicas Pablicas para el
1028 Linea de Economia Internacional, | Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno ° 2
Productividad y ‘ Desarrollo de la Competitividad
Competencia y Productividad . pablicas
Competencia
) Direccién de Eficiencia . .
Direccién General de Asuntos Formulacién, implementacién S
) ! Normativa para a ; ’ Especialista de Politicas Piblicas para la
1029 Linea de Economia Internacional, Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista ¥ evaluacién de politicas Gobierno 1
Productividad y ‘ Eficiencia Normativa y la Competitividad
Competencia y Productividad publicas
Competencia
s Direccién de Eficiencia . i
Direccion General de Asuntos Formulacién, implementacién P .
; ° Normativa parala I ) ; " ) Analista de Politicas Péblicas para la Eficiencia
1030 Linea de Economia Internacional, | Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno § 7
‘ Productividad y o Normativay la Competitividad
Competencia y Productividad ‘ pablicas
Competencia
. Direccién de Eficiencia . .
Direccién General de Asuntos Normativa pora In Formulacién, implementacién
v
1031 Linea de Economia Internacional, o P Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Eficiencia Normativa 1
c yPr U publicas
Competencia
; Direccién de Eficiencia , i
Direccion General de Asuntos e Formulacién, implementacién
1032 Linea de Economia Internacional, e Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno Asistente de Eficiencia Normativa 1
Competencia y Productividad av publicas
Competencia
— Direccién de Economia : s .
Direccién General de Asuntos o e Director(a) de la Direccién de Economia
1033 Linea de Economia Internacional, et Directivo Péblico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica Sostenible para la Productividady 1
Competencia y Productividad av Competencia
Competencia
; Direccién de Economia ; i
Direccién General de Asuntos o e Formulacién, implementacién
1034 Linea de Economia Internacional, et Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Politicas Piblicas Ambientales 1
Competencia y Productividad av publicas
Competencia
o Direccién de Economia ) A B ]
Direccion General de Asuntos Sostenible para la Formulacién, implementacion Especialista técnico en Economia
1035 Linea de Economia Internacional, et Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno sostenibilidad para la productividad y 1
i
Competencia y Productividad ay publicas competencia
Competencia
s Direccién de Economia ; i
Direccién General de Asuntos ; Formulacién, implementacién . . o
. ° Sostenible para la — ) ! " ! Analista técnico en Economia sostenibilidad
1036 Linea de Economia Internacional, o Servidor Civil de Carrera A2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno 2
" ‘ Productividad y on para la productividad y competencia
Competencia y Productividad ‘ pblicas
Competencia
- Direccién de Economia . .
Direccién General de Asuntos " Formulacién, implementacién ) . . -
. ! Sostenible para la I ) V! ’ ) Asistente técnico en Economia sostenibilidad
1037 Linea de Economia Internacional, e Servidor Civil de Carrera CAL Asistente y evaluacién de politicas Gobierno - 1
" ‘ Productividad y on para la productividad y competencia
Competencia y Productividad ‘ pblicas
Competencia
s Direccién de Economia ; .
ireccion General de Asuntos Sostenible para la Formulacién, implementacidn Especialista legal en Economia Sostenible para
1038 Linea de Economia Internacional, © P Servidor Civil de Carrera | CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno P 8l € P 1
N Productividad y P la Productividad y Competencia
Competencia y Productividad - pblicas
Competencia
- Direccién de Economia . .
Direccién General de Asuntos " Formulacién, implementacién .
. ! Sostenible para la I v ’ ) Experto(a) en Economia Sostenible para la
1039 Linea de Economia Internacional, o Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno - 1
" ‘ Productividad y on Productividad y Competencia
Competencia y Productividad . pblicas
Competencia
Direccion General de Politica . »
. ” ‘ ) R ) - . Director(a) de Ia Direccién General de Politica
1040 Linea de Promocién de la Inversién No aplica Directivo Publico No aplica Direccién Direccién poll 2 N 1
A de Promocion de la Inversién Privada
Privada
Direccién General de Politica S
. ” ¢ Servidor de Actividades €02 Funciones R Asistencia administrativay |  Secretario(a) de la Direccién General de
1041 Linea de Promocién dela Inversion No aplica ‘ ! Asistencia y apoyo " e : " 1
P Complementarias secretariales secretarial Politica de Promocién de la Inversién Privada
Direccién General de Politica Apoyo Administrativo de la Direccién General
) © c Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay | "o/ N n
1042 Linea de Promocién de la Inversién No aplica Asistencia y apoyo de Politica de Promocién de la Inversién 1
Complementarias administrativo secretarial
Privada Privada
Direccién General de Politica Analista Administrativo de Ia Direccion
1043 Linea de Promocién de la Inversién No aplica Servidor Civil de Carrera A2 Analista Gestion institucional Administracién General de Politica de Promocién de la 1
Privada Inversién Privada
Direccion General de Politica
i ¢ ¢ ) Servidor de Actividades |  CO1 Funciones de ) ) Asesor(a) de la Direccién General de Politica
1044 Linea de Promocion de la Inversion No aplica . . Asesoria Asesoria . N 1
S Complementarias asesoria de organos de Promocion de la Inversién Privada
Direccion General de Politica Formulacién, implementacién ’ i
. : ‘ ) , ; ’ ) Experto(a) de Politica de Promocién de la
1085 Linea de Promocion dela Inversion No aplica Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno teade 1
A o Inversién Privada
Privada pablicas
Direccion General de Politica
, ¢ | Direccion de Politica de : - ) s - - Director(a) de la Direccién de Politica de
1046 Linea de Promocién dela Inversion e Directivo Péblico No aplica Direccion Institucional Direccién estratégica irecel 1
S Inversién Privada Inversién Privada

e,

ANFEe

ey
-
—

.

- 3=
TS
g l.ﬁ\

A%, BICENTEMARID
== DEL PERU
z021-2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad

e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion HGHJDKBF

Sede Central

Tel. (511) 311-5930

www.mef.gob.pe

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Jwyyx-Jopepliea/gam/ad-qof niadewly sdde//:sdpy :us sepeoylian Jas uspand (s)ewdy (s)e| ap elione e| A ouswnoop [ap pepubajul e

‘seojeoyipow A ojuswe|bay ns ‘sajenbiq sopeoya) A sewliq ap Ao ‘692.2.N A7 ] ap 0oiew [ us sjuswie)Bip Opewlly 091UQL08[e OjUsWNI0Qg




Dotacidn de personal del M

terio de Economia y Finanzas

Posiciones
Naturaleza del érgano Organo Unidad Organica Grupo Nivel Familia Rol Nombre de puesto 30057
planificadas
Direcci6n General de Politica Formulacion, implementacion
. © | Direccion de Politica de ! " Coordinador(a) Legal de Politica de Inversion
1047 Linea de Promocién de la Inversion ¢ Servidor Civil de Carrera | CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno fa) Leg 1
Inversion Privada . Privada
Privada publicas
Direccién General de Politica Formulacién, implementacién " "
. . . Direccion de Politica de N . . A P o N Especialista Legal de Politica de Inversion
1048 Linea de Promocion de la Inversion . N Servidor Civil de Carrera (CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno 2
N Inversion Privada P Privada
Privada pliblicas
Direcci6n General de Politica " Formulacion, implementacion
) e @ | Direccion de Politica de ; ] ’ ,
1049 Linea de Promocién de la Inversion Inversion Privada Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno Analista Legal de Politica de Inversion Privada 3
versicn Priv
Privada publicas
Direccion General de Politica . . Formulacion, implementacion
. . . Direccion de Politica de N . B N o " -
1050 Linea de Promocion de la Inversion \nversién Privada Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacion de politicas Gobierno Asistente Legal de Politica de Inversion Privada 3
Privada publicas
Direcci6n General de Politica " Formulacion, implementacion "
) e @ | Direccion de Politica de meleme Experto(a) Econémico de Politica de Inversion
1051 Linea de Promocién de la Inversion Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno 1
Inversion Privada . Privada
Privada publicas
Direccién General de Politica Formulacién, implementacién " "
. . . Direccion de Politica de N . . 5 P o . Especialista Economico de Politica de Inversion
1052 Linea de Promocion de la Inversion . N Servidor Civil de Carrera (CA3 Especialista y evaluacion de politicas Gobierno 1
N Inversion Privada P Privada
Privada piiblicas
Direccién General de Politica : Formulacién, implementacion : X
. N N Direcci6n de Politica de . B Analista Econémico de Politica de Inversion
1053 Linea de Promocién de la Inversion Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno 3
Inversion Privada . Privada
Privada publicas
Direccién General de Politica . . . Formulacién, implementacién
i ¢ ¢ Direccion de Politica de — " " § . .
1054 Linea de Promocion de la Inversion e vy Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Politica de Inversion Privada 1
Privada publicas
Direccién General de Politica N N o o
. L . Direccion de Promocion de - . P N " " " . . Director(a) de la Direccion de Promocion de
1055 Linea de Promocion de la Inversion . N Directivo Publico No aplica Direccion Institucional Direccion estratégica . N 1
N Inversion Privada Inversion Privada
Privada
Direccién General de Politica X X Formulacion, implementacién X
i ¢ €@ | Direccién de Promocién de " " Coordinador(a) de Promocion de Asociaciones
1056 Linea de Promocién de la Inversion N Servidor Civil de Carrera (CA3 Coordinador y evaluacién de politicas Gobierno . 1
Inversion Privada N Publico Privadas
Privada publicas
Direccién General de Politica " . " Formulacién, implementacién . L .
. » . Direccion de Promocion de N . . " . N Especialista de Promocion de Asociaciones
1057 Linea de Promocion de la Inversion . N Servidor Civil de Carrera (CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno - N 3
A Inversion Privada o Publico Privadas
Privada publicas
Direccién General de Politica | . X Formulacion, implementacién X .
- . . Direccion de Promocion de N . s h N Analista de Promocién de Asociaciones Publico
1058 Linea de Promocién de la Inversion ie N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno N 4
. Inversion Privada e Privadas
Privada publicas
Direccién General de Politica | , Formulacién, implementacién )
. » . Direccion de Promocion de N - N " . N Asistente de Promocion de Asociaciones
1059 Linea de Promocion de la Inversion . N Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno - 2
A Inversion Privada o Publico Privadas
Privada publicas
Direccion General de Politica - N " Formulacion, implementacion
) > €@ | Direccién de Promocion de i v " § Experto(a) de Seguimiento de Obras por
1060 Linea de Promocion de la Inversion o Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno 1
N Inversién Privada P Impuestos
Privada publicas
Direccién General de Politica - . " Formulacién, implementacién
) > @ | Direccion de Promocion de — . v " "
1061 Linea de Promocion de la Inversion o oo Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno Especialista de Obras por Impuestos 2
Privada publicas
Direccién General de Politica - N " Formulacién, implementacion
. > €@ | Direccién de Promocion de i . " § Analista de Seguimiento de Obras por
1062 Linea de Promocién de la Inversion ie N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno 2
N Inversién Privada . Impuestos
Privada publicas
Direccién General de Politica . ; Formulacién, implementacién . , i
) > @ | Direccion de Promocionde | . e e Especialista de Andlisis Econémico de Obras
1063 Linea de Promocion de la Inversion ) Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista y evaluacién de politicas Gobierno 1
" Inversion Privada o por Impuestos
Privada publicas
Direccion General de Politica - N " Formulacion, implementacién . L
N L N Direccion de Promocion de N . N 5 B N Analista de Analisis Econémico de Obras por
1064 Linea de Promocion de la Inversion L N Servidor Civil de Carrera CA2 Analista y evaluacién de politicas Gobierno 3
N Inversién Privada - Impuestos
Privada publicas
Direccién General de Politica Formulacién, implementacién
. 5 .| Direccién de Promocién de o , Asistente de Andlisis Economico de Obras por
1065 Linea de Promocion de la Inversion N Servidor Civil de Carrera CA1 Asistente y evaluacién de politicas Gobierno P 1
Inversion Privada . Impuestos
Privada publicas
Direccion General de Politica N N Formulacion, implementacion
" L . Direccion de Promocion de N . iz o . ik ik "
1066 Linea de Promocion de la Inversion P Servidor Civil de Carrera CA4 Experto y evaluacién de politicas Gobierno Experto(a) de Promocion de Inversion Privada 1
Privada publicas
Direccion General de Politica Direccion de Mejores . . L
. © ¢ o ¢ o X - o . Director(a) de la Direccion de Mejores
1067 Linea de Promocién de la Inversién | Précticas para la Gestion de Directivo Publico No aplica Direccién Institucional Direccién estratégica A N 1
N Précticas para la Gestién de Proyectos
Privada Proyectos.
Direccién General de Politica | Direccin de Mejores .
. : il o Servidor de Actividades | CO1 Funciones de apoyo Asistencia administrativay |  Apoyo Administrativo de la Direccién de
1068 Linea de Promocion de la Inversion | Précticas para la Gestion de Asistencia y apoyo N . 1
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