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Lima, 20 de diciembre de 2016 423-2016-EF/43

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, concerniente al régimen disciplinario, establece que “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento y que aquellos procedimientos disciplinarios
gue fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057 se regirén por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa”; ‘

Que, el literal h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, derogdé los Capitulos XIl y XIll, relativos al sistema
administrativo disciplinario del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2013, se derog6
el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023, referido a la Competencia del
Tribunal de Servicio Civil para resolver recursos de apelacion en materia de
retribuciones;

Que, el literal a) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
% premo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades que cuenten con resolucion
g inicio del proceso de |mp|ementa0|on no podran realizar procesos para incorporar
Yervidores de ninguin otro régimen, excepto bajo el régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el previsto por la Ley N° 30057 para los casos
contemplados en el primer parrafo del acapite “Transito de la entidad” de la Tercera

Disposicion Complementaria Transitoria, de este Reglamento”,

Que, la referida restriccion resulta aplicable al Ministerio de Economia y
Finanzas en atencién a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 360-2015-SERVIR,
que declara iniciado el proceso de implementacién del nuevo régimen del Servicio Civil

en este Ministerio;
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Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, prohibe el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en determinados supuestos
establecidos en la misma norma;

Que, habiéndose derogado el sistema administrativo disciplinario a cargo de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, como o6rgano
colegiado encargado de calificar las denuncias y pronunciarse sobre la procedencia de
iniciar proceso administrativo disciplinario, asi como el literal b) del articulo 17 del
Decreto Legislativo N° 1023, referido a las competencia del Tribunal del Servicio Civil
para resolver recursos de apelacion en materia de retribuciones, y no habiendo en la
actualidad expedientes remitidos por el referido 6rgano en materia de retribuciones,
corresponde dejar sin efecto las resoluciones que aprobaron las directivas y el
procedimiento mencionados en el considerando precedente;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion,
mediante el Informe N° 276-2016-EF/43.02, recomienda dejar sin efecto tres (3)
directivas y un (1) procedimiento, identificados como la Directiva N° 05-2012-EF/43.01,
“Directiva que norma la eleccién de los servidores de carrera que integren la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios”; la Directiva N° 003-2013-
EF/43.01, “Directiva de concurso de ingreso y concurso de ascenso del personal del
Ministerio de Economia y Finanzas”; la Directiva N° 001-2013-EF/43.02, “Directiva que
norma los procedimientos administrativos disciplinarios en el Ministerio de Economia y
Finanzas”; y, el Procedimiento N° 001-2013-EF/43.02, “Procedimiento para resolver los
recursos de apelaciéon presentados por los servidores del Ministerio de Economia y
Finanzas en materia de pago de retribuciones”, por cuanto no se encuentran conforme
con el marco legal descritos en los considerandos precederttes;

Que, en tal sentido, ta Oficina de Planificacion y Modernizacion de la Gestion
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, en cumplimiento al literal i) del
grticulo 48 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
inanzas, aprobado con Decreto Supremo N° 117-2014-EF, emitié opinion técnica
favorable a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado con Decreto Supremo
N° 117-2014-EF;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto las Resoluciones Directorales y la Resolucion
Ministerial que aprueban las Directivas y el Procedimiento que a continuacion se indican:

N°
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DENOMLNACION DE LAS‘fDIRECTWAS
Y DEL@PROCEDIMIENTO @3 :

s APROBACIQN

- DOCUMENTO DE

S i AL

01

D|rect|va N° 05 2012 EFI43 01 “Dlrectlva
gue norma la eleccion de los serwdores de
carrera  que integren la  Comision
Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios”.

Resolumon Directoral
N° 427-2012-EF/43.01

02

Directiva N° 003-2013-EF/43.01,
“Directiva de Concurso de Ingreso y
Concurso para Ascenso del Personal del
Ministerio de Economia y Finanzas”.

Resolucion Directoral
N° 160-2013-EF/43.01

03

Directiva N° 001-2013-EF/43.02,
“Directiva que norma los procedimientos
administrativos  disciplinarios en el
Ministerio de Economia y Finanzas’.

Resolucidn Ministerial
N° 370:2013-EF/43

04

Procedimiento N° 001-2013-EF/43:02,
“Procedimiento para resolver los recursos

de apelaciéon presentados por los
servidores del Ministerio de Economia y
Finanzas en materia de pago de

retribuciones”

Resolucion Directoral
N° 442-2013-EF/43.01

Finanzas.

Articulo 2.- Disponer el retiro de las directivas y el procedimiento sefialados en
"/ el articulo precedente del Portal Institucional y del Intranet dell Ministerio de Economia y

Articulo 3.- Publicar la presente resoluciéon en el Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe) y en la Intranet, y disponer su
difusién a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo

electrénico.

Registrese y comuniquese.

---------------------------

ALFREDO THORNE VETTER
Mumstro de Economia y Finanzas’



