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Resolucion de Secretaria General

Lima, 20 de marzo del 2024 N° 026-2024-EF/13

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 123-
2018-PCM, senala que la gestion de procesos tiene como propdsito, entre otros,
organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una entidad publica de manera
transversal a las diferentes unidades de organizacién, para contribuir con el logro de los
objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-
PCM/SGP, se aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, “Norma Técnica para
la implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administracion
publica”;

Que, bajo dicho marco normativo, con Resolucion Ministerial N° 0269-2023-
EF/41, de fecha 18 de julio de 2023, se aprueba la Directiva N° 001-2023-EF/41.02,
“Disposiciones para la implementacion de la gestion por procesos en el Ministerio de
Economia y Finanzas”;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 014-2020-EF/13, se aprueba el
Mapa de Procesos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, en aplicacion de lo dispuesto en la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP,
“Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos en las entidades de
la administracién publica” y la Resolucién Ministerial N° 0269-2023-EF/41, que aprueba
la Directiva N° 001-2023-EF/41.02, “Disposiciones para la implementacion de la gestion
por procesos en el Ministerio de Economia y Finanzas”, se ha formulado la actualizacion
del Manual de Procedimientos del Macroproceso E04 Gestién de la Prevencion e
Integridad Institucional (versién 04), a cargo de la Oficina General de Prevencién e
Integridad Institucional y la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestiéon del Riesgo
de Desastres;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 6.2.3 de la Norma Técnica N° 001-
2018-PCM/SGP y el numeral 5.1.1 de la Directiva N° 001-2023-EF/41.02, los
Manuales de Procedimientos se aprueban por Resolucion de Secretaria General, previa
opinion técnica de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, opinién legal de la Oficina General de
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Asesoria Juridica y visacion de la Ficha de Procedimiento por parte del
duefio del proceso;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado Manual
de Procedimientos del Macroproceso E04 Gestion de la Prevencion e Integridad
Institucional (version 04), a cargo de la Oficina General de Prevencion e Integridad
Institucional y la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP; la Resoluciéon Ministerial N° 0269-2023-EF/41, que aprueba la Directiva N°
001-2023-EF/41.02, Disposiciones para la implementaciéon de la gestion por procesos
en el Ministerio de Economia y Finanzas; la Resolucion de Secretaria General N° 014-
2020-EF/13, que aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio de Economia y Finanzas;
y, la Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto Integrado
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia 'y
Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Manual de Procedimientos del Macroproceso E04 Gestidn
de la Prevencion e Integridad Institucional (version 04), a cargo de la Oficina General de
Prevencion e Integridad Institucional y la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres, que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Derogar la Resolucion de Secretaria General N° 038-2022-EF/13,
que aprueba el Manual de Procedimientos del Macroproceso E04 Gestion de la
Prevencion e Integridad Institucional (version 03).

Articulo 3. Publicar la presente Resolucion en la sede digital del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en el Intranet del Ministerio y disponer su
difusion a todo el personal del Ministerio de Economia y Finanzas mediante correo
electronico.
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INTRODUCCION

El principio fundamental de la gestidon por procesos es entender a las entidades
como un todo y no solo como la suma de cada una de sus partes, es decir,
comprenderla como la unidad que en si misma representa, comprendiendo la
interrelacion de los procesos como un sistema y gestionarlos para el logro de
resultados, teniendo en cuenta que cada proceso agrega valor al sistema.

En ese sentido, la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-
PCM-SGP, aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, “Implementacion de la
Gestion por Procesos en las Entidades de la Administracion publica”; la misma
sefala que la implementacion de la gestion por procesos es progresiva, de acuerdo
a las siguientes fases: i) Fase de Determinacion de Procesos, ii) Seguimiento,
medicion y analisis de procesos; v, iii) Mejora de Procesos.

Para un mejor desarrollo de la primera fase, el Ministerio la ha segmentado en dos
(02) etapas, en la primera se elaboré el Mapa de Procesos, culminando con la
aprobacién del mismo a través de la Resolucién de Secretaria General N° 014-
2020-EF/13; y en la segunda se caracterizan los procesos identificados
previamente hasta el nivel de procedimiento, dicha caracterizacién implica el detalle
de las actividades de procedimientos; asi como, la elaboracion de los diagramas de
flujo, para lo cual se toma en consideracion lo establecido en la Directiva N° 001-
2023-EF/41.02, “Disposiciones para la Implementaciéon de la Gestién por Procesos
en el Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 0269-2023-EF/41.

Posterior a ello, en base a los Manuales de Procedimientos aprobados, se
proseguira con el perfeccionamiento continuo de los procesos en el marco de las
subsiguientes fases ii) Seguimiento, Medicion y Analisis de Procesos; v, iii) Mejora
de Procesos de la implementacion de la gestién por procesos en el Ministerio.

OBJETIVO

El presente Manual de Procedimientos describe en forma secuencial y logica las
actividades de los procesos de nivel 1 y nivel 2 que forman parte del proceso
estratégico nivel 0 “Gestion de la Prevencién e Integridad Institucional”, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ALCANCE

Es de aplicacion para los servidores de los 6rganos y unidades organicas del
Ministerio de Economia y Finanzas que intervienen en los procesos,
procedimientos, productos y servicios del Macroproceso E04 Gestion de la
Prevencion e Integridad Institucional descritos en el presente Manual.

REVISION Y ACTUALIZACION

El duefio del proceso debe revisar anualmente los procesos y sus procedimientos
con la finalidad de identificar una necesidad de actualizacion y mejora, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 4.5 del numeral 4 la Directiva N° 001 -
2023-EF/41.02, “Disposiciones para la implementacion de la gestiéon por procesos
en el Ministerio de Economia y Finanzas”, aprobada con Resolucién Ministerial N°
269-2023-EF/41.



5.

MARCO NORMATIVO

5.1 DE LA GESTION POR PROCESOS

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Resolucion Ministerial N° 269-2023-EF/41, que aprueba la Directiva N°
001-2023-EF/41.02, “Disposiciones para la implementacion de la gestion
por procesos en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica para
la implementacién de la gestidon por procesos en las entidades de la
administracién publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias,
de ser el caso.

5.2 DEL MACROPROCESO EO04 “GESTION DE LA PREVENCION E
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL”

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Decreto Legislativo N° 1327 — Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias,
de ser el caso.



6. INVENTARIO DEL MACROPROCESO

Tabla N° 1

Inventario E04 Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

TIPO ‘ CODIGO ‘ PROCESOS DE NIVEL 0 ‘ (o0] 5] (cTo) PROCESOS DE NIVEL 01 (o0] 5] (cTo) PROCESOS DE NIVEL 02
E04.01 Gestién de Denuncias -.- -.-
E04.02 Gestioén de las Declaraciones - -
Juradas de Intereses
Gestion de Riesgos
E04.03 Operativos y Riesgos que -.- -.-
afectan la integridad publica
Elaboracion y Aprobacion del Plan de Accion
E04.04.01 Anual — Medidas de Remediacién
Elaboracion y Aprobacion del Plan de Accion
Gestion de la P i6 Gestién de la Implementacién Fos0d02 Anual — Medidas de Control
s estion de la Prevencion o n e
Estratégico EO04 | Vel E04.04 . Seguimiento a la Ejecucién de los Planes de
e Integridad Institucional del Sistema de Control Interno | - 20, o4 03 | Accién Anual y Acciones frente a eventuales
incumplimientos
E04.04.04 E_valuamon del Grado de Madurez del
Sistema de Control Interno
Seguimiento de la
E04.05 Implementam_on y de las - -
Recomendaciones de los
Informes del OCly la CGR
Formulacion, Actualizacion y
E04.06 Ejecucion del Plan de -.- -.-

Continuidad Operativa

Elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto




7. FICHA TECNICA DEL MACROPROCESO Y DIAGRAMA DE INTERRELACION

NOMBRE DEL
PROCESO

Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

CODIGO

EO04

OBJETIVO DEL
PROCESO

PROVEEDORES

Prevenir
sucesos externos e internos que afecten
el logro de los objetivos del Ministerio de

Economia y Finanzas y del Sector.

y gestionar los eventos o

ELEMENTOS DE ENTRADA

(INSUMO)

TIPO DE PROCESO

FICHA TECNICA DE PROCESO

Estratégico

DUENO DEL

PROCESO

cODIGO

SUBPROCESOS

DUENO DEL
SUBPROCESO

m Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
m Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

SALIDAS (PRODUCTOS)

® Notificacion al denunciante.

® |Informe de Procesamiento
de denuncia

USUARIOS

® Denunciante.

® Entidades Publicas y
Privadas.

= Criterios para la identificacion
de sujetos obligados.

de Intereses

Gestion de la Integridad

: I%/fa;idgr civil.del - Denunciai\.’ ® Informe de evaluacion de * Organo de Control
IEF (denunciante). | # Informacién de actos de 0401 | Gestion do DenunciasPefe (@) de la Oficina de |~ otorgamiento o no de Institucional del MEF
® Ciudadania. corrupcion. . estion de Denuncias |~ it 000 Integridad medida de proteccion. = Organos que integran el SNC
® Entidades Publicas y " Solicitud de medidas de = Notificacion a instancias = Procuradurla Peiblica del
Privadas. proteccion. externas segun lo MEF
recomendado en el Informe | _ STPAD
de Procesamiento de i o
denuncias. = Servidor civil del MEF.
® Informacién de servidores y Gestion de las " Iansfgggrea%?esnfgﬁ;nrfgo y
= Organos del MEF". locadores. E04.02 Declaraciones Juradas Jefe (a) de la Oficina de actualizacion de sujetos = Alta Direccion del MEF.

obligados a presentar DJI y
reporte de cumplimiento.

! Determinadas en el informe de criterios para la identificacion de sujetos obligados.



NOMBRE DEL
PROCESO

Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

CcODIGO E04

OBJETIVO DEL
PROCESO

PROVEEDORES

= Organos del MEF.

Prevenir
sucesos externos e internos que afecten
el logro de los objetivos del Ministerio de
Economiay Finanzas y del Sector.

y gestionar los eventos o

ELEMENTOS DE ENTRADA

(INSUMO)

" Mapa de Procesos.

" Manuales de Procedimientos
(MAPROS).

® Situaciones vinculadas a
procesos (fallas o errores,
recomendaciones de auditoria,
otros).

" Riesgos Identificados.

TIPO DE PROCESO

FICHA TECNICA DE PROCESO

Estratégico

DUENO DEL

PROCESO

cODIGO

SUBPROCESOS

Gestion de Riesgos
Operativos y Riesgos

DUENO DEL
SUBPROCESO

Jefe(a) de la Oficina de

m Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
m Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

SALIDAS (PRODUCTOS)

® Acta de Compromiso para la

Gestién de Riesgos
operativos y Riesgos que
afectan la Integridad
Publica.

Matriz de Evaluacién de
Riesgos y Oportunidades

USUARIOS

= Alta Direccién del MEF.

= Organos del MEF.

Informatico del SCI (planes
aprobados, acciones ejecutadas
y reportes de seguimiento y
evaluacion).

Sistema Control

Interno

Riesgos

Medidas de Control
aprobado.

Reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual -
seccion Medidas de
Remediacion y seccion

NN ® Lineamientos para la gestién de | E04.03 fect la [Prevenciony Gestion de . . )
= Alta Direccion del MEF | Riesgos Operativos y riesgos que  afectan @ |Riesgos Plan de tratamiento de * Organos del MEF.
quglafectan la integridad Integridad Piblica réesgos ydoportunldades.d
publica. " Reporte de seguimiento de
®= Guia para la gestién de riesgos ejecucion de planes de
que afectan la integridad tratamientos de riesgos.
publica. " Reporte de Estado
= Politica del Sistema Integrado Situacional.
de Gestion del Ministerio de
Economia y Finanzas.
= Reporte del Aplicativo
" Matriz de gestion de riesgos. ::Ifomclatf\o del SACI' |
I ® Plan de Accion Anual -
" Reporte d I | del
S(e;o © de evaluacion anual de Medidas de Remediacion = Organos del MEF
. Ogce'}fs‘ﬁ g’ne dF;“;Viggc'gS” » Informacion del Aplicativo g‘?ﬁé"’lgmemacién (?; Uefe(a) de la Oficina de | aprobado. * Alta Direccion del MEF.
y gos. E04.04 P Prevencion y Gestion de Plan de Accién Anual - = Contraloria General de la

Republica (CGR).




FICHA TECNICA DE PROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO

CcODIGO E04

Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

TIPO DE PROCESO Estratégico

Prevenir y gestionar los eventos o
sucesos externos e internos que afecten
el logro de los objetivos del Ministerio de
Economiay Finanzas y del Sector.

DUENO DEL

OBJETIVO DEL PROCESO

PROCESO

m Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional
m Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

PROVEEDORES

ELEMENTOS DE ENTRADA
(INSUMO)

" Informacion sobre la ejecucién
de planes anuales de medidas
de remediacion.

® |nformacion sobre la ejecucion
de planes anuales de medidas
de control.

" Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan
estratégico institucional (PEI)

® Informacién para Cuestionario

de Evaluacion de la

Implementacion del SCI

cODIGO

SUBPROCESOS

DUENO DEL
SUBPROCESO

SALIDAS (PRODUCTOS)

Medidas de Control
aprobado.

" Reporte de evaluacién
anual de la implementacion
del SCI aprobado.

USUARIOS

= Organo de Control

= Informes de Servicios de
Control que contengan
recomendaciones.

Seguimiento de la
Implementacion de las

Jefe(a) de la Oficina de

" Reporte de seguimiento y
monitoreo de la

® Contraloria General de la
Republica.
= Alta Direccioén del MEF.

=" PCM

" Plan de contingencia
informatico

" Disaster Recovery Plan

Continuidad Operativa

Riesgo de Desastres

Institucional (OCI). ) E04.05 [Recomendaciones de [Prevenciony Gestion de . . = Organos del MEF (a cargo de
* Organos del MEF. * Memorandos o informes los Informes del OCly |Riesgos implementacion de las ejecutar los planes).
comunicando las acciones la CGR Recomendaciones. .
ejecutadas por los érganos. a;%sﬂgg:aﬁ%”ggl
® Mapa de procesos.
® Manuales de procedimientos
. MAPROS). i6 ici
® Organos del MEF ( A ) . Formullacm'n'q, Jefe(a.) de la Oficina de ® Plan de Continuidad
. OGT] " Andlisis de riesgos E04.06 IActualizacion y [Seguridad, Defensa Oberativa aprobado = Alta Di i6n del MEE
= Matriz de riesgos ' Ejecucion del Plan de [Nacional y Gestion del P P ) a bireccion de

" Informe de resultados




FICHA TECNICA DE PROCESO

NOMBRE DEL
PROCESO

CcODIGO EO04 TIPO DE PROCESO Estratégico

Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

Prevenir y gestionar los eventos o
OBJETIVO DEL sucesos externos e internos que afecten
PROCESO el logro de los objetivos del Ministerio de
Economiay Finanzas y del Sector.

DUENO DEL

PROCESO m Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional

m Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

ELEMENTOS DE ENTRADA CODIGO SUBPROCESOS DUENO DEL

PROVEEDORES (INSUMO) SUBPROCESO

SALIDAS (PRODUCTOS) USUARIOS

" Lineamientos para la gestion de
la continuidad operativa y la
formulacion de los planes de
continuidad operativa de las
entidades publicas en los tres

niveles de gobierno.

IDENTIFICACION DE RECURSOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO
SISTEMAS INFORMATICOS INDICADORES

® Porcentaje de denuncias atendidas dentro del plazo legal.
= Porcentaje de DJI presentadas por sujetos obligados.
" Porcentaje de procesos sometidos a evaluacién de riesgos operativos y riesgos que afectan la integridad publica.
" Porcentaje de avance de las acciones planificadas para el tratamiento de los riesgos.
® Porcentaje de variacién del nivel de riesgo
" Porcentaje de variacién del nivel de riesgos sometidos a reevaluaciéon
® Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion registrado en el aplicativo de la CGR dentro del plazo establecido en la directiva.
= Buscador de Declaraciones Juradas - CGR. " Plan de accion Anual - Medidas de control registrado en el aplicativo de la CGR dentro del plazo establecido en la directiva.
= Aplicativo Inf stico del Sist de Control Int del " Porcentaje de medidas de remediacion y control ejecutadas.
plicative Informatico del Sistema de Lonfrol Interno de fa " Porcentaje de madurez del Sistema de Control Interno.
CGR.

" Porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control informados al OCI segun plazos establecidos en
los planes de accion.

" Porcentaje de reportes de analisis de impacto en el negocio culminados.

= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

= Sistema de Denuncias con link en Portal Web Institucional.
= Correo Electronico Institucional.

" Plataforma Digital de Denuncias Ciudadanas de la PCM.

= Sistema de declaraciones juradas para la gestion de conflicto
de intereses (SIDJI).
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Servidor civil del MEF
(denunciante)

E03.01.04 Elaboracién o
Modificacion del PEI

E03.01.05 Elaboracién y
Modificacion del Manual
de Procedimientos
(MAPRO).

: Organos del MEF
| Alta Direccién del MEF

Organo de Control

Diagrama de Interrela

*Denuncias
*Informacidn de actos de corrupcion.
=Solicitud de medidas de proteccion.

Grafico N° 1
cion “E04. Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional”

EO4 Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

*Notificacion al denu nciante

*Informe de Procesamiento de denuncia
*Informe de evalu acién de otorgamiento o no de
medida de proteccion.

=Denuncias

=Mapa de procesos.

—— — o — e —

*Manuales de pro cedimientos
(MAPROS).

*Informacion de servidores y locado res

F—————— =
Externos a

|
—
I

| Intemos

> E04.01 Gestion de Denuncias

*Notificacion a instan cias extemassegtin lo
recomendad o en el informe de procesamiento de
denuncias

=Informe de seguimiento y asesoramiento
para la actualizacién de sujetos oblig ados

E04.02 Gestion de las Declaraciones a presentar DJl y reporte de

«Criterios para la identificacién de sujetos
obligados.

=Situacionesvinculadas ap rocesos (fallas o B O
errores, recomendacionesde auditoria, otros).
*Riesgos identificado s

=Lineamientos para la gestion de Riesgos
Operativos y riesgos que afectanla integridad
publica.

*Guia para la gestion de riesg os que afectan la
integridad publica.

*Politica del Sistema Integrado de Gestiondel
Ministerio de Economia y Finanzas

*Matriz de gestion de riesgos.

*Reporte de evaluacion anual de la
implementacion del Sistema de Control Interno.
=Informacidn del Aplicativo Informdtico del SCI
=Informacion sobre la ejecucion de p la nes

A

| Organo de Control
Institucional del MEF

|
| 'Organos que integran
|

el SNC

Organos que integran

Juradas de Intereses cumplimiento.

*Acta de Compromiso para la Gestion de Riesgos
operativos y Ries gos que afectan la Integridad
Publica.

E04.03 Gestién de Riesgos Operativos y *Matriz de Evaluacién de Riesgos y Opo rtunidades

el SNC

Servidor civil del MEF

|
|
| STPAD
|
| (denunciante)

*Plan de tratamiento de riesgos y op ortunidad es
*Reporte de seguimiento de ejecucion de planes
de tratamientos de riesgos.

*Reporte de Estado Situacional

Riesgos que afectan la Integridad Publica

*Matriz de Evaluacion de
Riesgos y Oportunidades

*Reporte del Aplicativo Informaticodel SCI.

A *Plan de Accidn Anual - Medidas de Remediacion aprobado.

*Plan de Accion Anual - Medidas de Control aprobado.

E04.04 Gestion de la Implementacién del Medidas de Remediacion y seccion Medidas de Control

*Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual - seccion I

MEF

4
|

Organos del MEF

anuales de medidas de remediacion.

=Informacion sobre la ejecucion de planes anuales

de medidas de control.

= Acciones Estratégicas Institucionales del Plan estratégico
institucional (PEI)

=Informacion para Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacion del SCI

*Informesde serviciosde control que

A 4

Sistema de Control Interno cprobado:

*Reporte de evaluacion anual de la implemen tacién del SCI

aprobado.
*Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual-
seccion Medidas de Remediacion y seccion Medid as
de Control ap roba do

Institucional (OCI)

Organos del MEF

contengan recomen daciones.

=Memorando e informes comunicandolas
acciones gecutadas porlos 6rganos.

*Andlisis d e riesgos

I

I

I

Alta Direccién del |
| MEF |

I

I

AL

E04.05 Seguimiento de la Impl acién reoortedeseuimionto vmonioren de b
D. . . *Reporte de seguimiento y monitoreo de
> delas d delosinformes L e o
del OCly la CGR
A

*Matriz de Evaluacion de Riesgos y
Oportunidades

N E04.06 Formulacion, Actualizacion y

Organos del MEF

OGTI

*Plan de contingencia informdtico

PCM

*Disaster Recovery Plan

sLineamientos para la gestion de la continuidad
operativa y la formulacion de los planesde
continuidad operativa de las entidades pu blicas en
los tres niveles de gobiemo.

sInforme de resulta dos

" Ejecucion del Plan de Continuidad Operativa

=Mapa de procesos.
*Manuales de pro cedimientos (MAPROS).

*Plan de Continuidad Operativa aprobado. )

Alta Direccion del
MEF

|

| |
_" Organos del MEF :
|

|

| Organo de Control
| Institucional (OCI)




8. FICHAS DE PROCESO, DIAGRAMAS DE INTERRELACION, FICHAS DE PROCEDIMIENTO, FICHAS DE PROTOCOLO Y

FLUJOGRAMAS

8.1 E04.01 Gestion de Denuncias

Ficha de Procedimiento
Gestion de Denuncias

Estratégico

Codigo del Subproceso

E04.01

Tipo de Proceso

Objetivo del Procedimiento

Establecer las actividades para la atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcioén en el
Ministerio de Economia y Finanzas y, de ser el caso,
las actividades relacionadas con las solicitudes de
medidas de proteccion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1327 — Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS y modificatoria.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
corrupcion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-
2023-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2023-
PCM-SIP, Directiva para la gestion de denuncias y
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion recibidas a través de la plataforma
digital unica de denuncias del ciudadano.

Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba
el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
modificatorias, de ser el caso.

Dueno del Procedimiento

Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.

Codigo del Proceso

Vinculacién con Procesos

m EO4

Nombre del Proceso

m Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional.
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Codigo del Subproceso -

Nombre de Subproceso

Proveedor Insumos

Salidas

Usuario

Notificacion al denunciante.

Informe de procesamiento de denuncia.

Denunciante.
Organo de Control Institucional del MEF

* Servidor del MEF. = Informe de evaluacién de otorgamiento "
= Ciudadania. = Denuncia. ) torg = Organos que integran el Sistema Nacional de Control
. . iy - o no de medida de proteccion. o
= Servidor de otra entidad = Informacién de actos de corrupcion. e ) o = Procuraduria Publica del MEF.
. P L ) - = Notificacion a instancias internas y
= Entidades Publicas y = Solicitud de medidas de proteccion. . = STPAD.
. externas segun lo recomendado en el ! .
Privadas. . = Servidor civil del MEF.
Informe de Procesamiento de h P~ .
d ; = Entidades Publicas y Privadas.
enuncias.
N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad
INICIO: Denuncia y/o solicitud de medidas de proteccion (SMP)
presencial o virtual. Se Ingresa a través de los siguientes canales:
En caso de Ventanilla Electronica: La OGDAU registra la denuncia y/o solicitud
de medida de proteccion en el SGDD como CONFIDENCIAL, acorde a lo
dispuesto en la normatividad vigente.
En caso de Mesa de Partes Presencial: La OGDAU recibe la denuncia y/o
solicitud de medida de proteccion en sobre cerrado, lacrado y rotulado « Personal de Mesa de Partes
01 “Denuncia Confidencial” y lo registra en el SGDD como CONFIDENCIAL. OGSU/OGDAU ) '
= Secretario(a).
Posteriormente a las entradas de ventanilla electrénica y mesa de partes
presencial inicia la actividad a continuacion:
Recibir y/o registrar denuncia en el SGDD.
- En caso de documento en digital, ir a la actividad 02.
- En caso de documento en fisico, ir a la actividad 03
Derivar la HR con la denuncia y/o SMP por Sistema de Gestiéon Documental
02 Digital a la OGPII OGSU/OGDAU L] Personal_ de Mesa de Partes.
= Secretario(a).
Ir a la actividad 04
Derivar solo HR y remitir denuncia y/o SMP en fisico a la OGPII. La HR se
03 deriva por Sistema de Gestion Documental Digital 0GSU/OGDAU ] Personal_ de Mesa de Partes.
= Secretario(a).
Ir a la actividad 04
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Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad

04 | Trasladar denuncia. Ir a la actividad 06. OGPII Institucional.
= Secretario(a).
INICIO: Denuncia presentada por denuncias0800@mef.gob.pe, Sistema
de Registro Integrado de Denuncias MEF y Plataforma digital unica de
denuncias ciudadanas (PDUDC). = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
Verificar si hay denuncias y registrar en el SGDD Institucional.
05 ’ OGPI/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad
¢ Se trata de denuncia ingresada por la PDUDC? " Espec!al!sta Gestor(a) de DenunC|a§
. L = Especialista Procesador de Denuncias.
a) Si:Irala actividad 07.
b) No: Ir ala actividad 06.
06 | Registrar en la PDUDC OGPI/OGI = Operador de la PDUDC
07 Disponer el registro de la informacién de la denuncia en la base de datos de OGPI/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad
la OGI (independientemente del canal de recepcion). = Especialista Gestor(a) de Denuncias
Revisar la denuncia. En esta actividad se revisa la documentacion adjunta para = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad
08 |. o . ) o OGPII/OGI ™ ;
identificar hechos denunciados para la asignacion. = Especialista Gestor(a) de Denuncias
Asignar y derlva_r la denuncia al/a la Especialista Pr_ocesador (a) de Denuncia. « Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad
Se debe supervisar que se le entregue la denuncia de forma completa y en -~ .
09 OGPII/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
sobre cerrado, de ser el caso. Se controla, de manera permanente, los plazos - -
de ley = Especialista Procesador de Denuncias.
Remitir el cédigo al denunciante para seguimiento
10 ¢, Denunciante solicit6 medidas de proteccion? OGPII/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
a) Si:lralaactividad 11. = Especialista Procesador de Denuncias.
b) No: Ir ala actividad 15.
Recibir solicitud de medidas de proteccion
11 ¢, Se trata de una solicitud de medida de proteccién ingresada por la PDUDC? OGPII/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias

a) Si:Irala actividad 13.
b) No: Ir ala actividad 12.

Especialista Procesador de Denuncias.
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12 | Registrar en la PDUDC. OGPII/OGI = Operador de la PDUDC
13 Disponer registro de la informacion de la solicitud en la Base de Datos de la OGPI/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
OGI (independientemente del canal de recepcion). = Especialista Procesador de Denuncias.
Asignar la solicitud de medida de proteccion al Especialista Procesador (a) de
Denuncia.
Se identifica al Especialista Procesador (a) de Denuncia responsable de
procesar la denuncia vinculada a la medida de proteccion solicitada y asegura
que se le entregue la solicitud de forma completa y en sobre cerrado, de ser
el caso.
azgic:jr;edc;uergtlelfci?ée:fgl?éi:;rgcesador (a) de Denuncia identifique el tipo de « Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad
14 P ’ OGPI/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
a) Si es medida de Proteccion de Reserva de Identidad, ir al proceso * Especialista Procesador de Denuncias.
embebido de Otorgamiento de Medidas de Proteccién de Reserva
de Identidad. Luego, ir a FIN.
b) Si es medida de Proteccion Laboral u otras medidas, ir al proceso
embebido de Viabilidad de Medida de Proteccion Laboral u otras
medidas. Cuando no se otorga la medida de Proteccion Laboral u
otras medidas, ir a la actividad 20 o 22, para consignar y sustentar
en el informe de la actividad respectivamente.
Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos.
La OGI en el plazo de dos (02) dias habiles contados desde el dia siguiente
15 de recibida la denuncia, verifica el cumplimiento de requisitos. OGPII/OGI - Especialista Procesador de Denuncias.
¢ Requiere subsanacién?
a) Si:Iralaactividad 16.
b) No: Ir ala actividad 20.
Requerir subsanacion. Se elabora requerimiento otorgandole el plazo de tres
(03) dias habiles al denunciante para la subsanacién que corresponda.
El solicitante tiene hasta tres (03) dias habiles, contados desde el dia siguiente
16 de notificado el requerimiento, para la subsanacién. OGPIIOGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad

¢ Es documento fisico?
a) Si:Iralaactividad 17
b) No: Ir ala actividad 18

= Especialista Procesador de Denuncias.
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Preparar hoja de Envio.

17 | Ir al subproceso S04.01.02 Notificacién de Documentos. OGPII/OGI = Secretario(a).
Remitir requerimiento via correo electronico y/o PDUDC
Luego ir a la siguiente pregunta: = Especialista Gestor(a) de Denuncias
18 ; Denunciante Subsana? OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
é ! .
a) Si:Iralaactividad 21. Operador de la PDUDC
b) No: Ir ala actividad 19.
Evaluar si la denuncia cuenta con fundamento y materialidad o es de interés
para el MEF.
19 Luego ir a la siguiente pregunta: OGPI/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
. . - ) . = Especialista Procesador de Denuncias.
¢La denuncia cuenta con fundamento y materialidad o es de interés para el
MEF?
a) Si:Iralaactividad 21.
b) No:Ir ala actividad 20.
Elaborar proyecto de Informe que sustente como “no admitida” la denuncia, = Especialista Gestor(a) de Denuncias
20 - . - OGPII/OGI S -
procediendo a su archivo. Ir a la actividad 23. = Especialista Procesador de Denuncias.
Evaluar fundamento y materialidad de la denuncia y documentos presentados. - Especialista Gestor(a) de Denuncias
21 Consulta normativa e informacion publica en portales institucionales y el OGPII/OGI . Especialista Procesador de Denuncias
SGDD del MEF en relacién a hechos denunciados. P :
22 | Elaborar proyecto de Informe de Procesamiento de Denuncia. OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
Revisar proyecto de Informe.
Se revisa integralmente el procesamiento de la Denuncia y, de ser el caso,
plantea observaciones.
. Es conforme? = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
23 | ¢ ‘ OGPII/OGI Institucional.

a) Si:Iralaactividad 24.
b) No: En los siguientes casos:
- En caso corresponda tener por “No admitida la denuncia”,
ir a la actividad 20.
- En caso corresponda corregir el Informe de procesamiento
de denuncia, ir a la actividad 22.

Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
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24 | Suscribir Informe. OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad.
Implementar las recomendaciones contenidas en el Informe, emitiéndose y
suscribiéndose los documentos respectivos. Se registra el Memorando/Oficio
en el SGDD. = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
25 ¢ Requiere traslado de informacién? OGPl . g:g::g?ig?;)
a) Si:Irala actividad 26. ’
b) No; Ir ala actividad 29.
Preparar documento y remitir a las instancias pertinentes. El documento puede
ser memorando u oficio. = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
26 | ;Serequiere notificar en fisico? OGPII Instltucpnal.
. o = Secretario(a).
a) St lralaactividad 27. = Especialista Procesador de Denuncias
b) No:Ir ala actividad 28. P :
Preparar hoja de Envio.
27 | Iral subproceso S04.01.02 Notificacion de Documentos. Luego ir a la actividad OGPII = Secretario(a).
30.
Notificar el informe de manera confidencial a las instancias pertinentes, a . = L .
28 | través del correo electrénico del/la jefe(a) de la OGIl y excepcionalmente a OGPI/OGI Jefe (5_1) Qe la Oficina de Gestion de_la Integridad.
X . ! = Especialista Procesador de Denuncias.
través del correo electrénico denuncias0800@ mef.gob.pe
Notificar al denunciante de manera confidencial.
= Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad.
29 e . . . -~ OGPII/OGI ™ .
La notificacion al denunciante se realiza via correo electronico = Especialista Procesador de Denuncias.
denuncias0800@mef.gob.pe.
Supervisar el registro en los controles necesarios. Ir al Fin.
30 Dichos _controles son |ntern9§ rela_c|onados a que la base de datos de OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad.
denuncias y los expedientes fisicos/virtuales se encuentren permanentemente
actualizados segun lo actuado por los especialistas procesadores de
denuncias.
FIN:

= Notificacién al denunciante.

= Informe de procesamiento de denuncia.

= Informe de evaluacién de otorgamiento o no de medida de proteccion.
= Notificacién a instancias internas y externas segun lo recomendado en el Informe de Procesamiento de denuncias.
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Indicadores

= Porcentaje de denuncias atendidas dentro del plazo legal.

Nivel de soporte tecnolégico

= Sistema de Gestién Documental Digital (SGDD).

= VVentanilla electrénica

= Sistema de Denuncias con link en Portal Web Institucional.
= Correo Electrénico Institucional.

= Plataforma Digital de Denuncias Ciudadanas de la PCM.

Documentos generados

= Memorando.
= Oficio.
= Informe de procesamiento de denuncia.

= Informe de evaluacion de otorgamiento o no de medida de proteccion.

= Notificaciones a Instancias internas o externas.
= Notificaciones al denunciante.
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Grafico N° 02
Flujograma “E04.01 Gestion de Denuncias”




8.1.1 Otorgamiento Medidas de Proteccion de Reserva de Identidad

Ficha de Protocolo?

Otorgamiento Medidas de Proteccion de Reserva de Identidad

Codigo y Nombre del Procedimiento E04.01 Gestién de Denuncias
N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad
INICIO (Procedimiento transcurre en 01 dia habil, de corresponder)
01 Asignar un c6digo cifrado para al denunciante. OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
La comunicacion con el STPAD es permanente via correo electrénico, para la
informacién relacionada a Denuncias
02 i?gr?;zgproyecto de correo/documento comunicando al denunciante el cédigo cifrado OGPI/OGI « Especialista Procesador de Denuncias.
03 | Remitir el proyecto de correo electronico/ documento OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
Revisar el proyecto de correo/documento.
¢ Es conforme?
04 a) SiIralasiguiente pregunta: OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Integridad.
¢ Es documento fisico?
a) Si:Irala actividad 05.
b) No: Ir ala actividad 06.
a) No:Ir ala actividad 03.
Preparar hoja de Envio.
05 OGPII/OGI = Secretario(a).
Ir al subproceso de S04.01.02 Notificacion de Documentos. Luego Ir a la actividad 07.
06 Comunicar el otorgamiento de la medida de proteccion de reserva de identidad, OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
remitiendo el codigo cifrado via correo electrénico denuncias0800@mef.gob.pe = Especialista Procesador de Denuncias.
07 | Realizar el registro de otorgamiento de MP en la Base de Datos de la OGI. OGPII/OGI - Espec!al!sta Gestor(a) de Denunmag.
= Especialista Procesador de Denuncias.
FIN: Otorgamiento de Medidas de proteccion de Reserva de Identidad.

2 Se usara el Protocolo cuando se tenga un proceso complejo o con actividades distintas a la rutina planteada en el proceso padre, dicho protocolo contendra una secuencia de actividades que se

subordinen al proceso padre.
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Solicitud de
medida de
proteccion SGDD

INICIO
(Procedimiento (7 Asignar
transcurre en 01 codigo difrado
dia habil, de al denunciante
corresponder)

Solicitud de i j

medidas de
proteccion - STRPAD STPAD

) B B8

Grafico N° 03
Flujograma “Otorgamiento Medidas de Protecciéon de Reserva de Identidad”

iEs conforme?

05. Preparar hoja

de Envio
[#]

504.01.02 Notificacion de
Documentos

06. Comunicar el
otorgamientodela

medida de protecadn
de reserva de idenfidad

Mo
@Elaborar proyecto
de correo /documento 03. Remitir el 04, Revisar el
comunicando al proyecto de correo proyecto de
denunciante el codigo electranico/documento correo/documento
cifrado asignado
Correo/Documento

£
<

(%
>

07.Realizar el registro
del otorgamiento de .

MP

FIN

ED Denuncias de OGI
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8.1.2 Viabilidad de Medidas de Proteccion Laboral u otras Medidas

Ficha de Protocolo

Viabilidad de Medidas de Protecciéon Laboral u Otras Medidas

Codigo y Nombre del Procedimiento E04.01 Gestion de Denuncias
N° Actividades Organo/Unidad Ejecutor de la Actividad
Organica
INICIO (Procedimiento transcurre en 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente de presentada la solicitud o de subsanada la solicitud, de corresponder)
Hasta 2 dias habiles contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud de
medida de proteccion laboral u otras medidas.
Verificar requisitos de acuerdo con la normativa vigente.
Ir a la siguiente pregunta:
¢ La solicitud de medida de proteccion requiere subsanaciéon?
01 a) Si: Ir ala actividad 02. OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
b) No: Ir a la actividad 07
Las solicitudes pueden ingresar por los siguientes medios: Mesa de partes fisica,
Ventanilla Electronica, correo electronico denuncias0800@mef.gob.pe, via web (Sistema
Integrado de denuncias y Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas) y por la
STPAD.
Si la solicitud de medida de proteccién ingresa por la STPAD, la ST remite en el dia la
solicitud a la OGPII.
Requerir la subsanacion al solicitante, otorgandole el plazo de tres (3) dias habiles
contados desde la recepcion del requerimiento.
Ir a la siguiente pregunta: = Jefe (a) de la OGI.
02 |, Es documento fisico? OGPI/OGI = Especialista Procesador de Denuncias
a) Si:Irala actividad 03.
b) No: Irala actividad 04
Preparar hoja de Envio.
Ir al subproceso de S04.01.02 Notificacion de Documentos, luego ir a la siguiente
regunta:
03 preg OGPII/OGI = Secretario(a).

¢ Denunciante subsané?
a) Si: Irala actividad 06.
b) No: Irala actividad 05.

22



Remitir requerimiento via correo electrénico y/o PDUDC.
El solicitante tiene hasta tres (03) dias habiles para presentar la subsanacion

Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.

04 | ¢Solicitante subsano? OGPII/0GI = Especialista Procesador de Denuncias.
a) Si: Irala actividad 06. = Operador de la PDUDC
b) No: Irala actividad 05.
= Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
05 | Archivar la solicitud de medida de proteccion. Luego Ir al FIN. OGPII/OGI = Especialista Gestor(a) de Denuncias
= Especialista Procesador de Denuncias.
06 R’ewsa\’r Ig solicitud de medida de proteccion. Para esta actividad se tiene hasta tres (03) OGPI/OGI « Especialista Procesador de Denuncias.
dias habiles.
= Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
07 Solicitar a la OGRH y/u OA el Informe de viabilidad operativa. OGPI/OGI Integridad Institucional
OGRH u OA remite informe de viabilidad operativa hasta en tres (03) dias habiles. = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
= Especialista Procesador de Denuncias.
. - . ) - = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
08 eDIZE\c/J?;c%n Igfecl)rirr':}irriz dve|aeb\|/I;clngCigrr])erat|va correspondiente al Especialista para la OGPI/OGI Integridad Institucional.
’ = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
Elaborar el informe de evaluacién de la solicitud de medida de proteccion (SMP). En esta
actividad se verifica si cumple con las pautas de verosimilitud, gravedad y trascendencia;
09 |2 fin de otorgar o no la medida de proteccion. OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
Hasta siete (07) dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada o
subsanada la solicitud de medida de proteccion.
Revisar Informe de Evaluacion de la (SMP).
Se revisa integralmente la solicitud de medida de protecciéon e informe de viabilidad
operativa y, de ser el caso, plantea observaciones. . . X
10 g,FI)Es confo}r/me? P OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
a) Si: Ir ala actividad 11.
b) No: Ir a la actividad 09.
Suscribir Informe.
;,Otorga Medida de Proteccion?
11 ¢ ag) Si: Ir a la actividad 12 OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
b) No: Ir ala actividad 13.
Preparar memorando adjuntar informe y remitir. En esta actividad se remite la OGRH y/u
OA para la ejecucion de la medida de proteccion. « Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
12 OGPII Integridad Institucional

Hasta (01) un dia habil después de emitido el informe. La remision se realiza a través del
SGDD de manera confidencial a las instancias pertinentes a fin de ejecutar dicha medida.

Secretario(a).
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Notificar al solicitante de manera confidencial. La notificacion traslada el informe de
evaluacion de medida de proteccion.

Ir a la siguiente pregunta:

Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional

13 . OGPIl = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
¢ Es documento fisico? = Especialista Gestor(a) de Denuncias.
a) Si:Ir ala actividad 14.
b) No: Ir ala actividad 15.
Preparar hoja de Envio.
14 | Luego Ir al subproceso de S04.01.02 Notificacion de Documentos. Luego ir a la actividad OGPII/OGI = Secretario(a).
16.
= Especialista Gestor(a) de Denuncias
15 | Notificar via correo electrénico y/o PDUDC. OGPII/OGI = Especialista Procesador de Denuncias.
= Operador de la PDUDC
Supervisar el registro en los controles relacionados.
16 | Dichos controles son internos y estan relacionados a que la base de datos y la estadistica OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.

se encuentren permanentemente actualizadas segun lo actuado por los Especialistas
procesadores de denuncias.

FIN: Viabilidad de Medidas de Proteccion Laboral u Otras Medidas
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8.2 E04.02 Gestion de las Declaraciones Juradas de Intereses

Ficha de Procedimiento
Gestion de las Declaraciones Juradas de Intereses

Codigo del Subproceso E04.02 Tipo de Proceso Estratégico

= Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General
de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacion y sancién respecto a la declaracion
jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba
el reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto
a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y
sancion de la declaracion jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos,
Establecer las actividades para la presentacion y modificada por la Resoluciéon de Contraloria N° 291-2023-

Obietivo del Procedimiento seguimiento de las Declaraciones Juradas de oo [LewEl CG.
1 Intereses, en concordancia con el marco normativo 9 = Resolucion de Contraloria N° 219-2021-CG, que aprueba
correspondiente. la  Directiva N° 009-2021-CG/GDJ  denominada
“Presentacion y archivo de la Declaracion Jurada de
Intereses de autoridades, funcionarios(as) y servidores(as)
publicos del Estado, y candidatos(as) a cargos publicos”.
= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el
Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
modificatorias, de ser el caso.
Duefio del Procedimiento Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
Codigo del Proceso = E04 Nombre del Proceso m Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

Codigo del Subproceso - Nombre de Subproceso -




Proveedor Insumos

Salidas

Usuario

* Organos del MEF*. = Informacion de servidores y locadores.

*Determinadas en el informe de criterios

= Criterios para la identificacion de sujetos

= Informe de seguimiento y asesoramiento
para la actualizacion de sujetos
obligados a presentar DJI y reporte de

= Alta Direccion del MEF.

para la identificacion de sujetos obligados. obligados. cumplimiento.
N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad
INICIO
Solicitar a los 6rganos y unidades organicas la actualizacion de informacion.
Dicha solicitud se realiza mediante Memorando Circular hacia los 6rganos y
unidades organicas establecidas en el Informe de criterios para la
o1 |!dentificacion de sujetos obligados. OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.
La informacion que se solicita es del movimiento de personas, contratos
nuevos o finalizados.
Los Organos y Unidades Orgénicas remiten informacién actualizada mediante
Memorando.
Identificar a los nuevos sujetos obligados para la actualizacion del listado. La
identificacion se realiza teniendo en cuenta lo sefialado en el Informe de
criterios para la identificacion de sujetos obligados.
02 I(_les‘ﬁ;:retarla General actualiza la informacion en el aplicativo de la CGR OGPII/OGI « Especialista de la Oficina de Gestion de la Integridad.
La Contraloria General de la Republica comunica a los sujetos obligados
respecto a la presentaciéon de sus DJI. La comunicacion se realiza via correo
electronico.
03 Comun_|car_ a los sujetos ob_Ilgados sobre la prgsentamon de sus DJI. La OGPII/OGI = Especialista de la Oficina de Gestién de la Integridad
comunicacion se realiza mediante correo electrénico.
Realizar consultas en el buscador publico de DJI.
- . ) ”
04 ¢Sujeto ObI!.gado prest_eqto su DJI7 OGPII/OGI = Especialista de la Oficina de Gestién de la Integridad
a) Si:Iralaactividad 07.
b) No: Ir ala actividad 05.
Realizar seguimiento a los sujetos obligados que aun no presentan sus DJI. El
05 seguimiento se efectlia mediante correo electrénico. OGPII/OGI = Especialista de la Oficina de Gestién de la Integridad

¢ Esta dentro del plazo?




a) Si:Ir ala actividad 04.
b) No:Ir ala actividad 06

Comunicar al sujeto obligado la no presentacion de su DJI.

06 | La comunicacion es efectuada mediante correo electronico y se realiza al OGPII/OGI = Especialista de la Oficina de Gestién de la Integridad
siguiente dia habil de terminado el plazo para la presentacion de su DJI por
parte del sujeto obligado.

07 | Actualizar cuadro de seguimiento de presentacién DJI. OGPII/OGI = Especialista de la Oficina de Gestion de la Integridad.
Elaborar proyecto de Informe de seguimiento y asesoramiento. El informe se . - L )
08 | seguimiento y asesoramiento es para la actualizacion de sujetos obligados a OGPII/OGI Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad.

presentar DJI y reporte de cumplimiento = Especialista de la Oficina de Gestion de la Integridad.

Revisar proyecto de Informe de seguimiento y asesoramiento para la

actualizacion de sujetos obligados a presentar DJI y reporte de cumplimiento.

09 E OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Integridad
¢ Es conforme?

a) Si:Irala actividad 10.

b) No:Ir ala actividad 08.

Emitir Informe de seguimiento y asesoramiento para la actualizacion de sujetos

10 obligados a presentar DJI y reporte de cumplimiento.

OGPII/OGI = Jefe (a) de la Oficina de Gestidn de la Integridad

Remitir Memorando a la Secretaria General. El expediente adjunta el Informe
11 de seguimiento y asesoramiento para la actualizacion de sujetos obligados a OGPII
presentar DJI y reporte de cumplimiento a través del SGDD.

= Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
Institucional

FIN: Informe de seguimiento y asesoramiento para la actualizacion de sujetos obligados a presentar DJI y reporte de cumplimiento.

Indicadores

= Porcentaje de DJI presentadas por sujetos obligados.

Nivel de soporte tecnolégico

Microsoft Office.

Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

Sistema de declaraciones juradas para la gestion de conflicto de intereses (SIDJI).
Buscador de Declaraciones Juradas - CGR.

Documentos generados

= Memorando.
= Informe de seguimiento y asesoramiento para la actualizacion de sujetos obligados a presentar DJI y reporte de cumplimiento.
= Reportes Estadisticos.
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8.3 E04.03 Gestion de Riesgos Operativos y Riesgos que Afectan la Integridad Publica

Codigo del Subproceso

Ficha de Procedimiento

Gestion de Riesgos Operativos y Riesgos que Afectan la Integridad Publica

E04.03

Tipo de Proceso

Estratégico

Objetivo del Procedimiento

Establecer las actividades para la gestion de riesgos de los
procesos que desarrolla el MEF, que permita a los responsables
de los érganos tomar decisiones con base a la informacion para
el logro de los objetivos estratégicos.

Base Legal

= Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

= Resoluciéon Ministerial N° 331-2023-EF/41, aprueba el Texto
Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

= Resolucién 001-2023-PCM-SIP que aprueba la “Guia para la
gestion de riesgos que afectan la integridad publica”

= Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.

= Resolucién de Secretaria General N° 437-2023-EF/13 que
aprueba la Politica del Sistema Integrado de Gestion.

= Resolucion de Secretaria General N° 003-2024-EF/13 que
aprueba los objetivos e indicadores del Sistema Integrado de
Gestion.

= Resolucion de Secretaria General N° 015-2024-EF/13 que
aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/47.01, “Lineamientos
para la gestién de riesgos operativos y riesgos que afectan
la integridad publica en el Ministerio de Economia y
Finanzas”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
modificatorias, de ser el caso.

Dueio del Procedimiento

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Vinculacién con Procesos

Codigo del Proceso = E04.04 Nombre del Proceso = Gestion de la Implementacion del Sistema de Control Interno.
. E03.01.04 = Elaboracion y Modificacion del Mapa de Procesos.
Codigo del Subproceso . E03.01.05 Nombre de Subproceso |* Elaboracién y Modificacion del Manual de Procedimientos

(MAPRO).
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Proveedor Insumos

Salidas

Usuario

= Organos del MEF.
= Alta Direccion del MEF.

Mapa de Procesos.

Manuales de Procedimientos (MAPROS).
Situaciones vinculadas a procesos (fallas
recomendaciones de auditoria, otros).

Riesgos Identificados.

= Lineamientos para la gestién de Riesgos Operativos y riesgos
que afectan la integridad publica.

Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica.

Politica del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de
Economia y Finanzas.

O errores,

Acta de Compromiso para
la Gestion de Riesgos
operativos y Riesgos que
afectan la Integridad
Publica.

Matriz de Evaluacién de
Riesgos y Oportunidades.

= Plan de Tratamiento de

Riesgos y Oportunidades
Reporte de Seguimiento
de ejecucién de Planes de
Tratamiento de Riesgos.
Reporte de Estado
Situacional.

= Organos del MEF.
= Alta Direccion del MEF.

N°

Actividades

Organo/Unidad Organica

Ejecutor de la Actividad

Seleccion del proceso

INICIO: De parte por la OPGR.
INICIO: Reevaluaciéon de Riesgos (Anual).

Identificar los procesos a ser incluidos en la gestion de riesgos

Se identifica los procesos a ser incluidos en la gestion de riesgos (evaluacion inicial), asi

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion

01 s : OGPII/OPGR .
como los procesos que corresponden ser reevaluados, en base a los criterios descritos en de Riesgos
los lineamientos para la gestion de riesgos operativos y riesgos que afectan la integridad
publica del MEF.
Se obtiene propuesta de procesos a ser incluidos en la gestion de riesgos y de
programacion de sesiones participativas (archivo Excel)
Elaborar el proyecto del informe para sustentar propuesta
Se elabora un proyecto de informe que sustenta la propuesta de seleccién de procesos, » Especialista/analista de la Oficina de Prevencion v Gestion
02 |asi como de la programacién de las sesiones participativas de gestion de riegos OGPII/OPGR derl)?ies os Y
(evaluacion inicial o reevaluacion). 9
Se remite el proyecto de informe y propuestas a la OPGR.
Revisar informe que sustenta la propuesta de seleccion y programacion
Se revisa el informe, asi como los criterios de seleccion, procesos seleccionados y la
03 | programacion de sesiones participativas de gestion de riesgos. OGPII/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

¢ Es conforme?
a) Si:Ir ala actividad 04

31



b) No: Ir ala actividad 01

Emitir el informe de programacion de sesiones a la OGPII

04 s . . . - . OGPII/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos
e remite a la OGPII el informe que contiene el sustento de la seleccién de procesos, asi
como programacion de sesiones participativas de gestiéon de riesgos.
Solicitar la suscripcion del “Acta de compromiso para la gestion de riesgos operativos y de
riesgos que afectan la integridad publica” y designacion del Punto Focal y Representantes.
Se puede realizar por memorando, suscrito por el Jefe (a) de la Oficina General de
Prevencion e Integridad Institucional, o por correo electrénico, remitido por el Jefe (a) de la = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencién e Integridad
05 | Oficina de Prevencién y Gestién de Riesgos. OGPII/OPGR Institucional.
= Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos
Se indica la importancia de la participaciéon del duefio del proceso, toda vez que la “Matriz
de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades”, asi como el “Plan de Tratamiento de Riesgos
y Oportunidades” son suscritos por el/los duefio(s) del proceso.
Suscribir el “Acta de compromiso para la gestion de riesgos operativos y de riesgos que
afectan la integridad publica” y designar punto focal y representantes
06 Organos del MEF = Duefio del proceso
Los érganos del MEF remiten el acta suscrita a la OPGR. Lo pueden realizar por
memorando o por correo electrénico.
Revisar la informacién del contexto del proceso.
07 | ¢El Especialista/analista de la OPGR necesita mayor informacién del proceso? OGPII/OPGR ' Espguallsta/anallsta de la Oficina de Prevencion y Gestion
. . e Riesgos
a) Si:Iralaactividad 08
b) No:Ir ala actividad 10
Soalicitar la informacion relevante y/o mayor informacion del proceso a los érganos del MEF
08 OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
Para la solicitud de informacion se puede emplear herramientas como cuestionarios, listas de Riesgos
de verificacion u otros. La solicitud se puede realizar a través de correo electroénico.
Remitir informacion del proceso a la OPGR Duefi
= Duefio del proceso
09 Organos del MEF = Punto focal

Los representantes del proceso y/o punto focal y/o duefio del proceso remiten la
informacién solicitada por el especialista/analista de la OPGR.

= Representantes del proceso

Evaluacion de Riesgos (Establecimiento del contexto, identificacion, analisis y valoracion del Riesgo)

10

Analizar la documentacién recopilada y/o recibida por parte del 6rgano.

Se analiza la informacién recopilada con el fin de ampliar la contextualizacion del proceso
y se consultan otras fuentes de datos, de ser necesario.

OGPII/OPGR

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos
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1"

Identificar riesgos y oportunidades

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes del
proceso en la identificacion de riesgos. Dichas sesiones pueden ser de forma presencial o
por videoconferencia y se realizan con los representantes y/o el duefio del proceso.

Acciones del especialista/analista:
- Brindar alcances de la metodologia de la gestién de riesgos
- Asistir en la identificacion de posibles riesgos operativos, riesgos que afectan la
integridad publica y oportunidades del proceso analizado.

Se emplea el formato “Matriz de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades”, seccién
identificacion.

~ OGPII/OPGR
Organos del MEF

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos

= Duefio del proceso.

= Representantes del proceso.

12

Analizar riesgos y oportunidades.

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes del
proceso en el analisis de riesgos y oportunidades. Las sesiones pueden desarrollarse de
manera presencial o por videoconferencia y se realizan con los representantes y/o duefio
del proceso.

Acciones del especialista/analista
- Asistir en la identificacion de posibles causas y consecuencias del riesgo identificado,
o motivacién y beneficios, para el caso de las oportunidades.
- Recopilar informacién de controles existentes del proceso, comunicados por los
participantes de las sesiones.

Se emplea el formato “Matriz de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades”, seccién
evaluacion.

_ OGPII/OPGR
Organos del MEF

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestién
de Riesgos

= Duefio del proceso.

= Representantes del proceso.
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13

Valorar y establecer niveles de riesgos y oportunidades

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes del
proceso en la valoracion de riesgos y oportunidades. Las sesiones pueden ser de forma
presencial o por videoconferencia y se realizan con los representantes y/o duefio del
proceso.

Acciones del especialista/analista:
- Asistir en la determinacién de la probabilidad de ocurrencia del riesgo u oportunidad.
- Asistir en la determinacién del impacto del riesgo u oportunidad.
- Calcular el nivel del riesgo u oportunidad.

Se emplea el formato “Matriz de Evaluacién de Riesgos y Oportunidades”, seccion
evaluacion.

Se obtiene la “Matriz de Evaluacién de Riesgos y Oportunidades” completa.

~ OGPII/OPGR
Organos del MEF

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos

= Duefio del proceso.

= Representantes del proceso.

Tratamiento del Riesgo Operativo, Riesgos que afectan la Integridad Publica y/o oportunidad.

14

Determinar si el riesgo u oportunidad amerita la elaboracién de plan de tratamiento

¢ Es un riesgo que afecta la integridad publica?
- Si: Ir a la actividad 15
- No: Ir a la siguiente pregunta:
¢ Es riesgo operativo u oportunidad?
- En el caso de ser Riesgo operativo. Ir a la siguiente pregunta:
¢ El nivel de riesgo es Muy Alto, Alto, Medio o bajo?
- En el caso de ser nivel de riesgo Muy Alto, Alto o Medio: Ir a la
actividad 15.
- En el caso de ser nivel de riesgo Bajo: Ir a la actividad 16.

- En el caso de ser Oportunidad. Ir a la siguiente pregunta:
¢El nivel de Oportunidad es Muy Atractivo, Atractivo o Medianamente
Atractivo?
- En el caso de ser nivel de oportunidad Muy Atractivo, Atractivo o
Medianamente Atractivo: Ir a la actividad 15.
- En el caso de ser nivel de oportunidad Poco Atractivo: Ir a la actividad
16.

OGPII/OPGR

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos
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15

Formular el plan de tratamiento del riesgos u oportunidades.

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes del
proceso en la formulacién del plan de tratamiento, de ameritarlo. Las sesiones de
formulacion pueden desarrollarse de manera presencial o por videoconferencia, y se
realizan con los representantes y/o duefio del proceso.

Acciones del especialista/analista:

- Asistir en la determinacién de acciones inmediatas y soluciones concretas para
revertir la(s) causa(s) que originé el riesgo y disminuir o eliminar sus consecuencias
(probabilidad, impacto o ambas).

Registrar los responsables de la ejecucion de las medidas de tratamiento, definidos
por los representantes del proceso.

Registrar los plazos establecidos por los representantes del proceso, observando su
razonabilidad (fecha de inicio y término de la implementacion).

Registrar los medios de verificacién que defina los representantes del proceso

Se obtiene el “Plan de Tratamiento de Riesgos y Oportunidades”.

~ OGPII/OPGR
Organos del MEF

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos

= Duefio del proceso.

= Representantes del proceso.

16

Solicitar la suscripcion de la “Matriz de Evaluacion Riesgos y Oportunidades”, y de ser el
caso, el “Plan de Tratamiento de Riesgos y Oportunidades”.

Se remite la “Matriz de Evaluacion Riesgos y Oportunidades”, y de ser el caso, el “Plan de
Tratamiento de Riesgos y Oportunidades” al duefio del proceso para su suscripcion.

OGPII/OPGR

= Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion de
Riesgos.

17

Suscribir y remitir la “Matriz de Evaluacién Riesgos y Oportunidades”, y de ser el caso, el
Plan de Tratamiento de Riesgos y Oportunidades a la OPGR

Organos del MEF

= Duefio del proceso

Seguimiento de los Planes de Tratamiento de Riesgos y Oportunidades

18

Actualizar la base de datos

El especialista actualiza la base de datos “Registro Consolidado de Riesgos y
Oportunidades”, con la informacién registrada en la “Matriz de Evaluacion Riesgos y
Oportunidades”. Asimismo, se actualiza la base de datos “Registro Consolidado de PTRs”
con la informacion registrada en el “Plan de Tratamiento de Riesgos y Oportunidades”

OGPII/OPGR

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos.
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Solicitar los avances de la ejecucion y evidencias de la implementacion de los planes de
tratamiento de riesgos y oportunidades.

Se deben recabar las evidencias de avances, transcurrido el 50% del periodo establecido
19 | paralaimplementacion, mediante correos y/o proyectando memorandos de seguimiento al OGPII/OPGR
duefio de proceso y/o mediante la realizacion de reuniones con el punto focal y/o
representantes y/o el duefio del proceso. Para la obtenciéon de evidencias de culminacion
de medidas de tratamiento, se deben gestionar antes del cumplimiento de plazos.

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y Gestion
de Riesgos.

Comunicar a la OPGR los avances de la ejecucion de medidas de tratamiento de riesgos

= Representantes del proceso

20 y oportunidades o la culminacion de las mismas, alcanzando la evidencia respectiva. Organos del MEF = Duefio del proceso

21 | Revisar la informacién y documentacion recibida. OGPII/OPGR ’ Espe_mallsta/anallsta de la Oficina de Prevencién y Gestion
de Riesgos.

22 | Actualizar el “Registro Consolidado de PTRS’. OGPII/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y Gestion
de Riesgos.

23 Elaborar reporte de estado situacional de la gestion de riesgos y remitirlo al Jefe de la OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y Gestién

OPGR con copia a la Jefa de la OGPII.

de Riesgos.

FIN: Reporte de Estado Situacional

Indicadores

= Porcentaje de procesos sometidos a evaluacién de riesgos operativos y riesgos que afectan la integridad publica.
= Porcentaje de avance de las acciones planificadas para el tratamiento de los riesgos.

= Porcentaje de variacion del nivel de riesgo

= Porcentaje de variacion del nivel de riesgos sometidos a reevaluacion

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.
= Sistema de Gestién Documental Digital (SGDD).
= Correo electrénico.

Documentos generados

= Acta de Compromiso para la Gestion de Riesgos operativos y Riesgos que afectan la Integridad Publica.
= Memorando.

= Matriz de Evaluacion de Riesgos y Oportunidades.

= Plan de Tratamiento del Riesgos y Oportunidades

= Reporte de Seguimiento de ejecucion de Planes de Tratamiento de Riesgos.

= Reporte de Estado Situacional.
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Grafica N° 06
Flujograma “E04.03 Gestion de Riesgos Operativos y Riesgos que Afectan la Integridad Publica”
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8.4 E04.04 Gestion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

PROCESO

NOMBRE
SUBPROCESO

cODIGO

OBJETIVO
PROCESO

ALCANCE

PROVEEDORES

= Oficina de Prevencion

FICHA TECNICA DE SUBPROCESO

Gestion de la Prevencion e Integridad Institucional

DEL

Gestion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

E04.04

Prevenir y gestionar los eventos o sucesos externos e internos que
afectan el logro de los objetivos del Ministerio de Economia y Finanzas

y del Sector

Desde la elaboracién y Aprobacion del Plan de Accion Anual —

ELEMENTOS DE ENTRADA
INSUMO

Reporte de evaluacién anual

del SCI.

Informacion del Aplicativo

Informatico del SCI (planes

Medidas de Remediacion y Control hasta la evaluacién del Grado de
Madurez del Sistema de Control Interno

cODIGO SUBPROCESOS DUENO DEL SUBPROCESO

Elaboracion y

TIPO DE PROCESO

BASE LEGAL

DUENO DEL SUBPROCESO

Estratégico

= Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el Texto

Integrado actualizado del

Reglamento de Organizaciéon y

Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

= Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacioén del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones

modificatorias, de ser el caso.

SALIDAS (PRODUCTOS)

Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

USUARIOS

y Gestién de Riesgos
(verificaciones y

aprobados, acciones
ejecutadas y reportes de
seguimiento y evaluacion).

Medidas de Control

Gestion de aprobados, acciones Aprobacion del Plan | Jefe(a)de la  Oficina  de ), Plan de Accién Anual - Medidas de | Organos del MEF
Y P ’ E04.04.01 | de Accion Anual — | Prevencién y Gestion de L = Alta Direccion del MEF.
Riesgos. ejecutadas y reportes de Medidas de | Riesaos Remediacion aprobado. « CGR
= Organos del MEF seguimiento y evaluacion). Remediacion 9 '
= Informacién sobre la ejecucion
de planes anuales de medidas
de remediacién
« Organos del MEF = Informacién sobre la ejecucion
9 de planes anuales de medidas .
(aquellos L = Organos del MEF
h de control. Elaboracion y - :
involucrados con AEls L - . Jefe(a) de la Oficina de L . (inmersos en el SCI del
= Informacion del Aplicativo Aprobacién del Plan > - = Plan de Accion Anual - Medidas de
del PEI). Informatico del SCI (planes £04.04.02 de Accion Anual — Prevencion y Gestion  de Control, aprobado MEF).
= Oficina de Prevencion P Riesgos »ap ' = Alta Direccion del MEF.

= CGR.
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registros en Aplicativo |=
Informatico del SCI). |=
= OGPP

Matriz de Gestion de Riesgos.
Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

Plan de Accién Anual — Medidas
de Remediacion, aprobado.
Plan de Accién Anual — Medidas
de Control, aprobado.

= Informacién sobre la ejecucién Seguimiento a  la
= Organos del MEF. de planes anuales de Ejecucion ~de .I(,)S Jefe(a) de la Oficina de : Rep_grte de Segwm|ep'to del P_Ian de |, Organos del MEF
7 - e ) Planes de Accion I - Accién Anual - Secciéon Medida de ) .
= Oficina de Gestion de remediacion 'y medidas de | E04.04.03 Anual Acciones Prevencion y Gestion de Remediacion v Seccion Medidas de | Alta Direccion del MEF.
Riesgos Operativos. control. Y Riesgos y = CGR.
. N frente a eventuales Control aprobado.
= Informacion del Aplicativo incumolimientos
Informatico del SCI (planes P
aprobados, acciones
ejecutadas y reportes de
seguimiento y evaluacién).
= Informacion para Cuestionario
) de Evaluacion de la
= Organos del MEF. Implementacién del SCI.
- Of|cmg ,de Prev_enmon - Informgc_mn del Aplicativo Evaluacién del Grado Jefe(a) de la Oficina de |= Reporte de Evaluacion Anual de la |= Organos del MEF.
y Gestion de Riesgos Informatico del SCI (planes de  Madurez del s L . o . ) =
. ; E04.04.04 | &, Prevencion y Gestiéon de | implementacion del Sistema de = Alta Direcciéon del MEF.
(verificaciones y aprobados, acciones Sistema de Control Riesqos Control Interno anrobado « CGR
registros en Aplicativo | ejecutadas y reportes de Interno 9 P ’ '

Informatico del SCI).. seguimiento y evaluacion).
Reporte de Seguimiento de los

planes de accion.

IDENTIFICACION DE RECURSOS PARA LA
SISTEMAS INFORMATICOS

EJECUCION Y CONTROL DEL SUBPROCESO
INDICADORES

= Microsoft Office.

= Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la CGR.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

= Correo electrénico.

® Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacién registrado en el aplicativo de la CGR dentro del
plazo establecido en la directiva.

® Plan de accién Anual - Medidas de control registrado en el aplicativo de la CGR dentro del plazo
establecido en la directiva.

® Porcentaje de medidas de remediacion y control ejecutadas.
" Porcentaje de madurez del Sistema de Control Interno.

CONTROLES

RECURSOS

Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion del Plan de Accién Anual — Medidas de

Remediacion

= Registrar la informacion del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno., por el Especialista de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos

= Revisar el informe y reporte del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion, por el
Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

" |nstalaciones de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos.
= Computadoras

= | aptops

" |mpresoras

= Sistemas informaticos

= Computadoras

" Laptops
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Procedimiento de Elaboracién y Aprobacion del Plan de Accion Anual — Medidas de Control

= Revisar el Informe y el reporte de productos priorizados, por el Jefe(a) de la Oficina de
Prevencion y Gestion de Riesgos

= Revisar la Matriz de Riesgos y el Plan de accién anual de medidas de control (PAA-MC), por el
Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Procedimiento de Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de Accion Anual y Acciones frente a

eventuales incumplimientos

= Revisar la informacién de los avances y documentos, que fueron remitidos por el responsable
del 6rgano o unidad organica sobre las medidas ejecutadas del plan de accion, por el
Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

= Revisar el informe y el Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual, por el Jefe(a) de la
Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Procedimiento de Evaluacion del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno-SCI

= Registrar las respuestas del cuestionario de evaluacion de la implementacion del SCI vy
evidencias, en el Aplicativo Informatico del SCI, por el Especialista de la Oficina de Prevencion
y Gestion de Riesgos

= Revisar el informe y el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, por el Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

® Impresoras

= Especialista

= Jefe(a)

= Secretario(a) General
= Ministro(a)

40




Grafico N° 07

Diagrama de Interrelacion “E04.04 Gestion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”
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8.4.1 E04.04.01 Elaboracién y Aprobacion del Plan de Acciéon Anual — Medidas de Remediacién

Codigo del Subproceso

Ficha de Procedimiento

Elaboracién y Aprobacion del Plan de Accién Anual — Medidas de Remediacion

E04.04.01

Tipo de Proceso

Estratégico

Objetivo del Procedimiento

Establecer las actividades para la elaboracién y
aprobacion del plan de accién anual — medidas
de remediacion que desarrolla el Ministerio de
Economiay Finanzas.

Base Legal

=Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que
aprueba el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

= Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones modificatorias, de ser el caso.

Dueio del Procedimiento

= Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos

Vinculacién con Procesos

= Gestion de la implementacion del Sistema de

Cdédigo del Proceso = E04.04 Nombre del Proceso
Control Interno.
= Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de
Coédigo del Subproceso = E04.04.03 Nombre de Subproceso Accion Anual y Acciones frente a eventuales

incumplimientos.

Proveedor

Insumos

Salidas

Usuario

= Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos.
= Organos del MEF

= Reporte de evaluaciéon anual del SCI
correspondiente al afio anterior.

= Informacién del Aplicativo Informatico del SCI
(planes aprobados, acciones ejecutadas y
reportes de seguimiento y evaluacion).

= Informacion sobre la ejecucion de planes
anuales de medidas de remediacién

= Plan de Accion Anual — Medidas
de Remediacion aprobado.

= Organos del MEF.
= Alta Direccion del MEF.
= Contraloria General de la Republica.
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N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad

INICIO: Se tiene que tener la evaluacién anual del Sistema de Control Interno.

Verificar en el aplicativo de Sistema de Control Interno si existen deficiencias identificadas. . - L L

= Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion

01 OGPII/OPGR de Riesdos

¢ Existe deficiencias? 9

a) Si:Irala actividad 02.
b) No:Ir ala actividad 13.

Elaborar proyecto de informe para identificar responsables de las medidas de remediacion.

El especialista/analista elabora el proyecto de informe que sustenta la identificacion de

unidades organicas y/u érganos que serian responsables de disefiar e implementar las = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
02 : s : . L i ; - OGPII/OPGR - -

medidas de remediacion. El informe recomienda se solicite a los 6rganos la designacién de Gestién de Riesgos

representantes para la asistencia técnica. Asimismo, se plantea una programacién de sesiones

para la asistencia técnica.

Revisar el proyecto de informe que identifica los responsables de las medidas de remediacion.
03 | Se revisa el sustento de la identificacién de los responsables de disefiar e implementar las OGPII/OPGR ) ‘lj?eigi(?))sde la Oficina de Prevencion y Gestion de

medidas de remediacion, asi como la programacién propuesta. 9

Suscribir y derivar el informe que identifica los responsables de las medidas de remediacion, = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
04 o OGPII/OPGR :

dirigido a la OGPII. Riesgos

Trasladar el informe de la OPGR a los 6rganos responsables de disefiar e implementar

medidas de remediacion.
05 OGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e

Se comunica a los érganos, a través del informe de la OPGR, la existencia de deficiencias y Integridad Institucional

se solicita la designacion de representantes para las reuniones de asistencia técnica.

Acreditar representantes para las reuniones. ) = Director(a) General
06 Organos del MEF = Directores(as)

Se puede comunicar por correo o via Memorando. = Jefes(as)

Coordinar con representantes de los érganos responsables de las medidas de remediacion.
07 OGPI/OPGR = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién

El especialista/analista coordina con los representantes del 6rgano a cargo de disefar e
implementar las medidas de remediacion.

de Riesgos
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08

Asistir en la identificacion de medidas de remediacion para las deficiencias identificadas.

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes de los
6rganos responsables de disefiar e implementar las medidas de remediacion. Dichas sesiones
pueden ser de forma presencial o por videoconferencia y se realizan con los representantes.

Para ello, se emplea un formato de Plan de Accion Anual - Medidas de Remediaciéon (PAA-
MR).

Se obtiene el formato Plan de Accién Anual - Medidas de Remediaciéon (PAA-MR)

_ OGPII/OPGR
Organos del MEF

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos
Representantes

Remitir al jefe(a) de la OPGR el formato Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion

Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

09 (PAA-MR) OGPIVOPGR Gestion de Riesgos
Revisar el contenido del formato Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacién (PAA-MR).
10 | 4Es conforme? OGPII/OPGR L] \IJ??;i (i)sde la Oficina de Prevencién y Gestién de
a) Si:Irala actividad 11. 9
b) No: Ir ala actividad 08
Solicitar la suscripcion del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion (PAA-MR)
1 Se solicita a los responsables de la ejecucion de acciones la validacién (suscripcion) de los OGPII/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
formatos del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediaciéon (PAA-MR), para superar las Gestion de Riesgos
deficiencias identificadas.
Suscribir el formato del Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion (PAA-MR) acordadas « Di G |
en la reunion . !rector(a) enera
12 ’ Organos del MEF = Directores(as)
Se remite a la OPGR por correo o via Memorando. * Jefes(as)
Registrar la informacion del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno. = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion
13 OGPII/OPGR P y

Se obtiene el borrador del reporte—del entregable Plan de Accion Anual — Medidas de
Remediacién del Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno.

Gestion de Riesgos
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Elaborar el proyecto del informe para remitir el borrador del entregable del Plan de Accion
Anual - Medidas de Remediacion.

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

14 Se remite al Jefe(a) de la OPGR el informe que sustenta el entregable del Plan de Accion OGPI/OPGR Gestion de Riesgos
Anual - Medidas de Remediacién y se adjunta el borrador del reporte del entregable Plan de
Accion Anual — Medidas de Remediacion.
Revisar el informe y el borrador del reporte del entregable del Plan de Accién Anual — Medidas
de Remediacion.
15 | OGPII/OPGR Ll Je_fe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
¢ Es conforme? Riesgos
a) Si:Irala actividad 16.
b) No: Ir ala actividad 14.
Suscribir y derivar el informe que sustenta el entregable del Plan de Accion Anual - Medidas
de Remediacion hacia la OGPII. - e -
16 OGPI/OPGR . ‘|J?eigi (i)sde la Oficina de Prevencion y Gestion de
Se remite el informe a la OGPII adjuntando el borrador del reporte del entregable del Plan de 9
Accion Anual — Medidas de Remediacion.
Remitir el borrador del reporte del entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de
Remediacion hacia la Secretaria General-SG.
17 | Se remite a la Secretaria General el borrador del reporte del entregable del Plan de Accion OGPII : ‘Ijrifee (riad)acijellnast(ilfjlgilgia(feneral de Prevencion
Anual — Medida de Remediacién extraido del aplicativo informatico del SCI, con los anexos 9
que correspondan.
Visar el entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion, a través del aplicativo
de Sistema de Control Interno.
18 | La Secretaria General visa el reporte del entregable Plan de Accién Anual — Medidas de SG = Secretario(a) General.
Remediacion en el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno; y gestiona la
aprobacion de dicho reporte ante el/la Ministro(a).
Aprobar el Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion, a través del aplicativo.
19 Se utiliza el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno como Titular de la Entidad. DM * Ministro(a).
Imprimir el reporte del entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion. = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
20 OGPII/OPGR Riesgos

Se imprime el Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion desde el aplicativo del SCI,
para la firma del/ de la Ministro(a) y se remite a la jefa de la OGPII.

Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestién
de Riesgos
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Tramitar la obtencion del Reporte del entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de

= Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e

21 Remediacion. OGPIl Integridad Institucional
29 Gest_lonar la firma d_el/ch'e la Ministro(a) en el reporte del entregable del Plan de Accién Anual — sG » Secretario(a) General.
Medidas de Remediacion.
Suscribir el reporte del entregable del Plan de Accién Anual — Medidas de Remediacion.
23 En paralelo ir a las actividades 24 y 25. DM * Ministro(a).
24 Enviar el entrega_ble del PAA-MR ala CGR, firmado por el/la Ministro(a), a través del Aplicativo sG « Secretaria General
Informatico del Sistema de Control Interno.
25 | Tomar conocimiento. OGPII = Jefe (_a) de la (_)flc_lna General de Prevencion e
Integridad Institucional
Remitir el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacién, suscrito por el/ la
Ministro(a), a los responsables de su implementacion; exhortandolos para la remision mensual
de avances y evidencias, a la OPGR; y para la ejecucion dentro del plazo correspondiente.
Se obtiene la constancia de envio a la CGR del entregable Plan de Accion Anual — Seccion ) ‘éei;z(i)sde la Oficina de Prevencion y Gestion de
26 | Medidas de Remediacion desde el aplicativo del SCI, y conservar el archivo en la carpeta OGPII/OPGR 9

correspondiente.

En la remision, se comunica a los responsables de la implementacién, que los eventuales
incumplimientos se hacen de conocimiento de la Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos Disciplinarios, para la evaluaciéon en el marco de sus competencias.

= Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
de Riesgos

FIN: Plan de Accién Anual — Medidas de Remediacion aprobado.

Indicadores

= Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion registrado en el aplicativo de la CGR dentro del plazo establecido en la directiva.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.

= Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la CGR.
= Sistema de Gestién Documental Digital (SGDD).

= Correo electrénico.

Documentos generados

= Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion aprobado.
= Matriz de medidas de remediacion.

= Informe.

= Memorando.
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Grafico N° 08
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8.4.2 E04.04.02 Elaboraciéon y Aprobacion del Plan de Acciéon Anual — Medidas de Control

Codigo del Subproceso

Ficha de Procedimiento

Elaboracién y Aprobacion del Plan de Accién Anual — Medidas de Control

E04.04.02

Tipo de Proceso

Estratégico

Objetivo del Procedimiento

Establecer las actividades para la elaboracion y
aprobacion del plan de accion anual — medidas
de control que desarrolla el Ministerio de
Economiay Finanzas.

Base Legal

=Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que
aprueba el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

= Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

= Resolucién 001-2023-PCM-SIP que aprueba la
“Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica”

= Resolucién de Secretaria General N° 015-2024-
EF/13 que aprueba la Directiva N° 0002-2024-
EF/47.01, “Lineamientos para la gestion de riesgos
operativos y riesgos que afectan la integridad
publica en el Ministerio de Economia y Finanzas”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones modificatorias, de ser el caso.

Dueio del Procedimiento

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos.

Codigo del Proceso

Vinculacién con Procesos

Nombre del Proceso

= Planeamiento Estratégico Institucional.

= Gestion de Riesgos Operativos y Riesgos que
afectan la Integridad Publica.

= Gestion de la implementacion del Sistema de
Control Interno.
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Codigo del Subproceso

E04.04.03
E01.02.01

Nombre de Subproceso

Seguimiento a la Ejecucién de los Planes de Accién
Anual 'y Acciones frente a eventuales
incumplimientos

Elaboracién y modificacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Proveedor Insumos

Salidas

Usuario

= Organos del MEF (aquellos involucrados con
AEls del PEI).
= Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Informacion sobre la ejecucion de planes
anuales de medidas de control.

Informacion del Aplicativo Informatico del SCI
(planes aprobados, acciones ejecutadas y

= Plan de Accion Anual — Medidas

= Organos del MEF (inmersos en el SCI del MEF).
= Alta Direccion del MEF.

(verificaciones y registros en Aplicativo | reportes de seguimiento y evaluacion). de Control aprobado. . g -
Informatico del SCI). = Matriz de Gestion de Riesgos. Contraloria General de la Republica.
= OGPP = Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEI).
N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad
INICIO

Identificar las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional

Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

01 (PEI). OGPII/OPGR Gestion de Riesgos
Se consideran Acciones Estratégicas (AE) que solo se deriven del Tipo | (bienes y servicios
finales)
= Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
o L Riesgos
02 | Solicitar informacién presupuestal y de procesos a la OGPP. OGPII/OPGR « Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
Gestion de Riesgos.
03 | Brindar informacion presupuestal y de procesos a la OPGR. OGPP i .(a) General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Priorizar y registrar los productos priorizados en el aplicativo del SCI.
04 | Se aplican los criterios segun lo establece la directiva de implementacion del SCI. OGPII/OPGR . Espgc'lallsta/gnallsta de la Oficina de Prevencion y
. ) . L Gestion de Riesgos
Se obtiene el reporte, constancia u otro documento referido a los productos priorizados desde
el aplicativo del SCl de la CGR
05 Elaborar el proyecto de informe de productos priorizados OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

Gestion de Riesgos
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El proyecto de informe contiene los criterios establecidos en la directiva para la
implementacion del SCI, asi como los productos priorizados

Revisar el proyecto de Informe de productos priorizados, asi como el proyecto de reporte,
constancia u otro documento referido a los productos priorizados.

La identificacion de productos priorizados es un paso previo para realizar la evaluacion de

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de

06 | riesgos. OGPII/OPGR Ri
iesgos
¢ Es conforme?
a) Si:Irala actividad 07.
b) No: Ir ala actividad 04.
Suscribir y derivar el Informe de productos priorizados.
07 N _ _ _ OGPII/OPGR L] Jgfe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de
Adicionalmente se remite el proyecto de reporte, constancia u otro documento referido a los Riesgos
productos priorizados.
Remitir el proyecto de reporte de productos priorizados a la Secretaria General
08 OGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
Se adjunta el informe y el proyecto de reporte, constancia u otro documento referido a los Integridad Institucional
productos priorizados.
Tramitar la aprobacion del proyecto de reporte, constancia u otro documento referido a los
de productos priorizados.
09 SG = Secretario(a) General.
La Secretaria General visa el proyecto de reporte, constancia u otro documento referido a
los productos priorizados y gestiona la aprobacién de dicho reporte ante el/la Ministro(a).
Aprobar el reporte de productos priorizados
10 DM = Ministro(a).
Se remite el reporte aprobado a la OGPII-OPGR
1 Registrar los productos priorizados en el Aplicativo Informatico del Sistema de Control OGPI/OPGR = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
Interno. de Riesgos.
Elaborar proyecto de informe para identificar responsables de las medidas de control.
El especialista/analista elabora el proyecto de informe que sustenta la identificacion de « Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
12 | unidades organicas y/u érganos que serian responsables de disefiar e implementar las OGPII/OPGR de Ri
) . ; e . . L e Riesgos.
medidas de control. El informe recomienda se solicite a los 6rganos la designacion de
representantes para la asistencia técnica. Asimismo, plantea una programacion de sesiones
para la asistencia técnica.
Revisar el informe que identifica los responsables de las medidas de control.
13 OGPI/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
Se revisa el sustento de la identificacion de los responsables de disefiar e implementar las Riesgos
medidas de control, asi como la programacién propuesta.
Suscribir y derivar el informe que identifica los responsables de las medidas de remediacién, « Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de
14 | dirigido a la OGPII OGPII/OPGR y

Riesgos
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Trasladar el informe de la OPGR a los 6rganos responsables de disefiar e implementar
medidas de control

Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e

15 Se solicita a los 6rganos, a través del informe de la OPGR, la designacién de representantes OGPIl Integridad Institucional

para las reuniones de asistencia técnica.

Acreditar representantes para las reuniones. ) = Director(a) General
16 Organos del MEF = Directores(as)

Se puede comunicar por correo o via Memorando = Jefes(as)

Coordinar con representantes de los érganos responsables de las medidas de control

El especialista/analista coordina con los representantes del érgano a cargo de disefiar e

implementar las medidas de control aspectos referido al atributo del producto, asi como la

dinamica de las sesiones

El especialista/analista puede solicitar a dichos érganos informacién adicional sobre el = Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion

o . ; ) OGPII/OPGR .
17 | producto priorizado. Informacion referente a proceso relacionado, responsable, ficha de de Riesgos
o - . i w0 ’ > Organos del MEF

procedimiento, diagrama de flujo, normativa, directivas, otra informacién, se puede = Representantes

comunicar por correo o via Memorando.

Asimismo, se puede utilizar herramientas tales cuestionarios que facilita la identificacion de

los riesgos.

Asistir en la identificacion y valoracién de riesgos en los productos priorizados.

Se conducen sesiones participativas para asistir técnicamente a los representantes de los

organos responsables del producto priorizado en la identificacion y valoracion de riesgos. OGPII/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
18 | Las sesiones pueden ser de forma presencial o por videoconferencia y se realizan con los ) Gestion de Riesgos

representantes. Organos del MEF = Representantes

Se emplea el formato “Matriz de evaluacién de riesgos y oportunidades” (Excel).

Asistir en la identificacion de medidas de tratamiento de los riesgos identificados en los

productos priorizados.

$e conducen sesiones participativas para asistir tepnlca}r.nent.g alos representantes dg- los OGPI/OPGR « Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
19 | 6rganos responsables del producto priorizado en la identificacion de medidas de tratamiento Gestion de Riesgos

de los riesgos. Las sesiones pueden ser de forma presencial o por videoconferencia y se .

. Organos del MEF = Representantes

realizan con los representantes.

Se emplea el formato “Plan de tratamiento de riesgos y oportunidades”

Se obtiene el formato Plan de Accién Anual - Medidas de Control (PAA-MC)
20 Remitir al jefe(a) de la OPGR el formato Plan de Accién Anual - Medidas de Control (PAA- OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

MC) y adjuntos.

Gestion de Riesgos.
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Revisar el Plan de Accién Anual de Medidas de Control (PAA-MC) y adjuntos

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de

21 ¢ Es conforme? OGPII/OPGR Riesqos
a) Si:Iralaactividad 22. 9
b) No: Ir ala actividad 17.
Solicitar la suscripcion del Plan de Accion Anual — Medidas de Control (PAA-MC)
22 | Se solicita a los responsables de los productos priorizados la validacion (suscripcion) de los OGPII/OPGR ) gigﬁgslféaé?gfhitsa de la Oficina de Prevencion y
formatos de la Matriz de Riesgos y el Plan de Accion Anual — Medidas de Control (PAA-MC). gos.
La misma que es efectuada por documento o correo electrénico.
Suscribir el formato del Plan de Accién Anual — Medidas de Control (PAA-MC) acordadas en . o
a reunion L] D!rector(a) General del Organo
23 : Organos del MEF = Director(a) del Organo
. . = Jefes(as)
Se remite a la OPGR por correo o via Memorando.
Registrar la informacion del Plan de Accién Anual — Medidas de Control en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno.
24 OGPI/OPGR = Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion
Se obtiene el borrador del reporte del entregable Plan de Accion Anual — Medidas de Control de Riesgos
del Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno.
Elaborar el proyecto del informe para remitir el entregable de Plan de Accion Anual — Medidas
de Control.
= Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestion
25 Se remite al Jefe(a) de la OPGR el informe que sustenta el entregable del Plan de Accion OGPI/OPGR de Riesgos
Anual — Medidas de Control y se adjunta el borrador del reporte del entregable Plan de Accion
Anual — Medidas de Control
Revisar el informe y borrador del reporte del entregable Plan de Accion Anual — Medidas de
Control.
26 _ OGPI/OPGR . Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
¢ Es conforme? Riesgos
a) Si:Irala actividad 27.
b) No: Ir ala actividad 25.
Suscribir y derivar el informe que sustenta el entregable del Plan de Accién Anual — Medidas
de Control hacia la OGPII. - . .
27 OGPI/OPGR \'J??Lz (.Z)Sde la Oficina de Prevencion y Gestion de
Se remite el informe a la OGPII adjuntando el borrador del reporte del entregable del Plan de 9
Accion Anual — Medidas de Control.
Remmr el borrador del reporte del entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de Control « Jefe (a) de la Oficina General de Prevencién e
28 | haciala SG. OGPIl

Integridad Institucional

52



Se remite a la Secretaria General el borrador del reporte del entregable del Plan de Accion
Anual — Medida de Control extraido del aplicativo informatico del SCI, con los anexos que
correspondan.

Visar entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de Control a través del aplicativo de
Sistema de Control Interno.

29 | La Secretaria General visa el reporte del entregable Plan de Accidon Anual — Medidas de SG = Secretario(a) General.
Control en el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno; y gestiona la aprobacion
de dicho reporte ante el/la Ministro(a).
Aprobar el Plan de Accion Anual — Medidas de Control.
30 DM = Ministro(a).
Se utiliza el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno como Titular de la Entidad.
Imprimir el reporte del entregable del Plan de Accién Anual — Medidas de Control = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de
31 OGPII/OPGR Riesgos.
Se imprime el Plan de Accion Anual — Medidas de Control desde el aplicativo del SCI, para = Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion
la firma del/de la Ministro(a) y se remite a la jefa de la OGPII de Riesgos.
Tramitar la obtencion del Reporte del entregable del Plan de Accion Anual — Medidas de = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e
32 OGPII - o
Control. Integridad Institucional
33 Gest_lonar la firma del/de la Ministro(a) en el reporte del entregable Plan de Accion Anual — sG » Secretario(a) General.
Medidas de Control.
Suscribir el reporte del entregable Plan de Accion Anual — Medidas de Control
34 | Posterior a la suscripcion, se remite a la OGPII-OPGR. DM = Ministro(a).
En paralelo se desarrolla las siguientes actividades 35 y 36.
35 Env@r entregable del PAA-MC a la CGR, firmado por el/la Ministro(a) a través del aplicativo sG « Secretario(a) General.
del Sistema de Control Interno.
36 | Tomar conocimiento. oGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencién e

Integridad Institucional.
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37

Remitir el Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control suscrito a los responsables
de su implementacion; exhortandolos para la remisién mensual de avances y evidencias, a
la OPGR; y para la ejecucion dentro del plazo correspondiente.

Se obtiene la constancia de envio a la CGR del entregable Plan de Acciéon Anual — Seccién
Medidas de Control desde el aplicativo del SCI, y se conserva el archivo en la carpeta
correspondiente.

En la remision, se comunica a los responsables de la implementacion que los eventuales
incumplimientos se hacen de conocimiento de la Secretaria Técnica de los Procesos
Administrativos Disciplinarios, para la evaluacién en el marco de sus competencias.

OGPII/OPGR

= Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de
Riesgos.

= Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestién
de Riesgos.

FIN: Plan de Accion Anual — Medidas de Control aprobado.

Indicadores

= Plan de accién Anual - Medidas de control registrado en el aplicativo de la CGR dentro del plazo establecido en la directiva.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.

= Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la CGR.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

= Correo electrénico.

Documentos generados

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control aprobado.
Informe de productos priorizados.
Reporte de productos priorizados.

Cuestionario.
Informe.
Memorando.

= Matriz de riesgos.
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Grafico N° 09
Flujograma “E04.04.02 Elaboracion y Aprobacion del Plan de Acciéon Anual — Medidas de Control”
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8.4.3 E04.04.03 Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de Accion Anual y Acciones frente a Eventuales Incumplimientos

Codigo del Subproceso

Ficha de Procedimiento

E04.04.03

Tipo de Proceso

Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de Accion Anual y Acciones frente a Eventuales Incumplimientos

Estratégico

Objetivo del Procedimiento

Establecer las actividades para realizar el
seguimiento a la ejecucién de los planes
anuales de accién que desarrolla el MEF, que
permita a los responsables de los organos
tomar decisiones con base a la informacion
para el logro de los objetivos estratégicos, asi
como describir las acciones a realizar frente a
eventuales incumplimientos, en el marco de la
ejecucion de planes de accion.

Base Legal

=Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que
aprueba el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

= Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones modificatorias, de ser el caso.

Dueio del Procedimiento

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Vinculacién con Procesos

= Gestion de la implementacion del Sistema de

Codigo del Proceso = E04.04 Nombre del Proceso
Control Interno.
= Elaboracion y Aprobacion del Plan de Accion Anual
= E04.04.01 — Medidas de Remediacion.
Cédigo del Subproceso = E04.04.02 Nombre de Subproceso L] Elabor.amon y Aprobacion del Plan de Accién Anual
» E04.04.04 — Medidas de Control.

= Evaluacion del Grado de Madurez del Sistema de
Control Interno.
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Proveedor Insumos

Salidas

Usuario

= Organos del MEF.
Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos |=
(verificaciones vy
Informatico del SCI).

Plan de Accién Anual - Medidas de
Remediacion, aprobado.

Plan de Accion Anual — Medidas de Control,
aprobado.

Informacion sobre la ejecucion de planes
anuales de medidas de control.

Informacion sobre la ejecucion de planes
anuales de medidas de remediacion.
Informacion del Aplicativo Informatico del SCI
(planes aprobados, acciones ejecutadas y
reportes de seguimiento y evaluacion).

registros en Aplicativo

= Reporte de Seguimiento del Plan
de Accion Anual — Seccion Medida
de Remediaciéon y Seccién
Medidas de Control aprobado.

= Organos del MEF (inmersos en el SCI del MEF).
= Alta Direccion del MEF.
= Contraloria General de la Republica.

N°

Actividades

Organo/Unidad Organica

Ejecutor de la Actividad

INICIO: Plan de Accién Anual - PAA aprobado (Medidas Remediacién y de Control).

Actualizar mensualmente el formato de seguimiento.

Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

01 | Se emplea un formato estructurado para el seguimiento mensual de la ejecucion de las OGPII/OPGR Gestion de Riesqos
acciones contenidas en los planes de Medidas de Remediacién y Medidas de Control. g
El formato de seguimiento contiene informacion sobre actividades, responsables y plazos.
Solicitar a los 6rganos del MEF la evidencia de los avances en la ejecucion de las medidas
de remediaciéon o medidas de control descritas en el Plan de Acciéon Anual.
02 | Esta informacion es solicitada mensualmente al responsable del 6rgano o unidad organica OGPII/OPGR ) Espe_glallsta/a_mahsta de la Oficina de Prevencién y
. : - . . . ’ Gestion de Riesgos
que tiene cargo la ejecucion de medidas de remediacion o medidas de control, mediante
documento o correo electronico. Se solicita el sustento documental de las acciones
ejecutadas sefialadas en el plan de accion.
Comunicar, de forma mensual, los avances ejecutados del Plan de Accion y el sustento " - D!rector(a) General
03 . . i Organos del MEF = Director(a)
documental respectivo a la OPGR, mediante documento o correo electronico.
= Jefes(as)
Revisar la informacién de los avances y documentos, que fueron remitidos por el responsable
del 6érgano o unidad organica sobre las medidas ejecutadas del plan de accion.
04 | ;Los documentos sustentan correctamente la implementaciéon de la medida de control y/o OGPII/OPGR * Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

remediacion?
a) Si:Irala actividad 06.
b) No: Ir ala actividad 05.

Gestion de Riesgos
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Comunicar las observaciones identificadas al o6rgano, para las correcciones que

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

05 correspondan. Ir a la actividad 03. OGPII/OPGR Gestion de Riesgos
Registrar estado en el formato estructurado para el seguimiento mensual.
06 | Los estados pueden ser: implementada, no implementada, en proceso, pendiente, no OGPII/OPGR ) Espe_qallsta/gnallsta de la Oficina de Prevencion y
. - . o : - . Gestion de Riesgos
aplicable o desestimada, segun los criterios establecidos en la normativa vigente.
07 | Estandarizar los documentos que sustentan de acuerdo al aplicativo por la SCI. OGPII/OPGR - Espe_(3|allsta/e_1nal|sta de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos
Registrar el estado de ejecucion semestral y/o anual de las Medidas de Remediacion y las = Especialista/analista de la Oficina de Prevencioén y
08 ) OGPII/OPGR - -
Medidas de Control. Gestién de Riesgos
Elaborar el proyecto del informe para el entregable Reporte de Seguimiento de Plan de = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
09 P OGPII/OPGR - -
Accion Anual. Gestion de Riesgos.
Revisar el proyecto de informe y el borrador del entregable Reporte de Seguimiento de Plan
de Accion Anual.
10| OGPII/OPGR . Je_fe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
¢ Es conforme? Riesgos.
a) Si:lIrala actividad 11.
b) No:Ir ala actividad 04.
Suscribir y derivar el informe a la OGPII adjuntando el borrador del entregable Reporte de = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestiéon de
11 L i OGPII/OPGR :
Seguimiento de Plan de Accion Anual. Riesgos.
Remitir el borrador del entregable reporte de seguimiento de Plan de Accién Anual hacia la
Secretaria General.
12 oGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e

Se remite a la Secretaria General el borrador del reporte del entregable Reporte de
Seguimiento de Plan de Accién Anual extraido del aplicativo informatico del SCI, con los
anexos que correspondan.

Integridad Institucional.
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Visar el Reporte de seguimiento de Plan de Accién Anual.

La Secretaria General visa el Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual en el

13 Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno; y gestiona la aprobacién de dicho SG * Secretario(a) General.
reporte ante el/la Ministro(a).
Aprobar el reporte de seguimiento de Plan de Accién Anual.
14 Se utiliza el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno como Titular de la Entidad. DM * Ministro(a).
Imprimir el reporte del entregable seguimiento de Plan de Accién Anual. = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestién de
Riesgos
15 Se imprime el reporte del entregable Seguimiento de Plan de Accion Anual desde el OGPIVOPGR = Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion
aplicativo del SCI, para la firma del/de la Ministro(a) y se remite a la jefa de la OGPII de Riesgos
16 | Tramitar la obtencién del reporte del entregable seguimiento de Plan de Accién Anual. OGPII " Jefe (_a) dela (_)flc_lna General de Prevencion e
Integridad Institucional.
17 | Gestionar la firma del Ministro(a) en el reporte de seguimiento de Plan de Accion Anual. SG = Secretario(a) General.
Suscribir el reporte de seguimiento de Plan de Accion Anual.
18 | Posterior a la suscripcién, se remite a la OGPII-OPGR DM = Ministro(a).
En paralelo se desarrolla las siguientes actividades 19 y 20.
Enviar reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual a la CGR, firmado por el/la . .
19 | Ministro(a) a través del aplicativo de SCI. I al FIN. SG Secretario(a) General.
20 | Tomar conocimiento. oGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencién e

Integridad Institucional.
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Obtener constancia de seguimiento del Plan de Accion Anual. « Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de

Riesgos
Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos

21 | Se obtiene la constancia de envio a la CGR del entregable reporte de seguimiento del Plan OGPII/OPGR
de Accion Anual desde el aplicativo de SCI y conservar el archivo en la carpeta
correspondiente.

Verificar el cumplimiento integral del plan de accién por parte de los érganos.

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
¢Los dérganos han cumplido con ejecutar y comunicar a la OPGR el total de las medidas de OGPII/OPGR Riesgos
remediacion y/o control dentro del plazo establecido en los planes de accion? Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
a) Si:Iral FIN. Gestion de Riesgos
b) No: Ir ala actividad 23.

22

Elaborar proyecto de informe sobre incumplimiento de acciones del plan de accion.

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

23 | El especialista elabora proyecto de informe que da cuenta de las acciones realizadas por las OGPII/OPGR -~ -
Gestién de Riesgos

unidades organicas y/o érganos, asi como de eventuales incumplimientos de las medidas de
remediacion y/o control, en los plazos establecidos.

Jefe(a) de la Oficina de Prevencién y Gestién de

24 | Revisar el proyecto de informe, suscribir y derivar a la OGPII. OGPII/OPGR Riesgos

Revisar informe y remitir via memorando a la STPAD.
25 OGPIl

La STPAD toma conocimiento y realiza las acciones que correspondan. Ir al FIN.

Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e
Integridad Institucional

FIN: Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual — Seccién Medida de Remediacion y Seccion Medidas de Control aprobado.

Indicadores

= Porcentaje de medidas de remediacién y control ejecutadas.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.

= Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la CGR.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

= Correo electrénico.

Documentos generados

= Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacién y Seccion Medidas de Control.
= Matriz de Seguimiento.

= Informe del Entregable.

= Memorando.
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Grafico N° 10
Flujograma “E04.04.03 Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de Accién Anual y Acciones frente a Eventuales Incumplimientos”
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8.4.4 E04.04.04 Evaluacioén del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno

Ficha de Procedimiento

Evaluacion del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno

Codigo del Subproceso E04.04.04 Tipo de Proceso Estratégico

=Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado.

= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que
aprueba el Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Base Legal = Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que

aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

“Implementacién del Sistema de Control Interno en

las entidades del Estado”.

Gestionar la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Ministerio de Economia y
Finanzas para promover una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente que contribuya al
cumplimiento de sus objetivos estratégicos
institucionales.

Objetivo del Procedimiento

Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones modificatorias, de ser el caso.

Duefio del Procedimiento Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos

Vinculacién con Procesos

Cdédigo del Proceso m E04.04 Nombre del Proceso m Gestion de laimplementacion del Sistema de
Control Interno.
m Seguimiento a la Ejecucion de los Planes de
Cédigo del Subproceso m E04.04.03 Nombre de Subproceso Accion Anual y Acciones frente a eventuales
incumplimientos.
Proveedor Insumos Salidas Usuario
= Informacién para Cuestionario de Evaluacion
« Oraanos del MEF de la Implementacién del SCI. ]
. Of%ina de Preve.ncién Gestién de Riesqos | Informacion del Aplicativo Informatico del SCI |= Reporte de evaluacion anual de la |= Organos del MEF (inmersos en el SCI del MEF).
(verificaciones re i);tros en A Iica?ivo (planes aprobados, acciones ejecutadas y | implementacion del Sistema de |= Alta Direccion del MEF.
Informatico del Sél) 9 P reportes de seguimiento y evaluacion). Control Interno aprobado. = Contraloria General de la Republica.
’ = Reporte de Seguimiento de los planes de
accion.




N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad
INICIO: De acuerdo a la directiva (Julio y Diciembre) y/o disposicion de la CGR.
. i . - . . = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de
Remitir a los o6rganos o unidades organicas las preguntas del cuestionario que les Ri
. . . . iesgos
01 corresponden, y solicitar remitan las respuestas con los sustentos respectivos, a través de OGPII/OPGR L - L L
. . p - = Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion
fichas u otras herramientas que la Contraloria General de la Republica- CGR establezca. de Riesgos
Se realiza a través de correo electronico y/o memorando circular a través del SGDD. ]
Remitir preguntas resueltas con la evidencia. ) = Director(a) General del Organo
02 Organos del MEF = Director(a) del Organo
Se realiza a través de correo electronico y/o memorando a través del SGDD. = Jefes(as)
Verificar respuestas y evidencias.
03 | :Es conforme? OGPII/OPGR L] Ezgaeig:hztsa de la Oficina de Prevencién y Gestion
a) Si:Ir ala actividad 04. 9
b) No: Ir ala actividad 01.
Registrar informacion y actualizar en la hoja de control (archivo Excel). » Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestion
04 OGPII/OPGR de Riesaos
En paralelo ir a las actividades 05 y 06. 9
Verificar respuestas al cuestionario con la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos- = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
05 - OGPII/OPGR .
OPGR. Ir a la actividad 07. de Riesgos
06 | Formatear evidencia en formato PDF. Ir a la actividad 07. OGPI/OPGR - ESpG’.C'a"Sta de la Oficina de Prevencion y Gestion
e Riesgos
Verificar que los érganos han cumplido con presentar las respuestas y evidencias del total
de las preguntas del cuestionario.
07 ' OGPI/OPGR . Espeqahsta de_: Ia_Oflcma General de Prevencion e
¢ Es conforme? Integridad Institucional.
a) Si:Irala actividad 08.
b) No:Ir ala actividad 01.
Verificar las respuestas y evidencias.
08 | 4Es conforme? OGPI/OPGR . \'J??;z (r;)sde la Oficina de Prevencion y Gestion de
a) Si:Irala actividad 09. 9
b) No: Ir ala actividad 04.
Registrar las respuestas del cuestionario de evaluacién de la implementacion del Sistema de
09 Control Interno y evidencias, en el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno. OGPI/OPGR = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
Se obtiene del aplicativo del SCI el borrador del entregable Reporte de Evaluacion de la de Riesgos
Implementacion del Sistema de Control Interno.
10 Elaborar el proyecto del informe para el entregable Reporte de Evaluacién de la OGPII/OPGR = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién

Implementacion del Sistema de Control Interno.

de Riesgos
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Revisar el proyecto de informe y el borrador del entregable Reporte de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de

11 . OGPII/OPGR -
¢ Es conforme? Riesgos
a) Si:Irala actividad 12.
b) No: Ir ala actividad 10.
Suscribir y derivar el informe a la Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional- « Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
12 | OGPII adjuntando el borrador del entregable Reporte de Evaluacion de la Implementacion OGPII/OPGR : y
. Riesgos
del Sistema de Control Interno.
Remitir el borrador del entregable Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema
de Control Interno. = Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e
13 OGPl Integridad Institucional
Se remite a la Secretaria General el borrador del entregable Reporte de Evaluacion de la 9 '
Implementacién del Sistema de Control Interno.
Visar la aprobacion del Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno.
14 La Secretaria General visa el Reporte de Seguimiento de Plan de Accion Anual en el SG » Secretario(a) General.
Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno; y gestiona la aprobacion de dicho
reporte ante el/la Ministro(a).
Aprobar el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno.
15 DM = Ministro(a).
Se utiliza el Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno como Titular de la Entidad.
= Jefe(a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
16 Imprimir el Reporte de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno OGPI/OPGR Riesgos
desde el aplicativo del SCI y remitir para la firma del/de la Ministro(a). = Especialista de la Oficina de Prevencién y Gestién
de Riesgos
17 Tramitar la obtencion del Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control OGPII = Jefe(a) de la Oficina General de Prevencion e
Interno. Integridad Institucional.
18 G'estlonar la firma del/de la Ministro(a) en el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del sG « Secretario(a) General.
Sistema de Control Interno.
Suscribir el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno.
19 | Posterior a la suscripcion, se remite a la OGPII-OPGR. DM = Ministro(a).

Luego de forma paralela ir a las actividades 20 y 21.
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20 Enviar el Reporte de Evaluacion de implementacion del Sistema de Control Interno firmado

a través del aplicativo. Ir al Fin. SG » Secretario(a) General.
21 | Tomar conocimiento. OGPII = Jefe (_a) dela C_)flc_lna General de Prevencion e
Integridad Institucional.
Obtener constancia Reporte del Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control
Interno. = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de
22 OGPII/OPGR Riesgos

Se obtiene la constancia de envio a la CGR del entregable Reporte de Evaluacion de la
Implementacién del Sistema de Control Interno desde el aplicativo del SCI, y conservar el
archivo en la carpeta correspondiente.

Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestién
de Riesgos

FIN: Reporte de Evaluacion Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno aprobado.

Indicadores

= Porcentaje de madurez del Sistema de Control Interno.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.

= Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la CGR.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

= Correo electrénico.

Documentos generados

= Reporte de evaluacion anual de la implementacion del SCI.
= Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del SCI.
= Informe del Entregable.

= Memorando.
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Grafico N° 11
Flujograma “E04.04.04 Evaluacion del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno”
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8.5 E04.05 Seguimiento de la Implementacién y de las Recomendaciones de los Informes del OCl y la CGR

Ficha de Procedimiento

Seguimiento de la Implementacion y de las Recomendaciones de los informes del OCly la CGR

Codigo del Subproceso E04.05 Tipo de Proceso Estratégico
= Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.
= Resoluciéon de Contraloria N° 263-2023-CG, que aprueba
. s la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de
Establecer las actividades para la elaboracion y . - o
las recomendaciones de los informes de servicios de

Objetivo del Procedimiento segL_um|ento de los planes_ de accion gprobados a Base Legal control posterior, seguimiento y publicacion”.
partir de las recomendaciones contenidas en los « Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG b
informes de servicios de control. esalucion ce Lontraloria ' ~~%, que aprueba
la Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
modificatorias, de ser el caso.

Duefio del Procedimiento Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos.

Vinculacién con Procesos

m Gestion de la implementacion del Sistema de Control

Codigo del Proceso m E04.04 Nombre del Proceso
Interno.
Cédigo del Subproceso - Nombre de Subproceso -
Proveedor Insumos Salidas Usuario

= Reporte de seguimiento y monitoreo
de la implementaciéon de las

« Organo de Control | Informes de Servicios de Control que contengan | Recomendaciones. = Alta Direccion del MEF.
gano recomendaciones. = Planes de Accion aprobados por la = Contraloria General de la Republica (CGR)
Institucional (OCI). : . . . O < :
4 = Memorandos o informes comunicando las acciones | titular del Ministerio. = Organos del MEF (a cargo de ejecutar los planes).
= Organos del MEF. . . ) . 2 LI
ejecutadas por los 6rganos. = Informe de acciones ejecutadas por = Organo de Control Institucional (OClI).

los 6rganos del plan de accion.
= Memorando.

N° Actividades Organo/Unidad Organica Ejecutor de la Actividad

Fase de Elaboracién y aprobacion del Plan de Accion.

INICIO: El OCI o la CGR remiten el informe del servicio de control que
01 contiene recomendaciones. SG = Secretario(a) General.




Derivar Informe al 6rgano responsable.

La derivacién se realiza con copia a la OGPII para que se elabore el Plan de
Accion y el tramite se deriva a la Oficina de Prevencién y Gestién de Riesgos
(OPGR).

- En caso de control simultaneo, se tiene plazo de 5 dias habiles parala
comunicacion al OCl, ir a la actividad 02.

- En caso de control posterior, se tiene plazo de 20 dias habiles, para la
comunicacion al OCI, ir a la actividad 02.

Coordinar el desarrollo de asistencia técnica para la elaboracion del Plan de
Accion

Esta coordinacion se realiza con el 6rgano del MEF responsable de implementar
las acciones a fin de determinar acciones concretas, correctivas y/o preventivas,

OGPII/OPGR
Organos del MEF

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
Gestién de Riesgos

02 | segun el tipo de servicio de control. = Director(a)
= Director(a) General
¢ El 6rgano requiere orientacion de los 6rganos del sistema nacional de control = Jefes(as)
para la elaboracion del Plan de Accién?
a) Si:Ir ala actividad 03.
b) No:Ir ala actividad 04.
Coordinar reunion con el 6rgano del sistema nacional de control.
03 = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
Se coordina la fecha y hora de reunion. OGPII/OPGR Gestion de Riesgos
Brindar asistencia técnica a los 6rganos para la elaboracién del Plan de Accion.
Con la informacién contenida en el Informe de Control recibido del Organo de = Especialista/analista de la Oficina de Prevencion
Control Institucional, se brinda la asistencia técnica, facilitando al érgano el OGPII/OPGR pec . y
04 . ; 4 Gestion de Riesgos
formato que corresponda, segun el tipo de control. Organos del MEF .
= Representantes de los érganos
- En caso de control simultaneo, ir a la actividad 05.
- En caso de control posterior, ir a la actividad 06.
Convocar a reunion al OCI para presentar el Plan de Accién propuesto por el
érgano.
L e o = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos
La rel{n|on selleva a cabo con Ia} participacion de la com|5|or1’de control, laOPGR OGPII/OPGR - Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
05 |ylos drganos responsables de implementar el Plan de Accién. " - .
Organos del MEF Gestion de Riesgos
Se obtiene el Plan de Accion definitivo. * Representantes de los drganos
Ir a la actividad 06.
Remitir a los érganos responsables el Plan de Accion para su suscripcion.
06 OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

Se remite el plan de accién para la firma de los responsables de la ejecucion de
las acciones definidas.

Gestion de Riesgos
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07 | Suscribir y remitir Plan de Accién a la OPGR. Organos del MEF = Jefes(as) y/o Directores(as) de los Organos del MEF.
Elaborar Informe para la aprobacién del Plan de Accion.
08 OGPII/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
Se elabora un informe con la informacion y documentacién de sustento remitido Gestion de Riesgos
por los 6rganos, de acuerdo al plan de accion.
Revisar Informe para la aprobacién del Plan de Accion.
¢ Es conforme? . . L. - .
09 a) SiIrala actividad 10. OGPII/OPGR Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos
b) No: Ir ala actividad 08.
Visar el Plan de Accién y remitir el informe hacia la OGPII.
10 . . . . L . OGPII/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestién de Riesgos
Se visa el plan de accion y se emite el informe para su aprobacién. Se deriva a
la OGPII, adjuntando el plan de accion visado con los anexos correspondientes.
Suscribir el Plan de Accion y emitir memorando dirigido a la Secretaria General.
1 OGPl = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
Se emite un memorando dirigido a la SG donde se adjunta el plan de accion Institucional
suscrito y los anexos correspondientes.
Gestionar la aprobacion del Plan de Accidn por parte del/de la Ministro(a).
12 SG = Secretario(a) General.
El/la Ministro(a) suscribe el plan de accion.
Remitir el Plan de Accion aprobado a la Oficina General de Prevencion e . .
13| Integridad Institucional-OGPII. SG Secretario(a) General.
Remitir el Plan de Accién al Organo de Control Institucional — OCI
La OGPII emite un memorando para trasladar el plan de accién aprobado a la = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
14 - L OGPII L
Organo de Control Institucional. Institucional
EI OCI toma conocimiento del Plan de Accién. Ir a la actividad 15.
Actualizar la base de datos de seguimiento de planes de accion.
15 OGPI/OPGR = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y

El seguimiento a la implementacion de los planes de accién esta a cargo de la
OPGR y se realzar a través de un formato en archivo excel.

Gestion de Riesgos
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De la base de datos de seguimiento de planes de accién, se obtiene el reporte
de seguimiento, el cual se actualiza de forma constante.

Fase de Seguimiento a la ejecucion de los Planes de Accién.

Ordenar el reporte de seguimiento segun vencimiento de las acciones.
El ordenamiento se realiza por vencimientos de las acciones descritas en los

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

16 planes de accion. Estos reportes son estructurados para facilitar el seguimiento OGPI/OPGR Gestion de Riesgos
de la gjecucion de los planes.
Realizar el seguimiento de los avances de los planes de accion.
La ejecucion corresponde a los 6rganos responsables, y el seguimiento se
realiza a través de correos electrénicos, reuniones, memorandos u otros medios. L - L L
= Especialista de la Oficina de Prevencion y Gestion de
17 OGPII/OPGR Riesqos
¢+ El Organo ejecutara las acciones de acuerdo al plazo establecido en el Plan de 9
Accion?
a) Si:Irala actividad 22.
b) No: Ir ala actividad 18.
18 | Solicitar al 6rgano la justificacion de ampliaciéon de plazo y nuevo plazo. OGPII/OPGR ’ Eisgszccl)aslllsta de la Oficina de Prevencion y Gestion de
Remitir solicitud de ampliacion de plazo de plan de accion.
19 La solicitud debe contener la justificacion de la ampliacién de plazo, con el Organos del MEF » Jefe(as) y Directores(as) de los drganos del MEF
sustento documental correspondiente, asi como el plazo nuevo de ejecucion.
20 | Recibir y derivar la solicitud de justificacién de ampliacion de plazo. OGPII . i’fsfﬁt(ui).fnila Oficina General de Prevencion e Integridad
Revisar justificacion de ampliacion de plazo.
¢ Es conforme? = Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
21 a) SiIr ala actividad 06. OGPI/OPGR Gestion de Riesgos
b) No: Ir ala actividad 18.
22 | Solicitar al 6rgano responsable informar las acciones culminadas. OGPII/OPGR ' Espe.c'lallsta/a.mahsta de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos
Remitir la informacién de sustento de ejecucion de acciones.
23 Organos del MEF = Jefe(as) y Directores(as) de los 6rganos del MEF

Los 6rganos responsables remiten a la OPGR el sustento de implementacion de
las acciones establecidas en el Plan de Accién aprobado.
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Recibir y revisar la documentacion remitida por los érganos.

Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y

24 | sLainformacion remitida por los 6rganos esta completa? OGPII/OPGR - .
Y - Gestién de Riesgos
a) Si:Irala actividad 27.
b) No: Ir ala actividad 25.
Solicitar mayor informacién de sustento.
= Especialista/analista de la Oficina de Prevencién y
25 Se indica la informacién que se debe remitir para sustentar la ejecucion de las OGPI/OPGR Gestion de Riesgos
acciones del Plan de Accioén aprobado.
Remitir informacion adicional de sustento. Ir a la actividad 24. ) ]
26 | Los o6rganos remiten la informacién adicional de sustento por memorando o a Organos del MEF = Jefes(as) y/o Directores(as) de los Organos del MEF.
través de correo electrénico.
27 | Elaborar y remitir informe de cumplimiento de Plan de Accién. OGPII/OPGR ’ Espe_qallsta/gnahsta de la Oficina de Prevencién y
Gestién de Riesgos
Revisar el Informe de cumplimiento de Plan de Accién dirigido a la Oficina
General de Prevencion e Integridad Institucional.
28 | ¢Es conforme? OGPII/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos
a) Si:Irala actividad 29.
b) No:ir ala actividad 27.
Emitir el Informe de cumplimiento de plan de accion dirigido a la Oficina General
de Prevencién e Integridad Institucional.
29 OGPII/OPGR = Jefe (a) de la Oficina de Prevencién y Gestion de Riesgos
Se emite el informe de cumplimiento del Plan de Accion. Se deriva a la OGPII,
adjuntando los anexos correspondientes.
Emitir memorando al Organo de Control Institucional- OCI.
30 Se emite el memorando dirigido al OCI, donde se adjunta el Informe y anexos oGPII = Jefe (a) de la Oficina General de Prevencion e Integridad
correspondientes. Institucional
EI OCI emite el estado de las recomendaciones de manera bimestral.
%}éllblr el Informe relacionado bimestral del Organo de Control Institucional « Jefe (a) de la Oficina General de Prevencién e Integridad
31 ' OGPIl / OPGR Institucional

La Secretaria General remite a la Oficina General de Prevencion e Integridad
Institucional el Informe relacionado bimestral del Organo de Control Institucional.

Jefe (a) de la Oficina de Prevencion y Gestion de Riesgos
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Qonciliar el estado de las recomendaciones a partir del informe bimestral del
Organo de Control Institucional-OCI.

Se concilia periddicamente el estado de las recomendaciones registradas en el
reporte de seguimiento con la informacion contenida en el Informe bimestral del
OCI.

La conciliacion se realiza dentro de los 10 dias de recibido el informe bimestral
del OCI.

32

OGPII/OPGR

= Especialista/analista de la Oficina de Prevencion y
Gestion de Riesgos

FIN: Reporte de seguimiento y monitoreo de la implementacion de las Recomendaciones.

Indicadores

= Porcentaje de cumplimiento de las recomendaciones de los informes de control informados al OCI segun plazos establecidos en los planes de accién.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

Documentos generados

= Planes de Accion aprobados por la titular del Ministerio.

= Informe de acciones ejecutadas por los 6rganos del plan de accion.

= Reporte de seguimiento y monitoreo de la implementacién de las Recomendaciones.
= Memorando.
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Grafico N° 12
Flujograma “E04.05 Seguimiento de la Implementacion y de las Recomendaciones de los Informes del OCl y la CGR”
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8.6 E04.06 Formulacion, Actualizacion y Ejecucion del Plan de Continuidad Operativa

Codigo del Subproceso

Ficha de Procedimiento

Formulacién, Actualizacion y Ejecucion del Plan de Continuidad Operativa

E04.06 Tipo de Proceso

Estratégico.

Objetivo del Subproceso

Construir el Plan de Continuidad Operativa
que permita contar con la identificacion de
actividades criticas que contempla la ruta
que debe desplegarse luego de eventos
disruptivos como parte de la ejecucion del
Plan.

Base Legal

= Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, que aprueba
los Lineamientos para la Gestion de la Continuidad
Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de
gobierno.

= Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, que aprueba
el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La referida norma incluye sus respectivas disposiciones
modificatorias, de ser el caso.

Dueio del Subproceso

= Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres

Vinculacién con Procesos

= Gestion de Riesgos Operativos y Riesgos que afectan la

Codigo del Proceso = E04.03 Nombre del Proceso . A
Integridad Publica.
« £03.01.04 = Elaboracién o Modificacion del PEI
Codigo del Subproceso . E03.01.05 Nombre de Subproceso = Elaboracion y Modificacién del Manual de Procedimientos

(MAPRO).

Proveedor

Insumos Salidas

Usuario

= Organos del MEF.
= OGTI.
= PCM.

Mapa de Procesos.

MAPRO.

Andlisis de Riesgos.

Plan de contingencia informatico.

DRP

Lineamientos para la gestion de la
continuidad operativa y la formulacién de
los planes de continuidad operativa de las
entidades publicas en los tres niveles de
gobierno.

Matriz de Evaluacion de Riesgos y
Oportunidades

= Plan de Continuidad Operativa
aprobado.
= Informe de resultados.

= Alta Direccién del MEF
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Actividades

Organo/Unidad Organica

Ejecutor de la Actividad

Formu

lacién y actualizacion del Plan de Continuidad Operativa

INICIO: Planes de Contingencia del MEF/ Matriz de riesgos operativos

Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres

01 Programar y convocar talleres de trabajo. OSDNGRD = Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
y Gestién del Riesgo de Desastres
Desarrollar talleres de trabajo para elaborar el Andlisis de Impacto en el
Negocio y el Andlisis de Riesgos.
= Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
02 En cuanto al analisis de riesgos, de procesos y de recursos. OSDNGRD Gestion del Riesgo de Desastres
En sesiones de trabajo con los Organos del MEF considerados en el alcance: = Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
-Identificar y evaluar los principales riesgos de desastres. y Gestion del Riesgo de Desastres
-Identificar las actividades criticas.
-Identificar los recursos humanos que ejecutaran las actividades
Elaborar el reporte de Analisis de Impacto en el Negocio y Analisis de Riesgos.
= Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
03 Dicho reporte se elabora con la informacion proporcionada por los OSDNGRD Gestion del Riesgo de Desastres
representantes de los 6rganos o unidades organicas del MEF y validada con = Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
otros organos identificados como participantes desde una perspectiva y Gestion del Riesgo de Desastres
sistémica.
04 | Socializar los resultados de los Andlisis de Impacto con el Grupo de Comando. OSDNGRD - Jefe(_e}) de Ia_Oflcma de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestioén del Riesgo de Desastres
05 Elaborar o actualizar el Plan de Continuidad Operativa del MEF. Considerando OSDNGRD = Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
la normatividad vigente sobre la materia. y Gestion del Riesgo de Desastres
Revisar y validar la consistencia de la informacién contenida en el Plan de
Continuidad Operativa (PCO), considerando lo que establece la normativa
vigente y las sesiones con los 6rganos del MEF que estan considerados en el
06 alcance de la gestion. OSDNGRD = Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y

¢ Es conforme?
a) Si:Irla actividad 07.
b) No: Ir ala actividad 05.

Gestion del Riesgo de Desastres
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Emitir expediente, mediante memorando.

Luego de forma paralela:
- Ir al evento condicionado: Poner en conocimiento el Plan de
Continuidad Operativa (PCO) del MEF al Grupo de Comando para

Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y

07 la Gestion de la Continuidad Operativa. Ir a la actividad 08. OSDNGRD Gestion del Riesao de Desastres
- Ir al subproceso proceso E03.01.06 Opinién Técnica en materia de 9
Modernizacion de la Gestion Institucional y Sectorial, en el cual
OGPP remite a OGAJ y se activa el proceso S01.01.02. Opinion
legal a documentos de gestion e instrumentos normativos. Ir a la
actividad 08.
08 | Tramitar expediente. SG = Secretario(a) General.
09 | Aprobar Plan de Continuidad Operativa (PCO) del MEF. DM = Ministro(a).
10 | Comunicar al INDECI la actualizacion o modificacion del PCO. OSDNGRD * Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestion del Riesgo de Desastres
Ejecucion del Plan de Continuidad Operativa
Plan de Continuidad Operativa Aprobado
Programar el tipo de ejercicio a realizar, se define los supuestos, escenario del
ejercicio, recursos, acciones y formatos.
a) Desarrollo e implementacion de la continuidad operativa.
Convocar a sesion al Grupo de Comando para gestionar ocurrencias de ser el
caso. ) . . = Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Monitoreo permanente de riesgos internos o externos relacionados a eventos ) .
11 | disruptivos OSDNGRD Gestion del Riesgo de Desastres _
’ = Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
b) Pruebas del Plan de Continuidad Operativa. y Gestion del Riesgo de Desastres
El Plan de Continuidad Operativa se activa cuando se presente un evento
disruptivo que interrumpa las actividades criticas del MEF. En tanto esta
situacion no suceda, el PCO se somete a pruebas/simulaciones
Anualmente se elabora el informe de la programacion de
pruebas/simulaciones (plazo maximo de presentacion ultimo dia habil de mes
de enero).
12 Liderar el ejercicio de acuerdo a los roles establecidos en su plan de OSDNGRD = Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y

continuidad operativa (PCO).

Gestion del Riesgo de Desastres
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Registrar la ejecucion del ejercicio en los formatos correspondientes (Formatos

Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional

13 predefinidos por la OSDNGRD). OSDNGRD y Gestidn del Riesgo de Desastres
14 | Elaborar el informe del resultado de las pruebas/simulacros. OSDNGRD - Espec[a’hsta della Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
y Gestién del Riesgo de Desastres
Evaluar el informe de resultados de las pruebas/simulacros.
15 | ;Es conforme? OSDNGRD = Jefe(lq) de Ia.Oflcma de Seguridad, Defensa Nacional y
. L Gestion del Riesgo de Desastres
a) Si:Irala actividad 16.
b) No: Ir ala actividad 13.
. L . . . = Jefe(a) de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional y
Enviar resultados del ejercicio a los 6rganos involucrados y archivar. Gestion del Ri deD t
16 OSDNGRD estion del Riesgo de Desastres

Organos involucrados reciben informacion.

Especialista de la Oficina de Seguridad, Defensa Nacional
y Gestion del Riesgo de Desastres

FIN: Plan de Continuidad Operativa (PCO) aprobado.

Indicadores

= Porcentaje de reportes de andlisis de impacto en el negocio culminados.

Nivel de soporte tecnolégico

= Microsoft Office.
= Sistema de Gestion Documental Digital (SGDD).

Documentos generados

= Plan de Continuidad Operativa aprobado.
= Informe de Resultados de las pruebas/simulaciones.

= Oficio.

= Memorando.
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Grafico N° 13
Flujograma “E04.06 Formulacién, Actualizacion y Ejecucion del Plan de Continuidad Operativa”
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