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Coordinar junto al equipo de OGT! la

Todos/as los/as

"Conoce la renovada plataforma

Correo electrénico,

Mailing, banner virtual,

Anexo 1: Cronograma de Actividades del Plan de Comunicacién Interna en el ambito correspondiente a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién para el afio 2022

temética de Integridad en un lenguaje coloquial gue
coadyuve al fortalecimlento de la cultura de
integridad.,

integridad en el MEF.

Lanzamiento de Nueva Intranet Institucional . tit donde podrés acceder a tod Anual
# difusion de la nueva herramienta digital servidores/as de la entidad [ "°1"UCION3 donde podras accederatodos |y arcans intranet afiche, roll screen.
tus servicios digitales'
» |Campalia de comunicaci6n sobre buenas practicas | Difundir los tips para fortalecer el respeto Todos/as los/as "Sigamos fomentando el equilibrio Correo electronico, il sl
de desconexién digital al horario laboral, servidores/as de la entidad trabajo/hogar” Whatsapp &
3 |CampaRia de comunicacién sobre fas labores de las [ Dar a conocer las funciones que desarrolian Todos/as los/as "Conozcamos cudles son las funciones de | Correo electronico, Maiing, podcast Mensual
otras 4reas y puestos del MEF las diversas Unidades Organicos y Organos servidores/as de la entidad los diversos organos del MEF" Whatsapp, intranet. e P
de la institucion
"El equipo de gestién de la capacitacion )
4 |campafia de comunicacien sobre logros de la Todos/as los/as Site taboindo oot cosr 1 Correo electrnico, Vensual
gestién de capacitacién en el MEF Brindar informacion sobre el estado de Ia servidores/as de Ia entidad ® jando i Whatsapp
: . capacitaciones planificadas
gestion de la ene MEF Mailing, banner virtual
5 |Campafa de tips y consejos para lasalud fisicay | ol Todos/as los/as n el MEF promovemos un estilode vida | - Correo electidrico, Vensual
mental : servidores/as de la entidad saludable Whatsapp, Intranet.
cuidar su bienestar fisico v mental Mailing, videoblog
Todos/as los/as "En el MER promovemos el Correo electrnico,
6 |Homenaje en fechas conmemorativas Celebrar y conmemorar fechas /25 los/ P " Anual
servidores/as de la entidad reconocimiento Whatsapp Miaiing
Brindar un homenaje a la trayectoria de las B} Correo electrénico,
. ) Todos/as los/as Muchas gracias por su aporte a la )
7 |Reconocimiento por cese en funciones personas que cesan en sus funciones por o Whatsapp, reunion Permanente
. servidores/as de la entidad institucion’ "
iubilacién interna Mailing. Video interno
Todos/as "Divirt tiendo junt C lectrénico, | Mailing, b tual,
8 |Virtual Games; Ollmpladas recreativas Involucrar a los servidores/as del MEF en la odos/as los/as virtamonos compartiendo Junto orreo ekectronico, | Maling, bamer virtua Anual
. servidores/as de la entidad nuestros compafieros Whatsapp, Intranet. | afiche, roll screen.
realizacion de las 1ras Olimpiadas Virtuales
Todos/as | “Inscribete y brilla con tu talenty [ lectrd Mailing, b tual
9 | Noche de talentos 2022 Comvocar a los/as servidores/as que deseen ‘odos/as los/as nscrivete y brla con t tlento en orreo electrénico, | Mailing, banner virtual, !
servidores/as de la entidad nuestra noche especial Whatsapp, Intranet. |  afiche, rol screen
participar en la Noche de Talentos 2022
Dar a conocer las acciones del MEF en .
sobre acciones de enfoque de Todos/as los/as "El MEF promueve el enfoque de género, | Correo electrénico,
(] relacién al conocimiento sobre el enfoque c Mailing Semanal
género en el MEF. servidores/as de la entidad buscando la igualdad Whatsapp
de género,
Informar a los/as servidores/as sobre las Todosfas logfas "Participa en estos espacios virtuales
11| Encuentro Compartiendo Ideas (ltimas medidas y disposiciones adoptadas senvidonesos de I ontidad | 90n0€ Drindamos actualizacion sobre las Reunién Virtual Compartiendo Ideas Semanal
i i
por la institucién Gltimas disposiciones de la entidad”
Difundir las recomendaciones adoptadas ;
sobre la prevenclén frente a la > adop) Todos/as los/as . | correo electrnico, .
por el MEF parala prevencién de contagios Juntos nos protegemos de la COVID-19 Mailing, boletin virtual Semanal
covID-19 servidores/as de la entidad Whatsapp, Intranet.
frente a la COVID-19
Generar la participacion de los servidores . )
_— ’ Todos/as los/as Comunicarnos bien es la clave para Correo electrénico, | Mailing, banner virtual,
13 | Encuesta de Comunicacién Interna. enla encuesta sobre la gestion de la e Anual
N servidores/as de la entidad crecer como organizacion' Whatsapp, Intranet. afiche
comunicacién interna de la ORH de la OGA.
- ! ) Convocar a los/as servidores/as para Servidores/as de los organos| "En el MEF construimos una institucién
Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el / /25 p /2s de los Gre; )
1 participar en la charlas encabezadas por el ¥ unidades organicas segura para los servidores/as y los Correo electrénico Mailing Mensual
o Servicio médico del MEF participantes. visitantes”
15 | Nutri €ips. Sensisbilizar sobre la importancia de la Todos/as los/as "Cuidar tu alimentacién es cuidaratu | Correo electrénico, Maiing podcast Vensal
'ps. nutricién en nuestro dia a dia, servidores/as de la entidad familia” Whatsapp. e P
e L N . Saludar el nacimiento de los/as nuevos/as
Felicitacin por nacimiento de hijo/a de servidoras Todos/as los/as . . X
16 integrantes de las familias de las servidoras Felicidades por el nacimiento’ Correo electrénico Mailing Permanente
del MEF, servidores/as de la entidad
del MEF.
‘Acompafiar la realizacion de actividades de B )
. N Todos/as los/as En el MEF cuidamos tu bienestar y el de | Correo electrénico, | Mailing, banner virtual,
a de la CGRHS. Ia coordinacién y de la ORH de la OGA y " Permanente
servidores/as de la entidad tu entorno familiar Whatsapp. afiche, roll screen
difundirlas.
Promocién del desempefio ético de los servidores a
semp i * 2 | Difundirlos valores contemplados en el Codigo Todos/as los/as “Fortaleciendo el desemperio ético de la Trimestral
18|través de comunicaciones Internas vinculadas a la : iblica” Correo electrénico Mailing
N N N de Etica y conducta a los servidores del MEF. servidores/as de la entidad funcién pablica’ @2x7
aplicacién del Cédigo de Eticay Conducta
Promoci6n del canal de orientacién y consulta Dar a conocer los canales de orienteacion y Todos/as los/as “Conoce el correo de Correo electrénico Mailing Semestral
frente a problemas y dilemas éticos, consulta a los servidores del MEF. servidores/as de la entidad orientacionimtegridad@mef.gob.pe" (2x5)
Promacién orientada a generar una cultura de
integridad a través de comunicaciones de difusion
Interna vinculadas a alguna de las sigulentes
teméticas: Gestién del conflicto de interés, Brindar informacién referente a tematica de Todos/as los/as . Semestral
20 g r 5 “Conoce los canales de denuncia del MEF" Correo electrénico Mailing
declaraciones juradas de intereses, gestién de integridad a los servidores del MEF. servidores/as de la entidad 3xs)
riesgos, atencién de denuncias, seguimiento de
de control o del
Sistema de Control [nterno.
"Somos
Integridad — EF*, Instrumento de alcance )
instituci [ torial dond difunda I Instalacién de mecanismos en Todos/as los/: s tral
21 Instituctonaly sectorial donde se ditunda fa favor de la visibilidad de la odos/as los/as Boletin "Somos Integridad" Correo electrénico Boletin emestral
servidores/as de la entidad 4xs)
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