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Introduccion

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) es un organismo del Poder Ejecutivo, cuya organizacion, competencia y
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado de planear, dirigir y
controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversién publica
y politica econdmica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y supervisa la politica nacional y sectorial de su
competencia asumiendo la rectoria de ella.

El MEF tiene las siguientes funciones generales:

- Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica econdmica y financiera nacional
y sectorial, aplicable a todos los niveles de gobierno, en el marco de las politicas de Estado;

- Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica econdmica y
financiera, la gestién de los recursos publicos, asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos,
la fiscalizacion y la sancion, en materias de su competencia;

- Ejercer la rectoria de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Contabilidad, Abastecimiento, Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones; asi como del
Sistema Funcional de Promocién de la Inversion Privada;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar los lineamientos de politica econoémica y financiera a través del Marco
Macroeconémico Multianual (MMM), en consistencia con el marco normativo de la responsabilidad y
transparencia fiscal;

- Evaluar la integralidad y consistencia de las politicas publicas en relaciéon con la politica econémica y
financiera en general, en el corto, mediano y largo plazo;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, normas y lineamientos técnicos en materia de
descentralizacion fiscal, con el objetivo de propiciar la responsabilidad fiscal y la equidad en la transferencia
de recursos a los gobiernos subnacionales;

- Establecer los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que conducen el
proceso presupuestario de las Entidades Publicas;

- Formular el anteproyecto de las leyes anuales del Presupuesto del Sector Publico, de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico y de Endeudamiento del Sector Publico;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, normas y lineamientos técnicos en materia de gestion
fiscal de los recursos humanos y compensaciones econémicas;

- Realizar el andlisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos de los recursos humanos
del Sector Publico;

- Administrar el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, normas y lineamientos técnicos sobre materia tributaria,
ingresos no tributarios, aduanera, arancelaria, de ingresos fiscales e ingresos publicos en general;

- Establecer los principios, procesos, hormas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
ejecuta la gestién del flujo financiero, que incluye la estructuracién del financiamiento del presupuesto del
Sector Publico, la gestion de activos financieros del Sector Publico No Financiero y los riesgos fiscales del
Sector Publico;

- Establecer los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
ejecuta la gestion de pasivos financieros, sus riesgos financieros, y parte de la estructuracion del
financiamiento del Sector Publico, de manera integrada con el Sistema Nacional de Tesoreria;

- Establecer los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
ejecutay evalla el registro contable de los hechos econdmicos, financieros y patrimoniales del Sector Publico,
en armonia con la normativa contable internacional vigente;



- Dirigiry coordinar el proceso de elaboracion de las estadisticas de las finanzas publicas del pais, de acuerdo
con los estandares internacionales;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas, normas y lineamientos técnicos sobre materia de inversién
publica, privada y publico-privada;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los
mercados financieros, de capitales, de seguros y previsional privado en el &mbito de su competencia;

- Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, normas y lineamientos técnicos sobre restricciones al
comercio, en el marco de su competencia, asuntos aduaneros, arancelarios, competencia y calidad normativa,
asi como, asegurar la consistencia de los procesos de integracién econémica, a cargo del sector competente,
con la politica econdmica general, con el objetivo de promover la eficiente asignacion de recursos y aumentos
continuos de la productividad y competitividad;

- Elaborar principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos para la provisién de los
bienes, servicios y obras, a través de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico, orientadas al
logro de los resultados, con el fin de lograr un eficiente y eficaz empleo de los recursos publicos;

- Aprobar las disposiciones normativas que le correspondan en el ambito de su competencia; asi como cumplir
y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de competencia, ejerciendo la potestad
sancionadora que le corresponde;

- Resolver las controversias tributarias, cuando ello le corresponda conforme a Ley, asi como aquellos referidos
a materias no tributarias, que le sean asignadas por Ley, como las regalias mineras, de acuerdo a la
normatividad vigente;

- Garantizar los derechos de los administrados en las actuaciones que realicen o que gestionen ante las
Administraciones Tributarias y el Tribunal Fiscal;

- Realizar las gestiones relativas a la participacién accionaria de la Republica del Perl en los organismos
internacionales financieros, ademas de efectuar los pagos correspondientes por suscripcién de acciones,
aportes y contribuciones a dichos organismos;

- Coordinar la defensa del Estado en las controversias internacionales en materia de inversion;

- Coordinar con los demas ministerios y organismos de la administracion publica las actividades vinculadas a
su ambito de competencia;

- Emitir opiniones de caracter técnico legal en las materias de su competencia; y,

- Otras que le asigne la Ley.

Por otro lado, la vision del Ministerio es:

“Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los peruanos,
garantizando una politica fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad macroeconémica’.

Asimismo, la misién del Ministerio es:

“Armonizar la politica econémica y financiera, a través de la transparencia y responsabilidad fiscal, contribuyendo al
crecimiento econémico sostenido del pais”.

A la fecha, el Ministerio de Economia y Finanzas viene realizando el proceso de transito al régimen laboral de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

El proceso de transito es la ruta que permitira a las entidades publicas implementar la Ley del Servicio Civil, en atencién
a los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, Ley N° 30057, aprobados por
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°034-2017-SERVIR/PE y su modificatoria aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE. El transito al régimen que establece la Ley del Servicio Civil supone



que las entidades publicas deberan completar 4 etapas: (1). Inicio de Incorporacién al Proceso de Transito y
preparacion de la entidad, (2). Analisis situacional, (3) Mejora interna, y (4) Concursos bajo el nuevo régimen.

De acuerdo a los “Lineamientos para el trénsito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057 y
su modificatoria, la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos de la entidad se realiza en la tercera etapa del
proceso de transito al régimen del servicio civil. En este contexto, el Manual de Perfiles, ha sido elaborado de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la Directiva N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de
disefio de puestos y formulacién de Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, la estructura organica vigente en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF y su dotacion elaborada.

Este proceso ha comprendido cuatro (04) etapas: Plan de Trabajo, Elaboracion del perfil del puesto, validacion de
perfiles de puestos con cada érgano o unidad organica y la consolidacion de los perfiles.

Bajo esa linea, el presente informe tiene por objetivo mostrar los resultados de la elaboracién del Manual de Perfiles
de Puestos del Ministerio de Economia y Finanzas.

= Cddigo del sector y pliego del MEF: 09
= (Cadigo de la Unidad Ejecutora Ministerio de Economia y Finanzas: 001
= Cddigo de la Oficina General de Inversiones y Proyectos: 012

Base Legal

= Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

= Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en el Estado con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil.

= Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, disponiendo
en el articulo 128 que el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE es el instrumento de gestion en donde las
entidades establecen los puestos, la valorizacion de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de ellos,
incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacion.

= Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 408-2015-EF, que modifica el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 138-2014-EF.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, que modifica a la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del servicio civil’, los cuales presentan las cuatro etapas por las que las entidades deben transitar:
preparacion, analisis situacional, aplicacién de mejoras internas e implementacion del nuevo régimen.

= Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las
entidades publicas.



= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 003-2016-
SERVIR/GPGSC en la que se define el procedimiento para valorizar los puestos de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, a partir de los perfiles de puestos aprobados en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la
entidad.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil" y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
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Organigrama de la Entidad

En el siguiente grafico presentamos la estructura organizacional aprobada con Decreto Supremo N° 256-2019-EF.
llustracion 1: Organigrama del Ministerio de Economia y Finanzas

ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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(2) Secretario(a) de Alta Direccion de
Despacho Ministerial (CO3-1)

Organigrama de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad
Alta Direccién

llustracién 2: Organigrama del Despacho Ministerial

(1) Ministro{a) de Economia y
Finanzas
(FP)

de Asesores
(C03-1)

(2) Apoyo Administrativode
Despacho Ministerial (CO1-2)

(1) Jefe(a) de Gabinete

(1) Analista Administrativo de
Despacho Ministerial (CA2-1)

(2) Secretario(a) de Alta Direccion de
Gabinete de Asesores (CO3-1)

(2) Apoyo Administrativo de
Gabinete de Asesores (CO1-2)

(6) Asesor(a) de Gabinete de Asesores
(CO2-4)

(1) Analista Administrativo de
Gabinete de Asesores (CA2-1)




llustracién 3: Organigrama del Despacho Viceministerial de Hacienda

(1) Viceministro(a) de

Hacienda
(FP)

(3) Secretario(a) de Alta Direccion del
DespachoViceministerial de Hacienda (CO3-1)

(2) Apoyo Administrativo del

(1) Asesor(a)- Secretario(a) Ejecutivo(a) del
DespachoViceministerial de Hacienda

(CO2-4)

DespachoViceministerial de Hacienda
(CO1-2)

(1) Analista Administrativo del
Despacho Viceministerial de
Hacienda (CA2-1)

(1) Asesor(a)- Secretario(a) Técnico(a) del
Comité de Coordinacion dela
Administracion Financiera del Sector Publico
(CO2-4)

(5) Asesor(a) del Despacho Viceministerial
de Hacienda

(C02-2)




llustracidén 4: Organigrama del Despacho Viceministerial de Economia

(1) Viceministro(a) de
Economia
(FP)

(3) Secretario(a) de Alta Direccion del
DespachoViceministerial de Economia
(CO3-1)

(2) Apoyo Administrativodel Despacho
Viceministerial de Economia (CO1-2)

(1) Asesor(a)- Secretario(a) Ejecutivo(a) de
Despacho Viceministerial de Economia
(CO2-4)

(1) Analista Administrativo del Despacho
Viceministerialde Economia (CA2-1)

(4) Asesor(a)del Despacho Viceministerial
de Economiall (CO2-3)

(2) Asesor(a)del Despacho Viceministerial
de Economial (CO2-2)




llustracién 5: Organigrama de la Secretaria General

(1) Secretario(a) General
(FP)

(2) Secretario(a) de Alta Direccién de
Secretaria General (CO3-1)

(2) Apoyo Administrativode
Secretaria General (CO1-2)

(1) Asesor(a) de Secretaria General Il
(CO2-4)

(1) Analista Administrativo de
Secretaria General (CA2-1)

(2) Asesor(a)de Secretaria General |l
(CO2-3)

(2) Asesor(a) de Secretaria General |
(CO2-2)




6.2

Resolutivo

llustracién 6: Organigrama del Tribunal Fiscal

(1) Presidente(a) del Tribunal
Fiscal
(FP)

(2) Secretario(a) del Tribunal Fiscal

(CO2-2)

(1) Asesor(a)del TribunalFiscal
(CO1-2)




llustracién 7: Organigrama de Salas Especializadas

(13) Presidente de Sala
Especializada (FP)

(26) Vocal de Sala
Especializada (FP)

(C02-2)

(13) Secretario(a) de Sala Especializada

(2) Especialista de Tributos Internos de

- Sala Especializadall

(CA3-2)

(22) Especialista de Tributos Internos de
Sala Especializadal

(CA3-1)

(43) Analista de TributosInternos de
Sala Especializada
(CA2-2)

(13) Asistente de TributosInternosde
Sala Especializada
(CA1-2)

(13) Ejecutivo Secretario(a) Relator
de Salas Especializadas
(CA4-3)

(1) Especialista en Tributos Aduaneros
de Sala Especializadall
(CA3-2)

(2) Especialista en Tributos Aduaneros
de Sala Especializadal
(CA3-1)

(4) Analista de Tributos Aduanerosde
Sala Especializada
(CA2-2)

(3) Asistente de Tributos Aduanerosde
SalaEspecializada

(CA1-2)




llustracidn 8: Organigrama de Vocalia Administrativa

(1) Vocal Administrativo

(FP)
(1) Secretario(a) de Vocalia
Administrativa (CO2-2)
(1) Apoyo Administrativode la
Vocalia Administrativa (CO1-2)
(2) Apoyo Administrativoparala
Digitalizaciénde Documentosdela
Vocalia Administrativa (CO1-2)
(1) Especialista Administrativodela
Vocalia Administrativa
(CA3-1)
(1) Analista Administrativo de la (1) Analista Notificacionesde la (1) Analista de Atencién de (1) Analista de P_rqceso_sdela Vocalia
Vocalia Administrativa Vocalia Administrativa Consultasdela Vocalia Administrativa I

(CA2-2) (cA2-2) Administrativa (CA2-2) (CA2-2)

(3) Asistente Administrativode la
Vocalia Administrativa

(CA1-2)

(1) Asistentede Notificacionesdela
Vocalia Administrativa

(CA1-2)

(1) Asistentede Gestion Documenta
y Digitalizaciondel Tribunal Fiscal,

(CA1-2)




llustraciéon 9: Organigrama de Oficina Técnica

(1) Jefe(a) de la Oficina
Técnica
(DP)

(C02-2)

(1) Secretario(a) de la Oficina Técnica

(3) Especialista de Tributos Internos dela
Oficina Técnica
(CA3-1)

(4) Analista de Tributos Internosde
la Oficina Técnica
(CA2-2)

(3) Asistente de Tributos Internosdela
Oficina Técnica
(CA1-2)

(1) Especialistade Tributos
Aduaneros de la Oficina Técnica
(CA3-1)

(1) Asistente de TributosAduanerosde
la Oficina Técnica
(CA1-2)




llustracion 10: Organigrama de la Oficina de Asesoria Contable

(1) Jefe(a) de la Oficina de Asesoria

Contable
(DP)

(1) Secretario(a)de la Oficina de Asesoria

Contable
(CO2-2)

(2) Especialista Contable Tributario
(CA3-1)

(1) Especialista de Operaciones
Financierasy Valor de Transacciones
(CA3-1)

(5) Analista Contable Tributario
(cA2-2)

(1) Asistente Contable Tributario
(CA1-2)




llustracién 11: Organigrama de la Oficina de Atencidn de Quejas

(6) Ejecutivo Resolutor(a)
Secretario(a) de Atencion de Quejas
(CA4-3)

(1) Especialista Tributariode Atencién de
Quejas
(CA3-1)

(6) Analista Tributario de Atencion de
Quejas

(CA2-2)

(2) Asistente Tributario de Atencion de
Quejas

(CA1-2)




6.3  Control Institucional

llustracién 12: Organigrama del Organo de Control Institucional

(1) Jefe(a) del Organo de
Control Institucional (*)
(DP)

(1) Secretario(a) del Organo de Control
Institucional (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo del Organo
de Control Institucional
(CO1-1)

(1) Operador{a) de Archivo del Organo
de ControlInstitucional (CO1-4)

(1) Analista Administrativo del Organo
de Control Institucional (CA2-1)

(¥*) Puesto tiene dependencia funcional y administrativa designado porla Contraloria General de la Republica.



llustracién 13: Organigrama de la Oficina de Planeamiento

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Planeamiento
(DP)

(1) Analista de Planeamientode
Control Institucional (CA2-1)

(2) Asistente de Planeamientode
Control Institucional (CA1-1)

(1) Asistente Legal de Planeamiento
de Control Institucional
(CA1-1)




llustracién 14: Organigrama de la Oficina de Control Econdmico

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Control Econémico
(DP)

(1) Analista de Controly
Tecnologia de la Informacion
(cAz-1)

(1) Analista de Control
Econémico
(CA2-1)

(1) Analista Legal de Auditoria de
Control Econémico
(cA2-1)

(1) Asistentede Auditoriade
Control Econémico

(CA1-1)

(1) Asistentede Controly
Tecnologia dela Informacién

(CA1-1)

(1) Asistente de Control
Econémico
(CA1-1)

(1) Asistente Legal de
Auditoria de Control
Econémico
(CA1-1)

(1) Asistente Legal de Control
Econémico
(CA1-1)




llustracién 15: Organigrama de la Oficina de Control Administrativo

(1) Jefe(a) de laOficina de Control
Administrativo
(DP)

(1) Analistade Control
Administrativo
(CA2-1)

(1) Analista Legal de Auditoria de
Control Administrativo
(CA2-1)

(1) Asistente de Control
Administrativo
(CA1-1)

(1) Asistente Legal de
Auditoria de Control
Administrativo
(CA1-1)

(1) Analistade Auditoriade
— Control Administrativo
(cA2-1)

(1) Analista Legal de Control
Administrativo
(CA2-1)

(1) Analista de Control
Administrativoy Tecnologia dela
Informacion
(cA2-1)

(1) Asistente de Auditoriade

— Control Administrativo
(CA1-1)




6.4 Defensa Juridica

llustracién 16: Organigrama de la Procuraduria Publica

(1) Secretario(a) de la Procuraduria Ptiblica

(1) Procurador(a) Publico

(DP)

(C02-2)

(2) Apoyo Administrativode la Procuraduria

Phblica (CO1-2)

(2) Operador(a)de Archivo de la

Procuraduria Publica (CO1-4)

(1) Conserje de la ProcuraduriaPablica

(CO1-5)

(1) Ejecutivo(a) Procurador Publico
Adjunto (CA4-3)

(2) Especialista de Defensa
Juridica en Derecho Civil
(CA3-2)

(1) Analista de Defensa
Juridica en Derecho Civil | —
(CA2-3)

(1) Analista de Defensa
Juridica en Derecho
Constitucional (CA2-3)

(2) Asistente de Defensa
Juridica en Derecho Civil
(CAL-2)

(1) Especialistade Defensa
uridica en Derecho Laboral ]
(CA3-2)

(1) Especialistade Defensa
Juridica en Derecho Laboral |
(CA3-1)

(1) Especialista de Defensa

Juridica en Derecho Tributari
y Aduanero(CA3-2)

(1) Analista de Defensa
Juridica en Derecho Penal
(CA2-3)

(1) Analista de Defensa Juridica
en Derecho
Administrativo(CA2-3)

(4) Analista de Defensa
Juridica en Derecho Tributario
y Aduaneroll
(CA2-3)

(3) Analista de Defensa
Juridica en Derecho Tributario
y Aduanerol
(CA2-2)

(1) Asistente de Defensa
Juridica en Derecho
Administrativo (CA1-2)

(1) Analista
Administrativode la
Procuraduria Publica

(CA2-1)




6.5

Defensoria

llustracién 17: Organigrama de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

(1) Defensor(a) del Contribuyente y
Usuario Aduanero (DP)

(1) Secretario(a) de la Defensoriadel

Contribuyente y Usuario Aduanero (CO2-2)

(1) Especialista de Derecho Aduanero
(CA3-1)

(2) Especialista de Tributos
Internos (CA3-1)

(1) Analista de Derecho Aduanero
(CA2-2)

(2) Analista de Tributos
Internos (CA2-2)

(3) Analista de Tributos Internos de
Centro CONECTAMEF (CA2-2)

(1) Analista Administrativo de la
Defensoria del Contribuyente y
Usuario Aduanero (CA2-1)

___| (1) Asistente de Derecho Aduanero

(CA1-2)

(2) Asistente de Tributos Internos
(CA1-2)




6.6 Asesoramiento

llustracién 18: Organigrama de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
(DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina General de
Planeamientoy Presupuesto (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Oficina Generalde
Planeamientoy Presupuesto (CO1-2)

(1) Analista Administrativo de la Oficina General de
Planeamientoy Presupuesto (CA2-1)




llustracién 19: Organigrama de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion

(1) Jefe(a) de la Oficina de Planeamientoy
Modernizacion de la Gestion (DP)

(1) Especialista de Planeamiento
Estratégico (CA3-1)

(2) Analista de Planeamiento
Estratégico Il (CA2-2)

(1) Analista de Planeamiento
Estratégico | (CA2-1)

(1) Especialista de Modernizacion
dela Gestidon (CA3-1)

|| (2) Analistade Modernizacion de la
Gestion |l (CA2-2)

.1 (1) Analistade Modernizacién de la
Gestion | (CA2-1)

L] (1) Asistente de Modernizacionde
la Gestion (CA1-2)

(1) Especialista de Gestion por
Procesos (CA3-1)

(2) Analistade Gestion por
Procesos |l (CA2-2)

(1) Analistade Gestion por
Procesos| (CA2-1)

(1) Asistente de Gestidn por
Procesos (CA1-2)




llustracién 20: Organigrama de la Oficina de Presupuesto,

Inversiones y Cooperacién Técnica

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Presupuesto, Inversiones y
Cooperacion Técnica
(DP)

(1) Especialistade Inversién Plblica
(CA3-1)

(1) Analista de Seguimiento de
Inversion Pablica (CA2-2)

(2) Especialistade Presupuesto
Publico (CA3-1)

(1) Analista de Inversién Plblica

(CA2-2)

(2) Analista de Presupuesto Pblico

(CA2-2)

(1) Asistente de Presupuesto Plblico
(CA1-2)

(1) Analista de CooperaciénTécnica

(cA2-2)




llustracién 21: Organigrama de la Oficina General de Asesoria Juridica

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Asesoria Juridica (DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina General de
Asesoria Juridica (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Oficina
General de Asesoria Juridica (CO1-2)




llustracidn 22: Organigrama de la Oficina de Asuntos Juridicos Econdmicos y Administrativos

(1) Jefe(a) de la Oficina de Asuntos Juridicos
Economicos y Administrativos
(DP)

(2) Especialista de Asuntos Juridicos
Economicos (CA3-3)

(2) Analista de Asuntos Juridicos
Econdmicos
(CA2-3)

(1) Asistente de Asuntos Juridicos
Economicos y Administrativos
(CA1-3)

(2) Especialista de Asuntos Juridicos
Administrativos (CA3-3)

(1) Analista de Asuntos Juridicos
Administrativos (CA2-3)




llustracidn 23: Organigrama de la Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios

(1) Jefe(a) de la Oficina de Asuntos
Juridicos Hacendarios (DP)

(3) Especialista de Asuntos
Juridicos Hacendarios (CA3-3)

(3) Analista de de Asuntos
Juridicos Hacendarios (CA2-3)




llustracién 24: Organigrama de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

(1) Jefe(a) de la Oficina General
de Integridad Institucional y

Riesgos Operativos

(DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina Generalde
Integridad Institucionaly Riesgos
Operativos (C02-2)

(1) Asistente Administrativode la
Oficina General de Integridad
Institucional y Riesgos Operativos
(CA1-2)

(1) Asesor(a) de la Oficina Generalde
Integridad Institucionaly Riesgos
Operativos (CO1-2)

(1) Especialistade Programaciony
Seguimiento de Acciones de Integridady
Riesgos Operativos
(CA3-1)




llustracidn 25: Organigrama de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional
(DP)

(1) Analista de Seguridad y
Defensa Nacional
(CA2-2)

(1) Analista en Gestion de Riesgos de
— Desastres
(CA2-2)

(1) Asistente de Seguridad y
Defensa Nacional
(CAL-2)




llustracidn 26: Organigrama de la Oficina de Integridad Institucional

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Integridad Institucional

(DP)
(1) Especialista de Integridad
Institucional
(CA3-1)
(1) Analista de Instrumentos de (1) Analista de Explotacion de (2) Analista de Procesamiento
— Integridady Anticorrupcion Bases de Datos — de Denuncias
(CA2-2) (CA2-2) (CA2-2)

(1) Asistente de Integridad
Institutional (CA1-2)




llustracién 27: Organigrama de la Oficina de Gestidn de Riesgos Operativos

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Gestion de Riesgos Operativos
(DP)

(1) Especialista de Gestion de Control
Interno Institucional
(CA3-1)

(1) Especialista de Gestion de Riesgos
Operativos y Continuidad Operativa
(CA3-1)

(1) Analista de Gestién de Riesgos
Operativos
(CA2-2)

(1) Asistente de Gestion de
Riesgos Operativos
(CA1-2)




6.7

Apoyo

llustracién 28: Organigrama de la Oficina General de Administracion

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Administracion
(DP)

1) Secretario(a) de la Oficina General

(1) Asesor(a)de la Oficina General de
Administracién

de Administracion (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Oficing|

(CO1-2)

General de Administracion (CO1-2)

(1) Apoyo Administrativo de Fondo

de Apoyo Gerencialy Personal
Altamente Calificado (CO1-2)

(1) Especialistade Inversiondela
Oficina Generalde
Administracion
(CA3-1)

(1) Especialista de Fondo de Apoyo
Gerencialy Personal Altamente
Calificado
(CA3-1)

(2) Analista de Fondo de Apoyo
Gerencialy Personal Altamente [
Calificado 11 (CA2-2)

(1) Analista de Fondo de Apoyo
Gerencialy Personal Altamente [
Calificado | (CA2-1)




llustracién 29: Organigrama de la Oficina de Recursos Humanos

(1) Secretario(a)de la Oficina
de Recursos Humanos (CO2-2)

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Recursos Humanos

(DP)

(1) Coordinador(a) de
Desarrollo, Capacitacion y
Rendimiento y Relaciones

Humanas y Sociales
(CA3-2)

(1) Especialista Legal de
Recursos Humanos
(CA3-1)

(1) Especialista Legal de

la Secretaria Técnica de

Procesos Disciplinarios
(CA3-1)

(1) Analista
Administrativo de la
Oficina de Recursos

Humanos (CA2-1)

(1) Analista de
Planificacion de
Politicas, Organizacién y
Distribucién del Trabajo
(CA2-2)

(1) Analista Legal de
Recursos Humanos
(CA2-2)

(1) Asistente Lgal de la
Secretaria Técnica de
Procesos Disciplinarios
(CA1-2)

(1) Especialista de
Desarrollo,
Capacitaciény
Rendimiento
(CA3-1)

(1) Especialista de
Cultura, Gestion del
Cambioy Clima
Organizacional
(CA3-1)

(1) Especialista de
Bienestar Social
(CA3-1)

(1) Analista de
— Rendimiento
(CA2-1)

(1) Analista de
Cultura, Gestion del
Cambioy Clima
Organizacional
(CA2-2)

(1) Analista de
Bienestar Social
(CA2-2)

(1) Analista de Salud
y Seguridad en el
Trabajo
(CA2-2)

(1) Analista de
Comunicacién
Interna
(CA2-2)

(1) Analista de
— Desarrollo
(cA2-1)

(1) Analista de
—1 Capacitacién
(CA2-2)

(1) Asistente de
Desarrollo,
L Capacitaciény
Rendimiento
(CA1-2)

(2) Asistente de
Bienestar Social
(CAL-2)

(1) Operador(a) de Salud
Ocupacional
(Co1-4)




(1) Jefe(a) de la Oficina de

Recursos Humanos
(DP)

(1} Coordinador(a) de Gestidn del
Empleo y de Compensaciones
(CA3-2)

(1) Analista de

(1) Analista de
Administracién de

(1) Analista de Control de

(1) Analista de Pensiones

(1) Analista de

Incorporacién de Personal Asistencia Desplazamiento
Personas CA2-2
(CA2-2) (Ch2.2) (cA2-2) ( ) (cA2-2)
i (1) Asistente de 1) Asistente de Control de
(IRt Administracion de B AT (1) Asistente de Pensiones
Incorporacién de Persanal sistencia
Personas CA1-2 (CA1-2)
(CcA1-2) ( )
(CAa1-2)

(1) Especialista en Gestién del
Empleo y de la Compensacion
(CA3-1)

(1) Analista de
Compensaciones
(CA2-2)

(1) Asistente de Legajos
(ca1-2)




llustracién 30: Organigrama de la Oficina de Abastecimiento

(1) Secretario(a) de la Oficina de
Abastecimiento (CO2-2)

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Abastecimiento
(DP)

(1) Coordinador(a) de
Programaciony Contrataciones
(ca3-2)

(1) Coordinador(a) de Servicios
Generales e Infraestructura
(CA3-2)

(1) Coordinador(a) de Control
Patrimonialy Almacén

(CA3-2)

(1) Especialistade Programacion|

(CA3-1)

(1) Especialista de
Contrataciones (CA3-1)

(6) Analista de Programacion II
(CA2-2)

(1) Analista de Contrataciones
(CA2-2)

(1) Analista de Programacién |
(CA2-1)

(2) Asistente de Programacion
(CA1-2)

(1) Asistente de Contrataciones
(CA1-2)

(1) Especialistade Servicios
Generales (CA3-1)

(1) Analista de Servicios
— Generales Il
(cA2-2)

(1) Analista de Servicios
— Generales |
(cA2-1)

(1) Asistente de Servicios
Generales (CA1-2)

(1) Supervisor(a) de
— Transporte
(co2-1)

1

(17) Conductor(a) Vehicular

(co1-4)

(1) Especialista de
Infraestructura Fisica y Eléctrica
(cA3-1)

(1) Especialista de Control
Patrimonial
(cA3-1)

(1) Analistade
Infraestructura
(ca2-2)

(1) Analista de Control
Patrimonial
(cA2-2)

(1) Analista de Almacén
(CA2-2)

(2) Supervisor(a) de
Seguridad
(Cco2-1)

(2) Operador(a) de
Mantenimiento de
Infraestructura (CO1-3)

(1) Asistente de Control
Patrimonial
(cA1-2)

(1) Asistente de
Almacén
(ca1-2)




llustracién 31: Organigrama de la Oficina de Finanzas

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Finanzas
(DP)

(1) Secretario(a)

Abastecimiento (CO2-2)

de la Oficina de

(1) Coordinador(a) de
Contabilidad
(CA3-2)

I

(1) EspecialistadeIntegracion
Contable (CA3-2)

(3) Analista de Contabilidad I1
(CA2-2)

(2) Analista de Contabilidad |
(CA2-1)

(2) Asistente de Contabilidad
(CA1-2)

(1) Coordinador(a) de Presupuestode
Unidad Ejecutoray Control Previo
(CA3-2)

l

(1) Coordinador(a) de Tesoreria
(CA3-2)

(1) Especialista de Presupuestode la
Unidad Ejecutora Ministerio de
Economiay Finanzas - Administracion
General (CA3-2)

r

(1) Especialista de Tesoreria
(CA3-2)

(2) Analista de Presupuestode la
Unidad Ejecutora Ministerio de
Economiay Finanzas- Administracién
General (CA2-2)

(2) Analista de Control
Previo
(CA2-2)

(3) Analista de Tesoreriall
(CA2-2)

(4) Analista de Tesorerial
(CA2-1)

(1) Asistente de Presupuestodela
Unidad Ejecutora Ministerio de
Economiay Finanzas- Administracién
General (CA1-2)

(2) Asistente de Control
Previo
(CA1-2)

(2) Asistente (a) de
Tesoreria —
(CA1-2)




llustracién 32: Organigrama de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion

(DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina General

(1) Asesor(a)de la Oficina Generalde
Tecnologias de la Informacion
(CO1-2)

de Tecnologias de la Informacion
(C02-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Oficing

Generalde Tecnologias dela
Informacion (C01-2)

(1) Analista Administrativode la

Oficina Generalde Tecnologiasdela
Informacion (CA2-1)




llustracién 33: Organigrama de la Oficina de Infraestructura Tecnoldgica

(DP)

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Infraestructura Tecnoldgica

(1) Especialista de Mesa de Ayuda
(CA3-1)

(1) Especialistade Infraestructura
tecnologica

(CA3-1)

(1) Especialista de Redes,
Telefoniay Ciberseguridad

(CA3-1)

(1) Analistade Mesade Ayuda
(CA2-2)

(1) Analista de Sistemas
Operativosy Correo Electronico

(CA2-2)

(1) Analista de Telefonia
(CA2-2)

(1) Analista de Infraestructura
Tecnoldgica

(CA2-2)

(1) Analista de Ciberseguridad
(CA2-2)

(1) Analistade Monitoreode
Infraestructura Tecnologica

(CA2-2)

(2) Analista de Redesy Comunicaciones

(CA2-2)

(1) Analista de Basesde Datos
(CA2-2)

(1) Asistente de Mesa de Ayuda
(CA1-2)

(1) Asistente de Infraestructura
Tecnoldgica

(CA1-2)

(1) Asistentede Redesy
Comunicaciones

(CA1-2)




llustracién 34: Organigrama de la Oficina de Sistemas de Informacion

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Sistemas de Informacion

(1) Coordinador(a) de Gestion de
Requerimientos de Software
(CA3-2)

(2) Especialista de Gestion de
Requerimientosde Software
(CA3-1)

(7) Analista de Gestionde
Requerimientos de Software
(CA2-2)

(3) Asistente de Gestion de
Requerimientos de Software

(CA1-2)

(1) Coordinador(a) de
Arquitectura y Construccion
(CA3-2)

(1) Coordinador(a) de Control de
Calidad de Software
(CA3-2)

(3) Especialistade Arquitecturay
— Construccion de Software
(CA3-1)

(1) Coordinador (a) de Asistencia
Técnica de Sistemas de Informacion
(CA3-2)

(3) Especialista de Control de Calidad
de Software
(CA3-1)

(16) Analista de Arquitecturay
— Construccion de Software Il
(CA2-2)

(2) Especialista de Asistencia
Técnicade Sistemasde
Informacion
(CA3-1)

(5) Analista de Control de Calidadde
Software |
(CA2-2)

(14) Analista de Arquitecturay
— Construccionde Software |
(CA2-1)

(5) Analista de AsistenciaTécnica
de Sistemas de Informacion 1
(CA2-2)

(5) Analista de Control de Calidad de
Software |
(CA2-1)

(10) Asistente de Arquitecturay
— Construccion de Software

(CA1-2)

(5) Analista de Asistencia Técnica
de Sistemas de Informacién |
(CA2-1)

(3) Asistente de Control de Calidad de
Software

(CA1-2)

(5) Asistente de Asistencia
Técnicade Sistemas de
Informacion
(CA1-2)




llustracién 35: Organigrama de la Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Gobierno de Tecnologias de la
Informacion

(DP)
(1) Especialistade Estrategiade (1) Especialista de Gestidn de Recursos
— Gobierno Digital de Tecnologias de la Informacion [—
(CA3-1) (CA3-1)
(1) Analista de Seguridad de Informacion EVGOHINE d,e (ECHELEl Recu.r,sos e
Tecnologias de la Informacion —
(CA2-2) s
(2) Analista de Procesos de Tecnologiade
—— lainformaciony Gobierno Digital
(CA2-2)
(1) Asistente.de Estr.aT:egia de (1) Asistente de Gestion de Recursos de
— Gobierno Digital Tecnologias de la Informacién —
(CA1-2) (CA1-2)




llustracidn 36: Organigrama de la Oficina General de Servicios al Usuario

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Servicios al Usuario (DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina Generalde
Servicios al Usuario (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Oficina
Generalde Servicios al Usuario (CO1-2)

(1) Asesor(a) Legal de la Oficina Generalde
Servicios al Usuario (CO1-2)

(2) Analista Administrativo de la Oficina
General de Servicios al Usuario (CA2-1)

(1) Asistente Administrativode la Oficina
Generalde Servicios al Usuario (CA1-2)




llustracién 37: Organigrama de la Oficina de Gestién Documental y Atencidn al Usuario

(1) lefe(a) de la Oficina de
Gestion Documental y
Atencion al Usuario

(DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina de
Gestidon Documental y Atencion al
Usuario (CO2-2)

(1) Especialista de Atencion al
Usuario (CA3-1)

(1) Especialista en Gestion
Administrativay Acceso a la
Informacion Publica, Quejasy
Reclamos (CA3-1)

(2) Analista de Atencién al Usuario Il
(CA2-2)

(1) Especialista de Gestion
Documental
(CA3-1)

(1) AnalistadeAcceso a la
Informacién Publica,
Quejasy Reclamos (CA2-2)

(2) Analista de Gestién
Documentalll
(CA2-2)

(6) Analista de Atencion al Usuario |
(CA2-1)

(2) Asistente de Atencion
al Usuario
(CA1-2)

(3) Analista de Gestion
Documentall
(CA2-1)

(6) Analista de Archivo
(cA2-1)

(2) Asistente de Acceso a
la Informacién Pablica,
Quejasy Reclamos (CA1-2)

(1) Asistente de Archivo
(CAL1-2)

(3) Operador (a) de Archivo
(CO1-2)




llustracién 38: Organigrama de la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

(1) Jefe(a) de la Oficina de Gestion
de los CONECTAMEF (DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina de Gestion
de los CONECTAMEF (CO2-2)

(1) Especialista de Seguimiento,
Monitoreoy Estadisticas
(CA3-1)

(1) Especialista de Gestién Técnica de
Centros CONECTAMEF (CA3-1)

(1) Analistade Seguimiento,
Monitoreoy Estadisticas (CA2-2)

(27) Analistade Centro
CONECTAMEF (CA2-2)

(1) Asistente de Seguimiento,
Monitoreoy Estadisticas(CA1-2)

(1) Especialista de Gestion
Administrativa de Servicios
(CA3-1)

(5) Analista de Gestién
Administrativa de Servicios (CA2-2)

(27) Asistente de Centro
CONECTAMEF (CA1-2)

(1) Asistente de Gestion Técnica de
Centros CONECTAMEF (CA1-2)




llustracién 39: Organigrama de la Oficina General de Inversiones y Proyectos

(1) Jefe(a) de la Oficina
General de Inversiones y
Proyectos (DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina
Generalde Inversiones y Proyectos
(CO2-2)

(1) Operador(a)de Archivo de la
Oficina General de Inversionesy
Proyectos (CO1-4)

(1) Apoyo Administrativo de la
Oficina Generalde Inversionesy
Proyectos (CO1-2)

(1) Analista de Atencidn de
Consultas de Inversionesy
Proyectos (CA2-1)

(1) Asesor(a)de la Oficina General
de Inversionesy Proyectos (CO1-2)




llustracién 40: Organigrama de la Oficina Gestion de Inversiones y Proyectos

(DP)

(1 )Jefe(a) de la Oficina de Gestion de
Inversiones y Proyectos

(1) Especialista de Ejecucion
Contractual de Proyectos
(CA3-1)

(1) Especialista de Seguimientoy
Monitoreo de Inversiones y
Proyectos (CA3-1)

(1) Especialista de Planificacidnde
Inversionesy Proyectos (CA3-1)

(1) Analista de Seguimiento de
Contratos
(CA2-2)

(1) Analista de Ejecucién Contractual
de Proyectos
(cA2-2)

(1) Analista de Seguimientoy
Monitoreo de Inversionesy
Proyectos (CA2-2)

(1) Analista de Planificacién de
Inversionesy Proyectos (CA2-2)

(1) Analista de Procesosy Riesgos

de Proyectos (CA2-2)

(1) Asistente de Gestion de
Inversionesy Proyectos
(CA1-2)




llustracién 41: Organigrama de la Oficina de Ejecucidon de Inversiones y Proyectos

(1) Jefe(a) de la Oficina de Ejecucién de
Inversiones y Proyectos
(DP)

(1) Especialista de
Abastecimiento de Ejecucion
de Inversiones y Proyectos
(CA3-1)

(1) Analistade
[Abastecimiento de Ejecucion
de Inversiones y Proyectos
(CA2-2)

(1) Analista de Contratos de
Inversiones y Proyectos
(ca2-2)

(1) Analista de Control Previo
de Ejecucion de Inversiones y
Proyectos (CA2-2)

(1) Analista Financiero de
Ejecucién de Inversiones y
Proyectos (CA2-2)

(1) Analista de Tesoreria de
Ejecuciénde Inversiones y
Proyectos (CA2-2)

(1) Analista de Presupuesto
de Ejecucién de Inversiones
Proyectos (CA2-2)

(1) Especialista de
Contabilidad de
Ejecucion de Inversiones
y Proyectos (CA3-1)

(2) Asistente Administrativo
de la Oficina de Ejecucion de
Inversiones y Proyectos
(ca1-2)




llustracién 42: Organigrama de la Oficina General de Enlace

(1) Jefe(a) de la Oficina General de
Enlace (DP)

(1) Secretario(a) de la Oficina General

de Enlace (CO2-2)

(1) Asesor(a)de la Oficina
Generalde Enlace (CO1-2)

(1) Especialista de Enlace
(CA3-3)

(1) Analista Administrativode la Oficina
— Generalde Enlace
(CA2-1)

(3) Analista de Enlace
(CA2-3)

(1) Asistente (a) de Enlace
(CA1-3)




llustracién 43: Organigrama de la Oficina de Comunicaciones

(1) Secretario(a) de la Oficina
de Comunicaciones
(CO2-2)

(1) Jefe(a) de la Oficina de
Comunicaciones
(DP)

(1) Especialista de
Comunicaciéne Imagen
(CA3-2)

(2) Especialista de Prensa

y Comunicaciones
(CA3-1)

(1) Especialista de Imagen
Institucional
(CA3-1)

(2) Analistade Prensa

(1) Analistade

(1) Analistade

(1) Analista de Eventosy

(1) Analistade Imagen

(1) Analista de Disefio

7 Comunicacién Digital | - Audiovisuales Protocolos Institucional
(CA2-2) (CA2-2) (CA2-2) (CA2-2) (CA2-2) (CAZ-2)
(1) Asistente de Redes (1) Asistente de Imagen
Sociales Institucional
(CA1-2) (CA1-2)




6.8

Linea

llustracidén 44: Organigrama de la Direccién General de Presupuesto Publico

(1) Director(a) de la Direccion General
de Presupuesto Publico
(DP)

(1) Secretario(a)dela Direccion General
de Presupuesto Publico

(1) Asesor(a)de la Direccion Generalde

Presupuesto Publico

(CO1-2)

(C02-2)

(2)Apoyo Administrativode la Direccion
General de Presupuesto Pablico

(1) Experto(a) de Presupuesto
Publico
(CA4-2)

(CO1-2)

(1) Operadorde Archivode la Direccion
Generalde Presupuesto Publico

(1) Especialista de Presupuesto
Publico
(CA3-3)

(CO1-4)

(1) Analista Administrativo de la
Direccion Generalde Presupuesto
Publico
(CA2-3)




llustracidn 45: Organigrama de la Direccion de Normatividad

(1) Director(a) de la Direccion de
Normatividad
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion de
Normatividad (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativode la Direccién de
Normatividad (CO1-2)

(3) Experto(a)de Normatividad
(CA4-2)

(1) Especialistade Normatividad
(CA3-3)

(1) Analista de NormatividadIl
(CA2-3)

(1) Analista de Normatividad |
(CA2-2)




]

llustracién 46: Organigrama de la Direccidon de Programacién y Seguimiento Presupuestal

(1) Director(a) de la Direccion de
Programacion y Seguimiento
Presupuestal
(DP)

Programacion y Seguimiento Presupuestal

(1) Secretario(a) de la Direccién de

(C02-2)

(1) Apoyo Administrativode la Direccién de

Programaciony Seguimiento Presupuestal
(CO1-2)

(1) Coordinador(a) de Centro de
Informacién de Seguimiento Presupuestal
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Asignacion
Presupuestaly Seguimientoen Gastos
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Asignacion
Presupuestal y Seguimientoen Ingresos
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Consolidacion y
Seguimiento del Equilibrio Fiscal
(CA3-3)

- ]

A

(4) Especialistade Analisis y
Requerimientos de Negocio Il (CA3-3)

(3) Especialistade Asignacion Presupuestal

y Seguimientoen Gastos Il (CA3-3)

(1) Especialistade Asignacién Presupuestal
y Seguimientoen Ingresos Il (CA3-3)

]

(2) Especialistade Consolidaciony
Seguimiento del Equilibrio Fiscal Il (CA3-3)

1)

Especialista de Programaciény
Seguimiento Presupuestal
(CA3-3)

(4) Especialista de Analisisy Requerimientog
de Negocio | (CA3-2)

(4) Especialistade Asignacién Presupuestal

y Seguimientoen Gastos | (CA3-2)

(1) Especialistade Asignacion Presupuestal
y Seguimientoen Ingresos | (CA3-2)

(1) Especialista de Consolidaciony
Seguimientodel Equilibrio Fiscall (CA3-2)

(3) Analistade Centro de Informacién de
Seguimiento Presupuestal Il (CA2-3)

(5) Analistade Asignacion Presupuestaly
Seguimiento en Gastos Il (CA2-3)

(2) Analista de Asignacion Presupuestal y
Seguimiento en Ingresos Il (CA2-3)

(2) Analistade Consolidaciény
Seguimiento del Equilibrio Fiscal
(CA2-3)

(1) Analistade Centro de Informacion de
Seguimiento Presupuestal | (CA2-2)

(2) Analista de Asignacion Presupuestal y

Seguimiento en Gastos| (CA2-2)

(1) Analista de Asignacién Presupuestaly
Seguimiento en Ingresos | (CA2-2)




llustracidn 47: Organigrama de la Direccidn de Calidad del Gasto Publico

(DP)

(1) Director(a) de la Direccién de
Calidad del Gasto Publico

(2) Apoyo Administrativode la Direccion
de Calidad del Gasto Piblico (CO1-2)

(1) Coordinador(a) de Analisis de
Datos e Informacion de Desempefio
de Programas Presupuestales (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Seguimiento
del Desempefio de Programas
Presupuestales (CA3-3)

(1) Coordinador{a) de Evaluaciones
Independientes (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Programas
Presupuestales (CA3-3)

A

S

— 07

r—

(1) Coordinador(a) de Incentivos
Presupuestales (CA3-3)

.

(1) Especialista de Datos e
Informacion de Desempefio de
Programas Presupuestales Il (CA3-3)

(1) Especialista de Seguimiento
del Desempefio de Programas
Presupuestales Il (CA3-3)

(2) Especialista de Evaluaciones
Independientes Il (CA3-3)

(1) Especialista de Programas
Presupuestales Il (CA3-3)

(2) Especialista de Incentivos
Presupuestales Il (CA3-3)

(1) Especialista de Gestion y
Planificacion Estratégico de
Calidad del Gasto Publico (CA3-3)

(1) Especialista de Datos e
Informacion de Desempefio de
Programas Presupuestales | (CA3-2)

(1) Especialista de Seguimiento del
Desempefio de Programas
Presupuestales | (CA3-2)

(1) Especialista de Evaluaciones
Independientes | (CA3-2)

(2) Especialista de Programas
Presupuestales | (CA3-2)

(2) Especialista de Incentivos
Presupuestales | (CA3-2)

(3) Analista de Datos e Informacién
de Desempefio de Programas
Presupuestales (CA2-3)

(2) Analista de Seguimiento del
Desempefio de Programas
Presupuestales Il (CA2-3)

(2) Analista de Evaluaciones
Independientes Il (CA2-3)

(3) Analista de Programas
Presupuestales Il (CA2-3)

(4) Analista de Incentivos
Presupuestales Il (CA2-3)

(1) Analista de Seguimiento del
Desempefio de Programas
Presupuestales | (CA2-2)

(1) Analista de Evaluaciones
Independientes | (CA2-2)

(1) Analista de Programas
Presupuestales | (CA2-2)

(2) Analista de Incentivos
Presupuestales | (CA2-2)

(1) Asistente de Incentivos
Presupuestales (CA1-3)




llustracidn 48: Organigrama de la Direccidn de Presupuesto Tematico

(1) Secretario(a)de la Direccionde
Presupuesto Tematico
(CO2-2)

(1) Director(a) de la Direccion de
Presupuesto Tematico
(DP)

(1) Apoyo Administrativode la Direccién
de Presupuesto Tematico
(CO1-2)

(1) Coordinador(a)de Presupuesto
Tematico Sector A
(CA3-3)

(1) Coordinador(a)de Presupuesto
Tematico Sector B
(ca3-3)

(3) Especialista de Presupuesto Tematico ll
Sector A
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Presupuesto
Tematico Sector C
(CA3-3)

(1)Experto(a) de Presupuesto
Temadtico
(CA4-2)

(3) Especialista de Presupuesto Tematico Il
Sector B
(CA3-3)

(2) Especialista de Presupuesto Tematico Il
Sector C
(CA3-3)

(3) Especialista de Presupuesto Tematico |
Sector A
(CA3-2)

(3) Especialista de Presupuesto Tematico |
Sector B
(CA3-2)

(2) Especialista de Presupuesto Tematico |
Sector C
(CA3-2)

(7) Analista de Presupuesto Tematico
Sector A
(CA2-3)

(9) Analista de Presupuesto Tematico
Sector B
(cA2-3)

(4) Analista de Presupuesto Tematico
Sector C
(CA2-2)




llustracidn 49: Organigrama de la Direccidn de Articulacidn del Presupuesto Territorial

(1) Secretario(a) de la Direccién de
Articulacion del Presupuesto Territorial

Territorial
(DP)

(1) Director(a) de la Direccion de
Articulacion del Presupuesto

(C02-2)

(2) Apoyo Administrativo de la Direccién de
Articulacién del Presupuesto Territorial

(c0O1-2)

(1) Coordinador(a) de Analisis de
Informacion de Presupuesto
Territorial (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Asistencia
Técnica de Presupuesto
Territorial (CA3-3)

S

— 1

1) Coordinador(a) de Articulaciol
del Presupuesto Territorial Zona
Centro(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de
Articulacion del Presupuesto
TerritorialZona Norte
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de
Articulacion del Presupuesto
Territorial Zona Oriente
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de
Articulacion del Presupuesto
Territorial ZonaSur (CA3-3)

r——

(1) Especialista de Gestionde
Articulacién de Presupuesto
Territorial (CA3-3)

(1) Especialistade Andlisisde
Informacién de Presupuesto
Territorial Il (CA3-3)

(1) Especialista de Asistencia
Técnica de Presupuesto
Territorial (CA3-3)

2) Especialista de Articulacién de
Presupuesto Territorial Il Zona
Centro(CA3-3)

(2) Especialista de Articulacion
del Presupuesto Territorial Il
Zona Norte (CA3-3)

(2) Especialistade Articulacién
del Presupuesto Territorial Il
Zona Oriente (CA3-3)

(2) Especialista de Articulacion
del Presupuesto Territorial ||
Zona Sur (CA3-3)

(1) Especialistade Andlisisde
Informacién de Presupuesto
Territorial | (CA3-2)

3) Especialista de Articulacién de
Presupuesto Territorial | Zona
Centro(CA3-2)

(2) Especialistade Articulacion

Norte (CA3-2)

del Presupuesto Territorial | Zong——

(3) Especialistade Articulacién
el Presupuesto Territorial | Zonal
Oriente (CA3-2)

(2) Especialista de Articulacion
el Presupuesto Territorial | Zona|
Sur (CA3-2)

(3) Analista de Analisis de
Informacion de Presupuesto
Territorial Il (CA2-3)

(3) Analista de Asistencia Técnica
de Presupuesto Territorial
(CA2-2)

(3) Analista de Articulacién del
Presupuesto Territorial Il Zona
Centro(CA2-3)

(2) Analista de Articulacién del

Norte (CA2-3)

Presupuesto Territorial ll Zona [—

(2) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial Il Zona
Oriente(CA2-3)

(2) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial Il Zona
Sur (CA2-3)

(2) Analista de Gestion de
Articulaciénde Presupuesto
Territorial (CA2-2)

(1) Analista de Analisisde
Informacionde Presupuesto
Territorial 1 (CA2-2)

(31) Analista de Asistencia
Técnica de Presupuesto
Territorial- CONECTAMEF
(CA2-2)

(1) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial | Zona
Centro (CA2-2)

(1) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial| Zona
Norte (CA2-2)

(1) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial| Zona
Oriente (CA2-2)

(1) Analista de Articulacion del
Presupuesto Territorial | Zona
Sur (CA2-2)

(3) Asistente de Gestionde
Articulacion de Presupuesto
Territorial (CA1-3)

(2) Asistente de Analisis de
Informacién de Presupuesto
Territorial (CA1-3)

(3) Asistente de Asistencia
Técnica de Presupuesto
Territorial (CA1-3)




llustracién 50: Organigrama de la Direccidon General de Contabilidad Publica

(1) Director(a) de la Direccion
General de Contabilidad
Publica (DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion Generalde

Contabilidad Publica (CO2-2)
(1) Asesor(a)de la Direccion Generalde

Contabilidad Puablica (CO1-2)

(1) Apoyo Administrativo de |la Direccion
General de Contabilidad Pablica (CO1-2)

(2) Experto (a) de Contabilidad Publica

(CA4-2)

(1) Analista Administrativode la Direccion

General de Contabilidad Pablica (CA2-1)




llustracién 51: Organigrama de la Direccidon de Normatividad

(1) Director(a) de la Direccion
de Normatividad

(1) Apoyo Administrativo de la Direccion
de Normatividad (CO1-2)

(1) Experto(a)de Normatividad
de Contabilidad Publica (CA4-2)

(4) Especialistade Normatividad
de Contabilidad Pdblica (CA3-3)

(1) Analista de Normatividad de Contabilidad|
Publica (CA2-3)

(2) Especialista Legal de
Normatividad de Contabilidad
Pablica (CA3-3)

(2) Analista de Normatividad paralos
Procesos Contables (CA2-3)

(1) Asistente Legal de
Normatividad de Contabilidad Publicca
(CA1-3)

(1) Asistente de Normatividadde
Contabilidad Publica (CA1-3)




llustracién 52: Organigrama de la Direccidon de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales

(1) Director(a) de la Direccion de
Gobierno Nacional y de
Gobiernos Regionales (DP)

(1) Apoyo Administrativode la Direccidén de
GobiernoNacionaly de Gobiernos Regionales
(co1-2)

(1) Experto(a) de Procesos Contablesde
] Gobierno Nacionaly Gobiernos
Regionales (CA4-2)

(4) Especialista de Procesos Contablesde
Gobierno Nacionaly Gobiernos
Regionales (CA3-3)

(5) Analista de Procesos Contables de Gobierno (34) Analista de Pracesos Contablesde

|| Nacionaly Gobiernos Regionales (CA2-3) Centro CONECTAMEF (CA2-2) I

(1) Asistente de Procesos Contables de
Gobhierno Nacionaly Gohiernos
Regionales (CA1-3)




llustracidn 53: Organigrama de la Direccidn de Gobiernos Locales

(1) Director(a) de la Direccion de
Gobiernos Locales (DP)

(1) Apoyo Administrativode la Direccion
de Gobiernos Locales (CO1-2)

(1) Experto(a) de Procesos Contables de Gobiernos
Locales (CA4-2)

(4) Especialista de Procesos Contablesde
GobiernosLocales (CA3-3)

(6) Analista de Procesos Contablesde Gobiernos
Locales (CA2-3)

(1) Asistente de Procesos Contablesde
Gobiernos Locales(CA1-3)




llustracidn 54: Organigrama de la Direccidon de Empresas Publicas

(1) Director(a) de la Direccion
de Empresas Publicas (DP)

(1) Apoyo Administrativo de |la Direccion de
Empresas Publicas (CO1-2)

(1) Experto(a)de Procesos Contablesde
Empresas Publicas
(CA4-2)

(2) Especialista de Procesos Contables de
Empresas Plblicas
(CA3-3)

(5) Analista de Procesos Contables de Empresas
Plblicas
(CA2-3)

(1) Asistente de Procesos Contables de
EmpresasPublicas (CA1-3)




llustracién 55: Organigrama de la Direccidn de Analisis y Consolidacion Contable

(1) Director(a) de la Direccion de
Andlisis y Consolidacion
Contable (DP)

(1) Apoyo Administrativode la Direccion de
Analisis y Consolidacion Contable (CO1-2)

(1) Experto (a) de Analisisy
Consolidacion Contable (CA4-2)

(4) Especialista de Analisisy
Consolidacién Contable (CA3-3)

(5) Analista de Analisisy Consolidacion
Contable (CA2-3)




llustracién 56: Organigrama de la Direccidn de Estadistica de las Finanzas Publicas

(1) Director (a) de la Direccion
de Estadistica de las Finanzas

Publicas (DP)

(1) Apoyo Administrativode la Direccion de
Estadistica de las Finanzas Publicas (CO1-2)

(2) Especialista de Estadisticade
las FinanzasPublicas (CA3-3)

(3) Analista de Estadisticade las
Finanzas Publicas (CA2-3)

(1) Asistente de Estadistica de las Finanzas
Publicas (CA1-3)




llustracidn 57: Organigrama de la Direccidon General del Tesoro Publico

(1) Secretario(a) de |la Direccion Generalde
Tesoro Publico (CO2-2)

(1) Director(a) de la Direccion
General del Tesoro Publico
(DP)

(1) Asesor(a)de la Direccidn Generalde

(2) Apoyo Administrativo de la Direccion
General de Tesoro Publico (CO1-2)

(1) Operador(a) de Archivo de la Direccién
General de Tesoro Publico (CO1-4)

Tesoro Publico (CO1-2)

(2) Analista Administrativo de la Direccion
Generalde Tesoro Publico (CA2-1)

(1) Especialista de Control Simultaneo de
Endeudamientoy Tesoro Publico
(CA3-3)

(1) Experto(a) de Endeudamientoy Tesoro
Publico (CA4-2)

(2) Analista de Control Simultdneo de
Endeudamientoy Tesoro Publico
(CA2-3)




llustracién 58: Organigrama de la Direccidon de Normatividad

(1) Director(a) de la Direccion de
Normatividad
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion
de Normatividad (CO2-2)

(1) Experto(a)de Normatividad del
Sistema Nacional de Tesoreria
(CA4-2)

(1) Especialista de Normatividad de
EndeudamientoPublico (CA3-3)

(2) Especialista de Normatividad
de Tesoreria(CA3-3)

(1) Analista de Normatividadde
Endeudamiento Publico
(CA2-3)

(2) Analista de Normatividadde
Tesoreria(CA2-3)

(1) Asistente de Normatividad de
EndeudamientoPublico (CA1-3)

(1) Asistente de Normatividad de
Tesoreria (CA1-3)




llustracién 59: Organigrama de la Direccion de Planificacidn Financiera y Estrategia

(1) Director(a) de la Direccion
de Planificacion Financiera y
Estrategia
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion de
Planificacion Financieray Estrategia
(CO2-2)

(1) Experto(a)de Planificacion
Financiera (CA4-2)

(2) Especialista de Planificacion
Financiera (CA3-3)

(2) Analista de Planificacion Financiera
(CAZ-3)

(1) Asistente de Planificacion
Financiera (CA1-3)

(1) Coordinador(a) de Estrategia
Financiera (CA3-3)

(2) Especialista de Estrategia
Financiera (CA3-3)

(2) Analista de Estrategia Financiera
(CA2-3)

(1) Asistente de Estrategia Financiera
(CA1-3)




llustracién 60: Organigrama de la Direccion de Créditos

(1) Director(a) de la Direccion de

Créditos
(DP)
(1) Secretario(a) de la Direccion de
Créditos (CO2-2)
(1) Apoyo Administrativode la Direccién
de Créditos (CO1-2)
(1) Experto(a) de Créditos
(CA4-2)
(1) Coordinador(a) de Créditos de L | (1) Coordinador(a) de Operaciones
Proyectosy Programas (CA3-3) Especificasy Membresia(CA3-3)
(4) Especialistade Créditos de (1) Especialista de Operaciones
Proyectos y Programas _— Especificas y Membresia
(CA3-3) (CA3-3)
(6) Analista de Créditosde | (3) Analista de Operaciones
Proyectos yProgramas (CA2-3) EspecificasyMembresia (CA2-3)
(1) Asistente de Operaciones Especificas
— y Membresia
(CA1-3)




llustracidn 61: Organigrama de la Direccidn de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados de Capitales

(1) Director(a) de la Direccion de
Gestion de Inversiones Financieras y
Mercados de Capitales
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion de Gestidn
de Inversiones Financierasy Mercadosde
Capitales (CO2-2)

(1) Experto(a) de Gestionde
Inversiones Financierasy Mercados
de Capitales (CA4-2)

(1) Coordinador(a) de Gestionde
— Mercado de Capitales
(CA3-3)

(2) Especialista de Gestién de

2)E ialista de Gestiond
(2) Especialista de Gestionde — Mercados de Capitales

Inversiones Financieras (CA3-3)

(CA3-3)
(3) Analista de Gestion de | (2) Analista de Gestion de
Inversiones Financieras (CA2-3) Mercado de Capitales (CA2-3)

(1) Asistente de Gestién de
Mercado de Capitales (CA1-3)




llustracién 62: Organigrama de la Direccidn de Operaciones de Tesoreria

(1) Secretario(a) de la Direccion de
Operaciones de Tesoreria (CO2-2)

(1) Director(a) de la Direccion de
Operaciones de Tesoreria

(DP)

(2) Apoyo Administrativo de |a Direccién
de Operaciones de Tesoreria (CO1-2)

]

(1) Experto(a) de Documentos,
Valorados
(CA4-2)

(1) Experto(a) de Operaciones
de Tesoreria
(CA4-2)

(1) Coordinador(a)de
Operaciones de Cuentas
(CA3-3)

(1) Coordinador(a)de
Devoluciones
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de
Administracion de Fondos
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Notas
de Pago
(CA3-3)

]

]

I

(3) Especialistade
Operaciones de Cuentas
(CA3-3)

(2) Especialistade
Devoluciones
(CA3-3)

(2) Especialistade
Administracién de Fondos
(CA3-3)

(1) Especialista de Notas de
Pago
(CA3-3)

(1) Especialistade
Documentos Valorados
(CA3-3)

(5) Analista de Operaciones de
Cuentas
(CA2-3)

(3) Analista de Devoluciones
(CA2-3)

(4) Analistade
Administracién de Fondos
(ca2-3)

(3) Analista de Notas de Pago
(CA2-3)

(1) Analista de Documentos
Valorados
(CA2-3)

(1) Asistentede Operaciones
de Cuentas
(CA1-3)

(1) Asistente de

Administration de Fondos
(CA1-3)

(1) Asistente de Notasde Pago
(CA1-3)

(1) Asistente de Documentos
Valorados (CA1-3)

(33) Analistade

Endeudamiento Publicoy

Tesoreriade Centro
CONECTAMEF (CA2-2)




llustracién 63: Organigrama de la Direccidon de Administracién de Deuda, Contabilidad y Estadistica

(1) Director(a) de la Direccion de
Administracion de Deuda,
Contabilidad y Estadistica (DP)

(1) Secretario(a) de la Direccidn de
Administracion de Deuda,
Contabilidad y Estadistica (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Direccion
de Administracion de Deuda,
Contabilidad y Estadistica (CO1-2)

(1) Coordinador(a) de

_ _(1] Cc_a?rdinador(a] de o L Contabilidad de la Deuday (1) Coordinador(a) de Estadistica dela
Administracién dela Deuda Publica Tesars & ikl Deuday Tesoro Pablico (CA3-3)
(CA3-3) (CA3-3)

(4) Especialistade Administracion (2) Especialistade Contabilidad dela (6) Especialistade Estadisticade la

de laDeudaPublica — Deuday Tesoro Piiblico (CA3-3) — Deuday Tesoro Publico

(CA3-3) (CA3-3)
(4) Analista de Administracionde (4) Analista de Contabilidad de la (7) Analista de Estadisticadela
la Deuda Publica — Deuday Tesoro Publico — Deuday Tesoro Publico
(CAZ2-3) (CA2-3) (CA2-3)

(1) Asistente de Estadistica de
— laDeuday Tesoro Publico
(CA1-3)




llustracidn 64: Organigrama de la Direccidn de Riesgos Fiscales

(1) Director(a) de la Direccion
de Riesgos Fiscales

(DP)
(1) Secretario(a) de la Direccion de
Riesgos Fiscales (CO2-2)
(1) Experto(a) de Riesgos de Inversion
Publica y Asociacion Publico Privada
(CA4-2)
(1) Coordinador(a) de Riesgos
— Fiscales
(CA3-3)
(2) Especialista de Riesgos (2) Especialistade Riesgos de Inversion
— Fiscales Publica y Asociacion Publico Privada
(CA3-3) (CA3-3)

(3) Analista de Riesgos de Inversion
Publica y Asociacion Publico Privada
(CA2-3)

(2) Analista de Riesgos Fiscales
(CA2-3)

(1) Asistente de Riesgos
Fiscales
(CA1-3)




llustracién 65: Organigrama de la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

(1) Director(a) de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos (DP)

(1) Secretario(a) de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(C02-2)

(1) Operador(a) de Archivo de la Direccién
General de Gestidn Fiscal de los Recursos

(1) Asesor(a)de la Direccion Generalde
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(CO1-2)

Humanos
(CO1-4)

(1) Analista Administrativo de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos
(cA2-1)

(2) Asistente Administrativode la Direcciéon
General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos
(CA1-3)

(2) Experto(a) de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos
(CA4-2)




llustracién 66: Organigrama de la Direccidon de Gestion de Personal Activo

(1) Director(a) de la Direccion de
Gestion de Personal Activo
(DP)

(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Analisis
Econémico

(1) Coordinador(a) de Asesoria
Técnica en Ingresos de
Personal Activo (CA3-3)

(3) Especialista de Analisis
Econdmico

(CA3-3)

(1) Especialista de Concepto
Remunerativo

(CA3-3)

(2) Especialistade Asesoria Técnica
en Ingresos de Personal Activo

(CA3-3)

(3) Analista de Analisis
Economico

(CA2-3)

(1) Analistade Conceptos
Remunerativos

(CA2-3)

(3) Analista de Asesoria Técnica en
Ingresos de Personal Activo

(CA2-3)

(1) Experto(a) de Gestion de
Personal Activo
(CA4-2)

(1) Coordinador(a) de
Normatividady Politicas

(CA3-3)

I

(2) Especialista de Normatividady
Politicas

(CA3-3)

(3) Analista de Normatividad
y Politicas
(CA2-3)




llustracién 67: Organigrama de la Direccidn de Gestion de Pensiones

(1) Director(a) de la Direccion de

Gestion de Pensiones
(DP)

(2) Especialista de Informacion
Previsional y Pensionariadel Sector
Plblico
(€A3-3)

1) Asistente Administrativo de la Direccid
de Gestion de Pensiones
(CA1-3)

(1) Experto(a) Legal de Gestion de
Pensiones
(CA4-2)

(2) Especialista Legal de Gestién
de Pensiones
(CA3-3)

(2) Analista de Evaluacion y

Costeo de Pensiones
(CA2-3)

(2) Analista Legal de Gestién de
Pensiones
(CA2-3)




llustracién 68: Organigrama de la Direccidon de Técnica y de Registro de Informacién

(1) Director(a) de la Direccion de la
Direccion de Técnica y de Registrode
Informacién

(DP)

(1) Secretario(a)de la Direccion Técnicay de
Registro de Informacién

(CO2-2)

(1) Coordinador(a) de Registroy
Procesamiento de Informaciény de
Desarrollode Capacidades para la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos(CA3-3)

(1) Coordinador(a)de Funcionalidadde
Datos del Aplicativo Informatico para la
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

(CA3-3)

(1) Coordinador(a)Legal parala Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos
(CA3-3)

(1) Especialista de Registro y Operacionesde
los Recursos Humanos
(CA3-3)

(6) Analista de Registroy Operacionesde los
Recursos Humanos
(CA2-3)

(2) Asistente de Registro y Operaciones de los|
Recursos Humanos
(CA1-3)

(1) Especialista de Arquitectura Funcional de

— los Recursos Humanos

(CA3-3)

(1) Especialista de Procesode Informacion
de los Recursos Humanos
(CA3-3)

(1) Especialista Legal de Registro de la
Informacion de los Recursos Humanos
(CA3-3)

(5) Analista de Arquitectura Funcional de los

— Recursos Humanos

(CA2-3)

(2) Analista de Proceso de Informacionde los
Recursos Humanos
(CA2-3)

(2) Asistente de Arquitectura Funcionaldelos

— Recursos Humanos

(CA1-3)

(4) Analista Legal de Registro de la
Informacién de los Recursos Humanos
(CA2-3)




llustracién 69: Organigrama de la Direccidn de Programacion de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

(1) Director(a) de la Direccion de
Programacion de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos
(DP)

(1) Especialistade Ingresosy
Programacionde Gestion Fiscalde los
Recursos Humanos

(CA3-3)

(2) Especialista de Programacion de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos
(CA3-3)

(9) Analista de Programacion de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos
(CA2-3)

(1) Asistente de Programacion de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos
(CA1-3)




llustracidn 70: Organigrama de la Direccidn General de Abastecimiento

(1) Director(a) de la Direccion
General de Abastecimiento
(DP)

(1) Secretario(a)dela Direccién
General de Abastecimiento
(CO2-2)

(1) Apoyo Administrativode la Direccién
General de Abastecimiento
(CO1-2)

(1) Analista Administrativodela
Direccion General de
Abastecimiento
(CA2-1)

(1) Asesor(a)dela
Direccién General de
Abastecimiento

(CO1-2)

(1) Experto(a) de
Abastecimiento (CA4-2)

(27) Analistade Abastecimientodel
Centro CONECTAMEF
(CA2-2)




llustracién 71: Organigrama de la Direccidon de Normatividad

(1) Director(a) de la Direccion de
Normatividad
(DP)

(1) Coordinador(a) de Regulacion
Normativa
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Capacitaciony
Certificacion (CA3-3)

(3) Especialista de Regulacion
— Normativall
(CA3-3)

(2) Especialista de Capacitaciony
Certificacion
(cA3-3)

(5) Especialista de Regulacion
— Normativa |
(CA3-2)

(1) Analista Administrativo de la
Direccion de Normatividad (CA2-1)

(1) Asistente de Normatividad
(CA1-3)

(4) Analista de Capacitaciony
Certificacion
(cA2-3)




llustracién 72: Organigrama de la Direccion de Planeamiento Integradoy Programacion

(1) Director(a) de la Direccion de
Planeamiento Integradoy
Programacion

(DP)

(1) Experto(a)dePlaneamiento
Integradoy Programacion
(CA4-2)

(1) Analista Administrativo de la
Direccién de Planeamiento
Integrado y Programacion

(CA2-1)

(1) Coordinador(a) de
Planeamiento de Abastecimiento|
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de
Catalogaciony Registro Nacional
deProveedores (CA3-3)

(1) Coordinador(a) delSistema
Informaticode Gestion
Administrativa (CA3-3)

]

7

(2) Especialista de Planeamiento
de Abastecimiento Il (CA3-3)

(2) Especialistade Catalogacidny
Registro Nacional de Proveedores
11 (CA3-3)

(2) Especialista del Sistema
Informatico de Gestion
Administrativa Il (CA3-3)

(7) Especialistade Planeamiento
de Abastecimiento | (CA3-2)

(3) Especialistade Catalogaciony
Registro Nacional de Proveedores|

(CA3-2)

(2) Especialista del Sistema
Informatico de Gestion
Administratival (CA3-2)

(4) Analista de Planeamiento de
Abastecimiento Il (CA2-3)

(6) Analista de Planeamiento de
Abastecimiento | (CA2-2)

(1) Asistente de Planeamiento
Integrado y Programacién
(CA1-3)

(27) Analista del Sistema
Informatico de Gestion
Administrativa (CA2-3)




llustracién 73: Organigrama de la Direccion de Adquisiciones

(1) Director(a) de la Direccion de
Adquisiciones (DP)

(1) Experto(a)de Adquisiciones
(CA4-2)

(1) Analista Administrativode la
Direccidn de Adquisiciones
(cA2-1)

(1) Asistente de Adquisiciones
(CA1-3)

(1) Coordinador(a) deRegulacion
delas Adquisiciones
(CA3-3)

(1) Coordinador(a)de Estudio
Técnico de las Adquisiciones
(CA3-3)

A

-]

(2) Especialistade Regulacion de
— las Adquisiciones I
(CA3-3)

(1) Especialistade Estudio Técnicol
de las Adquisiciones ||
(CA3-3)

(1) Especialistade Regulacion de
— las Adquisiciones |
(CA3-2)

(2) Especialista de Estudio Técnico
de las Adquisiciones|
(CA3-2)

(3) Analista de Regulacion de las
— Adquisiciones
(CA2-3)

(2) Analista de Estudio Técnico de
las Adquisiciones
(CA2-3)




llustracidn 74: Organigrama de la Direccidn de Bienes Muebles

(1) Director(a) de la Direccion de
Bienes Muebles

(1) Analista Administrativo de la
Direccién de Bienes Muebles (CA2-1)

(DP)
(1) Experto(a) de Bienes Muebles
(CA4-2)
(1) Coordinador(a) de Gestiéon de (1) Coordinador(a) de Gestidn de
Bienes Patrimoniales Almacény Distribucion
(CA3-3) (CA3-3)
A A

(3) Especialista de Gestién de Bienes
Patrimoniales Il (CA3-3)

(2) Especialista de Gestion de Almacén
y Distribucion (CA3-3)

(2) Especialista de Gestion de Bienes
Patrimoniales |(CA3-2)

(3) Analista de Gestidn de Bienes
Patrimoniales|l (CA2-3)

(3) Analista de Gestion de Almacény
Distribucion 11 (CA2-3)

(3) Analista de Gestion de Bienes

(1) Asistente de Bienes Muebles
(CA1-3)

Patrimoniales| (CA2-2)

(3) Analista de Gestion de Almacény
Distribucion 1{CA2-2)




llustracidn 75: Organigrama de la Direccidn de Bienes Inmuebles

(1) Director(a) de la Direccion de Bienes

Inmuebles
(DP)
(1) Experto(a)deBienes
— Inmuebles
(CA4-2)
(1) Coordinador(a) deCartera (1) Coordinador(a) de Gestion de
Inmobiliaria (CA3-3) Inmuebles (CA3-3)
] ]
(3) Especialista de Cartera | | (3)Especialistade Gestion de
Inmobiliariall (CA3-3) Inmuebles |1 (CA3-3)
(3) Especialista de Cartera || (3) Especialista de Gestion de
Inmobiliarial (CA3-2) Inmuebles | (CA3-2)
3) Analista de Gestion d
(3) Analista de Cartera Inmobiliaria (3) Analista de Gestion de
Il (CA2-3) — Inmuebles I
(CA2-3)
(1) Analista Administrativode la
Direccidn de Bienes Inmuebles |___|(3) Analista de Cartera Inmobiliaria L (3) Analista de Gestion de
(CA2-1) | (CA2-2) Inmuebles | (CA2-2)
L |(1) AsistentedeBienes Inmuebles

(CA1-3)




llustracién 76: Organigrama de la Direccidn de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

(1) Director{a) de la Direccion de
Investigacion, Desarrollo e
Innovacion
(DP)

(1) Experto(a) delnvestigacion,
Desarrolloe Innovacion
(CA4-2)

(1) Analista Administrativode
la Direccion de Investigacion,
Desarrolloe Innovacion (CA2-1)

(1) Asistente de Investigacion,
Desarrolloe Innovacion
(cA1-3)

(4) Especialistade Innovacion |l
(CA3-3)

(2) Especialistade Innovacién|
(CA3-2)

(5) Analista de Innovacion
(CA2-3)




llustracién 77: Organigrama de la Direccidon General de Politica Macroecondmica y Descentralizacidon Fiscal

(1) Secretario(a) de la Direccion General de Politica

(1) Director(a) de la Direccion General de
Politica Macroeconomica y
Descentralizacion Fiscal
(DP)

Macroeconomicay Descentralizacion Fiscal (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Direcciéon General de
Politica Macroeconémicay Descentralizacién Fiscal
(CO1-2)

(1) Analista Administrativo de la Direccién Generalde
Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal
(CA2-1)

(1) Asesor(a)de la Direccion General de Politica
Macroecondmicay Descentralizacion Fiscal(CO1-2)

(1) Experto(a) de Politica Macroeconomicay
Descentralizacion Fiscal (CA4-2)




llustracién 78: Organigrama de la Direccion de Proyecciones Macroecondmicas

(1) Director(a) de la Direccion de
Proyecciones Macroeconomicas

(DP)

(1) Experto(a) de Proyecciones
Macroecondmicas (CA4-2)

(2) Especialista de Proyecciones
— Macroeconémicos
(CA3-3)

(3) Analista de Proyecciones

Macroeconomicos
(CA2-3)

(4) Asistente de Proyecciones
Macroeconémicos (CA1-3)

(1) Especialista de Escenarios de
EconomiaInternacional
(CA3-3)

(2) Analista de Escenarios de
Economialnternacional (CA2-3)

(2) Asistente de Escenarios de Economia
Internacional
(CA1-3)




llustracién 79: Organigrama de la Direccion de Politica Fiscal

(1) Director(a) de la Direccion de
Politica Fiscal (DP)

(1) Secretario(a) de la Direccién de
Politica Fiscal (CO2-2)

(1) Experto (a) de Politica Fiscal
(CA4-2)

(5) Especialista de Politica Fiscal
(CA3-3)

(7) Analista de Politica Fiscal
(CA2-3)

(5) Asistente de Politica Fiscal (CA1-3)




llustracién 80: Organigrama de la Direccidn de Politica de Descentralizacidn Fiscal

(1) Director(a) de la Direccion de
Politica de Descentralizacion Fiscal
(DP)

Descentralizacidn Fiscal (CO2-2)

(1) Secretario(a) de la Direccion de Politica de

(1) Experto(a) de Politicade
Descentralizacion Fiscal (CA4-2)

(1) Especialista de Politica de Descentralizacién
Fiscal (CA3-3)

(2) Especialista de Finanzas
Subnacionales (CA3-3)

(2) Especialista de Asistencia Técnicaa
Gobiernos Subnacionales (CA3-3)

(2) Analista de Politica de Descentralizacion
Fiscal (CA2-3)

(2) Analista de Finanzas
Subnacionales (CA2-3)

(5) Analista de Asistencia Técnica a
Gobiernos Subnacionales (CA2-3)

(1) Asistente de Politica de Descentralizacion
Fiscal (CA1-3)




llustracién 81: Organigrama de la Direccidn General de Politica de Ingresos Publicos

(1) Director(a) de la Direccion
General de Politica de Ingresos
Publicos
(DP)

(1) Asesor(a) de la Direccion General
de Politica de Ingresos Publicos (CO1-
2)

(1) Secretario(a) de la Direccién General
de Politica de Ingresos Publicos (CO2-2)

(1) Experto(a)de la Direccidn

General de Politica de
(1) Apoyo Administrativo de la Ingresos Publicos (CA4-2)
Direccién General de Politica de

Ingresos Publicos (CO1-2)

(1) Analista Administrativo de
la Direccion General de
Politica de Ingresos Publicos
(CA2-2)




llustracién 82: Organigrama de la Direccion de Renta y Patrimonio

(1) Director(a) de la Direccion de
Rentay Patrimonio
(DP)

(1) Experto(a)deRentay
Patrimonio (CA4-2)

(2) Especialistade Rentay
Patrimonio (CA3-3)

(4) Analista de Rentay
Patrimonio (CA2-3)




llustracidn 83: Organigrama de la Direccién De Consumo y de Tributacidn sobre el Comercio Exterior

(1) Director(a) de la Direccion de
Consumo y de Tributacion sobre el
Comercio Exterior
(DP)

(1) Experto(a)de Consumoy
de Tributaciénsobreel
Comercio Exterior (CA4-2)

(2) Especialistade Consumoy
de Tributaciénsobreel
Comercio Exterior (CA3-3)

(3) Analistade Consumoyde
Tributacionsobre el Comercio
Exterior (CA2-3)




llustracion 84: Organigrama de la Direccidn de Asuntos Tributarios Internacionales

(1) Director(a) de la Direccion de
Asuntos Tributarios Internacionales
(DP)

(1) Experto(a) de Asuntos
Tributarios Internacionales
(CA4-2)

(1) Especialistade Asuntos
TributariosInternacionales||
(CA3-3)

(2) Especialistade Asuntos
TributariosInternacionales|
(CA3-2)

(2) Analista de Asuntos
TributariosInternacionales
(CA2-3)




llustracién 85: Organigrama de la Direccidn de Tributacion Subnacional

(1) Director(a) de la Direccion de
Tributacion Subnacional
(DP)

(1) Experto(a)de Tributacion
Subnacional (CA4-2)

(1) Especialista de Tributacion
Subnacional (CA3-3)

(3) Analistade Tributacion
Subnacional (CA2-3)




llustracién 86: Organigrama de la Direccidn de Inteligencia Econédmica y Optimizacion Tributaria

(1) Director(a) de la Direccion de
Inteligencia Econémica y
Optimizacion Tributaria

(DP)

(1) Experto(a) de Inteligencia
Econémicay Optimizacién
Tributaria (CA4-2)

(2) Especialistade Inteligencia
Econdmica y Optimizacion
Tributaria (CA3-3)

(3) Analistade Inteligencia
Econdmicay Optimizacién
Tributaria Il (CA2-3)

(1) Analista de Inteligencia
Econdmicay Optimizacion
Tributaria | (CA2-2)

(1) Asistente de Inteligencia
Econdmicay Optimizacion
Tributaria (CA1-3)




llustracién 87: Organigrama de la Direccidon General de Programacion Multianual de Inversiones

(1) Director(a) de la Direccion
General de Programacion
Multianual de Inversiones (DP)

(1) Secretario(a)dela Direccion Generalde

Programacion Multianual de Inversiones

(C02-2)

(2) Apoyo Administrativo de la Direccion
General de Programacion Multianual de
Inversiones (CO1-2)

(1) Operador de Archivo de la Direccion
Generalde Programacion Multianual de
Inversiones(CO1-4)

(1) Analista Administrativo de la Direccion
General de Programacion Multianual de
Inversiones(CA2-1)

(1) Secretario(a) Técnico(a)del Fondo Invierte para
el Desarrollo Territorial (CA3-3)

(1) Especialista de Gestion del Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial
(CA3-3)

(1) Especialistade Seguimiento del Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial Il
(CA3-3)

(2) Especialista de Seguimiento del Fondo|
Invierte para el Desarrollo Territorial |
(CA3-2)

(1) Analista de Gestion del Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial
(CA2-3)

(2) Analista de Seguimientodel Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial
(CA2-3)

(1) Asistente de Gestién del Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial
(CA1-3)

(2) Asistente de Seguimiento del Fondo
Invierte para el Desarrollo Territorial
(CA1-3)




llustracion 88: Organigrama de la Direccidon de Normatividad

(1) Director(a) de la Direccién de
Normatividad (DP)

(1) Secretario(a) de la Direccidén de
Normatividad en Inversion Piblica (CO2-2)

(1) Experto(a) de Normatividad en
Inversion Publica (CA4-2)

(2) Especialista de Normatividaden
Inversion Piblica (CA3-3)

(2) Analista de Normatividad en -
Inversién Publica (CA2-3)

(1) Asistente de Normatividad en
Inversién Publica (CA1-3)




llustracién 89: Organigrama de la Direccidn de Politica y Estrategias de la Inversion Publica

(1) Secretario(a) de la Direccion de Politica y
Estrategias de la Inversion Publica (CO2-2)

(1) Director(a) de la Direccion de Politica y

Estrategiasde la Inversion Publica
(DP)

(1) Coordinador(a) de Programacion
Multianual de Inversiones (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Metodologiadela
Inversion Publica (CA3-3)

(3) Especialista de Programacion
Multianual de Inversiones (CA3-3)

(2) Experto(a) de Politica y Estrategias de
la Inversién Plblica (CA4-2)

(1) Coordinador(a) de Desarrollode
Capacidades paralalnversion Publica
(CA3-3)

(3) Especialista de Metodologia dela
Inversién Pablica (CA3-3)

I Capacidadesparala Inversion Piblica

(3) Analista de Programacion Multianual
de Inversiones (CA2-3)

(4) Analista de Metodologia dela
Inversion Publica (CA2-3)

(2) Especialista de Desarrollode

(CA3-3)

(1) Analista de Desarrollode Capacidades|
para laInversion Publica (CA2-3)

(1) Analista de Inversion Piblicade Lima
Metropolitanay Callao (CA2-2)

(48) Analista de Inversion Piblica de
Centro CONECTAMEF (CA2-2)

(1) Asistente de Programacién Multianual
de Inversiones(CA1-3)

(1) Asistente de Metodologiadela
Inversion Publica (CA1-3)

— Capacidadesparala InversiénPublica

(1) Asistente de Desarrollo de

(CA1-3)




llustracién 90: Organigrama de la Direccidn de Gestion de Inversiones

(1) Director(a) de la Direccion
de Gestidén de Inversiones
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion de
Gestion de Inversiones (CO2-2)

(2) Experto(a) de Gestion de
Inversiones (CA4-2)

(1) Coordinador(a) de Gestidn de
Inversionesen los Sectoresde
Agricultura, Medio Ambiente,

Produccién, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, Prevenciény Atencion de

(1) Coordinador(a) de Gestién de
Inversionesen los Sectores
Institucional, Trabajo y Desarrollo
Territorial (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Gestién de
Inversiones en los Sectores de
Salud, Desarrollo, Inclusion Social,
Educacion y Deporte (CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Gestian de
Inversionesen los Sectores de
Transportes, Energia, Minasy

Telecomunicaciones
(CA3-3)

(1) Coordinador(a) de Gestionde
Inversiones en los Sectores de Aguay
Saneamiento (CA3-3)

Desarrollo Urbano, Turismo, Cultura

(1) Coordinador(a) de Gestion de
Inversiones en los Sectores de

y Comercio Exterior (CA3-3)

Emergencias por Desastres (CA3-3)

]

]

]

I

(1) Especialista de Gestion de
Inversionesen los Sectores de
Agricultura, Medio Ambiente,

Produccién, Ciencia, Tecnologiae
Innovacion, Prevenciény Atencion de

(1) Especialista de Gestién de
Inversiones en los Sectores
Institucional, Trabajo y Desarrollo
Territorial (CA3-3)

(1) Especialista de Gestion de
Inversionesen los Sectoresde
Salud, Desarrollo, Inclusién Social,
Educacion y Deporte 11 (CA3-3)

(1) Especialista de Gestién de
Inversionesen los Sectores de
Transportes, Energia, Minas y
Telecomunicaciones 11 (CA3-3)

(2) Especialista de Gestionde
Inversionesen los Sectores de Aguay
Saneamiento

(ca3-3)

——{Desarrollo Urbano, Turismo, Culturay|

(1) Especialista de Gestién de
Inversiones en los Sectores de

Comercio Exterior
CA3-3)

Emergencias por Desastres|| (CA3-3)

(1) Especialista de Gestion de
Inversiones en los Sectores de
Agricultura, Medio Ambiente,

Produccidn, Cie Tecnologiae
Innovacion, Preve ny Atencién de

Emergencias por Desastres| (CA3-2)

(1) Especialista de Gestién de
Inversionesen los Sectoresde
Salud, Desarrollo, Inclusién Social,
Educacién y Deporte | (CA3-2)

(1) Especialista de Gestién de
Inversionesen los Sectoresde
Transportes, Energia, Minas y
Telecomunicaciones | (CA3-2)

(2) Analista de Gestién de Inversiones en los}
Sectores de Agricultura, Medio Ambiente,
Produccién, Ciencia, Tecnologiae
Innovacidn, Prevenciony Atencion de
Emergencias por Desastres (CA2-3)

3) Analista de Gestion de Inversiones
en los Sectores Institucional,
Trabajo y Desarrollo Territorial
(ca2-3)

(2) Analista de Gestién de Inversiones
en los Sectores de Salud,
Desarrallo, Inclusion Sodial,
Educaciény Deporte (CA2-3)

(2) Analista de Gestién de Inversione:
en los Sectores de Transportes,
Energia, Minas y Telecomunicacione:
(CA2-3)

(2) Analista de Gestién de Inversiones
en los Sectores de Aguay
Saneamiento (CA2-3)

(2) Analista de Gestién de Inversiones|
en los Sectores de Desarrollo Urbano))
Turismo, Culturay Comercio Exterior]|

(CA2-3)

(1) Asistente de Gestion de Inversiones
en los Sectores de Agricultura, Medio
Ambiente, Produccién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, Prevenciény
Atencion de Emergencias por Desastres
(CA1-3)

(1) Asistente de Gestionde
Inversionesen los Sectores
Institucional, Trabajo y Desarrollo
Territorial (CA1-3)

(1) Asistente de Gestion de
Inversionesen los Sectores de Salud,
Desarrollo, Indusién Social,
Educacién y Deporte (CA1-3)

(1) Asistente de Gestién de
Inversionesen los Sectores de
Transportes, Energia, Minasy
Telecomunicaciones (CA1-3)

(1) Asistente de Gestion de

Inversionesen los Sectores de Aguay
Saneamiento
(CA1-3)

(2) Asistente de Gestion de
Inversiones en los Sectores de
Desarrollo Urbano, Turismo, Cultura y|
Comercio Exterior
(CA1-3)




llustraciéon 91: Organigrama de la Direccidon de Seguimiento y Evaluacidn de la Inversién Publica

(1) Director(a) de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de la
Inversion Publica
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de la Inversion
Piblica (CO2-2)

(2) Especialista de Gestién de la Informacion
de Inversion Publica Il (CA3-3)

(2) Especialista de Gestion de la Informacién

de Inversion Publica | (CA3-2)

(5) Analista de Gestionde la Informacion
deInversion Publica
(CA2-3)

(1) Asistente de Gestion de la Informacion
de Inversién Publica
(CA1-3)

(1) Especialista de Seguimiento a la Inversién
Piblica Il (CA3-3)

(2) Especialista de Seguimientoa la Inversién
Publica | (CA3-2)

(3) Analista de Seguimientoa la
Inversién Publica (CA2-3)

(1) Asistente de Seguimiento ala Inversién
Plblica (CA1-3)




llustracidon 92: Organigrama de la Direccidn General de Mercados Financieros y Previsional Privado

(1) Director(a) de la Direccion General de
Mercados Financieros y Previsional Privado

(DP)
(1) Asesor(a) de la Direcciéon Generalde
Mercado Financierosy Previsional Privado
(1) Secretario(a)dela Direccion Generalde (CO1-2)
Mercado Financierosy Previsional Privado
(CO2-2)

(1) Experto(a) de Mercados Financierosy
Previsional Privado
(CA4-2)

(1) Analista Administrativo de la Direccion
General de Mercado Financierosy Previsional
Privado (CA2-1)




llustracién 93: Organigrama de la Direccidn de Sistema Financiero y Mercado de Capitales

(1) Director(a) de la Direccion de Sistema
Financiero y Mercado de Capitales
(DP)

(1) Especialista de Sistema
Financiero
(CA3-3)

(2) Analista de Sistema Financiero
(CA2-3)

(1) Especialista Legal de Sistema
Financieroy Mercado de Capitales
(CA3-3)

(1) Experto(a) de Sistemas Financieros y
Mercado de Capitales
(CA4-2)

(2) Analista de Mercado de
Capitales
(CA2-3)

(1) Asistente de Sistema
Financiero
(CA1-3)




llustracidn 94: Organigrama de la Direccidn de Mercado de Seguros y Previsional Privado

(1) Director(a) de la Direccion de Mercado
de Seguros y Previsional Privado
(DP)

(1) Especialista de Mercado de Seguros
y Previsional Privado
(CA3-3)

(2) Analista de Mercado
Previsional Privado (CA2-3)

(2) Analista de Mercado de Seguros

(1) Experto(a) de Mercado de Seguros y
Previsional Privado

(CA4-2)

(1) Especialista Legal de Mercado de
Seguros y Previsional Privado
(CA3-3)

(CA2-3)

(1) Asistente de Mercado Previsional
Privado
(CA1-3)




llustracién 95: Organigrama de la Direccidon General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

(DP)

(1) Director(a) de la Direccion General
de Asuntos de Economia
Internacional, Competencia y
Productividad

(1) Secretario(a) de la Direccion General
de Asuntos de Economia Internacional,
Competenciay Productividad(CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la Direccion
General de Asuntos de Economia
Internacional, Competenciay
Productividad (CO1-2)

(1) Asesor(a) de la Direccién General de
Asuntosde Economialnternacional,
Competenciay Productividad(CO1-2)

(1) Asesor - Presidente de la Comision
Especial Ley N° 28933 (Sistema de
Coordinaciény Respuesta del Estado en
Controversias Internacionales de Inversion
(CO1-4)

(1) Ejecutivo(a) Secretario(a) Técnico(a) de
la Comision Especial del Sistema de
Coordinacion y Respuesta del Estado en
Controversias Internacionales de Inversion
{Ca4-3)

(1) Secretario(a) del Sistema de
Coordinacion y Respuestadel Estado en
Controversias Internacionales de
Inversion (CO2-2)

(1) Analista Administrativode la
Direccion Generalde Asuntos de
Economia Internacional, Competenciay
Productividad (CA2-1)

(1) Experto(a)de Asuntosde Economia
Internacional, Competenciay
Productividad (CA4-2)

(1) Analista Administrative del Sistema
de Coordinaciény Respuestadel Estado
en ControversiasInternacionales de
Inversion (CA2-1)

(1) Especialistade la Comisién Especial
del Sistema de Coordinaciény
Respuesta del Estado en Controversias
Internacionalesde Inversién (CA3-3)

(3) Analista de la Comisidn Especial del

Sistema de Coordinacion y Respuesta del

Estado en Controversias Internacionales
de Inversion (CA2-3)




llustracién 96: Organigrama de la Direccidn de Asuntos de Economia Internacional

(1) Director(a) de la Direccion
de Asuntos de Economia
Internacional
(DP)

(1) Especialista de Politica
Comercial, Aduaneray

Arancelaria
(CA3-3)

(3) Analista de Politica Comercial,
Aduaneray Arancelaria
(CA2-3)

(1) Experto(a)de Asuntos de
Economia Internacional
(CA4-2)

(2) Especialista en Politica Comercial

S— Internacional

(CA3-3)

(4) Analista de Asuntos de
Economia Internacional
(CA2-3)

(1) Asistente de Asuntos de
Economia Internacional
(CA1-3)




llustracién 97: Organigrama de la Direccidn de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia

(1) Director(a) de la Direccionde
Eficiencia Normativa para la
Productividad y Competencia (DP)

(1) Experto(a) de Eficiencia

Normativa —
(CA4-2)
(1) Especialista en Politicas Publicas L Spnilee cn el ALl
| Ambientales . para el Desa.r.rc?llo de la
(CA3-3) Competitividad
(CA3-3)
(3) Analista en Politicas Publicas (4) Analista en Politicas Publicas para
— Ambientales —— el Desarrollo de Competitividad
(CA2-3) (CA2-3)

(1) Asistente de Eficiencia
Normativa —
(CA1-3)




llustracidn 98: Organigrama de la Direccidn General de Politica de Promocion de la Inversién Privada

(1) Director(a) de la Direccion

General de Politica de
Promocion de la Inversion
Privada
(DP)

(1) Secretario(a) de la Direccion
General de Politica de Promocion de
la Inversion Privada (CO2-2)

(1) Apoyo Administrativo de la
Direccion General de Politica de
Promocion de la Inversidon Privada
(CO1-2)

(1) Asesor(a) de la Direccion General
de Politica de Promocion de la
Inversion Privada (CO1-2)

(1) Analista Administrativo de la
Direccion General de Politica de
Promocion de la Inversidn Privada
(CA2-1)

(1) Experto(a) de Politica de
Promocion de la Inversion

Privada
(CA4-2)




llustracidon 99: Organigrama de la Direccidn de Politica de Inversién Privada

(1) Director(a) de la Direccion de
Politica de Inversion Privada
(DP)

(1) Coordinador(a)lLegalde Politica
de Inversion Privada
(CA3-3)

(2) Especialista Legal de Politica de
Inversidn Privada
(CA3-3)

(3) Analista Legal de Politica de
Inversion Privada
(CA2-3)

(2) Asistente Legal de Politica de
Inversién Privada
(CA1-3)

(CA3-3)

(1) Experto(a)de Politica de Inversion
Privada
(CA4-2)

(1) Coordinador(a)Economico de
Politica de Inversion Privada

(1) Especialista Econémicode
Politica de Inversidn Privada
(CA3-3)

Inversién Privada
(CA2-3)

(2) Analista Econémico de Politica de

(1) Asistente Econdmicode

(CA1-3)

Politica de Inversion Privada




llustraciéon 100: Organigrama de la Direccion de Promocién de Inversion Privada

(1) Director(a) de la Direccion de
Promocion de Inversion Privada
(DP)

(1) Coordinador(a) de Promocidn
de Asociaciones Publico Privadas
(CA3-3)

(2) Especialista de Promocién de
AsociacionesPublico Privadas
(CA3-3)

(4) Analista de Promocionde
AsociacionesPublico Privadas
(CA2-3)

(2) Asistente de Promocidnde
Asociaciones Publico Privadas
(CA1-3)

(1) Coordinador(a) de Obras por

(1) Experto(a)de Promocion de
Inversion Privada
(CA4-2)

Impuestos
(CA3-3)

(2) Especialista de Obras por

(CA3-3)

(3) Analistade Obraspor

(CA2-3)

(2) Asistente de Obras por

(CA1-3)

Impuestos E—

Impuestos ]

Impuestos —




Resumen de los Perfiles de Puestos de la Entidad

7.1 Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel - Categoria

Cuadro 01 - Perfiles de Puestos por Grupo de Servidores Civiles

Grupo de Servidores Civiles Cantidad
Funcionarios Publicos 8
Directivos Publicos 91
Servidores Civiles de Carrera 752
Servidores Civiles de Actividades Complementarias 139
Total 990

Cuadro 02 - Perfiles de Puestos segtin Familia y Rol del Puesto

Familia y Rol del Puesto Cantidad
Asesoramiento y resolucion de controversias 52
Asesoria juridica 10
Defensa juridica del Estado 13
Resolucién de controversias 29
Asesoria 29
Asesoria 29
Asistencia y apoyo 97
Asistencia administrativa y secretarial 96
Conserjeria, mensajeria y notificacion 1
Direccion Institucional 91
Direccion estratégica of
Direccion operativo - estratégica 23
Direccién politico - estratégica 1
Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas 444
Gobierno 122
Rectoria de los sistemas administrativos del Estado 322
Gestion institucional 200
Administracién 56
Almacén, distribucién y control patrimonial 6
Comunicaciones 11
Control institucional 19
Gestion de recursos humanos 34




Familia y Rol del Puesto Cantidad
Modernizacion de la gestidn publica 34
TICs (Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones) 40

No aplica 8
No aplica 8

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de

servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte; y choferes 13
Operadores de servicios para la gestion institucional 13

Planeamiento y gestion del gasto 56
Contabilidad 10
Contrataciones 10
Inversidn publica 16
Planeamiento estratégico 7
Presupuesto publico 7
Tesoreria y endeudamiento publico 6

Total general 990

Cuadro 03 - Perfiles de Puestos segtin Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria

Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria Cantidad
Funcionario Publico 8
Directivo Publico 91
Servidor Civil de Carrera 752
CA1 Asistente 130
CA2 Analista 284
CA3 Coordinador 73
CAZ3 Especialista 213
CA4 Ejecutivo 4
CA4 Experto 48
Servidor de Actividades Complementarias 139
CO1 Funciones de apoyo administrativo 39
CO1 Funciones de asesoria de drganos 18
CO1 Operador de conserjeria, mensajeria y notificacion 1
CO1 Operador de gestion institucional 1
CO02 Funciones de asesoria de alta direccion 10
CO2 Funciones secretariales 52
CO2 Supervisor de operadores de gestion institucional 2
CO3 Funciones de asesoria de alta direccion ejecutiva 1
CO3 Funciones secretariales de alta direccion 5
Total general 990




7.2 Cuadro de resumen de puestos por érganos y unidades organicas

Cuadro 04 - Perfiles de Puestos por érgano y unidad organica

Organo y Unidad Organica Cantidad
Despacho Ministerial 9
Despacho Viceministerial de Hacienda 7
Despacho Viceministerial de Economia 7
Secretaria General 7
Oficina de Comunicaciones 13
Tribunal Fiscal 44
Oficina de Asesoria Contable 6
Oficina de Atencion de Quejas 4
Oficina Técnica 7
Presidencia 3
Salas Especializadas 12
Vocalia Administrativa 12
Organo de Control Institucional 27
No aplica 5
Oficina de Control Administrativo 9
Oficina de Control Econémico 9
Oficina de Planeamiento 4
Procuraduria Publica 19
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero 10
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 24
No aplica 4
Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestidn 12
Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica 8
Oficina General de Asesoria Juridica 12
No aplica 3
Oficina de Asuntos Juridicos Econdmicos y Administrativos 6
Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios 3
Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos 20
No aplica 5
Oficina de Gestion de Riesgos Operativos 5
Oficina de Integridad Institucional 6
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 4
Oficina General de Administracion 89
No aplica 9
Oficina de Abastecimiento 27
Oficina de Finanzas 18




Iy

| Organo y Unidad Orgénica Cantidad
Oficina de Recursos Humanos 35
Oficina General de Tecnologias de la Informacién 48
No aplica 5
Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacidn 8
Oficina de Infraestructura Tecnologica 15
Oficina de Sistemas de Informacién 20
Oficina General de Servicios al Usuario 32
No aplica 6
Oficina de Gestién de los CONECTAMEF 11
Oficina de Gestién Documental y Atencién al Usuario 15
Oficina General de Inversiones y Proyectos 26
No aplica 6
Oficina de Ejecucion de Inversiones y Proyectos 10
Oficina de Gestién de Inversiones y Proyectos 10
Oficina General de Enlace 7
Secretaria General 13
Oficina de Comunicaciones 13
Direccion General de Presupuesto Piblico 120
No aplica 8
Direccion de Articulacién del Presupuesto Territorial 37
Direccion de Calidad del Gasto Publico 28
Direccién de Normatividad 7
Direccion de Presupuesto Tematico 16
Direccién de Programacion y Seguimiento Presupuestal 24
Direccion General de Contabilidad Piblica 44
No aplica 6
Direccion de Analisis y Consolidacion Contable 5
Direccion de Empresas Publicas 6
Direccion de Estadistica de las Finanzas Publicas 5
Direccién de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales 7
Direccion de Gobiernos Locales 6
Direccién de Normatividad 9
Direccion General de Tesoro Publico 94
No aplica 9
Direccion de Administracion de Deuda, Contabilidad y Estadistica 13
Direccion de Créditos 11
Direccion de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados de Capitales 9
Direccién de Normatividad 9
Direccion de Operaciones de Tesoreria 24
Direccién de Planificacion Financiera y Estrategia 10




Iy

| Organo y Unidad Orgénica

Cantidad

Direccion de Riesgos Fiscales
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
No aplica
Direccién de Gestidn de Pensiones
Direccion de Gestion de Personal Activo
Direccién de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion
Direccién General de Abastecimiento
No aplica
Direccion de Adquisiciones
Direccion de Bienes Inmuebles
Direccién de Bienes Muebles
Direccion de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién
Direccién de Normatividad
Direccion de Planeamiento Integrado y Programacion
Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal
No aplica
Direccion de Politica de Descentralizacion Fiscal
Direccion de Politica Fiscal
Direccién de Proyecciones Macroeconomicas
Direccién General de Politica de Ingresos Piblicos
No aplica
Direccion de Asuntos Tributarios Internacionales
Direccion de Consumo y de Tributacién sobre el Comercio Exterior
Direccion de Inteligencia Econdmica y Optimizacion Tributaria
Direccién de Renta y Patrimonio
Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
No aplica
Direccion de Gestion de Inversiones
Direccién de Normatividad
Direccion de Politica y Estrategias de la Inversién Publica
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la Inversion Publica
Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado
No aplica
Direccion de Mercado de Seguros y Previsional Privado
Direccién de Sistema Financiero y Mercado de Capitales

Direccion de Tributacién Subnacional
Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad

No aplica

9
47
7
7
13
9
15
78
7
12
14
13
7
9
16
30




| Organo y Unidad Organica Cantidad
Direccion de Asuntos de Economia Internacional 7
Direccion de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia 7
Direccion General de Politica de Promocidn de la Inversion Privada 26
No aplica 6
Direccion de Politica de Inversion Privada 10
Direccién de Promocion de Inversién Privada 10
Total general 990

Perfiles de Puestos

Se adjunta al presente informe los perfiles de puestos del Ministerio de Economia y Finanzas



8. PERFILES DE PUESTOS

8.1. Médulo I: Organos de Alta Direccién

8.1.1.Despacho Ministerial

Ministro(a) de Economia y Finanzas

Jefe(a) de Gabinete de Asesores

Asesor(a) de Gabinete de Asesores

Analista Administrativo de Despacho Ministerial
Analista Administrativo de Gabinete de Asesores
Secretario(a) de Alta Direccidon de Despacho Ministerial
Secretario(a) de Alta Direccion de Gabinete de Asesores
Apoyo Administrativo de Despacho Ministerial

Apoyo Administrativo de Gabinete de Asesores
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Motivo: Doy V° B°
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8.1.2.Despacho Viceministerial de Hacienda

Viceministro(a) de Hacienda

Asesor(a) - Secretario(a) Ejecutivo(a) del Despacho Viceministerial de Hacienda
Asesor(a) - Secretario(a) Técnico(a) del Comité de Coordinacién de la
Administracién Financiera del Sector Publico

Asesor(a) del Despacho Viceministerial de Hacienda

Analista Administrativo del Despacho Viceministerial de Hacienda
Secretario(a) de Alta Direccion del Despacho Viceministerial de Hacienda

Apoyo Administrativo del Despacho Viceministerial de Hacienda



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Hacienda
Unidad Orgénica No aplica
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 1
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
MEF Familia de puestos No aplica

Firmado Digitalmente por g

N li
MARTINEZ PANDURO o apiea
Giancarlo FAU . , )
20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:38:33 COT Puesto Tipo No aplica
Motivo: Doy V° B°
Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Viceministro(a) de Hacienda
Caodigo del puesto FP0000010
N° de posiciones del puesto 1
Caodigo de posiciones FP0000010 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

MEF

N° de posiciones a su cargo 848

Firmado Digitalmente por

SOTELO BAZAN Bett o
OTELOBAS Y MISION DEL PUESTO

20131370645 soft Proponer, dirigir y supervisar los asuntos publicos en materia de presupuesto publico, tesoreria y endeudamiento, contabilidad, abastecimiento, gestion de riesgos y gestion de

ig?;g;:4216£:0071/'2022 recursos publicos, en el marco de la politica general del gobierno, a fin de promover el desarrollo econdmico y social del pais.

Motivo: Doy V° B°

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las materias de presupuesto publico, tesoreria, er i publico,
gestion fiscal de los recursos humanos, bajo su competencia.

), gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y

2 Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos de linea a su cargo, asi como las demds entidades publicas del sector a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

3 Proponer al/ a la Ministro/a la politica correspondiente a su dmbito de su competencia.

4 Presidir el Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico y el Comité de Caja, Comité de Asuntos Fsicales; asi como otros colegiados por disposicion del/de la
Ministro/a o por mandato de norma expresa.

5 Representar al Ministerio, por delegacion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso.

6 Mantener informado al/ a la Ministro/a de la ejecucion de la politica de hacienda.

7 Asesorar y colaborar con el/la Ministro/a en las materias de presupuesto publico, tesoreria, end i [¢ ilidad, ab imiento, gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y
gestion fiscal de recursos humanos.

8 Participar en las reuniones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial (CCV), segun corresponda.

9 Ejercer el cargo de Gobernador Alterno o Director Suplente, segin corresponda, ante el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y de
las Acciones de la Serie "A" en la Banco de Desarrollo de América Latina (CAF); salvo delegacién expresa en caso extraordinario.

10 Designar el/la Secretario(a) Técnico del Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico.

11 Expedir Resoluciones Viceministeriales en el ambito de su competencia.

12 Las demds funciones que le delegue el/la Ministro/a o aquellas que le asigne la Ley.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Constitucionalmente Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:38:36 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
SOTELO BAZAN Betty
Armida FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
19:30:46 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) ElBachiller I:ITl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|
I:IPrimaria I:I
l:ISecundaria I:I

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Formacidn superior completa en las carreras de Administracién, Economia, D) ¢Habilitacion

Contabilidad, Ingenieria, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines profesional?

por la formacion.
[ Jwo[x]
I:l Maestria I:I Egresado |:|Grado

BN RNpnin

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en los Sistemas Administrativos del Poder Ejecutivo; tales como: Presupuesto Publico, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento, Abastecimiento, conocimiento en
normativa en Materia de Remuneraciones del Sector Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién o Diplomado en Politicas Publicas, Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Economia, Finanzas, Administracion, Contabilidad o afines.
(100 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo // _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccién

C€02040102 - Asesor de Alta Direccién

C02-4

Asesor(a) - Secretario(a) Ej (a) del D ho Vi ial de Haciend:

C00401011

C00401011 - 0001

Viceministro(a) de Hacienda

No aplica

Funcionario Piblico

No aplica

Dirigir, coordinary supervisar las actividades de asesoria del Despacho Viceministerial de Hacienda, en el marco de la normativa vigente, para la conduccién estratégica de las

politicas del Sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Hacienda en asuntos de caracter estratégico para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

N

Dirigir, coordinar y supervisar las acti

idad lizad

de asesoria r

por los asesores del Despacho Viceministerial de Hacienda.

3 Coordinar la elaboracion y realizar el seguimiento de propuestas normativas, opiniones u otra documentacion que se le solicite a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial

de Hacienda.

4 Proponer asuntos o materias que requieran de la atencion prioritaria por parte del Despacho Viceministerial de Hacienda.

5 Revisar informes, proyectos de normas u otra d ion r i alasc

técnica respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Hacienda.

petencias del Despacho Viceministerial de Hacienda que se le soliciten, a fin de emitir opinion

6 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al ambito de su

competencia.

7 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucién de los objetivos institucionales.

8 Asesorar, coordinar y revisar proyectos de normas y otros documentos que se requieran para la gestién del Sector e impl

acion de politicas

9 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Hacienda, cuando se le solicite.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal EI

Permanente EI

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas.

MEF

Firmado Digitalmente por

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publico:

Servidores de actividades
complementarias

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:11 COT

Coordinaciones Externas:

Motivo: Doy V° B°

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector,
Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.

!

Minlsteria do
Economia
¥ Finargas

Firmado Digitalmente por
CHAVEZ CUENTAS Jose
Cafl;los FAU 20131370645
SO

Feé)c_lba: 06/11/2020 17:40:20

Motivo: Firma Digital



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZ|Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
I:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Ingenieria Industrial, D) ¢Habilitacién

Contabilidad, Sociologia, Antropologia o afines por la formacién. profesional?

s [ Jwo[x]

|:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

O U

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Contrataciones del Estado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Finanzas, Planeamiento Estratégico, Contrataciones del Estado o afines. (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades
fuera del pais que hablan idioma inglésy la revision de

Otros (Especificar) X textos en inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anglisis, Creatividad / Innovacidn, Planificacién, Negociacién, Control

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
- ' CHAVEZ CUENTAS Jose
¥ Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Economia Feoc_lba: 06/11/2020 17:40:31

¥ Fingrzas Motivo: Firma Digital



MEF

Firmado Digitalmente por
SOTELO BAZAN Betty
Armida FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/07/2022
20:45:27 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 04/07/2022
12:00:09 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

€02040102 - Asesor de Alta Direccién

C02-4

del Comité de Coordinacién de la

Asesor(a) - Secretario(a)

del Sector Publico

Cddigo del puesto 00401012

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00401012 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Articular y supervisar, de manera integrada e intersistémica, las actividades de fortalecimiento de la gobernanza de la Administracion Financiera del Sector Publico, en el marco de la
normativa vigente, para la gestion de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Hacienda en la formulacién de estudios y de proyectos de las lineas estratégicas de la integracién de los sistemas conformantes de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

2 Coordinar la articulacién de la normativa, procedimientos y demas instrumentos técnicos especificos de cada sistema conformante de la Administracion Financiera del Sector Pdblico.

3 Implementary conducir las estrategias de integracion extra e inter sistémica en los procesos de Programacién de Recursos Publicos, Gestién de Recursos Publicos y Evaluacion de la Gestion de
Recursos Publicos con todos los integrantes de la Administracion Financiera del Sector Publico.

4 Articular y gestionar la ia técnica de i interr y/o cooperantes que soporten la modernizacién de la Administracion Financiera del Sector Publico.

5 Proponer alternativas de politicas y formulacién de estudios que contribuyan a la articulacion e integracién de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6 Coordinar la priorizacion y articulacion de las mejoras informéticas que soportan los procesos transversales y estratégicos de la Administracion Financiera del Sector Publico.

7 Realizar seguimiento a las acciones y actividades orientadas al logro de los objetivos estratégicos de la integracién de los sistemas administrativos conformantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico, en el marco del Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico.

8 Elaborar informes relacil alas del Despacho Vi ial de Hacienda, cuando se le solicite.

9 Otras por la jefatura i iata, r a la mision del p /a

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Servidores de actividades

complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Entidades del Poder Ejecutivo, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Organismos Autonomos, Organismos Internacionales,
Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
SOTELO BAZAN Betty
Armida FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/07/2022
20:45:38 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 04/07/2022
12:00:12 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller IZITitqu/Licenciatura

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al
minimo requerido de la carrera de Economia, Derecho, Administracion,
Ingenieria Industrial, Contabilidad o afines por la formacion.

I:IPrimaria I:I
I:lSecundaria I:l

Técnica Bésica Maestri £ " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

En Gestion Pablica, Finanzas, Regulacion, Gestion de Proyectos o afines por la

- O OO

Técnica Superior formacién.
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
IZIUniversitaria I:l No aplica

[ Jne[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s |no[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Finanzas, Planeamiento Estratégico o afines. (80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica BésicN;vel = dT:;Ie::edio Avanzado |'0'OMAS / DIALECTO No Aplica Bésizgvel T d(l)::::::edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X inglés

Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera
del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|5 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|5 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /' Ejecutivo /
Ry Asistente Analista o
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio de experiencia como coordinador/especialista para el puesto en la funcién o la materia en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad / Innovacién, Planificacién, Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccién

C€02040102 - Asesor de Alta Direccién

C02-2

Asesor(a) del D ho Vi ial de H

C00401013

C00401013 - 0001 AL 0005

Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria en asuntos de politica hacendaria y financiera al Despacho Viceministerial de Hacienda, en marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos del Ministerio

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Hacienda en asuntos de politica hacendaria y financiera para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

2 Proponer alternativas de politicas y formulacién de estudios y de proyectos relacionados con su especialidad para la gestion del Sector a favor del desarrollo econémico del pais.

3 Revisar informes, proyectos de normas u otra d ion r i a las competencias del Despacho Viceministerial de Hacienda, que se le soliciten, a fin de emitir opinién
técnica respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Hacienda.

4 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al ambito de su
competencia.

5 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucién de los objetivos institucionales.

6 Realizar el seguimiento a la gestion de los asuntos hacendarios y financieros relacionados a la politica del Sector que le sean requeridos.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Hacienda, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ’

Temporal I:I Permanente I:l

No aplica ’

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

MEF

Servidores de
Carrera

Funcionarios publico: Servidores de actividades

complementarias

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:41:14 COT

Motivo: Doy V° B°

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector,
Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.

Firmado Digitalmente por
CHAVEZ CUENTAS Jose
Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Ecgnomia - Fecha: 06/11/2020 17:41:16
¥ Finargas oT e -
Motivo: Firma Digital



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZ|Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
I:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Ingenieria Industrial, D) ¢Habilitacién

Contabilidad, Sociologia, Antropologia o afines por la formacién. profesional?

s [ Jwo[x]

|:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

O U

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Contrataciones del Estado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Finanzas, Planeamiento Estratégico, Contrataciones del Estado o afines. (70 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades
fuera del pais que hablan idioma inglésy la revision de

Otros (Especificar) X textos en inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, Creatividad / Innovacidn, Planificacién, Negociacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
- ' CHAVEZ CUENTAS Jose
¥ Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Economia F%Pa: 06/11/2020 17:41:27

¥ Fingrzas Motivo: Firma Digital



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CA2-1

Analista A ativo del D ho Vi inisterial de Haciend:

CA0204014

CA0204014 - 0001

Viceministro(a) de Hacienda

No aplica

Funcionario Piblico

No aplica

Ejecutar las funciones de gestion administrativa y presupuestal y consolidar la informacién, en coordinacién con los érganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la

politica sectorial y normativa vigente, a fin de brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los procesos de programacion y ejecucion presupuestal correspondientes al Despacho Viceministerial de Hacienda, a fin de informar los saldos y ejecucion de recursos

asignados.

2 Gestionar los procesos logisticos del Despacho Viceministerial de Hacienda para el cumplimiento de actividades en los plazos establecidos.

3 Consolidar y analizar la informacion relacionada a los sistemas administrativos para atender requerimientos internos del Despacho Viceministerial de Hacienda.

4 Realizar el seguimiento y monitoreo de la gestién presupuestal del Despacho Viceministerial de Hacienda, en concordancia con las disposiciones y normativa vigente, para garantizar
la ejecucion del presupuesto alineado al cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

5 Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la contratacién de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del Despacho

Viceministerial de Hacienda.

6 Elaborary consolidar los requerimientos para la elaboracién del Plan Operativo Institucional y el cuadro de necesidades del Despacho Viceministerial de Hacienda.

7 Dar soporte en la elaboracién de reportes estadisticos, informes y otros documentos referidos a la gestion administrativa del Despacho Viceministerial de Hacienda.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬂblicosE

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

MEF

Firmado Digitalmente por

Coordinaciones Externas:

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

No aplica

20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:15 COT

Motivo: Doy V° B°

Minlsteria do
Economia
¥ Finargas

Firmado Digitalmente por

CHAVEZ CUENTAS Jose

Carlos FAU 20131370645

soft

Feocha: 06/11/2020 17:41:49
T

Motivo: Firma Digital



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZ|Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
I:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Administracién, economia, ingenieria Industrial, investigacion operativa, D) ¢Habilitacion
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién o afines por la profesional?

formacion.
| w[x]
|:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

O U

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico o afines. (20 horas
acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Organizacién de la Informacién, Control, Andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
- ' CHAVEZ CUENTAS Jose
¥ Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Economia Feoc_lba: 06/11/2020 17:41:59

¥ Fingrzas Motivo: Firma Digital



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO3 Funciones secretariales de alta direccion

€03020101 - Secretaria(o) de alta direccién

C03-1

ho Viceministerial de Haciend

Secretario(a) de Alta Direcci6n del Di

C€00201015

C€00201015 - 0001 AL 0003

Viceministro(a) de Hacienda

No aplica

Funcionario Piblico

No aplica

Brindar soporte secretarial al Despacho Viceministerial de Hacienda, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la

ejecucion de las funciones del Despacho Viceministerial de Hacienda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del Despacho Viceministerial de Hacienda.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el Despacho Viceministerial de Hacienda, llevando un registro ordenado en medio fisico y digital, y

preservando su integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda del Despacho Viceministerial de Hacienda y/o del superior inmediato.

4 Atendery procesar las comunicaciones telefénicas o por correo electrénico y concertar las citas que se le soliciten.

5 Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del Despacho Viceministerial de Hacienda.

6 Realizar el seguimiento y distribucién, de corresponder, de la documentacion recibida y generada por el Despacho Viceministerial de Hacienda, seglin se requiera.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién externa de documentos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬂblicosE

Directivos
olblicos

Servidores de actividade
complementaria

S

MEF

Firmado Digitalmente por

Coordinaciones Externas:

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

No Aplica

20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:16 COT

Motivo: Doy V° B°

!

Minlsteria do
Economia
¥ Finargas

Firmado Digitalmente por

CHAVEZ CUENTAS Jose

Carlos FAU 20131370645

soft

Feocha: 06/11/2020 17:42:17
T

Motivo: Firma Digital



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZ|Egresado(a) I:'Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
I:lPrimaria I:l

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia D) ¢Habilitacién

Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacién; o secundaria profesional?

El Secundaria I:l

de Oficina o afines por la formacién.

Técnica Bésica I:l |:| Maestria |:| Egresado
(1 6 2 afios) ¢

HpRaRiN

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

Si

completa con certificado de formacién en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia No Izl

l:IGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

a las funciones (20 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista o
profesional Especialista

Ejecutivo /
Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacién de Informacién, Redaccion, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Minlsteria do
Economia
¥ Finargas

Firmado Digitalmente por

CHAVEZ CUENTAS Jose

Carlos FAU 20131370645

soft

Feocha: 06/11/2020 17:42:32
T

Motivo: Firma Digital



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

ho Viceministerial de Haciend

Apoyo Administrativo del D

C€00201016

C€00201016 - 0001 AL 0002

Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades administrativas y operativas del Despacho Viceministerial de Hacienda, de acuerdo con los procedimientos de la entidad y normativa vigente, para
el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del Despacho Viceministerial de Hacienda.

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al Despacho Viceministerial de Hacienda, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando
su integridad y confidencialidad.

3 Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de esta.

4 Distribuir documentacion recibida y generada en el Despacho Viceministerial de Hacienda, al interior de la misma y del Ministerio.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

6 Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del Despacho Viceministerial de Hacienda.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ’

Temporal I:I Permanente I:l

No aplica ’

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Servidores d

Funcionarios pﬂblicosE Directivos|:|
publicos Carrera

Coordinaciones Externas:
" Firmado Digitalmente por

No Aplica MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020

11:41:18 COT

Motivo: Doy V° B°

Servidores de actividade
comolementarias

MEF

Firmado Digitalmente por
- ' CHAVEZ CUENTAS Jose
¥ Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Economia Feoc_lba: 06/11/2020 17:42:50

¥ Fingrzas Motivo: Firma Digital



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZ|Egresado(a) I:'Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘
I:lPrimaria I:l
ElSecundaria I:l

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia D) ¢Habilitacién
Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacién; o secundaria profesional?
completa con certificado de formacién en las especialidades de

Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia Si No Izl

de Oficina o afines por la formacién.

|:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

HpRaRiN

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No aplica |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|No aplica |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, Iniciativa, Dinamismo, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
- ' CHAVEZ CUENTAS Jose
¥ Carlos FAU 20131370645
Minlsterio dg  soft
Economia Feoc_lba: 06/11/2020 17:43:07

¥ Finargas

Motivo: Firma Digital



8.1.3.Despacho Viceministerial de Economia

Viceministro(a) de Economia

Asesor(a) - Secretario(a) Ejecutivo(a) del Despacho Viceministerial de Economia
Asesor(a) del Despacho Viceministerial de Economia ll

Asesor(a) del Despacho Viceministerial de Economia |

Analista Administrativo del Despacho Viceministerial de Economia
Secretario(a) de Alta Direccion del Despacho Viceministerial de Economia

Apoyo Administrativo del Despacho Viceministerial de Economia



MEF
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Funcionario Publico

Familia de puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Viceministro(a) de Economia

Caodigo del puesto FP0000017

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones FP0000017 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 377

MISION DEL PUESTO

publicos, politica de inversiones, politica aduanera, politica arancelaria, asi como en materias de descentralizacion fiscal, mercados financieros y previsional privado, de
conformidad con las leyes de la materia, a fin de promover el desarrollo economico y social del pais.

Proponer, dirigir y supervisar las politicas macroeconémicas y microeconémicas que incluye asuntos de economia internacional, competencia, productividad, politica de ingresos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer al/a la Ministro/a la politica macroecondémica, politica microeconémica que incluye asuntos de economia internacional, competencia y productividad, politica de ingresos
publicos, politica de inversiones, politica aduanera y politica arancelaria; asi como politicas en materias de descentralizacién fiscal, mercados financieros y previsional privados, de conformidad

2 Coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacidn de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos en materia macroeconédmica, microecondmica que incluye asuntos de economia
internacional, competencia y productividad, de ingresos publicos, de inversiones, aduanera, arancelaria, descentralizacién fiscal, de mercados financieros y previsonal privado.

3 Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos de linea del Ministerio a su cargo, los organismos publicos adscritos y empresas vinculadas al Sector, en la ejecucion de

las politicas y materias a su cargo.

4 Coordinar y supervisar la ejecucion e implementacion de las politicas materia de su competencia por parte de los organismos publicos adscritos al Ministerio.

5 Participar en las reuniones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial (CCV), segin corresponda.

6 Presidir Comisiones y otros 6érganos consultivos, por disposicion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso.

7 Representar al Ministerio, por delegacion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso, ante los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, y comisiones, en las materias

relacionadas al &mbito de su competencia.

8  Ejercer el cargo de Director/a Suplente de las Acciones de la Serie "A" en la Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

9 Expedir Resoluciones Viceministeriales en el dmbito de su competencia.

10 Las demds funciones que le delegue el/la Ministro/a o aquellas que le asigne la Ley.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:38:20 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CONTRERAS MIRANDA Alex
Alonso FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022 18:44:23

T
Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) EBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|
I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Formacidn superior completa en las carreras de Administracién, Economia, D) ¢Habilitacion
Contabilidad, Ingenieria, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines profesional?

por la formacion.
[ Jwo[x]
I:l Maestria I:I Egresado |:IGrado

BN RNpnin

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas Planeamiento Estratégico, Descentralizacion Fiscal,Politica Fiscal, Economia Internacional, Finanzas Publicas, Tributacion,
Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Estadistica, Derecho Administrativo,Regimenes Previsionales Privado, Seguros, Sistema Financiero, Mercado de Capitales, Economia
Internacional, Politica Comercial, Negociacion Internacional,Analisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados, Modalidades de la Inversién Privada, Asociaciones Publico
Privadas, Concesiones, Obras por Impuestos, Gestion de Servicios Publicos, Gestién de Infraestructura Publica, Planificacién Estratégica, Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién o Diplomado en Politicas Publica, Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Economia, Finanzas, Administracién, Contabilidad,
Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Estadistica, Regimenes Previsionales Privados, Seguros, Sistema Financiero, Mercado de Capitales, Economia Internacional,
Politica Comercial, Negociacion Internacional, Andlisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados, Modalidades de la Inversion Privada, Asociaciones Publico Privadas,
Concesiones, Obras por Impuestos, Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Infraestructura Publica, Planificacion Estratégica, Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones o afines. (100 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccidn a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccion en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
16:49:34 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CONTRERAS MIRANDA Alex

Alonso FAU 20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022 21:24:05
CcoT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria
Rol Asesoria
Nivel / categoria CO2 Fun

ciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) - Secretario(a) Ejecutivo(a) del D h ial de Ei i
Caodigo del puesto C00401018

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones

C00401018 - 0001

Dependencia jerarquica lineal

Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional

No aplica

Gupo de servidores al que reporta

Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo

No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades d
politicas del Sector.

e asesoria del Despacho Viceministerial de Economia, en el marco de la normativa vigente, para la conduccién estratégica de las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia

en asuntos de cardcter estratégico para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

2 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades

de asesoria realizadas por los asesores del Despacho Viceministerial de Economia.

3 Coordinar la elaboracion y realizar el seguimit

ento de propuestas normativas, opiniones u otra documentacién que se le solicite a los 6rganos de linea del Viceministerio de Economia.

4 Proponer asuntos o materias que requieran de la atenci6n prioritaria por parte del Despacho Viceministerial de Economia.

5 Revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica
respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

6 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al @mbito de su competencia.

7 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

8 Asesorar, coordinar y revisar proyectos de normas y otros documentos que se requieran para la gestién del Sector e implementacion de politicas nacionales.

9 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
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Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacidn, Planificacion, Negociacién, Control

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Economia
Unidad Orgénica No aplica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Asesor(a) del D h ial de jall
Caodigo del puesto C00401019

N° de posiciones del puesto 4

Caodigo de posiciones C00401019 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada en asuntos de politica econémica al Despacho Viceministerial de Economia, en el marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia en asuntos de politica econémica para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Proponer alternativas de politicas relacionadas con su especialidad para la gestion del sector a favor del desarrollo econémico del pais.

3 Revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica
respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

4 Coordinar con los 6rganos de la entidad y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al ambito de su competencia.

5 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

6 Realizar el seguimiento a la gestion de los asuntos econémicos relacionados a la politica del Sector que le sean requeridos.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
16:49:48 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CONTRERAS MIRANDA Alex
Alonso FAU 20131370645 soft
E%C_Pa: 26/07/2022 21:24:24

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
16:49:57 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CONTRERAS MIRANDA Alex

Alonso FAU 20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022 21:24:37
CcoT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Asesor(a) del D ho Vi inisterial de ial
Caodigo del puesto C00401020

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401020 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria en asuntos de politica econdmica al Despacho Viceministerial de Economia, en marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los
objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia en asuntos de politica econémica para la consecucién de los objetivos de la entidad.

2 Revisar informes u otra documentacién relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica respecto al desarrollo de las
politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

3 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al &mbito de su competencia.

4 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Realizar el seguimiento a la gestion de los asuntos econémicos relacionados a la politica del Sector que le sean requeridos.

6 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
16:50:05 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CONTRERAS MIRANDA Alex
Alonso FAU 20131370645 soft
E%C_Pa: 26/07/2022 21:24:41

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (70 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-1

Analista A

rativo del D

ho Vi

erial de E

CA0204021

CA0204021 - 0001

Viceministro(a) de Economia

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Ejecutar las funciones de gestion administrativa y presupuestal y consolidar la informacién, en coordinacidn con los érganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la
politica sectorial y normativa vigente, a fin de brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los procesos de programacion y ejecucion presupuestal correspondientes al Despacho Viceministerial de Economia, a fin de informar los saldos y ejecucion de recursos

asignados.

2 Gestionar los procesos logisticos del Despacho Viceministerial de Economia para el cumplimiento de actividades en los plazos establecidos.

3 Consolidary analizar la informacion relacionada a los sistemas administrativos para atender requerimientos internos del Despacho Viceministerial de Economia.

4 Realizar el seguimiento y monitoreo de la gestion presupuestal del Despacho Viceministerial de Economia, en concordancia con las disposiciones y normativa vigente, para garantizar la
ejecucion del presupuesto alineado al cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

5 Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la contratacion de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del Despacho

Viceministerial de Economia.

6 Elaborary consolidar los requerimientos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional y el cuadro de necesidades del Despacho Viceministerial de Economia.

7 Darsoporte en la elaboracion de reportes estadisticos, informes y otros documentos referidos a la gestion administrativa del Despacho Viceministerial de Economia.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Funcionarios publicos |:|

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por

ARROSPIDE MEDINA
Mario Alfredo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/10/2020
18:36:50 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 03/11/2020
16:30:46 COT
Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:lPrimaria I:l

Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria Industrial, investigacién operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la

I:lSecundaria I:l
Técnica Basica I:l
(16 2 afios)
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

] O U

[~]

formacién.

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| |no[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas)

Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico o afines. (20

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante .
. Asistente
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista D

Coordinador /

Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Organizacion de la Informacion, Control, Anélisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO3 Funciones secretariales de alta direccion

C03020101 - Secretaria(o) de alta direccion

C03-1

4

Secretario(a) de Alta Direccion del D 0 Vi inisterial de E It

€00201022

3

€00201022 - 0001 AL 0003

Viceministro(a) de Economia

MEF

Firmado Digitalmente por

ARROSPIDE MEDINA
Mario Alfredo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/10/2020
18:37:13 COT
Motivo: Doy V° B°

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial al Despacho Viceministerial de Economia, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de
facilitar la ejecucion de las funciones del Despacho Viceministerial de Economia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del Despacho Viceministerial de Economia.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el Despacho Viceministerial de Economia, llevando un registro ordenado en medio fisico y digital, y
preservando su integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda del Despacho Viceministerial de Economia y/o del superior inmediato.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas o por correo electronico y concertar las citas que se le soliciten.

5 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del Despacho Viceministerial de Economia.

6 Realizar el seguimiento y distribucion, de corresponder, de la documentacién recibida y generada por el Despacho Viceministerial de Economia, segun se requiera.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Temporal ‘ Permanente

No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos |:|

Coordinaciones Externas:
No Aplica

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividade:
complementarias

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 03/11/2020
16:30:47 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria I:l
El Secundaria I:l

Técnica Basica I:l

(16 2 afios)

Técnica Superior I:l

(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

Incompleta Completa

] &I D

[]

Iz‘ Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| |no[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines a las funciones (20 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘6 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante .
. Asistente
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. Coordinador / Ejecutivo /
Analista

Especialista Experto

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

Puesto Tipo C€01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria CO1-2

Nombre del puesto Apoyo A rativo del D ho Vi erial de E i
Cddigo del puesto C00201023

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

€00201023 - 0001 AL 0002

Viceministro(a) de Economia

MEF

Firmado Digitalmente por

ARROSPIDE MEDINA
Mario Alfredo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/10/2020
18:37:47 COT
Motivo: Doy V° B°

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades administrativas y operativas del Despacho Viceministerial de Economia, de acuerdo con los procedimientos de la entidad y normativa vigente,
para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del Despacho Viceministerial de Economia.

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al Despacho Viceministerial de Economia, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su
integridad y confidencialidad.

3 Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de esta.

4 Distribuir documentacion recibida y generada en el Despacho Viceministerial de Economia, al interior de la misma y del Ministerio.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

6 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del Despacho Viceministerial de Economia.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Temporal ‘ Permanente

No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos l:|

Coordinaciones Externas:

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de

Directivos |:|
publicos Carrera

No Aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria I:l
El Secundaria I:l

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;

Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

] &I D

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

Incompleta Completa IZ|Egresado(a) I:'Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si I:‘ No Iz‘

Técnica bdsica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, D) ¢Habilitacion

profesional?

o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Si I:l No IZI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘No aplica

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, Iniciativa, Dinamismo, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




8.1.4.Secretaria General

Secretario(a) General

Asesor(a) de Secretaria General lll

Asesor(a) de Secretaria General Il

Asesor(a) de Secretaria General |

Analista Administrativo de Secretaria General
Secretario(a) de Alta Direccion de Secretaria General

Apoyo Administrativo de Secretaria General
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General
Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo No aplica

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Secretario(a) General
Caodigo del puesto FP0000024

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones FP0000024 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 490

MISION DEL PUESTO

Dirigir, conducir, coordinar y supervisar la gestion de los érganos de administracion interna, de acuerdo con las politicas y normas vigentes, a fin de contribuir con los objetivos del
Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar y asistir al/a la Ministro/a en las materias de su competencia.

2 Dirigir y supervisar la marcha administrativa del Ministerio.

3 Poner a consideracion del/de la Ministro/a los planes, programas y documentos de gestion institucional que requieran su aprobacion.

4 Coordinar con los/las Viceministros/as y sus respectivos 6rganos de linea las materias de su competencia.

5 Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen del Ministerio.

6 Velar por el acceso a la informacién publica del Ministerio, de acuerdo a la ley sobre la materia.

7 Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de transparencia del Ministerio.

8 Supervisar e impulsar las actividades de los 6rganos del Ministerio respecto a la superacion de observaciones e impler ion de las recon derivadas de las acciones de control.

9 Orientar y supervisar las actividades que cumplen los érganos de administracion interna del Ministerio bajo su competencia.

10 Supervisar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen, protocolo y relaciones publicas.

11 Coordinar con otros organismos de la administracién publica y del sector privado los asuntos que estén dentro de su competencia.

12 Expedir resoluciones en el ambito de su competencia, asi como en aquellas materias que le hayan sido delegadas.

13 Aprobar directivas y otros documentos de gestion sobre materias administrativas, manteniendo vigente el registro de las mismas.

14 Las demds funciones que le asigne el/la Ministro/a o aquellas que le corresponsa por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Despacho Presidencial, Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al
Sector, Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:lEgresado(a) EBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Formacidn superior completa en las carreras de Derecho, Ciencias Politicas,
Relaciones Industriales, Administracion, Contabilidad, Economia, Sociologia,
Ciencias de la Comunicacién, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Sistemas Administrativos y/o Gestién Publica y/o Comunicacion y/o Gobierno Digital y otros relacionados a las funciones.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Gestion Directiva, Alta Gerencia, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacién, Planeamiento
Estratégico, Economia, Finanzas, Administracion, Contabilidad, Control Interno, Contratacién Publica, Recursos Humanos, Integridad, Gobierno Digital, Transformacion Digital,
Andlisis de Impacto Regulatorio, Comunicacion o afines (100 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) Coordinador / Ejecutivo /
profesional Analista

Asistent -
sistente Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo| X

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del niimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Secretaria General

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccién

C€02040102 - Asesor de Alta Direccién

Subnivel/ subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General Ill

Caodigo del puesto C00401025

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones C00401025 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar y apoyar en la supervisién de las actividades que se encuentran bajo el ambito de competencia de la Secretaria General, en base a la normativa vigente, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary hacer seguimiento, en el ambito de competencia de la Secretaria General, de los requerimientos de informacién u opinién sobre proyectos normativos.

2 Formulary proponer directivas, lineamientos u otros referidos a los asuntos relacionados con la gestién administrativa del Ministerio.

3 Asesorar a la Secretaria General en asuntos de caracter estratégico para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

4 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

5 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, publicos, organi: interr

sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

6 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno,Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacién Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) Coordinador / Ejecutivo /
profesional Analista

Asistent -
sistente Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General Il

Caodigo del puesto C00401026

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401026 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Secretaria General, proponer y revisar directivas, lineamientos u otros documentos de gestiéon administrativas, en base a la normativa vigente, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Secretaria General en temas vinculados a su competencia para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Proponer directivas, lineamientos u otros referidos a los asuntos relacionados con su especialidad para la gestion administrativa del Ministerio.

3 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

4 Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, i publicos, organi: internaci sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

6 Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacidn u opinidn sobre proyectos normativos de competencia de la Secretaria General.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno, Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacién Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General |

Caodigo del puesto C00401027

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401027 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Secretaria General y revisar directivas, lineamientos u otros documentos de gestion administrativa, en base a la normativa vigente, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Secretaria General en temas vinculados a su competencia para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

3 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, i publicos, organi: internaci sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

4 Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacion u opinion sobre proyectos normativos de competencia de la Secretaria General.

6 Realizar el seguimiento a la impler ion de las recomendaci derivadas de acciones de control, informes, hojas de recomendacién u otros emitidos a la Secretaria General en el marco
del Sistema Nacional de Control.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

[ ]
[]

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno, Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacion Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (70 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Administracion

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020402 - Analista de Administracion
Subnivel/ subcategoria CA2-1

Nombre del puesto Analista Administrativo de Secretaria General
Cddigo del puesto CA0204028

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0204028 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones de gestion administrativa y presupuestal y consolidar la informacion, en coordinacion con los érganos de apoyo y asesoramiento, en el marco de la
politica sectorial y normativa vigente, a fin de brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los procesos de programacion y ejecucion presupuestal correspondientes a la Secretaria General, a fin de informar los saldos y ejecuciéon de recursos asignados.

2 Gestionar los procesos logisticos de la Secretaria General para el cumplimiento de actividades en los plazos establecidos.

3 Consolidary analizar la informacién relacionada a los sistemas administrativos para atender requerimientos internos de la Secretaria General.

4 Realizar el seguimiento y monitoreo de la gestién presupuestal de la Secretaria General, en concordancia con las disposiciones y normativa vigente, para garantizar la ejecucién del
presupuesto alineado al cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

5 Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la contratacién de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria General.

6 Elaborary consolidar los requerimientos para la elaboraciéon del Plan Operativo Institucional y el cuadro de necesidades de la Secretaria General.

7 Darsoporte en la elaboracién de reportes estadisticos, informes y otros documentos referidos a la gestién administrativa de la Secretaria General.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos| Directivos X Servidores de X Servidores de actividades X

publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitaria

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom@leta Comfleta Egresado(a) X [Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | X
Administracién, economia, ingenieria Industrial, investigacidn operativa, D) ¢ Habilitacion
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la profesional?
formacion.
Si No| X
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado Egresado Grado
X No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico o afines. (20 horas

acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afo.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente| X Analista - Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Organizacién de la Informacién, Control, Analisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria CO3 Funciones secretariales de alta direccion
Puesto Tipo C03020101 - Secretaria(o) de alta direccion
Subnivel/ subcategoria CO3-1

Nombre del puesto Secretario(a) de Alta Direccion de Secretaria General
Cddigo del puesto C00201029

N° de posiciones del puesto 2

Cédigo de posiciones C00201029 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial a la Secretaria General, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las
funciones de la Secretaria General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Secretaria General.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la Secretaria General, llevando un registro ordenado en medio fisico y digital, y preservando su integridad y
confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de la Secretaria General y/o del superior inmediato.

4 Atendery procesar las comunicaciones telefénicas o por correo electrénico y concertar las citas que se le soliciten.

5 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la Secretaria General.

6 Realizar el seguimiento y distribucién, de corresponder, de la documentacion recibida y generada por la Secretaria General, segun se requiera.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién externa de documentos.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos| Directivos X Servidores de X Servidores de actividades X

publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No Aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomfleta Comfleta X |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No [ X
Primaria Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia D) ¢ Habilitacion

Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacidn; o secundaria

completa con certificado de formacidn en las especialidades de Secretariado,
X [Secundaria X Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o Si No | X
afines por la formacion.

profesional?

Técnica Basica ,
X fma X Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines a
las funciones (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - ; - :
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Coordinador / Ejecutivo /

. Asistente Analista - Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacién de Informacion, Redaccidn, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto
Cddigo del puesto
N° de posiciones del puesto

Cédigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Secretaria General

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

CO1-2

Apoyo Administrativo de Secretaria General

C00201030

C00201030 - 0001 AL 0002

Secretario(a) General

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Apovyar en las actividades administrativas y operativas de la Secretaria General, de acuerdo con los procedimientos de la entidad y normativa vigente, para el cumplimiento de

los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la Secretaria General.

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese a la Secretaria General, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y

confidencialidad.

3 Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de esta.

4 Distribuir documentacién recibida y generada en la Secretaria General, al interior de la misma y del Ministerio.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

6 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la Secretaria General.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

No Aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomfleta

Primaria

Comfleta X

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura Si No| X

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia
Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacidn; o secundaria
completa con certificado de formacidn en las especialidades de Secretariado,

D) ¢ Habilitacion
profesional?

X [Secundaria X Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o Si No | X
afines por la formacion.
Técnica Basica ,
X fma X Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No aplica
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, Iniciativa, Dinamismo, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




8.2. Médulo II: Organo Resolutivo
8.2.1.Tribunal Fiscal
8.2.1.1. Presidencia
e Presidente(a) del Tribunal Fiscal
e Asesor(a) del Tribunal Fiscal

e Secretario(a) del Tribunal Fiscal



MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 28/06/2022
15:05:21 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
OLANO SILVA Zoraida
Alicia FAU 20131370645
soft

Fecha: 30/06/2022
19:10:38 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Tribunal Fiscal

Presidencia

No aplica

Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico

Familia de puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Codigo del puesto FP0000031

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones FPO000031 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 213

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y evaluar la organizacion, direccién y supervisién de todas las actividades, tanto administrativas como técnicas, que corresponden realizar al Tribunal Fiscal,
en el marco del Cédigo Tributario, para garantizar que la actuacion del Tribunal Fiscal en la resolucion de las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las
administraciones tributarias se realice con transparencia y calidad de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y supervisar la labor técnica y administrativa desarrollada por las unidades organicas del Tribunal Fiscal, de acuerdo con indicadores y mecanismos que contribuyan a
garantizar los niveles de transparencia, eficiencia y calidad de gestion.

2 Representar al Tribunal Fiscal.

3 Presidir las reuniones de la Sala Plena y emitir su voto dirimente, en los asuntos que se sometan a su consideracion.

4 Formular la politica general, canalizar propuestas normativas y emitir informes sobre las materias de competencia del Tribunal Fiscal.

5 Formular, proponer o aprobar, segin sea el caso, los documentos de planeamiento y de gestion del Tribunal Fiscal, con arreglo a la normatividad aplicable sobre la materia.

6 Aprobar el Plan de Desarrollo, Proyecto de Presupuesto y la Memoria Anual del Tribunal Fiscal.

7 Establecer la especializacion de las Salas, disponer la conformacion de éstas, designar a los Pr de Salas Especi; proponer a los Secretarios Relatores para su nombramiento,
designar al Vocal que asumird sus funciones en caso de ausencia, asi como a los Resolutores — Secretarios de Atencién de Quejas que ejerceran la labor de coordinacién.

8 Evaluar la eficiencia de los procesos operativos, asi como la conducta funcional, idoneidad y desempefio de los Vocales y del personal que presta servicios en el Tribunal Fiscal.

9 Las demas funciones que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Secretaria General, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica, Oficina General de Asesoria
Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementaria:

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Defensoria del Pueblo, Tribunal Consttucional, Poder Judicial, Administraciones tributarias.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
l:ISecundaria I:I

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTl’tulo/Licenciatura

No aplica

|:|Maestr|'a I:lEgresado I:IGrado

No aplica

I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado

No aplica

= O O

st [ Jwo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sil:lNoIZl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién, de cien (100) horas acumulables o cien (100) horas de docencia en gestidn publica y/o sistemas administrativos y/o
materia tributaria y/o aduanera o afines, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios de experiencia en materia tributaria y/o aduanera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /|
. Asistente Analista .
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
Acreditar no menos de 2 afios de experiencia acumulables como Jefe, Director o de nivel equivalente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto

Supremo N° 285-2021-EF.

DirectivolZl

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral, no estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado y para
desempefiar la funcidn publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF




«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Presidencia

No aplica

Nivel organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO1 Funciones de asesoria de 6rganos

01040103 - Asesor de Organos y Unidades Orgénicas

CO1-2

Asesor(a) del Tribunal Fiscal

C00401032

1

C00401032 - 0001

Presidente(a) del Tribunal Fiscal

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Brindar asesoria especializada a la Presidencia del Tribunal Fiscal, en el marco del Cédigo Tributario, para dar solucion a la problematica respecto a la solucion de
controversias suscitadas entre los contribuyentes y las administraciones tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Presidencia del Tribunal Fiscal en asuntos tributarios, aduaneros, legales o econémicos para dar solucién a las controversias.

2 Proponer a la Presidencia del Tribunal Fiscal normas en asuntos tributarios, aduaneros, legales o econdmicos, en el marco de resolucion de las controversias.

3 Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada al Tribunal Fiscal, segin se le solicite.

4 Representar por encargo al Tribunal Fiscal, en comisiones o equipos de trabajo internos o externos.

5 Elaborar documentos e informes en asuntos tributarios, aduaneros, legales o econémicos.

6 Emitir opinién técnica en asuntos tributarios, aduaneros, legales o econdmicos.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Juridica.

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica, Oficina General de Asesoria

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos l:|

Directivos
publicos

Servidores de actividades
combplementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Poder Judicial, Administraciones tributarias.

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:12:11 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:39:57 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Bésica

] O

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho, Economia o afines por la formacién.

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Tributacion.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Econdmica Financiera, Tributacidn, Aduanas o afines. (70 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente D

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:12:34 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Presidencia

No aplica

Nivel organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario(a) del Tribunal Fiscal

€00201033

C00201033 - 0001 AL 0002

Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial a la Presidencia del Tribunal Fiscal, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la
ejecucion de las funciones de la Presidencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Presidencia del Tribunal Fiscal.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la Presidencia del Tribunal Fiscal, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando
su integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de la Presidencia del Tribunal Fiscal y/o de la Jefatura.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Presidencia del Tribunal Fiscal.

6 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la Presidencia del Tribunal Fiscal, de corresponder.

7 Distribuir y realizar el seguimiento, tanto en la Presidencia del Tribunal Fiscal como en el Ministerio, la documentacion recibida y generada por la Presidencia segun se requiera.

8 Consolidar los requerimientos de materiales de Presidencia servicios de mensajeria y demds necesarios para el desarrollo de las actividades de la Presidencia del Tribunal Fiscal,
llevando el control respectivo.

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ’

Temporal EI Permanente EI

No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: MEF

Todos los érganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:20 COT

Motivo: Doy V° B°

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicosE Directivos
publicos

Coordinaciones Externas:
No Aplica

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de
Carrera

@ MEF

MEF Firmado Digitalmente por
SR
) ourdes
Elirg;n?taa(ljr?\ente por Roxana FAU
OLANO SILVA 20131370645 soft

Zoraida Alicia FAU Fecha: 21/09/2020

20131370645 soft 17:13:12 COT =
Fecha: 21/09/2020 Motivo: Doy V° B



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
E| Secundaria D

Completa IZ| Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura
Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:IGrado

D Maestria D Egresado

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

Técnica Bésica

HpRENN

(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|:|Universitaria |:| |:| No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
afines a las funciones (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:13:32 COT

Motivo: Doy V° B°



8.2.1.2.

Salas Especializadas

Presidente(a) de Sala Especializada

Vocal de Sala Especializada

Ejecutivo(a) Secretario(a) Relator de Sala Especializada
Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada Il
Especialista de Tributos Aduaneros de Sala Especializada Il
Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada |
Especialista de Tributos Aduaneros de Sala Especializada |
Analista de Tributos Internos de Sala Especializada
Analista de Tributos Aduaneros de Sala Especializada
Asistente de Tributos Internos de Sala Especializada
Asistente de Tributos Aduaneros de Sala Especializada

Secretario(a) de Sala Especializada



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Funcionario Publico

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Presid (a) de Sala Especializad

FP0000034

13

FP0000034 - 0001 AL 0013

Presidente(a) del Tribunal

Dependencia jerarquica lineal X
P Jerara Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 116, segun distribucion en cada Sala Especializada

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la expedicion de resoluciones del Tribunal Fiscal, en el marco de lo establecido en el Codigo Tributario, para la resolucion de los expedientes que les
hayan sido asignados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Sala Especializada y del personal a su cargo.

2 Representar a la Sala Especializada y coordinar con el Presidente del Tribunal Fiscal los asuntos puestos a su consideracion.

3 Convocar y dirigir las sesiones de la Sala E: para la resolucion de exp puestos en consideracion.

4  Dirigir las diligencias de informes orales como parte de los procesos para resolver las controversias tributarias.

5 Designar al Vocal que asumira sus funciones para los casos de ausencia.

6 Proponer normas en el dmbito de su competencia para suplir deficiencias en la legislacion tributaria y aduanera.

7 Resolver las controversias tributarias entre la administracion tributaria y los contribuyentes, asi como otras materias de su competencia, que sean sometidas a su conocimiento como
6rgano colegiado o unipersonal.

8 Emitir su voto para la resolucion de expedientes.

9 Participar en la reuniones de Sala Plena y emitir su voto en los asuntos que se somete a su consideracion.

10 Integrar las comisiones de analisis de asuntos técnicos a ser sometidos a Sala Plena.

11 Dirigir la elaboracion de los informes sobre temas, en materia de su competencia, para la Sala Plena, y de acuerdo a los supuestos previstos en el Cédigo Tributario

12 Efectuar las acciones para la atencion, tramitacion y control de los expedientes que le han sido asignados a la Sala.

13 Proponer temas a ser sometidos a Sala Plena para la resolucién de expedientes.

14 Completar otras Salas en caso de ausencia de un Vocal.

15 Las demas funciones que le asigne el Presidente del Tribunal Fiscal.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO MEF

No aplica

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:21 COT

Motivo: Doy V° B°

Temporal EI Permanente EI

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica, Oficina General de Asesoria
Juridica,.

O/ Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
MEF Funcionarios pﬂblicos|:|

MEF

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Firmado Digitalmente por

Firmado

il ARCE ALVARADO DE
Digitalmente por
OLANO SILVA BARRANTES Lourdes

Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
17:29:07 COT
Motivo: Doy V° B®

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020



Coordinaciones Externas:
Administraciones tributarias.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:'Bachiller lzITitulo/Licenciatura Si Iz‘ No I:\
I:lPrimaria I:l I:l No aplica D) éHabilitacién
profesional?
|:|Secundaria D D Si No
Técnica Basica .
(162 afios) I:l I:l D Maestria D Egresado l:l Grado
No aplica
Técnica Superior I:l I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
No aplica
B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menos de cinco (5) afios de ejercicio profesional o diez (10) afios de experiencia, en materia tributaria o aduanera en su caso.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Tener en consideracion lo normado por el Articulo 98° del Cédigo Tributario y por el Art. 6° del Decreto Supremo 180-2017-EF.

O\/ MEF

MEF
Firmado Digitalmente por

Firmado ARCE ALVARADO DE
Digitalmente por BARRANTES Lourdes
OLANO SILVA Roxana FAU
Zoraida Alicia FAU 20131370645 soft
20131370645 soft Fecha: 21/09/2020
Fecha: 21/09/2020 17:29:43 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Funcionario Publico

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Vocal de Sala Especializada

FP0000035

26

FP0000035 - 0001 AL 0026

Presidente(a) del Tribunal
Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 90, segun distribucion en cada Sala Especializada

MISION DEL PUESTO

Resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias para el cumplimiento de los objetivos del Tribunal Fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Resolver los expedientes que le sean asignados.

2 Participar en las sesiones de la Sala Especializada y emitir su voto para la resolucion de expedientes.

3 Emitir su voto en las sesiones de Sala Plena en los asuntos que se sometan a su consideracion.

4 Asistir a los informes orales como parte del procedimiento tributario previsto por el Cédigo Tributario.

5 Dirigir y supervisar a los servidores a su cargo en el andlisis y la elaboracion del proyecto para la resolucion de expedientes.

6 Integrar las comisiones de analisis de asuntos a ser sometidos a Sala Plena

7 Suplir al Presidente de Sala Especializada en caso de ausencia.

8 Proponer temas a ser sometidos a Sala Plena para la resolucion de expedientes.

9 Elaborar informes sobre asuntos relativos a su competencia.

10 Completar otras Salas en caso de ausencia de un Vocal.

11 Las demas funciones que le asigne el Presidente de Sala Especializada y/o el Presidente del Tribunal Fiscal.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal EI Permanente EI

No aplica ‘

MEF

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica, Oficina General de Asesoria
Juridica.

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:21 COT

Motivo: Doy V° B°

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos E

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

MEF

«

MEF Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
Firmado EARRAN;FES Lourdes
Digital t oxana
Oﬂl\?omS?EVeApor 20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:30:39 COT
Motivo: Doy V° B°®

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a)

I:' Bachiller

lzl Titulo/Licenciatura

No aplica

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

st [xwo| ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

el ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘No menos de cinco (5) afios de ejercicio profesional o diez (10) afios de experiencia,

en materia tributaria o aduanera en su caso.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Coordinador /

Practicante
profesional

Asistente D

Analista D

Especialista

No aplica

Ejecutivo /
Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Tener en consideracion lo normado por el Articulo 98° del Cédigo Tributario y por el Art. 6° del Decreto Supremo 180-2017-EF.

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:30:56 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA4 Ejecutivo

CA4030304 - Ejecutivo de Resolucion de controversias

CA4-3

Ejecutivo(a) Secretario(a) Relator de Sala Especializada

CA0303036

13

CA0303036 - 0001 AL 0013

Presidente de Sala Especializada

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 103, segun distribucion en cada Sala Especializada

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades de la Sala Especializadal, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los
contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar y coordinar el analisis y elaboracidn del proyecto de resolucién, en funcién a los lineamientos establecidos por el Presidente de la Sala Especializada para consideracién de la
misma.

2 Concurrir a las sesiones de la Sala y efectuar las modificaciones a los proyectos de resoluciones que se acuerden durante la sesién para la consideracion de los vocales de la Sala.

3 Supervisar el control de calidad del proyecto final de resolucion para su firma.

4  Gestionar las firmas de los vocales y suscribir las resoluciones para la expedicién de las mismas.

5 Dirigir y supervisar el registro de los expedientes sesionados disponiendo que se efectie el tramite y despacho de la Sala.

6 Expedir copias certificadas de las resoluciones u otros documentos.

7 Disponer y supervisar al trdmite de las actuaci Vil alos exp asignados a Sala en el dmbito de su competencia.

8 Gestionar la realizacién de informes orales como parte de los procesos para resolver las controversias tributarias.

9 Informar al Presidente de la Sala de las abstenciones que se presenten.

10 Gestionar los expedientes asignados a la Sala, incluyendo la tramitacion de proveidos y otros relacionados al expediente

11 Disponery supervisar la elaboracion de sumillas

12 Atender a los usuarios en los casos que sea requerido

13 Elaborar los informes que le sean requeridos, en el ambito de su competencia

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica MEF

Temporal ‘ Permanente I:I

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:22 COT

Motivo: Doy V° B°

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

/ Funcionarios publicos |:| Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias MEF
MEF
Firmado Digitalmente por
Fi d ARCE ALVARADO DE
Digitaimente por BARRANTES Lourdes
OLANO SILVA Roxana FAU

20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
17:31:39 COT

Motivo: Doy V° B°

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020



Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:lPrimaria I:l

|:|Secundaria D

I:‘Técnica Bésica I:l
(16 2 afios)

Completa

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

s [xno[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

D Maestria D Egresado l:l Grado

O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario o aduanero, Derecho Administrativo, Tributacion.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Tributario o aduanero, Derecho Administrativo, Tributacién o afines. (80 horas
acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios en materia tributaria o aduanera.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8 afios en materia tributaria o aduanera.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion de informacion, Andlisis. Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Tener en consideracion lo normado por el Articulo 98° del Cédigo Tributario y por el Art. 6° del Decreto Supremo 180-2017-EF.

«

MEF MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:32:28 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-2

Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada Il

CA0303037

CA0303037 - 0001 AL 0002

Presidente de Sala Especializada

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y revision de los expedientes y la normatividad legal aplicable a los tributos internos, que incluye tributos municipales, en el marco de lo
establecido en el Cddigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento a la revision de la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados para la elaboracién de
proyectos de resolucién en materia tributaria.

2 Elaborar el proyecto de resolucién vinculado a tributos del Gobierno Central y tributacion internacional.

3 Revisar y proponer soluciones a las problematicas presentadas en la revisién de expedientes en materia tributaria.

4 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia tributaria; de tributos del Gobierno Central y tributacion internacional, cuya resolucién pueda organizarse en
funcién a descriptores comunes.

5 Elaborar informes para la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria, Poder Judicial y otros temas en materia tributaria.

6 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en coordinacion con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia asignada

7 Proponer soluciones en temas vinculados a la controversia del expediente que requieran ser llevados a Sala Plena.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

O‘/ MEF

MEF
i Firmado Digitalmente por
Elirgnig(ljn?\ente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA BARRANTES Lourdes

Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
17:37:03 COT
Motivo: Doy V° B°

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:22 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista E

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:37:16 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-2

Especialista de Tributos Ad os de Sala Especializada Il
CA0303038

1

CA0303038 - 0001

Presidente de Sala Especializada

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y revision de los expedientes y la normatividad legal aplicable a los tributos aduaneros, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para
resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento a la revision de la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados para la elaboracién de
proyectos de resolucién en materia tributaria aduanera.

2 Elaborar el proyecto de resolucién en temas en materia tributaria aduanera, vinculados a acuerdos y convenios internacionales de caracter regional y mundial.

3 Revisar y proponer soluciones a las problematicas presentadas en la revision de expedientes en materia de tributacion aduanera.

4 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia tributaria aduanera, vinculados a acuerdos y convenios internacionales de caracter regional y mundia, cuya
resolucion pueda organizarse en funcién a descriptores comunes.

5 Elaborar informes para la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria, Poder Judicial y otros temas en materia tributaria aduanera.

6 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en coordinacion con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia asignada.

7 Proponer soluciones en temas vinculados a la controversia del expediente que requieran ser llevados a Sala Plena.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:37:45 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
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Fecha: 10/11/2020
11:40:23 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

|Z| Universitaria |:|

[~]

I:' Egresado(a)

I:' Bachiller

lzl Titulo/Licenciatura

Derecho

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributaciéon Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analista E

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:38:01 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista de Tributos Internos de Sala Especializada |

CA0303039

22

CA0303039 - 0001 AL 0022

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Administraciones Tributarias.

Efectuar la revision de los expedientes de alta complejidad, investigando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los tributos,
que incluye tributos municipales, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados de alta complejidad para la elaboracién de proyectos de

resolucion en materia tributaria, que incluye tributos municipales.

2 Elaborar el proyecto de resolucién por cada

Especializada.

de alta

en temas en materia tributaria, que incluye tributos municipales, para consideracion de la Sala

3 Elaborar los proyectos de informes de Sala Plena respecto a expedientes de alta complejidad asignados para su revisién en Sala.

4 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en los casos de alta complejidad, en coordinacién con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia asignada.

5 Elaborar informes sobre las controversias tributarias, que incluye tributos municipales en los expedientes de alta complejidad que se asigna a la Sala.

6 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia tributaria; de alta complejidad, cuya resolucién pueda organizarse en funcién a descriptores comunes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Servidores de

Servidores de actividades

Funcionarios publicos l:|

Directivos |:|
publicos Carrera

complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:46:29 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:24 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista E

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:46:40 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista de Tributos Ad os de Sala Especializada |
CA0303040

2

CA0303040 - 0001 AL 0002

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Efectuar la revision de los expedientes de alta complejidad, investigando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los tributos
aduaneros, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados de alta complejidad para la elaboracién de proyectos de
resolucién en materia tributaria aduanera.

2 Elaborar el proyecto de resolucién por cada de alta en temas en materia tributaria aduanera para consideracion de la Sala Especializada.

3 Elaborar los proyectos de informes de Sala Plena respecto a expedientes de alta complejidad asignados para su revisién en Sala.

4 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en los casos de alta complejidad, en coordinacién con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia asignada.

5 Elaborar informes sobre las controversias tributarias aduaneras en los expedientes de alta complejidad que se asigna a la Sala.

6 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia aduanera; de alta complejidad, cuya resolucion pueda organizarse en funcién a descriptores comunes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA FB{ARRANIIES Lourdes
Zoraida Alicia FAU oxana
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020 Fecha: 21/09/2020

17:47:04 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:25 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

|Z| Universitaria |:|

[~]

I:' Egresado(a)

I:' Bachiller

lzl Titulo/Licenciatura

Derecho

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributaciéon Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analista E

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:47:14 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA2 Analista

CA2030302 - Analista de Resolucién de controversias

CA2-2

Analista de Tributos Internos de Sala Especializada

CA0303041

43

CA0303041 - 0001 AL 0043

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Administraciones Tributarias.

Analizar los expedientes de baja y mediana complejidad, investigando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los tributos
internos, que incluye tributos municipales, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar el proyecto de resolucién por cada

de la Sala Especializada.

de bajay Ji; complejidad asignado, en temas en materia tributaria, que incluye tributos municipales, para la consideracién

2 Elaborar los proyectos de informes de Sala Plena respecto a expedientes de baja y mediana complejidad para su revision en Sala.

3 Elaborar las sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a temas en materia tributaria, que incluye tributos municipales.

4 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en los casos de baja y mediana complejidad, en coordinacién con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia

asignada.

5 Revisar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacion en el anilisis de los expedientes asignados de baja y mediana complejidad para la elaboracion de

proyectos de resolucion en materia tributaria, que incluye tributos municipales.

6 Elaborar informes sobre las controversias tributarias, que incluye tributos municipales en los expedientes de baja y mediana complejidad que se asigna a la Sala.

7 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia tributaria; de baja y mediana complejidad, cuya resolucion pueda organizarse en funcion a descriptores

comunes.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos |:|

Directivos |:|
publicos

Servidores de actividade:
complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:47:52 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:26 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente E

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la Informacion, Razonamiento ldgico, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:48:03 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA2 Analista

CA2030302 - Analista de Resolucién de controversias

CA2-2

Analista de Tributos Ad os de Sala E

CA0303042

4

CA0303042 - 0001 AL 0004

Presidente de Sala Especializada

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar los expedientes de baja y mediana complejidad, investigando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los tributos
aduaneros, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar el proyecto de resolucién por cada

" leiidad

de bajay It cor

asignado, en temas en materia tributaria aduanera para consideracion de la Sala Especializada.

2 Elaborar los proyectos de informes de Sala Plena respecto a expedientes de baja y mediana complejidad para su revision en Sala.

3 Elaborar las sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a temas en materia tributaria aduanera.

4 Gestionar la informacion ante la administracion tributaria, en los casos de baja y mediana complejidad, en coordinacién con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver la controversia
asignada.

5 Revisar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacién y documentacion en el anilisis de los expedientes asignados de baja y mediana complejidad para la elaboracion de
proyectos de resolucién en materia tributaria aduanera.

6 Elaborar informes sobre las controversias tributarias aduaneras en los expedientes de baja y mediana complejidad que se asigna a la Sala.

7 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes similares en materia aduanera; de baja y mediana complejidad, cuya resolucion pueda organizarse en funcion a descriptores
comunes.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

O‘/ MEF

MEF
i Firmado Digitalmente por
Elirgnig(ljn?\ente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA BARRANTES Lourdes

Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
17:50:09 COT
Motivo: Doy V° B°

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:27 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

|Z| Universitaria |:|

[~]

I:' Egresado(a)

Iz‘ Bachiller

l:l Titulo/Licenciatura

Derecho

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente E

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analista D

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la Informacion, Razonamiento ldgico, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:50:24 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA1 Asistente

CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias

CA1-2

Asistente de Tributos Internos de Sala Especializada

CA0303043

13

CA0303043 - 0001 AL 0013

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Administraciones Tributarias.

Asistir en la revision de los expedientes, recopilando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los aplicable a los tributos
interno, incluyendo tributos municipales, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary sistematizar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacion y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados para la elaboracién de proyectos de

resolucion en materia tributaria, que incluye tributos municipales.

2 Apoyar en la elaboracién de los proyectos de resolucion por cada expediente para la consideracion de la sala especializada.

3 Recopilar informacion para la elaboracién de los proyectos de informes de Sala Plena para su revision.

4 Apoyar en la elaboracidn de las sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a temas en materia tributaria, que incluye tributos municipales.

5 Asistir en la gestion de la informacion ante la administracion tributaria, en coordinacion con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver las controversias en materia tributaria, que

incluye tributos municipales

6 Apoyar en la identificacion de reparos concurrentes o expedientes similares en materia tributaria, cuya resolucion pueda organizarse en funcion a descriptores comunes.

7 Apoyar en la elaboracién de propuestas de informes y otros vinculados a su area.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA FB{ARRANIIES Lourdes
Zoraida Alicia FAU oxana
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020 Fecha: 21/09/2020

17:50:54 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:27 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
17:51:15 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA1 Asistente

CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias

CA1-2

Asistente de Tributos Ad os de Sala Esp

CA0303044

3

CA0303044 - 0001 AL 0003

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Asistir en la revision de los expedientes, recopilando la jurisprudencia sobre el asunto en controversia y la normatividad legal aplicable a los tributos aduaneros, en el
marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para resolver las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las Administraciones Tributarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary sistematizar la jurisprudencia, doctrina, normatividad legal, informacion y documentacién en el anélisis de los expedientes asignados para la elaboracién de proyectos de

resolucién en materia tributaria aduanera.

2 Apoyar en la elaboracién de los proyectos de resolucion por cada expediente para la consideracion de la sala especializada.

3 Recopilar informacion para la elaboracién de los proyectos de informes de Sala Plena para su revision.

4 Apoyar en la elaboracion de las sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a temas en materia tributaria aduanera.

5 Asistir en la gestion de la informacion ante la administracion tributaria, en coordinacion con el Secretario Relator y/o Vocal, para resolver las controversias en materia tributaria

aduanera.

6 Apoyar en la identificacion de reparos concurrentes o expedientes similares en materia aduanera; cuya resolucion pueda organizarse en funcién a descriptores comunes.

7 Apoyar en la elaboracién de propuestas de informes y otros vinculados a su area.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA FB{ARRANIIES Lourdes
Zoraida Alicia FAU oxana
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020 Fecha: 21/09/2020

18:10:27 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:28 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

Técnica Bésica
(16 2 afios)

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a)

Iz‘ Bachiller

l:l Titulo/Licenciatura

Derecho

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analista D

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:10:46 COT

Motivo: Doy V° B°




Vv

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Salas Especializadas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario(a) de Sala Especializada

€00201045

13

C00201045 - 0001 AL 0013

Presidente de Sala Especializada

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Brindar soporte secretarial a las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de

facilitar la ejecucion de las funciones de las Salas Especializadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y

preservando su integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal y/o de la Jefatura.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal.

6 Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal, de corresponder.

7 Distribuir y realizar el seguimiento, tanto en las Salas Especializadas del Tribunal Fiscal como en el Ministerio, la documentacion recibida y generada por las Salas Especializadas segun se

requiera.

8 Consolidar los requerimientos de materiales de las Salas Especializadas servicios de mensajeria y demds necesarios para el desarrollo de las actividades de las Salas Especializadas del

Tribunal Fiscal, llevando el control respectivo.

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

MEF

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividade:
complementarias

Fecha: 10/11/2020
11:40:28 COT
Motivo: Doy V° B°

Coordinaciones Externas:

No Aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:11:27 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria I:l
E|Secundaria D
Técnica Basica I:l
(16 2 afios)
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

Incompleta Completa

HpRENN

[]

Iz‘ Egresado(a) I:' Bachiller

l:l Titulo/Licenciatura

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

D Maestria D Egresado

l:IGrado

No Aplica

D Doctorado D Egresado

DGrado

No Aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines a las funciones (12 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante .
. Asistente
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. Coordinador /
Analista o
Especialista

No aplica

Ejecutivo /

Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:12:38 COT

Motivo: Doy V° B°




8.2.1.3.

Vocalia Administrativa

Vocal Administrativo

Especialista Administrativo de la Vocalia Administrativa

Analista Administrativo de la Vocalia Administrativa

Analista de Atencidn de Consultas de la Vocalia Administrativa
Analista de Procesos de la Vocalia Administrativa

Analista de Notificaciones de la Vocalia Administrativa

Asistente Administrativo de la Vocalia Administrativa

Asistente de Gestién Documental y Digitalizacion del Tribunal Fiscal
Asistente de Notificaciones de la Vocalia Administrativa
Secretario(a) de Vocalia Administrativa

Apoyo Administrativo de la Vocalia Administrativa

Apoyo Administrativo para la Digitalizacién de Documentos de la Vocalia

Administrativa



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Funcionario Pdblico

Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

MEF Nivel / categoria No aplica

i . Puesto Tipo No aplica
Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO Subnivel/ subcategoria No aplica

Giancarlo FAU

20131370645 soft
Fecha: 28/06/2022

Nombre del puesto Vocal Administrativo

15:05:13 COT

Motivo: Doy V° B° Codigo del puesto FPO000046

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones FPO000046 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y evaluar las actividades administrativas del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa vigente, para contribuir con el cumplimiento de las funciones del

MEF Tribunal Fical.

Firmado Digitalmente por
OLANO SILVA Zoraida

it FUNCIONES DEL PUESTO
Alicia FAU 20131370645

1 Gestionar los recursos humanos, logisticos, presupuestales y de desarrollo de sistemas de informacion del Tribunal Fiscal, en coordinacion con los érganos competentes del Ministerio

soft
Fecha: 30/06/2022
19:11:03 COT

Motivo: Doy V° B°

2 Gestionar el trdmite de procedimientos tributarios a cargo del Tribunal Fiscal en todas las fases del proceso.

3 Conducir y supervisar los procesos de notificaciones de los actos administrativos del Tribunal Fiscal, bajo las formas previstas en las disposiciones legales aplicables

4 Proponer, ejecutar y supervisar los sistemas de medicion y eficiencia de los procesos operativos, asi como del desempefio, evaluacion y capacitacion del personal, en coordinacion con la
Presidencia del Tribunal Fiscal.

5 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo, implementacion y operatividad de los sistemas informaticos vinculados al Tribunal Fiscal, en coordinacion con la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién.

6 Velar por la adecuada atencion de calidad a los usuarios del Tribunal Fiscal.

7 Supervisar y gestionar el proceso de digitalizacion de documentos, el trdmite, acervo documentario y archivo del Tribunal Fiscal.

8 Formular, proponer y ejecutar actividades y proyectos de desarrollo institucional, de sistemas de gestion y mejora continua en el Tribunal Fiscal.

9 Gestionar la atencién de los requerimientos de informacion a través del Libro de Reclamaciones, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre otros medios, en coordinacion
con las unidades organicas del Tribunal Fiscal, segun corresponda.

10 Dirigir la formulacion y proponer a los 6rganos competentes, la ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo y de gestién de la calidad del Tribunal Fiscal

11 Supervisar la mesa de partes y el sistema de tramite, acervo y archivos en coordinacion con la Oficina General de Servicios al Usuario y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
segun corresponda

12 Las demds funciones que le asigne el Presidente del Tribunal Fiscal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Economia y Finanzas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

FiEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/07/2022
13:26:50 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

I:IEgresado(a)

IZIBachiller

ElTl’tulo/Licenciatura

Tener titulo profesional o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

I:l Maestria

I:l Egresado

I:IGrado

No aplica

I:l Doctorado

I:l Egresado

I:lGrado

= O O

No aplica

st [ Jwo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sil:lNoIZl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién, de cien (100) horas acumulables o cien (100) horas de docencia en gestidn publica y/o sistemas administrativos y/o
administracion o afines, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|8 afios, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|4 afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /| _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
Acreditar no menos de dos (02) afios acumulables como Jefe, Director o de nivel equivalente, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo

N° 285-2021-EF.

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral, no estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado y para
desempefiar la funcidn publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF




A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA3 Especialista

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administracién

CA3-1

Especialista Administrativo de la Vocalia Administrativa

CA0204047

1

CA0204047 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Vocal Administrativo

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y efectuar la gestion administrativa del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa de los sistemas administrativos y directivas de gestion interna del Ministerio,
para la gestion de los recursos asignados al Tribunal Fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluary elaborar el sistema de medicion y eficiencia de los procesos operativos del Tribunal Fiscal, mediante los indicadores de desempefio.

2 Gestionar la atencion de requerimientos relacionadas a las
con los 6rganos competentes.

logisticas, ativas, de recursos humanos y de desarrollo de los sistemas informaticos, en coordinacion

3 Planificar el proceso de notificacion de los actos administrativos del Tribunal Fiscal.

4 Planificar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo general de los bienes, las instalaciones e infraestructura del Tribunal Fiscal en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.

5 Elaborar informes y otros documentos referidos a la gestién administrativa del Tribunal Fiscal.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Administracion, Oficina General de Tecnologias de la Informacién, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividades
combplementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:20:13 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:30 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria Industrial, investigacién operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la
formacién.

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento l6gico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:20:49 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CA2-2

Analista Administrativo de la Vocalia Administrativa

CA0204048

CA0204048 - 0001

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Piblico

No aplica

brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos del Tribunal Fiscal.

Ejecutar las funciones de gestion administrativa, en coordinacién con las areas de apoyo y asesoramiento, en el marco de la politica sectorial y normativa vigente, a fin de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary facilitar los procesos de programacion y ejecucién presupuestal correspondientes al Tribunal Fiscal, a fin de informar los saldos y ejecucion de recursos asignados.

2 Apoyar en la gestion de los procesos logisticos del Tribunal Fiscal para el cumplimiento de actividades en los plazos establecidos.

3 Consolidary analizar la informacion relacionada a los sistemas administrativos para atender requerimientos internos del Tribunal Fiscal.

4 Realizar el seguimiento y monitoreo de la gestién presupuestal del Tribunal Fiscal en concordancia con las disposiciones y normativa vigente, para garantizar la ejecucion del

presupuesto alineado al cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

5 Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la contratacién de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones del Tribunal Fiscal.

6 Elaborary consolidar los requerimientos para la elaboracién del Plan Operativo Institucional y el cuadro de necesidades del Tribunal Fiscal.

7 Dar soporte en la elaboracién de reportes estadisticos, informes y otros documentos referidos a la gestion administrativa del Tribunal Fiscal.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:|

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 03/11/2020
22:18:56 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 03/11/2020
22:52:21 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:34 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:l Primaria I:l
I:l Secundaria I:l

Técnica Basica I:l

(16 2 afios)

Técnica Superior I:l

(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

O U

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Administracién, economia, ingenieria Industrial, investigacion operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién o afines por la
formacién.

D Maestria D Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado D Grado

No aplica

i [ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas)

Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico o afines. (20 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante rcistent
profesional sistente

. Coordinador /' Ejecutivo /
Analista

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Organizacién de la Informacién, Control, Andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

@

MEF
Firmado Digitalmente por i igi
ARCE ALVARADO DE Eg?gﬂg@%ﬁf{ﬂeme
BARRANTES Lourdes Zoraida Alicia FAU
Roxana FAU 20131370645 soft
20131370645 soft Fecha: 03/11/2020
Fecha: 03/11/2020 22:52:40 COT
22:20:44 COT Motivo: Doy V° B®

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CA2-2

Analista de A ion de C Itas de la Vocalia Adi

CA0204049

CA0204049 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Vocal Administrativo

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la atenciéon de consultas técnicas de los usuarios y de los proyectos de gestion interna del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa de los sistemas administrativos
y directivas de gestion interna del Ministerio, para cumplir con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Absolver las consultas técnico de los usuarios mediante atencion presencial, virtual o telefonica respecto a los procedimientos tributarios y administrativos realizados en el Tribunal
Fiscal.

2 Revisary evaluar las solicitudes de atencién de documentos y pedidos de informacion a través del Portal de Transparencia y de las solicitudes presentadas a través del Libro de
Reclamaciones, en el @mbito de su competencia.

3 Evaluar la viabilidad de las actividades y proyectos de desarrollo institucional, propuestos para los sistemas de gestion y mejora continua en el Tribunal Fiscal.

4 Brindar soporte legal en la atencién de notificaciones por medio electrénico o por constancia administrativa.

5 Preparar la documentacion pertinente y los informes en el ambito de su competencia.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Permanente

No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Pablica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:| Directivos|:|
publicos

Coordinaciones Externas: MEF

No aplica

Servidores de actividade
comolementarias

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:37 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/11/2020
22:03:54 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 09/11/2020
22:39:35 COT
Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria
I:l Secundaria

(16 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Bésica

Incompleta

[]
[]

[]

Técnica Superior I:l
|Z|Universitaria |:|

Completa

O U

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

i [ Jno[x]

Administracién, economia, ingenieria Industrial, investigacion operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién, derecho o afines
por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[x]

D Maestria D Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado D Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica; Sistemas Administrativos del Estado; Derecho Administrativo, Procedimientos administrativos del Estado, Codigo Tributario.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativos del Estado, Cédigo Tributario o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1aﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente E

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /'
Especialista

AnalistaD

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de la informacién, Razonamiento l6gico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/11/2020
22:48:56 COT

Motivo: Doy V° B®

<

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 09/11/2020
22:40:02 COT
Motivo: Doy V° B°




A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-2

Analista de Procesos de la Vocalia Administrativa

CA0204050

1

CA0204050 - 0001

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Realizar el planeamiento, disefio, implementacion y seguimiento de oportunidades de mejora y de gestion de procesos del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa de
los sistemas administrativos y directivas de gestion interna del Ministerio,, para asegurar y mantener la calidad de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y proponer oportunidades de mejora que se identifiquen, para evaluar su viabilidad de implementacién.

2 Realizar el seguimiento y revision periddica del cumplimiento de mejora, de procesos y de requisitos de los Sistemas de Gestion del Tribunal Fiscal.

3 Identificar y proponer indicadores de gestién para el monitoreo de los procesos del Tribunal Fiscal a fin de contribuir con la eficiencia de los procesos.

4 Sistematizar y consolidar la documentacion de los procesos del Tribunal Fiscal, con el fin de promover su aplicacién entre sus participantes.

5 Brindar apoyo a las unidades organicas del Tribunal Fiscal en el cumplimiento de los procesos de gestion

6 Brindar apoyo en la emision de opinidn técnica y absolver consultas en el dmbito de su competencia.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pl]blicos|:| Directivos|:| Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por

ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
18:26:25 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:38 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria Industrial, investigacién operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacion o afines por la
formacién.

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica; Gestion por Procesos del Sector Publico

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la informacion, Razonamiento Idgico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:26:36 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CA2-2

Analista de Notificaciones de la Vocalia Administrativa

CA0204051

CA0204051 - 0001

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Piblico

No aplica

Realizar el seguimiento y el analisis técnico del proceso de notificacion de los actos administrativos emitidos por el Tribunal Fiscal en cualquiera de sus modalidades, en el

marco del CodigoTributario, para el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes técnico en materia de notificaciones del Tribunal Fiscal, de conformidad al Cédigo Tributario.

2 Absolver consultas técnico normativas respecto a los procesos de notificacion realizados por el Tribunal Fiscal.

3 Verificar la documentacion pertinente para la notificacion por constancia administrativa o entrega de copias, de acuerdo a las normas aplicables.

4 Controlar, validar y realizar el seguimiento a los documentos remitidos para su notificacion.

5 Realizar el seguimiento de las acciones logisticas de los servicios de notificacion solicitados por el Tribunal Fiscal.

6 Evaluary realizar el seguimiento al procedimiento de notificaciones

7 Preparar la documentacion pertinente y los informes en el ambito de su competencia.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:| Directivos|:|
olblicos

Servidores de actividade
complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por

ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes

Roxana FAU

20131370645 soft
Fecha: 09/11/2020

22:04:20 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 09/11/2020
22:40:36 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:39 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Incompleta

[]

Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

i [ Jno[x]

Administracién, economia, ingenieria Industrial, investigacion operativa,
Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién, derecho o afines

I:l Secundaria I:l

por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[x]

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

D Maestria

D Egresado

l:IGrado

No aplica

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

O U

D Doctorado

D Egresado

DGrado

No aplica

|Z|Universitaria |:|

[~]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica; Proceso de Notificacion, Procedimientos administrativos del Estado, Cédigo Tributario

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Proceso de Notificacion, Procedimientos administrativos del Estado, Cédigo Tributario o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1aﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante rcistent
profesional sistente

AnalistaD

Coordinador /'
Especialista

Ejecutivo /

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de la informacién, Razonamiento l6gico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/11/2020
22:49:50 COT

Motivo: Doy V° B®

<

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 09/11/2020
22:40:48 COT
Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA1 Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

CA1-2

Asistente Administrativo de la Vocalia Administrativa

CA0204052

3

CA0204052 - 0001 AL 0003

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Asistir en los procesos relacionados con la operatividad de recursos materiales, econdmicos y humanos del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa de los sistemas
administrativos y directivas de gestion interna del Ministerio, para la gestion de los recursos asignados al Tribunal Fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la recepcion, verificacion, sistematizacion y distribucion de los bienes patrimoniales y existencias del almacén del Tribunal Fiscal en coordinacién con la Oficina General de

Administracion.

2 Asistir en la planeacion y ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo general de los bienes, las instalaciones e infraestructura del Tribunal Fiscal.

3 Apoyar en la elaboracion del Presupuesto Anual y el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios del Tribunal Fiscal; y realizar el seguimiento de su ejecucion.

4 Hacer seguimiento de la ejecucion de los requerimientos de bienes y servicios requeridos por el Tribunal Fiscal hasta su conformidad.

5 Apoyar en la elaboracién de Términos de Referencia y especificaciones técnicas para la contratacion de bienes y servicios.

6 Apoyar en la elaboracion de informacion estadistica para la gestion del Tribunal Fiscal.

7 Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones de trabajo, comisiones y demads actividades del Tribunal Fiscal.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina General de Administracion

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos |:|

Directivos |:|
publicos

Servidores de actividade:
complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:29:02 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:39 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

-] OO 0

[~]

Iz‘ Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Egresado(a) de las carreras universitarias de Administracién, Economia,
Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacién o afines por la formacion; o egresado(a) de las
carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o afines por la
formacién.

D Maestria D Egresado l:l Grado
No aplica

D Doctorado D Egresado D Grado
No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas)

Cursos en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico o afines. (12

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente D

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:30:38 COT

Motivo: Doy V° B°




A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Tribunal Fiscal

Unidad Organica Vocalia Administrativa

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Rol Administracién

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1020401 - Asistente de Administracion

Subnivel/ subcategoria CA1-2

Nombre del puesto Asistente de Gestién Documental y Digitalizacion del Tribunal Fiscal

Cddigo del puesto CA0204053

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0204053 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Vocal Administrativo

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en la supervision del cumplimiento de los procesos de digitalizacion con valor legal y almacenamiento digital de documentos, en el marco de la normativa
correspondiente y directivas de gestion interna del Ministerio, para la conservacion documentaria del Tribunal Fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la identificacién para implementar mejoras tecnoldgicas o de procesos para la gestion documentaria, que permita optimizar la digitalizaciéon de documentos en el Tribunal
Fiscal.

2 Realizar el seguimiento del proceso de digitalizacion del ingreso y salida de documentos del Tribunal Fiscal.

3 Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los estdndares para la digitalizacion con valor legal en los casos que corresponda del Tribunal Fiscal.

4 Elaborar reportes estadisticos del proceso de digitalizacién de los documentos del Tribunal Fiscal.

|asifi

en el médulo correspondiente seguin su tipo.

5 Apoyar en la veriicacion de la idn y almacer i del

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de actividades
publicos combplementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:33:12 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:40 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

-] OO 0

[~]

Iz‘ Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Egresado(a) de las carreras universitarias de Administracién, Economia,
Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacién o afines por la formacion; o egresado(a) de las
carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o afines por la
formacién.

D Maestria D Egresado l:l Grado
No aplica

D Doctorado D Egresado D Grado
No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Gestion documental, Digitalizacion de Documentos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Gestion documental, Digitalizacion de Documentos o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente D

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:33:28 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CA1 Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

CA1-2

Asistente de Notificaciones de la Vocalia Administrativa

CA0204054

1

CA0204054 - 0001

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Apoyar en la gestion del proceso de notificacion de los actos administrativos emitidos por el Tribunal Fiscal en cualquiera de sus modalidades, en el marco de la normativa
vigente, para el cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el seguimiento de las acciones logisticas de los servicios de notificacion solicitados por el Tribunal Fiscal.

2 Asistir en la verificacion de la documentacion pertinente para la notificacion por constancia administrativa o entrega de copias, de acuerdo a las normas aplicables.

3 Participar en el control y seguimiento a los documentos remitidos para su notificacion y registrarlos en los aplicativos informaticos.

4 |dentificar el estado y sistematizar la documentacion del proceso de notificacion a partir de aplicaciones informaticas.

5 Apoyar en los procesos de notificacion que deben ser efectuados de acuerdo a las normas aplicables, en coordinacion con las unidades organicas del Tribunal Fiscal.

6 Elaborar la liquidacion mensual del servicio de mensajeria para el seguimiento de la ejecucién contractual.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No aplica

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

O‘/ MEF

MEF

Firmado Digitalmente por
Firmado ARCE ALVARADO DE
Digitalmente por BARRANTES Lourdes
OLANO SILVA Roxana FAU
Zoraida Alicia FAU 20131370645 soft
20131370645 soft Fecha: 21/09/2020
Fecha: 21/09/2020 18:34:23 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:40:41 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

IZ|Egresado(a) I:'Bachiller l:ITitulo/Licenciatura Si l:l No Iz‘

I:lPrimaria I:l I:l Egresado(a) de las carreras universitarias de Administracién, Economia, D) ¢Habilitacion
Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia profesional?
y Ciencias de la Informacién o afines por la formacion; o egresado(a) de las
Secundaria carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o afines por la Si No
formacién.
Técnica Basica I:l I:l D Maestria D Egresado l:l Grado
(16 2 afios) g
No aplica
Técnica Superior I:l IZl
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Proceso de Notificacion, Procedimientos administrativos del Estado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Proceso de Notificacién, Procedimientos administrativos del Estado o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:34:33 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario(a) de Vocalia Administrativa

€00201055

C00201055 - 0001

Vocal Administrativo

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte secretarial a la Vocalia Administrativa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion
de las funciones de la Vocalia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Vocalia Administrativa.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la Vocalia Administrativa, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su
integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de la Vocalia Administrativa y/o de la Jefatura.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Vocalia Administrativa.

6 Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la Vocalia Administrativa, de corresponder.

7 Distribuir y realizar el seguimiento, tanto en la Vocalia Administrativa, como en el Ministerio, la documentacion recibida y generada por la Vocalia segun se requiera.

8 Consolidar los requerimientos de materiales de Vocalia, servicios de mensajeria y demas necesarios para el desarrollo de las actividades de la Vocalia Administrativa, llevando el control
respectivo.

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal EI Permanente EI

No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:42 COT

Motivo: Doy V° B°

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos E

Coordinaciones Externas:

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

No Aplica
O\/ MEF
MEF Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
Firmado FB{ARRANIIES Lourdes
Digital t oxana
Oﬂl\?omS?EVeApor 20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:35:23 COT
Motivo: Doy V° B°®

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
E| Secundaria D

Completa IZ| Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura
Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:IGrado

D Maestria D Egresado

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

Técnica Bésica

HpRENN

(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|:|Universitaria |:| |:| No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
afines a las funciones (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:35:38 COT

Motivo: Doy V° B°



A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

Puesto Tipo C€01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria CO1-2

Nombre del puesto Apoyo A rativo de la Vocalia Administrativa
Cddigo del puesto C00201056

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00201056 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Vocal Administrativo

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades administrativas y operativas del area, de acuerdo con los procedimientos de la entidad y normativa vigente, para el cumplimiento de los
objetivos de la Vocalia Administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la Vocalia Administrativa.

2 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese a la Vocalia Administrativa, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

3 Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de esta.

4 Distribuir documentacion recibida y generada en la Vocalia Administrativa, al interior de la misma y de la entidad.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

6 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la Vocalia Administrativa.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de actividades
publicos complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

No Aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:36:25 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:43 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
E| Secundaria D

Completa IZ| Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura
Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:IGrado

D Maestria D Egresado

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

Técnica Bésica

HpRENN

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestion documental , digitalizacion de documentos (10 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘No aplica

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, Iniciativa, Dinamismo, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:37:30 COT

Motivo: Doy V° B°



A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C€01020103 - Apoyo Administrativo

CO1-2

ion de D os de la Vocalia Administrativa

Apoyo A rativo para la Digitali

€00201057

2

C00201057 - 0001 AL 0002

Vocal Administrativo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las acciones de digitalizacion de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa correspondiente y directivas de
gestion interna del Ministerio, a fin de procurar su conservacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la identificacién del c6digo del documento para su indizacién para su almacenamiento en el médulo correspondiente del Tribunal Fiscal.

2 Digitalizar los documentos fisicos del Tribunal Fiscal acorde con los estandares para la digitalizacion con valor legal; asi como otra documentacion que le sea requerida en el marco de su
competencia.

3 Realizar la carga de los documentos digitalizados en el software correspondiente del Tribunal Fiscal.

4 Apoyar en la elaboracion de reportes estadisticos del proceso de digitalizacion de los documentos del Tribunal Fiscal.

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de actividades
publicos combplementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

No Aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:38:15 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:44 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
E| Secundaria D

Completa IZ| Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura
Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

l:IGrado

D Maestria D Egresado

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

Técnica Bésica

HpRENN

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestion documental , digitalizacion de documentos (10 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘No aplica

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, Iniciativa, Dinamismo, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:38:34 COT

Motivo: Doy V° B°



8.2.1.4.

Oficina Técnica

Jefe(a) de la Oficina Técnica

Especialista de Tributos Internos de la Oficina Técnica
Especialista de Tributos Aduaneros de la Oficina Técnica
Analista de Tributos Internos de la Oficina Técnica
Asistente de Tributos Internos de la Oficina Técnica
Asistente de Tributos Aduaneros de la Oficina Técnica

Secretario(a) de la Oficina Técnica



MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 03/11/2020
22:19:37 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina Técnica

DP0103058

DP0103058 - 0001

Presidente(a) del Tribunal
Fiscal

No aplica

Funcionario Piblico

13

Dirigir el proceso de andlisis inicial y de consistencia del contenido de los expedientes recibidos, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para su posterior
clasificacion y distribucion a las Salas Especializadas y Oficina de Atencién de Quejas del Tribunal Fiscal, e informar sobre observaciones o dualidades que se detecten en las

resoluciones que emitan las Salas y Oficina de Atencién de Quejas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigiry supervisar el anilisis y clasificacion de los expedientes que ingresan al Tribunal Fiscal, conforme al sistema previsto y lineamientos técnicos que se impartan para su

tramitacion.

2 Dirigir el procedimiento de asignacion de expedientes, de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Presidencia del Tribunal Fiscal.

3 Gestionar el soporte técnico y juridico, estudiar y evaluar los temas sometidos a Sala Plena y elaborar o supervisar la elaboracién del informe correspondiente, conforme con el

procedimiento de Sala Plena, asi como elaborar las actas y demdas documentacion que sustenten los Acuerdos de Sala Plena.

4 Dirigir y supervisar la unidad de criterios y el contro de calidad de las resoluciones que expida el Tribunal Fiscal e informar a la Presidencia del Tribunal Fiscal sobre la existencia de
dualidad de criterios u otras observaciones en los fallos de las resoluciones emitidas.

5 Proporcionar, cuando corresponda, informacién sobre el estado de los expedientes a los usuarios que lo requieran.

6 Gestionar la atencion de los requerimientos de informacion, dentro de su ambito de competencia funcional, que le sean solicitados.

7 Proponer, en el @mbito de su competencia funcional, normas vinculadas a los temas del Tribunal Fiscal.

8 Gestionar el ingreso de informacién de las sentencias recaidas en las acciones de amparo y demandas contencioso-administrativas al Sistema de Informacién del Tribunal Fiscal

(SITFIS).

9 Supervisar la elaboracion y publicacion, en el portal web del Tribunal Fiscal, del boletin de sumillas de resoluciones asi como de las resoluciones de observancia obligatoria.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal EI

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente EI

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Pablica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios pﬂblicosE Directivos Servidores de actividades
olblicos complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:45 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 03/11/2020
22:53:23 COT
Motivo: Doy V° B®



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

[]

Completa

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

i [ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jwo[x]

I:l Primaria
I:l Secundaria

Técnica Bésica

D Maestria D Egresado l:l Grado

O U

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Administracién, Derecho Administrativo, Derecho Tributario, Tributacién o afines. (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / o
profesional Asistente Analista Directivo

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio acumulable como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

@

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 03/11/2020
22:19:57 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 03/11/2020
22:53:39 COT
Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista de Tributos Internos de la Oficina Técnica

CA0303059

3

CA0303059 - 0001 AL 0003

Jefe(a) de la Oficina Técnica

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Efectuar la revision de los expedientes de alta complejidad y brindar apoyo técnico legal en materia tributaria, incluyendo la tributacién municipal, tanto en el ingreso
como en el control de calidad, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para su despacho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el control de calidad de las resoluciones en materia tributaria, en los casos de alta complejidad segun clasificacién otorgada, incluyendo la tributacién municipal, para detectar

criterios del Tribunal Fiscal a efecto de su sistematizacion.

2 Brindar apoyo técnico legal en los asuntos relacionados a la normativa, jurisprudencia y otros, para la asignacion y despacho expedientes en materia tributaria, incluyendo la

tributacién municipal.

3 Ejecutar la clasificacion de expedientes en materia tributaria, incluyendo la tributacion municipal, de acuerdo con directivas impartidas y con los criterios definidos para la asignacion de

lacifi

de alta cor

segin

6n otorgada.

4 |dentificar resoluciones con criterios contradictorios u observaciones, reparos y criterios recurrentes asi como expedientes similares en materia de tributos internos, en los casos de alta

complejidad, para su consideracion.

5 Absolver las consultas legales de alta complejidad, segun clasificacion otorgada, en materia tributaria vinculadas a los asuntos de competencia de la Oficina Técnica.

6 Elaborar informes técnicos en materia tributaria incluyendo la tributacion municipal, a ser sometidos en Sala Plena o solicitados por Presidencia del Tribunal Fiscal.

7 Participar de la elaboracion del boletin de sumillas de resoluciones del Tribunal Fiscal.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA FB{ARRANIIES Lourdes
Zoraida Alicia FAU oxana
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020 Fecha: 21/09/2020

18:41:17 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:46 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) I:' Bachiller

lzl Titulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado D Egresado

l:IGrado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Coordinador /
Especialista

Analista E

No aplica

Ejecutivo /
Experto

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:41:46 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista de Tributos Ad os de la Oficina Técnica
CA0303060

1

CA0303060 - 0001

Jefe(a) de la Oficina Técnica

No aplica

Directivo Publico

No aplica

su despacho.

Efectuar la revision de los expedientes en materia aduanera tanto en el ingreso como en el control de calidad, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario para

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el control de calidad de las resoluciones en materia aduanera para detectar criterios del Tribunal Fiscal a efecto de su sistematizacion.

2 Brindar apoyo técnico legal en los asuntos relacionados a la normativa, jurisprudencia y otros, para la asignacion y despacho expedientes en materia aduanera.

3 Ejecutar la clasificacion de expedientes en materia aduanera de acuerdo con directivas impartidas y con los criterios definidos para la asignacion de expedientes.

4 Identificar resoluciones con criterios contradictorios u observaciones, reparos y criterios recurrentes asi como expedientes similares en materia de tributacién aduanera.

5 Absolver las consultas legales en materia aduanera vinculadas a los asuntos de competencia de la Oficina Técnica.

6 Elaborar informes técnicos en materia aduanera a ser sometidos en Sala Plena o solicitados por Presidencia del Tribunal Fiscal.

7 Participar de la elaboracion del boletin de sumillas de resoluciones del Tribunal Fiscal.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
OLANO SILVA FB{ARRANIIES Lourdes
Zoraida Alicia FAU oxana
20131370645 soft 20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020 Fecha: 21/09/2020

18:43:38 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:46 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Completa

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

Técnica Bésica

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

] O

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributaciéon Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista Directivo
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:43:55 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Tribunal Fiscal

Unidad Organica Oficina Técnica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucién de controversias

Rol Resolucién de controversias

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo

CA2030302 - Analista de Resolucién de controversias

Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto

Analista de Tributos Internos de la Oficina Técnica

Cddigo del puesto CA0303061

N° de posiciones del puesto 4

Codigo de posiciones CA0303061 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina Técnica

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para su despacho.

Analizar los expedientes de baja y mediana complejidad en materia tributaria, incluyendo la tributacion municipal, tanto en el ingreso como en el control de calidad, en el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el control de calidad de las resoluciones en materia tributaria, en los casos de baja y mediana complejidad segun clasificacion otorgada, incluyendo la tributacién municipal,

para detectar criterios del Tribunal Fiscal a efecto de su sistematizacion.

2 Ejecutar la clasificacion de expedientes en materia tributaria, incluyendo la tributacién municipal, de acuerdo con directivas impartidas y con los criterios definidos para la asignacion

de expedientes de baja y mediana complejidad, segun clasificacién otorgada.

3 Identificar resoluciones con criterios contradictorios u observaciones, reparos y criterios recurrentes asi como expedientes similares en materia de tributos internos, en los casos de

baja y mediana complejidad, para su consideracion.

4  Absolver las consultas legales de baja complejidad, segun clasificacion otorgada, en materia tributaria vinculadas a los asuntos de competencia de la Oficina Técnica.

5 Analizar informacion para la elaboracion de informes técnicos en materia tributaria incluyendo la tributacién municipal, a ser sometidos en Sala Plena o solicitados por Presidencia del

Tribunal Fiscal.

6 Participar de la elaboracion del boletin de sumillas de resoluciones del Tribunal Fiscal.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pl]blicos|:| Directivos|:|
publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
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«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente E

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la informacion, Razonamiento Idgico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:58:45 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Tribunal Fiscal

Unidad Organica Oficina Técnica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucién de controversias

Rol Resolucién de controversias

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias
Subnivel/ subcategoria CA1-2

Nombre del puesto Asistente de Tributos Internos de la Oficina Técnica
Cddigo del puesto CA0303062

N° de posiciones del puesto 3

Codigo de posiciones CA0303062 - 0001 AL 0003

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina Técnica

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en la revision de los expedientes en materia tributaria, incluyendo la tributaciéon municipal, tanto en el ingreso como en el control de calidad, en el marco de lo
establecido en el Cddigo Tributario para su despacho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir en el control de calidad de las resoluciones en materia tributaria, incluyendo la tributacién municipal, para detectar criterios del Tribunal Fiscal a efecto de su sistematizacion.

2 Recopilar informacion relacionada a la normativa, jurisprudencia y otros, para la asignacion y despacho expedientes en materia tributaria, incluyendo la tributacién municipal.

3 Apoyar en la clasificacion de expedientes en materia tributaria, incluyendo la tributacién municipal, de acuerdo con directivas impartidas y con los criterios definidos para la asignacion
de expedientes.

4 Recopilar y sistematizar resoluciones con criterios contradictorios u observaciones, reparos y criterios recurrentes asi como expedientes similares para las acciones correspondientes, en
los casos de materia de tributaria.

5 Apoyar en la elaboracién de informes técnicos en materia tributaria incluyendo la tributacion municipal, a ser sometidos en Sala Plena o solicitados por Presidencia del Tribunal Fiscal.

6 Participar de la elaboracion del boletin de sumillas de resoluciones del Tribunal Fiscal.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

O‘/ MEF

MEF
Firmado Firmado Digitalmente por
Digitalmente por ARCE ALVARADO DE
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MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
(e [
]

|Z| Universitaria |:|

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

No aplica

Directivo I:‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
18:59:52 COT

Motivo: Doy V° B°




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Oficina Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA1 Asistente

CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias

CA1-2

Asistente de Tributos Aduaneros de la Oficina Técnica

CA0303063

CA0303063 - 0001

Jefe(a) de la Oficina Técnica

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en la revision de los expedientes en materia aduanera tanto en el ingreso como en el control de calidad, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario para
su despacho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir en el control de calidad de las resoluciones en materia aduanera para detectar criterios del Tribunal Fiscal a efecto de su sistematizacion.

2 Recopilar informacidn relacionada a la normativa, jurisprudencia y otros, para la asignacion y despacho expedientes en materia aduanera.

3 Apoyar en la clasificacion de expedientes en materia aduanera de acuerdo con directivas impartidas y con los criterios definidos para la asignacion de expedientes.

4 Recopilar y sistematizar resoluciones con criterios contradictorios u observaciones, reparos y criterios recurrentes asi como expedientes similares para las acciones correspondientes, en
los casos de materia de tributacion aduanera.

5 Apoyar en la absolucion de las consultas legales en materia aduanera vinculadas a los asuntos de competencia de la Oficina Técnica.

6 Apoyar en la elaboracion de informes técnicos en materia aduanera a ser sometidos en Sala Plena o solicitados por Presidencia del Tribunal Fiscal.

7 Participar de la elaboracion del boletin de sumillas de resoluciones del Tribunal Fiscal.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de actividade:
publicos complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

A

MEF

MEF
i Firmado Digitalmente por
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«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Bésica

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

] O

(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Tributacién Aduanera, Comercio Exterior, Derecho Administrativo

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Tributacion Aduanera, Comercio Exterior o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo I:‘

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:08:31 COT

Motivo: Doy V° B°
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MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario(a) de la Oficina Técnica

C00201064

1

€00201064 - 0001

Jefe(a) de la Oficina Técnica

No aplica

Directivo Publico

No aplica

funciones de la Oficina.

Brindar soporte secretarial a la Oficina Técnica, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Oficina Técnica.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la Oficina Técnica, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y

confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de la Oficina Técnica y/o de la Jefatura.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Oficina Técnica.

6 Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la Oficina Técnica, de corresponder.

7 Distribuir y realizar el seguimiento, tanto en la Oficina Técnica como en el Ministerio, la documentacion recibida y generada por la Oficina, segun se requiera.

8 Consolidar los requerimientos de materiales de Oficina, servicios de mensajeria y demds necesarios para el desarrollo de las actividades de la Oficina Técnica, llevando el control
respectivo.

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal EI Permanente EI

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos E

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Coordinaciones Externas:

No Aplica

MEF

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:52 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:11:13 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:lPrimaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

]
e []
]

|:| Universitaria |:|

Completa

HpRENN

[]

Iz‘ Egresado(a) I:' Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,

Asistencia de Oficina o afines por la formacion.
l:IGrado

D Maestria D Egresado

No Aplica

D Doctorado D Egresado D Grado

No Aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
afines a las funciones (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente D

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista D

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:12:35 COT

Motivo: Doy V° B°




8.2.15.

Oficina de Asesoria Contable

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

Especialista Contable Tributario

Especialista de Operaciones Financieras y Valor de Transacciones
Analista Contable Tributario

Asistente Contable Tributario

Secretario(a) de la Oficina de Asesoria Contable



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

DP0103065

DP0103065 - 0001

Presidente(a) del Tribunal

Dependencia jerarquica lineal X
P Jerara Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 10

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de la asesoria contable-tributaria sobre los expedientes solicitados por las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal,
en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para la absolucidn de consultas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar la absolucién de las consultas efectuadas por las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal, en materias de su competencia.

2 Gestionar el analisis de las controversias que surjan por la aplicacién de las normas tributarias y tributario contables, y emitir la opinién que corresponda.

3 Formulary proponer recomendaciones para facilitar el desarrollo de los procesos técnicos del Tribunal Fiscal, conforme a las disposiciones legales aplicables.

4 Supervisar, revisar y/o validar los informes o proyectos emitidos por la oficina.

5 Asesorar o absolver consultas sobre aspectos contables-tributarios que le sean formuladas por las distintas unidades organicas del Tribunal Fiscal.

6 Conducir la elaboracién y sistematizacion del reporte estadistico de los informes contables y de absolucién de consultas que se presentan en el analisis de los expedientes.

7 Participar en informes orales en las sesiones de Salas y Oficinas o de Sala Plena, respecto de los expedientes a su cargo, cuando le sea requerido por los Vocales.

8 Proponer normas en materia de su competencia.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Temporal EI Permanente EI O/

No aplica ‘ MEF

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 10/11/2020
11:40:54 COT

Motivo: Doy V° B°

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos E

Coordinaciones Externas:

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Administraciones tributarias.

@ MEF

MEF Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes

Elirg;nitgclir(r)\ente por Roxana FAU
OLANO SILVA 20131370645 soft

Fecha: 04/10/2020
23:11:07 COT
Motivo: Doy V° B°

Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 04/10/2020



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZ|Bachiller lzITitulo/Licenciatura Si l:l No Iz‘
I:lPrimaria I:l
I:lSecundaria I:l

I:lTécnica Bésica I:l
(16 2 afios)

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D) ¢Habilitacion
adicional al minimo requerido de la carrera de Contabilidad o afines por la profesional?

formacioén.
| we[x]
D Maestria D Egresado l:l Grado

] O U

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema Nacional de Contabilidad, Tributacién, Tributacion contable

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Finanzas, Auditoria, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Tributacion, Tributacién Contable o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / . )
. Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio acumulable como Coordinador o Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

&

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 04/10/2020

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 04/10/2020
23:11:25 COT

Motivo: Doy V° B°



A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista Contable Tributario

CA0303066

2

CA0303066 - 0001 AL 0002

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Revisar y elaborar la respuesta a los expedientes y absolver consultas respecto a temas contables tributarios solicitados por las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal, en el

marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, con el fin de contribuir a la resolucion de controversias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisary analizar los casos asignados para los proyectos o informes técnicos relacionados con aspectos contables tributarios.

2 Elaborar proyectos o informes técnicos tributario contables respecto a casos de alta complejidad asignados.

3 Absolver consultas en asuntos contables tributarios que le sean requeridos.

4  Concurrir a los informes orales, sesiones de Sala o sesiones de Sala Plena, respecto de los casos asignados cuando sea requerido.

5 Hacer seguimiento a la normatividad vigente y proponer medidas de perfeccionamiento en temas vinculados a los aspectos tributarios contables.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera combplementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:17:35 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:02 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Contabilidad o afines por la formacién

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Tributacidn, Tributacién Contable

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Tributacidn, Tributacion Contable o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:17:49 COT

Motivo: Doy V° B®




A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista de Operaci Fi as y Valor de Transacciones
CA0303067

1

CA0303067 - 0001

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar la asesoria sobre aspectos referentes a precios de transferencia, instrumentos financieros, mercados de valores y afines, contenidos en los casos solicitados por
las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, con el fin de contribuir a la resolucidn de controversias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revisary analizar los casos asignados para los proyectos o informes técnicos a elaborar relacionados con precios de transferencia, instrumentos financieros, mercados de valores y
afines.

2 Elaborar proyectos o informes técnicos de casos vinculados con precios de transferencia, instrumentos financieros, mercados de valores y afines.

3 Absolver consultas en asuntos de operaciones con precios de transferencia, instrumentos financieros, mercados de valores y afines.

4  Concurrir a los informes orales, sesiones de Sala o sesiones de Sala Plena, respecto de los casos asignados.

5 Hacer seguimiento de la normatividad vigente y proponer medidas de perfeccionamiento de temas vinculados con precios de transferencia, instrumentos financieros, mercados de
valores y afines.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘ Permanente

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de actividades
publicos combplementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:18:10 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:03 COT

Motivo: Doy V° B°



«

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Economia, Contabilidad, Derecho o afines por la formacién.

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Precios de Transferencia, Instrumentos Financieros, Mercados de Valores.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Precios de Transferencia, Instrumentos Financieros, Mercados de Valores o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de bibliografia especilizada en inglés
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:18:20 COT

Motivo: Doy V° B®




A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA2 Analista

CA2030302 - Analista de Resolucién de controversias

CA2-2

Analista Contable Tributario

CA0303068

5

CA0303068 - 0001 AL 0005

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Participar en el analisis de aspectos contables tributarios y elaborar la propuesta de respuesta a los expedientes respecto a temas contables tributarios solicitados por las
Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, con el fin de contribuir a la resolucién de controversias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesary proporcionar informacién necesaria relacionada a asuntos contables tributarios a fin de absolver las consultas efectuadas por las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal.

2 Participar en el andlisis de las controversias que surjan por la aplicacion de las normas tributarias y tributario contables.

3 Elaborar las propuestas de las recomendaciones de contenido contable tributario, para facilitar el desarrollo de los procesos técnicos del Tribunal Fiscal.

4 Elaborar proyectos o informes técnicos tributario contables respecto a casos de baja y mediana complejidad asignados.

5 Brindar apoyo en la formulacién de normas vinculadas a los aspectos contables tributarios del Tribunal Fiscal.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal ‘

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera combplementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:18:41 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:04 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Contabilidad o afines por la formacién

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Tributacidn, Tributacién Contable

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Tributacidn, Tributacion Contable o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la informacion, Razonamiento Idgico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

@ MEF

MEF
Firmado Digitalmente por
Firmado ARCE ALVARADO DE
Digitalmente por BARRANTES Lourdes
OLANO SILVA Roxana FAU

Zoraida Alicia FAU
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A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA1 Asistente

CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias

CA1-2

Asistente Contable Tributario

CA0303069

1

CA0303069 - 0001

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Asistir en las acciones de asesoria sobre aspectos contables tributarios contenidos en los diferentes expedientes solicitados por las Salas y Oficinas del Tribunal Fiscal, en
el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, con el fin de contribuir a la resolucion de controversias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recoger, registrar y sistematizar informacion de contenido contable - tributario.

2 Apoyar con la informacion en asuntos de contenido contable tributario, para el analisis de los casos asignados.

3 Colaborar en la elaboracion de las recomendaciones de contenido contable tributario, para facilitar el desarrollo de los procesos técnicos del Tribunal Fiscal

4 Sistematizar los proyectos o informes contables tributario relacionados a las controversias, que surjan por la aplicacién de las normas tributarias y contables.

5 Asistir en la formulacion de normas vinculadas a los aspectos contables tributarios del Tribunal Fiscal.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Funcionarios pl]blicos|:| Directivos|:|
publicos

Servidores de

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Carrera

Servidores de actividades
combplementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por

ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
19:19:14 COT
Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:04 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Contabilidad o afines por la formacién

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Basica I:l |:| Maestri l:IE " l:IG d
(162 afios) aestria gresado rado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado l:l Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Tributacidn, Tributacién Contable

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Tributacidn, Tributacion Contable o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista
profesional

Especialista Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

@ MEF

MEF
Firmado Digitalmente por
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MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Tribunal Fiscal

Oficina de Asesoria Contable

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria(o)

C02-2

Secretario(a) de la Oficina de Asesoria Contable

C00201070

€00201070 - 0001

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Contable

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

ejecucion de las funciones de la Oficina.

Brindar soporte secretarial a la Oficina de Asesoria Contable, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Oficina de Asesoria Contable.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la Oficina de Asesoria Contable, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su

integridad y confidencialidad.

3 Coordinar temas especificos de la agenda de la Oficina de Asesoria Contable y/o de la Jefatura.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le soliciten.

5 Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Oficina de Asesoria Contable.

6 Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la Oficina de Asesoria Contable, de corresponder.

7 Distribuir y realizar el seguimiento, tanto en la Oficina de Asesoria Contable como en el Ministerio, la documentacién recibida y generada por la Oficina, segin se requiera.

8 Consolidar los requerimientos de materiales de Oficina, servicios de mensajeria y demas necesarios para el desarrollo de las actividades de la Oficina de Asesoria Contable, llevando el

control respectivo.

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Directivos

Funcionarios publicos |:|
publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividade:
complementarias

Coordinaciones Externas:

No Aplica

MEF

Firmado Digitalmente por

ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020
19:20:03 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:05 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
E| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

HpRENN

[]

Iz‘ Egresado(a)

I:' Bachiller

l:l Titulo/Licenciatura

Técnica basica completa en Secretariado, Asistencia de Gerencia,
Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines por la formacion;
o secundaria completa con certificado de formacidn en las especialidades
de Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa,
Asistencia de Oficina o afines por la formacion.

D Maestria

D Egresado

l:IGrado

No Aplica

D Doctorado

D Egresado

DGrado

No Aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines a las funciones (12 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacién en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /

Practicante
profesional

Asistente D

Analista D

Coordinador /
Especialista

Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Dinamismo, Organizacion de Informacién, Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

«
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8.2.1.6.

Oficina de Atencién de Quejas

Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencion de Quejas
Especialista Tributario de Atencidn de Quejas

Analista Tributario de Atencidn de Quejas

Asistente Tributario de Atencién de Quejas



A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Tribunal Fiscal

Unidad Organica Oficina de Atencién de Quejas

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucién de controversias

Rol Resolucién de controversias

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4030304 - Ejecutivo de Resolucion de controversias
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencion de Quejas
Cddigo del puesto CA0303071

N° de posiciones del puesto 6

Codigo de posiciones CA0303071 - 0001 AL 0006

Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Planificar la resolucién de las quejas de los administrados respecto a la actuacion de las administraciones tributarias, en el marco de lo establecido en el Cédigo
Tributario, para la atencion de quejas de los administrados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender las quejas formuladas por los administrados relativas a la actuacién de las administraciones tributarias previstas en el Cédigo Tributario, asi como las demds que sean de su
competencia, conforme al marco normativo aplicable.

2 Emitir informes sobre asuntos técnicos propios de su competencia, conforme al marco normativo aplicable.

3 Expedir, segun el caso, las resoluciones correspondientes en el ambito de su competencia.

4 Realizar el seguimiento a los plazos del procedimiento de atencion de quejas conforme a lo sefialado en el Cédigo Tributario.

5 Supervisar la revision de la jurisprudencia, normatividad legal, informacion y documentacion en el andlisis de los expedientes de quejas asignados para la elaboracién de proyectos de
resolucion.

6 Gestionar la expedicion de copias certificadas de las r u otros doct 1tos del Tribunal Fiscal emitidas por la Oficina de Atencién de Quejas

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos Servidores de actividades
publicos complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller lzITitulo/Licenciatura Si lzl No I:‘

Derecho

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

D) ¢Habilitacion
profesional?

el ]

Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

D Maestria D Egresado l:l Grado

] O

No aplica
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado D Egresado D Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

tributaciéon municipal o afines. (80 horas acumuladas)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacién en general incluyendo la

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘8 afios en materia tributaria.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

8 afios en materia tributaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . .
R Asistente Analista
profesional

Coordinador / Ejecutivo / N
Directivo

Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion de informacién, Iniciativa, Analisis

REQUISITOS ADICIONALES

Tener en consideracion lo normado por el Articulo 98° del Cédigo Tributario y por el Art. 6° del Decreto Supremo 180-2017-EF.

«
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina de Atencién de Quejas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA3 Especialista

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolucién de controversias

CA3-1

Especialista Tributario de Atencién de Quejas

CA0303072

CA0303072 - 0001

Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencién de Quejas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

quejas de los administrados.

Revisar e investigar la jurispridencia sobre los expedientes de quejas de los administrados, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario, para la atencién de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar la jurisprudencia, normatividad legal, informacién y documentacién en el analisis de los expedientes de quejas asignados para la elaboracion de proyectos de resolucion, segin

clasificacion otorgada en materia tributaria.

2 Elaborar el proyecto de Resolucion por cada expediente de queja, en los casos de alta complejidad, para estudio.

3 Estudiar los expedientes de quejas, en los casos de alta complejidad, que le sean asignados para proponer la solucién a la controversia presentada.

4 Investigar la jurisprudencia relacionada a los expedientes de queja formuladas por los administrados para proponer su resolucion.

5 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes de quejas en materia tributaria, de alta complejidad, cuya resolucion pueda organizarse en funcién a descriptores comunes.

6 Elaborar sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a temas en materia tributaria vinculados a jurisprudencia de las quejas de expedientes de queja formuladas por los
administrados.

7 Revisar los proyectos de los informes relacionados a las quejas formuladas por los administrados; para la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria, Poder
Judicial y otros.

8 Gestionar la informacion relacionadas a las quejas formuladas por los administrados, ante la administracidn tributaria, previa autorizacion del Resolutor/a Secretario de Atencién de
Quejas, para resolver la controversia asignada.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos |:| Directivos |:| Servidores de Servidores de actividade:
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.

/ MEF
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Fecha: 10/11/2020
11:41:09 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) I:' Bachiller lzITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria

l:l Egresado

l:IGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

l:IGrado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacién en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /

Practicante
profesional

Asistente D

Analista E

Coordinador /
Especialista

Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Razonamiento Logico, Redaccidn, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Tribunal Fiscal

Unidad Organica Oficina de Atencién de Quejas

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Asesoramiento y resolucién de controversias

Rol Resolucién de controversias

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2030302 - Analista de Resolucién de controversias
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto Analista Tributario de Atencién de Quejas

Cddigo del puesto CA0303073

N° de posiciones del puesto 6

Codigo de posiciones CA0303073 - 0001 AL 0006

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencién de Quejas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Procesar, analizar y elaborar los proyectos de documentacion de los expedientes de quejas de los administrados, en el marco de lo establecido en el Cédigo Tributario,
para la atencion de quejas de los administrados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary analizar la jurisprudencia, normatividad legal, informacion y documentacién en el anélisis de los expedientes de quejas asignados para la elaboracién de proyectos de
resolucion.

2 Elaborar el proyecto de Resolucion por cada expediente de queja, en los casos de baja y mediana complejidad, para estudio.

3 Proyectar sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a quejas formuladas por los administrados.

4 Procesary analizar la documentacion relativa a la normatividad legal aplicable a la controversia planteada para proponer su resolucion.

5 Informar sobre reparos concurrentes o expedientes de quejas en materia tributaria, de baja y mediana complejidad, cuya resolucién pueda organizarse en funcién a descriptores
comunes.

6 Proyectar los informes relacionadas a las quejas formuladas por los administrados en materia tributaria para la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria, Poder
Judicial y otros vinculados a la Oficina.

7 Estudiar los expedientes de quejas, en los casos de baja y mediana complejidad, que le sean asignados para proponer la solucién a la controversia presentada.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos|:| Directivos|:|
publicos

Servidores de actividade:
complementaria

Coordinaciones Externas:

No aplica

A
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente E

Analista D

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /
Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacion de la informacion, Razonamiento Idgico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

«
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Firmado
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A

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLANO SILVA
Zoraida Alicia FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/09/2020

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Tribunal Fiscal

Oficina de Atencién de Quejas

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucién de controversias

Resolucién de controversias

CA1 Asistente

CA1030301 - Asistente de Resolucién de controversias

CA1-2

Asistente Tributario de Atencion de Quejas

CA0303074

2

CA0303074 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) Resolutor(a) Secretario(a) de Atencién de Quejas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

administrados.

Apoyar en la revision de los expedientes de quejas de los administrados, en el marco de lo establecido en el Cddigo Tributario, para la atencién de quejas de los

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la revisién de la jurisprudencia, normatividad legal, informacion y documentacién en el anélisis de los expedientes de quejas para la elaboracién de proyectos de resolucién.

2 Apoyar en el analisis y estudio de la jurisprudencia relacionada a los expedientes de queja.

3 Recopilar la documentacion relativa a la normatividad legal aplicable a la controversia planteada.

4 Asistir en la elaboracion del proyecto de Resolucion por cada expediente de queja asignado para estudio.

5 Apoyar en la elaboracién de sumillas y/o resimenes de articulos de doctrina referidos a quejas formuladas por los administrados.

6 Apoyar en la revision y seleccion de expedientes de quejas con descriptores comunes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ‘ Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos l:| Directivos |:| Servidores de actividades
publicos complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

No aplica

MEF

Firmado Digitalmente por
ARCE ALVARADO DE
BARRANTES Lourdes
Roxana FAU
20131370645 soft

Fecha: 21/09/2020
19:23:04 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 10/11/2020
11:41:10 COT

Motivo: Doy V° B°



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta
I:l Primaria I:l
|:| Secundaria D

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

] O

[~]

I:' Egresado(a) Iz‘ Bachiller l:ITitulo/Licenciatura

Derecho

l:| Maestria l:l Egresado l:l Grado

No aplica

D Doctorado D Egresado l:l Grado

No aplica

[ Jno[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o Jels]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Derecho Tributario, Derecho Administrativo, Tributacion en general incluyendo la tributacién municipal o afines. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente D

Analista D

Coordinador /
Especialista

No aplica

Ejecutivo /
Experto

Directivo I:‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, Orden, Dinamismo, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

«
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Firmado
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8.3. Médulo I11: Organo de Control Institucional

8.3.1.0rgano de Control Institucional

Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Analista Administrativo del Organo de Control Institucional
Operador(a) de Archivo del Organo de Control Institucional
Secretario(a) del Organo de Control Institucional

Apoyo Administrativo del Organo de Control Institucional



P

Miniglerio de
Economia
y Finangas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Organo de Control Institucional

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) del Organo de Control Institucional

DP0102075

1

DP0102075 - 0001

No aplica

No aplica

No aplica

27

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos E

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividades
combplementarias

Coordinaciones Externas:

(PERU COMPRAS).

Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT), Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Agencia de Promocién de la Inversién Privada (PROINVERSION), Central de Compras Publicas

Firmade digitalmente por:
LLAOCTANTA TREJD Jorge
Antonio FAL 201313780872 soft
htivo: Doy W™ B®

Fecha: 21/08/2020 15:53:26-0500
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Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 03/11/2020
16:30:49 COT

Motivo: Doy V° B°



P

| Minlglerio 