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actividades.
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Crear conciencia en el personal del Banco de la Nacién y presencialmente 1700 trabajadores 850 850
sobre 1a élica en la funcidn publica a través de charlas| D charas v it al Enero Diciembre BANCO DE LA NACION
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Formar un Comité que realice Actividades de|cormupclén en las licitaciones o concursos N Aclividades & desarrollar por el Ndmero de BANCO DELANA,CI,ON
. i Enero Junio = 3 oy 1 2 Departamento de Logistica en
Supervisiéon L] gias de Comité actividades P B
Litson con la Alta D
mitigaclén
Publicar en la pagina web Intema de! Banco de ia rlaay:rcou;\:‘r:::;f:: dzelar:a':::d;n:a:czc::sl: Enero Dici Publi de los p der 4 Numero de 2 2 BANCO DE LA NACION
Naclén los pi de ysu i Nacién q seleccion en el Portal Web publicaciones Departamento de Logistica
Revisar 1a circular y en caso se encuentre el A
Revisar y -de proceder- actuallzar la Circular *Control y|riesgo de hechos relacionados a aclos de Ds:’::ﬁe?‘i:t E:?s'?g N
Revisién de Expedientes Técnlcos y Ejecucion de|corrupclén en el proceso de supervision de| Enero Circular revi i 1 Numero de circular - 1 (4 gisti
5 8 5 N Deparlamento de Planeamiento y
Obras®. |adicionales de obra se actualizar la misma
Desarrollo
para P los p
Objetivo 2: Prevencién | 2.6 Reforzar y mejorar los
eficaz de la corrupcion de i
Meorar los sub-procesos loglsticos del proceas "Etapa
P parajia e eaped: o P L Numero de BANCO DE LA NAGION
contratacién y Bases® para las Llcitaciones y/cllogisticos como parte de la mejora continua Junio Diciembre (Procesos mejorados 4 e 2 2 Departamento de Logistica
Concursos Pablicos, como parte de la Certlficacién ISO|establecida por la Certificacién ISO P P 9
obtenida para dicho proceso.
Soficitar al OCI la participacion de un veedor en lo3 SliOCIialparticip ge ¢ . Solicitud de participacion  de| Jlumeride BANCO DE LA NACION
de Licitaci ylo C Pdblicos. Fomo Enjilos e S Junio veedor ! Soliciudes 1 - Departamento de Logistica
r ’ llevados a cabo por el Banco de la Naclén, efectuadas
G a los op i en materia da|Lograr que los operadores logisticos sean, . Op i Nimero de BANCO DELANAC.IQN Departamento
contratacién piblica y ética certificados por el OSCE, Erer) Diciembre | 0 ifcados 20 operadores 10 = de Logistica
P Y : P : logisticos Departamento de Recursos Humanos




OBJETIVOS
SECTORIALES

'ESTRATEGIAS
- SECTORIALES

Objetivo 3: Contribucién
ala investigacion y
sancién oportuna de la
corupcion
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peion. actos de comupcién.
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3.2 Fortalecer los Desarrollar el proceso en fa normaliva a elaborarse en| Contar deniro de la normaliva a elaborarse en| .
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