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BASES DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO PARA LA
SELECCION DE VOCALES DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS QUE INTEGRARAN LAS SALAS ESPECIALIZADAS
DE TRIBUTOS INTERNOS

DISPOSICIONES GENERALES

Objetivos

Establecer el procedimiento que observara la Comisién conformada de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 180-2017-EF (en adelante la
Comision).

Asimismo, establecer las disposiciones que regirdn para todos los postulantes que
participen en el concurso de méritos abierto al publico.

. Alcance

En el marco de las disposiciones legales aplicables, cubrir cuatro (4) plazas
vacantes presupuestadas de Vocal del Tribunal Fiscal que integraran las Salas
Especializadas de Tributos Internos.

lll. Base Legal

Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.

Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto Supremo N°
133-2013-EF y modificatorias (en adelante Codigo Tributario).

Decreto Supremo N 180-2017-EF, “Decreto Supremo que aprueba los criterios
para el nombramiento y ratificacion de los Vocales de Salas Especializadas del
Tribunal Fiscal, asi como para el nombramiento de resolutores secretarios de
atencion de quejas y secretarios relatores de dicho Tribunal .

Ley N® 31365, “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022", en particular, el Articulo 8 sobre medidas en materia de Personal.

Ley N 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 033-2005-PCM )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27736 - Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y
Decreto Supremo 083-2019-PCM, que establece disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Supremo 083-2019-PCM, Reglamento de la Ley 26764 que establece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.



IV. Comision de Concurso

La Comisién tiene a su cargo la conduccién del Concurso de Méritos Abierto al
Publico. Dicha Comisién esta integrada por un representante del Ministro de
Economia y Finanzas, representacion recaida en esta oportunidad en el Abogado
Jaime Florencio Reyes Miranda, quien la preside; el Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional mas antigua, Dr. Victor Enrique Toro Llanos,
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos; la Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad privada mas
antigua, Dra. Maria del Rocio Villanueva Flores, Decana de la Facultad de
Derecho de la Pontificia Universidad Catoélica del Perd; y, la Presidenta del
Tribunal Fiscal, Abogada Zoraida Olano Silva.

La Secretaria Técnica de la Comisién esta a cargo de la Vocalia Administrativa
del Tribunal Fiscal. Corresponde a la Oficina General de Administracion y de
Recursos Humanos la atencién de las necesidades que la Secretaria Técnica
determine en el marco del procedimiento.

V. Quérum para el funcionamiento de la Comision y la adopcién de acuerdos

El quérum para las sesiones de la Comisién no podra ser inferior a tres (3) de sus
miembros, y sera exigido en todas las sesiones. Los acuerdos seran adoptados,
en principio, por consenso y, de ser el caso, por los voios de la mayoria de
asistentes, teniendo voto dirimente el Presidente de la Comision. Todos los
acuerdos constaran en las actas respectivas.

Los miembros de la Comisién se abstendran cuando se encuentren incursos en
cualquiera de las causales de impedimento que establece el articulo 99° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico ordenado de la a
Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

VI. De la participacion del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional podra participar en cualquiera de las etapas del
presente concurso publico, acreditando para tal efecto a su representante en
calidad de veedor, para lo cual la Comisién le comunicara el inicio del concurso
en forma oportuna.

VIl. Confidencialidad

Los miembros de la Comision y la Secretaria Técnica estan obligados a guardar
reserva respecto de las informaciones que reciban y deliberaciones que realicen.

CAPITULO |
DESCRIPCION Y REQUISITOS DEL CARGO DE VOCAL DEL TRIBUNAL FISCAL
Descripcion del cargo

Articulo 1.- El Tribunal Fiscal es un érgano resolutivo, especializado en materia
tributaria, con autonomia funcional, que depende administrativamente del Ministerio
de Economia y Finanzas, cuyas atribuciones, composicion, funcionamiento y
designacién de sus integrantes se encuentran regulados por los articulos 98° y
siguientes del Cadigo Tributario.
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Las funciones especificas del cargo de Vocal del Tribunal Fiscal, son las que se
detallan en la Resolucion de Secretaria General No. 040-2020-EF/13 que aprueba el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Economia y Finanzas que en
Anexo 1 forma parte de la indicada Resolucién, y el Anexo de Puestos del régimen
276 del Ministerio de Economia y Finanzas que en Anexo 2 forma parte de la citada
Resolucién, publicados en el Portal web del Ministerio de Economia y Finanzas
(http://www.mef.gob.pe).

Requisitos para el cargo de Vocal del Tribunal Fiscal que integrara las Salas
Especializadas de Tributos Internos.

Articulo 2.- Para el cargo de Vocal, conforme con lo establecido en el articulo 98°
del Cddigo Tributario y el Decreto Supremo N° 180-2017-EF se requiere ser
profesional de reconocida solvencia moral y versacion en materia tributaria, debiendo
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener titulo profesional expedido por una universidad reconocida oficialmente, o
revalidado conforme a la ley.

b) Ser ciudadano peruanoc en ejercicio, tener reconocida solvencia moral entendida
como una conducta ejemplar, y demostrar no estar inhabilitado para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado y para desempefiar la funcién publica.

c) Acreditar no menos de cinco (5) afios de experiencia profesional o diez (10) afos
de experiencia en materia tributaria.

CAPITULOII
FASES DEL PROCEDIMIENTO

Fases del procedimiento
Articulo 3.- El procedimiento comprende las siguientes Fases:

(i) Convocatoria: La fase de Convocatoria comprende la publicacién del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacién documentaria y
la inscripecion del postulante.

(i) Seleccion: La fase de Seleccién comprende la evaluacion curricular, evaluacién
de conocimientos, evaluacion psicoldgica y de competencias, entrevista personal y la
publicacién del cuadro de méritos.

Los postulantes que presenten documentos o declaraciones falsas u observen un
comportamiento deshonesto durante el concurso, seran excluidos del mismo,
cualquiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin perjuicio, en su caso, de poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Pablico, para los fines a que hubiere lugar.
Cronograma de actividades
Articulo 4.- Corresponde a la Comision fijar la fecha de inicio del concurso de

meéritos abierto al publico, asi como aprobar el cronograma de actividades a ser
realizadas y que incluye lo siguiente:



a) Registro y difusién de Ofertas del Puesto Publico que se concursa, diez (10)
dias habiles.

b) Publicacién de convocatoria dos (2) dias, que correspondan a sabado y
domingo

c) Divulgacion de bases (durante el desarrollo del concurso).

d) Plazo de inscripcién del postulante (comprende diez (10) dias habiles,
computados desde el dia habil siguiente a la publicacion de la Ultima
convocatoria).

e) Verificacién documentaria y publicacién lista de postulantes admitidos (hasta
el sexto dia habil de concluido el plazo de inscripcion)

f) Registro de informacién e ingreso de documentacién para la evaluacién
curricular (comprende cuatro (4) dias habiles siguientes a la publicacion de
postulantes admitidos).

g) Evaluacién Curricular (comprende siete (7) dias habiles posteriores a la ultima
fecha para el registro de informacién e ingreso de documentacion de esta
etapa.

h) Publicacién de la lista de postulantes aptos: considera postulantes que
cumplieron requisitos minimos y obtuvieron en la evaluacion curricular un
puntaje igual o mayor al minimo establecido (dia habil siguiente a la ultima
fecha prevista para la evaluacion curricular)

i) Prueba de conocimientos, se realizard en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de postulantes aptos.

i} Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos, al dia habil
siguiente de realizada la prueba de conocimientos. Comprende la lista de
postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor a 65 y que pasan a la etapa
de evaluacion psicolégica y de competencias.

k) Evaluacién psicolégica y de competencias, se realizara en un plazo no mayor
a cinco (5) dias hébiles computados a partir del tercer dia habil siguiente a la
publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos.

) Publicacion de la lista de postulantes aptos a participar en la etapa de
entrevista personal asi como de la fecha para su realizacién: comprende la
lista de postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor a 65 en la
evaluacion psicolégica y de competencias (al dia habil siguiente de la dltima
fecha prevista para la evaluacion psicologica y de competencias).

m) La entrevista personal se llevara a cabo en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles computados a partir del dia hébil siguiente a la publicacion de
postulantes que aprobaron la evaluacién psicolégica y de competencias.

n) Publicacién de cuadro de méritos (a partir del dia habil siguiente de
concluidas las entrevistas).
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El cronograma de actividades aprobado segun lo sefialado en este articulo podra ser
modificado por la Comisién cuando existan razones que as lo justifiquen debiéndose
publicar el cronograma modificado, en el diario Oficial “El Peruano”, en un lugar

visible al publico en las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales web del
Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal Fiscal (http:/Awww.mef.gob.pe y
http://tribunal.mef.gob.pe).

CAPITULO Ili
FASE CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Publicacién de aviso de convocatoria

Articulo 5.-  El aviso de convocatoria debe contener el nimero de plazas que serén
concursadas, la descripcion del cargo, los requisitos exigidos para el mismo, el plazo
para la inscripcion de postulantes, asf como la forma en que se efectuara el registro
de la informacion y presentacion de la documentacién respectiva.

La convocatoria se efectuara a través de publicaciones en lugar visible al publico en
las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales web del Ministerio de Economia
y Finanzas y del Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe),
asi como en el diario Oficial “El Peruano” y al menos un diario de circulacién
nacional, durante dos dias consecutivos (dias sabado y domingo).

La Secretaria Técnica elaborard el aviso de convocatoria y verificara que su
contenido se ajuste a lo sefialado en las Bases del Concurso, La Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Economia y Finanzas ejecutara los actos necesarios para la convocatoria al
concurso de méritos abierto al publico, conforme a la informacion proporcionada por
la Secretaria Técnica. Asimismo, la Secretaria Técnica por encargo de la Comision,
efectuara las coordinaciones pertinentes con el Director de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas para la difusién de la oferta del puesto puablico
que sera objeto de Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a la normativa vigente.

Divulgacion de las bases del concurso

Articulo 6.- Las bases estarén a disposicién de los postulantes en los portales web
del Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe y
http://ftribunal.mef.gob.pe) desde la fecha de la primera publicacién de la
convocatoria.

Inscripcion del postulante

Articulo 7.- La inscripcién se efectuard de manera virtual, para lo cual el
postulante al cargo de vocal deberd ingresar en las fechas indicadas en el
cronograma, al aplicativo web - Concurso Plblico de Vocales del Tribunal Fiscal
mediante los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas o del Tribunal
Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http:/tribunal.mef.gob.pe) a fin de registrarse y
presentar la documentacion requerida para esta etapa de inscripcion, siendo el (nico
responsable de la informacién y datos ingresados.

" La sede del Tribunal Fiscal estd ubicada en la Calle Diez Canseco 258, Miraflores, Lima. En caso de cambio en la
direccién de la sede del Tribunal Fiscal se comunicard oportunamente mediante publicacién en dos diarios de
circulacion nacional y en los porlales web del Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal Fiscal
(http:/iwww.mef.gob.pe y hitp:/ftribunal.mef.gob.ps).



El postulante al concurso de méritos abierto al publico, registrara a través del
aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal, a disposicién para
dicho fin en los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal
Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe), dentro del plazo fijado en
el aviso de convocatoria, la informacion referida a sus datos personales.

Asimismo, ingresara mediante el aplicativo, la siguiente documentacion en formato
PDF, legible y debidamente firmada, cuando corresponda:

1. Declaracion Jurada, debidamente suscrita, donde conste el cumplimiento de

los requisitos para el cargo al que postula, que se detallan en el articulo 2.

Copia legible del Documento Nacional de Identidad

Fotografia actual a color, de frente, tamafio pasaporte.

Formulario de autoevaluacion del postulante a Vocal — Anexo |l

Constancia de ser miembro habil del colegio profesional correspondiente

(emitida con una antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de su inscripcion).

Declaracién jurada, debidamente suscrita, de no tener impedimento para

trabajar en el Estado, de no haber sido destituido de la administracion publica

o de no haber sido objeto de despide de la actividad privada por infraccion

grave.

7. Declaracion jurada, debidamente suscrita, que contenga informacion referida a
antecedentes penales o policiales y de encontrarse procesado, indicar el delito
e identificar el expediente respectivo.
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El aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal es el dnico
medio para postular al concurso. Al confirmar el postulante su inscripcion al
Concurso, no podra efectuar modificaciones o agregar informacion yfo
documentacion.

En caso de existir algun inconveniente técnico en el registro de informacion y/ o en la
presentacion de los documentos a través del aplicativo web - Concurso Publico de
Vocales del Tribunal Fiscal, elfla postulante tiene habilitada la siguiente cuenta de
correo electrénico concursovocales @ mef.gob.pe a fin de brindarle el soporte técnico
respectivo. El horario de atencion de este soporte técnico es de 8:30 a 16:30 horas.

De haber postulantes que sefialen que no han podido acceder al aplicativo web -
Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal, dentro de las fechas establecidas
en el Cronograma, deberan escribir al correo electrénico,
concursovocales@mef.gob.pe hasta las 24 horas posteriores al término del plazo
previsto para la inscripcion, debiendo demostrarlo objetivamente adjuntando medios
probatorios, los cuales seran evaluados por la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién del Ministerio de Economia y Finanzas y de corresponder, se procedera
a su registro.

Verificacion documentaria e inscripcion del postulante admitido

Anticulo 8.- Corresponde a la Secretaria Técnica verificar que las inscripciones
cumplan con adjuntar la totalidad de la documentacion requerida en el articulo 7,
debiendo dar cuenta de ello a los miembros de la Comisién. Para tal efecto, ia
Secretaria Técnica elevara a la Comision la relacién de los postulantes aptos para su
inscripcién como postulante admitido, asi como un informe sobre aquellos que no
estén aptos para su inscripcion.
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La inscripcion como postulante admitido sélo procedera cuando se cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 2 conforme a su Declaracién Jurada y se hubiera
presentado lo requerido en el articulo 7.

La lista de los postulantes admitidos, por haber sido aprobaba su inscripcién por la
Comision, sera publicada en lugar visible al pablico en las instalaciones del Tribunal
Fiscal y en los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas y del Tribunal
Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http://tribunal.mef.gob.pe)
CAPITULO IV
FASE DE SELECCION — DISPOSICIONES GENERALES

Fase de seleccion y evaluacion

Articulo 9.- Las etapas en que se desarrolla la fase de seleccién, se evalian como
sigue:

Etapas Puntajes Puntajes Ponderacién|

Fase Seleccion maximos minimos para
puntaje final

Evaluacion 100 65 20%

curricular

Prueba de 100 65 30%

conocimientos

Evaluacion 100 65 30%

psicologica y de

competencias

Entrevista 100 N/A 20 %

personal

Articulo 10.- La Comisién adoptara las acciones que estime pertinentes a fin de
viabilizar la realizacién de las pruebas de conocimientos y la evaluacién psicolégica y
de competencias, con la reserva e idoneidad requeridas.

El lugar, dia y hora en que se realizaran las pruebas de conocimiento, evaluacién
psicologica y de competencias y la entrevista se publicara en lugar visible al publico
en las instalaciones del Tribunal Fiscal y en los portales web del Ministerio de
Economia y Finanzas y del Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe vy
http:/tribunal.mef.gob.pe). El derecho a rendir las pruebas correspondientes o
entrevista se pierde por inasistencia. Se considera como inasistencia el no estar
presente al momento de inicio de las pruebas correspondientes o de la entrevista.

Evaluacion curricular

Articulo 11.- Los postulantes admitidos a que se refiere el articulo 8 registraran, a
través del aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal, a
disposicion para dicho fin en los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas
y del Tribunal Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http:/ftribunal.mef.gob.pe), dentro del
plazo fijado en el aviso de convocatoria, la informacidn referida a los rubros
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considerados en la “Guia de Orientacién al Postulante para la Etapa de Evaluacion
Curricular” que forma parte de estas Bases en Anexo IV.

La informacién a que se refiere el parrafo anterior deberd estar sustentada con los
documentos correspondientes a cada rubro de evaluacion, la que debera ser
ingresada al aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal, en
formato PDF.

En el caso del Titulo Profesional, debera ser legalizado notarialmente o certificado
por la Universidad respectiva, el que debe estar registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU. El titulo obtenido en el
extranjero deberd estar registrado en SUNEDU. La formalidad dispuesta en este
inciso, es aplicable para acreditar todos los grados académicos del postulante.

En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Seran considerados en esta etapa de evaluacion curricular, los documentos
ingresados mediante el aplicativo que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo, asi como aquellos que seran materia de evaluacién conforme
al Anexo lIl.

En caso de ser postulante con discapacidad, adjuntard el Certificado de
Discapacidad, conforme lo prevé el articulo 76 de la Ley 29973 o e! documento que
acredite su inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a
cargo del CONADIS, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 78 de la referida ley.

En caso que el postulante sea Licenciado en las Fuerzas Armadas, adjuntara copia
de documento que lo acredite, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 61 de la Ley
N° 29248, “Ley del Servicio Militar”.

En caso que el postulante tenga la condicién de “Deportista Calificado de Alto Nivel”,
debera adjuntar el documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte,
indicando el nivel obtenido.

Al confirmar el postulante que ha culminado con el registro de informacién e ingreso
de documentacién al aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal
Fiscal, no podra efectuar modificaciones o agregar informacién y/o documentacion.

En caso de existir alguin inconveniente técnico en el registro de informacion y/ o en la
presentacion de los documentos a través del aplicativo web - Concurso Publico de
Vocales del Tribunal Fiscal, ella postulante tiene habilitada la siguiente cuenta de
correo electrénico concursovocales@mef.gob.pe a fin de brindarle el soporte técnico
respectivo. El horario de atencion de este soporte técnico es de 8:30 a 16:30 horas.

De haber postulantes que sefialen que no han podido acceder al aplicativo web -
Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal, dentro de las fechas establecidas
en el Cronograma, deberan escribir al correo electrénico
concursovocales@mef.gob.pe, hasta las 24 horas posteriores al término del plazo
previsto para esta etapa y demostrarlo objetivamente adjuntando medios probatorios,
fos cuales seran evaluados por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
del Ministerio de Economia y Finanzas y de corresponder, se procedera a su
registro.
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Articulo 12.- La Secretaria Técnica clasificard las carpetas de cada postulante
admitido, incluyendo la informacién registrada y documentacién presentada en el
aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal en las etapas de
inscripcion y evaluacion curricular,

Las carpetas se presentaran a los miembros de la Comisién con el detalle de los
rubros a ser calificados, asi como los puntajes respectivos. Asimismo, la Secretaria
Técnica informara a los miembros de la Comisidn, los resultados de la verificacion
selectiva que, de ser el caso, hubiera realizado respecto de diversos aspectos
informados por los postulantes.

Articulo 13.- Para efecto de la evaluacién curricular, sélo procedera asignar puntaje
conforme a la aplicacién de los factores de evaluacion consignados en el Anexo I,
gue correspondan a los postulantes admitidos a que se refiere el articulo anterior.

Para tal efecto, corresponde que la Presidenta del Tribunal Fiscal, conjuntamente
con la Secretaria Técnica, presenten a los miembros de la Comisién la calificacién
que en principio corresponda atribuir a cada postulante, utilizando para ello un
formato por cada uno.

Los miembros de la Comision revisaran y aprobaran la relacion de los postulantes,
con expresa indicacion de su calificacién curricular.

Prueba de conocimientos

Articulo 14.- La prueba de conocimientos tendra cardcter eliminatorio,
considerandose como minimo 65 puntos (sobre un maximo de 100 puntos
establecidos para dicha etapa del proceso) para acceder a la siguiente etapa de la
seleccion. La prueba de conocimientos versara sobre materia tributaria y debe incluir
aspectos de derecho administrativo, asi como aspectos tributarios contables.

Pruebas Psicologica y de Competencias

Articulo 15.- Las pruebas psicolégicas y de competencias evaluaran el perfil de
candidato en el aspecto personal, de su comportamiento, actitudes y habilidades
requeridos para desempefiar el cargo al que postula. La evaluacion tendra cardcter
eliminatorio, considerandose como minimo 65 puntos (sobre un maximo de 100
puntos establecidos para dicha etapa del proceso) para acceder a la siguiente etapa
de la fase de seleccién.

El lugar, dias y hora en que se realizardan las pruebas psicolégicas y de
competencias sera publicado en lugar visible al publico en las instalaciones del
Tribunal Fiscal y en los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas y del
Tribunal Fiscal (http:/www.mef.gob.pe y hitp:/tribunal. mef.gob.pe).

Cronograma de entrevistas

Articulo 16.- Para acceder a la etapa de la entrevista personal, se requiere haber
obtenido el puntaje minimo establecido para la evaluaciéon psicolégica y de
competencias.

El cronograma para participar en las entrevistas personales con expresa indicacién
del lugar, dia y hora, sera publicada en lugar visible al pablico en las instalaciones del
Tribunal Fiscal y en los portales web del Ministerio de Economia y Finanzas y del

/ Tribunal Fiscal (http://www.mef.gob.pe y hitp:/tribunal.mef.gob.pe).
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Articulo 17.- Corresponde a la Secretaria Técnica facilitar a los miembros de la
Comisién, antes del inicio de cada entrevista personal, las carpetas personales a que
se refiere el articulo 12 de los postulantes que seran entrevistados.

Articulo 18.- Los miembros de la Comisién, en forma conjunta, realizaran la
entrevista personal a cada postulante, debiendo efectuar las preguntas que estimen
convenientes para emitir su calificacion, la misma que se consignaré en el formato
contenido en el Anexo V —“Calificacién de entrevista personal”.

Conforme con lo previsto por el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, el derecho a
rendir las pruebas correspondientes o entrevista se pierde por inasistencia. Se
considera como inasistencia el no estar presente al momento que se dé inicio a la
evaluacion de conocimientos, evaluacion psicoldgica y de competencias o al
momento de ser llamado a la hora prevista para la entrevista.

Articulo 19.- Para la asignacion de la bonificacién de! diez por ciento (10 %) al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas y del quince por ciento {15%) a las
personas con discapacidad, deberd acreditarse tal condicion con la documentacion
emitida por la autoridad competente, ingresada al aplicativo web - Concurso Publico
de Vocales del Tribunal Fiscal en la etapa de evaluaciéon curricular. Estas
bonificaciones, segun corresponda, son asignadas al puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

La asignacién de la bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel, de acuerdo al
nivel que corresponda, se aplica sobre el puntaje de ia evaluacion curricular, siempre
y cuando se haya aprobado dicha etapa. Los postulantes deberan acreditar tal
condicion con la documentacién ingresada al aplicativo aplicativo web - Concurso
Pdblico de Vocales del Tribunal Fiscal en la etapa de evaluacion curricular.

CAPITULO V

CALIFICACION FINAL, CUADRO Y ORDEN DE MERITOS

Articulo 20.- Luego de obtenidos los resultados de las entrevistas personales, se
elaborara e! cuadro de méritos de los postulantes, con expresa indicacion de la
calificacién final obtenida, y ordenado en funcién al puntaje final.

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General del
Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, efectuar la publicacion del
cuadro de méritos, los que serén publicados también en lugar visible al plblico en las
instalaciones del Tribunal Fiscal y los portales web del Ministerio de Economia y
Finanzas y del Tribunal Fiscal (http://www.mef.gob.pe y http:/tribunal.mef.gob.pe).

Articulo 21.- El orden de méritos que determinara la cobertura de las plazas
sometidas a concurso, se obtendra como resultado de aplicar a los postulantes que
accedan a la etapa de entrevista personal, el puntaje ponderado acumulado de la
evaluacion curricular, la prueba de conocimiento, la evaluacién psicologica y de
competencias y entrevista personal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.
Solamente los postulantes que alcancen un puntaje ponderado acumulado de,
cuando menos 65 puntos, podran acceder a cubrir las plazas concursadas. En caso

10



de que el numero de postulantes que alcanzaran a obtener el puntaje minimo
indicado, fuera menor al nimero de plazas concursadas, se procedera a cubrir las
gue correspondan conforme a las presentes Bases, dejando vacantes las restantes,
a resultas de un nuevo concurso.

Articulo 22.- La Comisién seleccionard a los postulantes que seran propuestos al
Ministro de Economia y Finanzas para ocupar las vacantes del cargo de Vocal,
tomando en cuenta la mayor puntuacion final obtenida en e! cuadro de méritos.

Articulo 23.- De conformidad con lo previsto por el Numeral 13.1 del articulo 13 del
procedimiento aprobado por el Decreto Supremo N° 180-2017-EF, los postulantes
gue aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen a cubrir las plazas vacantes
integraran una “Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera
de dos afios, a efectos de cubrir otras vacantes de iguales caracteristicas a la que
postularon y que pudieran producirse en dicho periodo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Presidente de la Comisién coordinara las acciones necesarias para
implementar las funciones de la Comisién.

Segunda.- Las discrepancias en la calificacién gue se susciten entre los miembros
de la Comisidn respecto de la asignacién de puntajes, se resolveran a través de
promedios. Para el efecto de las presentes bases, todo calculo numérico se realizara
con dos decimales.

Tercera.- En caso se produjera un empate en el Ultimo puesto del orden de méritos
final con que se cubran las plazas vacantes, serd seleccionado el postulante que
hubiera obtenido la mayor calificacién final en la prueba de conocimientos y de
continuar dicho empate, sera seleccionado el que tenga mayor calificacion en la
evaluacién psicoldgica y de competencias.

Cuarta.- Forman parte integrante de las presentes bases, los Anexos siguientes:
Anexo |. “Descripcion del perfil del cargo de Vocal del Tribunal Fiscal', Anexo |,
“Formulario de autoevaluacién del postulante a Vocal’, Anexo Ill. “Factores de
Evaluacién curricular para el cargo de Vocal”, Anexo IV. “Guia de Orientacién al
Postulante para la Etapa de Evaluacién Curricular’, Anexo V. “Calificacion de
entrevista personal®.

Quinta.- Cualquier aspecto no previsto en las presentes Bases sera resuelto por la
Comisién.

Lima, octubre de 2022
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ANEXO |

DESCRIPCION PERFIL DE CARGO DE VOCAL DEL TRIBUNAL FISCAL

PROCESOS COGNOSCITIVOS Y HABILIDADES

Rapidez analitica y capacidad de sintesis para identificar hechos sustanciales y obtener una
visidn de conjunto de [a situacion,

Criterio. Sentido comdin

Capacidad para atender tareas simultdneamente, con eficacia (resultados) y eficiencia
(economia de esfuerzo y atencién practica inmediata cuando se requiere) y mantener un
desempefio uniforme, ain en contextos de presion y atendiendo asuntos de distinto nivel de
complejidad.

Grado alto de capacidad de discernimiento para identificar relaciones entre hechos,
establecer conexiones causa-efecto e identificar soluciones sustantivas (relevantes).
Comunicacion. Escucha activa.

Habilidad para comunicar con claridad, precision y sintesis.

Apertura mental. Orientacién practica para actuar con celeridad.

Habilidad para gestionar y conducir situaciones de controversia y tirantez. Habilidad para
encontrar soluciones en situaciones de conflicto o de controversia.

Discernimiento para comprender las fortalezas y debilidades de sus colaboradores.

ACTITUDES (ATRIBUTOS PERSONALES) Y VALORES

Capacidades de comprension interpersonal y empatia. Sentide de equidad.

Grado adecuado de desarrolio del interés en ayudar y colaborar con los demas.
Involucramiento con sus responsabilidades. Tolerancia a la fatiga.

Proactividad. Buen nivel de aspiracién y ambicién de logros laborales {alcanzar metas).
Administrar adecuadamente el tiempo. Hébitos disciplinados en el manejo de la agenda de
actividades.

Alto grado de apertura mental: exhibe una conducta activa y alerta para incorporar
informacién de interés potencial para opinar y resolver con objetividad y justicia.

Escucha activa. Capacidad para reconccer y recoger los puntos de vista de la Sala. Control
emocional.

Interés en la calidad. Escrupulosidad en el andlisis. Involucramiento. Fortaleza de
compromiso ¢on la mision institucional. Orientacidn a la mejora.

Tolerancia y receptividad. Capacidad de participar de manera integrada en un equipo,
contribuyendo eficazmente para lograr metas y objetivos comunes de la organizacion.
Liderazgo (impacto e influencia). Interés en las relaciones de ayuda y estimulo.



ANEXO I

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL POSTULANTE A VOCAL

Apellidos y Nombras del Postulante

DNt .

2

Lienar en cada casilla los datos solicitados. La Informacién registrada debe ser consistente con lo que se informara en el Aplicativo  web - Concurso
Piblico de Vocales del Tribunal Fiscal - Tomar en consideracién la informacion referida a los rubros considerados en la GUIA DE ORIENTACION AL

POSTULANTE PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR- Anexo IV de las Bases.

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos para el cargo de Vocal sefalados en el articulo 2° de las Bases, y especificamente
con lo siguiente:

A REQUERIMIENTOS MINIMOS:

i |Cuenta con Titulo Prolesional?

2 |Cuenta con 10 aiios de experiencia tributaria en la especialidad a la cual postula?

3 Cuenta ¢on 5 afios de ejercicio profesional (ejercicio con el tlulo profesional} en
materia tributaria en la especialidad a la cual postula?

Declaro bajo Juramento lo siguiente:

B ASPECTOS ACADEMICOS

4 |Cuenta con el grade de Doctor?

5 De no contar con el grado de Doctor, es egresado de un programa conducente
al grado de Doctor?

6 |Cuanta con el grade de Maestro (magister}?

7 |De no contar con el grado de Maestro, es egresado de un programa conducente
al grado de Maestro?
Cuenta cen un segundo Titulo profesional en otra disciplina?

g De no contar con un segundo Tiulo profesional, es egresado en una segunda
carrera profesional en otra disciplina?

10 Cuenta con Cursos especializados en materia tributaria (Diplomado ¢ Segunda
Especializaclon)?
Ha seguide programas de cursos de especializacion referdos a materia

11 [trbutaria, de 120 horas o maés, iniclados a parir del afio 20127 Cuénlos
cursos? '
Ha seguide programas de cursos de especlalizacidn referidos a materia

12 |tributaria, de 60 horas y menos de 120 horas, iniciados a partir del afio 20127
Cudntos cursos?
Ha seguidc programas de cursos de especializacidn referidos a matera

13 |tributaria, de 30 horas y menos de B0 horas, iniciados a partir del afio 20127
Cudntos cursos? '
Ha seguido programas de cursos de especializacién referidos a la malteria

14 [tributaria, de menos de 30 horas, iniciados a partir del afo 20127 Cuantos
cursos? '

¢ EXPERIENCIA LABORAL

15 [Cuantos meses de experiencia laboral en maleria tributaria tiene?

16 Cuantos meses de experiencia laboral en procedimientos contenciosos
administrativos tisng?

17 |Cuantos meses de experiencla laboral en cargo diractivo tisne? *

D DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

18 Cuantos meses de experiencia docente como profesor en entidad oficial de
estudios superiores universitarios tiene?

19 Cuantas veces ha participade como expositor o ponente en lemas tributarios en
la especialidad a la cual postula?

2 Es autor de por lo menos un libro completo (no compilado) en la materia
tributaria a la cual postula?

2 Cuantes articulos en la materia tributaria a la cual posiula, ha publicado en
medios especializados?
Es miembro asociade aclivo de Asociaciones de reconocida calidad en materia

22 |tributaria (tales como Asociacién Fiscal Intemacional-IFA, Instituto Peruano de
Derecho Tributario-IPDT)?

Registrar Sl o NO

Registrar Sl o NO

Registrar Sl o NO

Registrar Sl o NO
Registrar Sl o NO

Registrar Sl o NO

Registrar St o NO

Registrar Sl o NO
Registrar St o NO

Registrar Sl 0 NO

Registrar nimeros enteros

Registrar numercs enteros

Registrar nimeros enteros

Registrar nimeros enteros

Registrar nimeros enteros

Registrar niimeros enteros

Registrar nimeros enteros

Registrar nimeros enteros
Registrar nimeros enteros
Registrar Sl o NO

Registrar nimeros enteros

Registrar St o NO

Los postulantes que presemlen documentos o declaraciones falsas u obsarven un comportamiento deshonesto durante el concurse, serdn excluidos del mismo,
cualquiera sea la slapa en que elio sea delectado, sin perjuicio de poner los hechos en conocimienio del Ministerio Piblico, para los fines a que hubiere lugar®
(anfculo 3° de las Bases).

' No se podran acumutar las horas que correspondan a distintos cursos, el puntaje se asignara por cada curso.

Firma:

2 geincluye experiencia resolutiva en inslituciones publicas y privadas,

2 se entiende por cargo direclivo aquel en el que se desarrallan funciones relativas a la direccidn de un érgano o 4rea de la organizacidn, programa

o proyecto, a la supervisién de empleados o a la elaboracién de politicas o esiralegias instilucionales; de acuerdo a la estructura de la
organizacidn, asi como cargos Ejecutivos en Resolucién de Controversias. Se incluyen encargaluras de puestos o funciones.
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ANEXO tl
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA EL CARGO DE VOCAL

INOMBFIE DEL POSTULANTE: —l
P T i e I'.n ¥ % 3 i K I 1 PEEOS ¢
T AR e Ll ___FA(__:TO!?!ES DE I_EVALL_IACION i ; UNITARIOS PUN‘?’NEMIHO
ICUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (ARTiCULO 6 Y 9 D.S. 180-2017-EF) 5.00|
ASPECTOS ACADEMICOS
Doctorado 6.00)
Grado de doctor 6.00
Egresado de doctorado 3.00
Maestria 5.00,
Grado de maestro 5.00,
Egresado de maestria 2.50
Estudios profesionales completos en otras disciplinas 4.00
Titulado 4.00
Egresado 2.00
Puntaje maximo  15.00]
CAPACITACION
Iniciado a
Cursos de especializacion, diplomados u otros en materia tributaria no aduanera’ partir del 10.00
2012
Diplomado o Segunda Especializacion 3.00
Programa de cursos que involucran de 120 horas a mas 1.50
Programa de cursos que involucran de 60 y menos de 120 horas 0.75
Programa de cursos que involucran de 30 ¥ menos de 60 horas 0.50
Programa de cursos que involucran menos de 30 horas 0.15
Puntaje méximo  10.00]
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en materia tributaria no aduanera * Hasta  40.00
{5 puntos por cada afio adicional a los afios minimas de experiencia requeridos) * 5.00
Experiencia en procedimientos contenciosos administrativos * Hasta  10.00
{2 puntos por cada afo) 2.00]
Experiencia en cargo directivo ° Hasta  10.00]
{5 puntos por cada afo) ° 5.00|

Puntaje maximo  60.00

DOCENCIA, EXPOSICIONES, PUBLICACIONES, AFILIACIONES

Experiencia docente como profesor en entidad oficial de estudios superiores
universitarios
{1 punto por cada afo)®
Exposiciones o ponencias en materia tribufaria no aduanera Hasta 2.00
{0.50 punto por cada evento} 0.50)
Publicaciones en materia tributaria no aduanera Hasta 2.00,
Libro completo no compilado 2.00
Articulos en medios especializados
(0.5 punto por cada uno) 0.50] 2.00
Ser miembro asociade activo de Asociaciones tributarias o aduaneras de reconocida

calidad (tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Derecho 1.00
Tributario-1PDT)

1.00] Hasta 5.00

Puntaje maximo 10.00|
ToTAL . | 100.00)

' No se podrén acumular fas horas que correspondan a distintos cursos, et puntaje se asignara por cada curso.

2 El postulante cuya experiencia no sea exclusiva en materia tributaria deberd especificar las distintas dreas de experiencia y acreditar la
proporcién que atribuye a la experiencia especifica tributaria. En caso no se acredite la proporcién se atribuira 20% del puntaje.

®ge asignard puntaje proporcional a los meses transcurridos.

* Se incluye experiencia en Intluciones Publicas y Privadas

5 Se entiende por cargo directivo aquel en el que se desarrollan funciones relativas a la direccidn de un 6rgano o 4rea de la organizacidn,
programa o proyecta, a la suparvision de empleados o a la elaboracidn da politicas o estrategias instilucionales; de acuerdo a la estruciura
de la organizacion, asi come cargos Ejeculivos en Resolucion de Controversias. Se incluyen encargaturas de puestos o funciones.

® Se asignard 0.5 puntos por ciclo completo en ¢aso no se cuente con el afio completo, con el tope de 1 punto por aho.

Evaluador Firma del evaluador

Presidente del Tribunal Fiscal

Secrelaria Técnica
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ANEXO IV

O

GUIA DE ORIENTACION AL POSTULANTE PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera tener en cuenta la informacién que se indica en esta Guia, la que sera requerida y debe registrar en la etapa de Evaluacion
Curricular en los campos correspondientes en el Aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal.

EDUCAC[ON SUPERIOR CONDUCENTE A GRADO O TiTULO PROFESIONAL

_Nwel_

Nombre del

centro superior.
de estudios

Especialidad

Profesional

C||_,tda_c__l —~._p_ag,s

i Anq de mlcio_.

Ar"\o de f“‘

 Grado Alcanzado” ||

e

‘Fecha delgrado

- | alcanzado i
e T R e |

! Titulo
| Profesional

Doctorado

Maestria

Grado
Umvers:tarlo

Grado
Umvers_l}arm

1 Debe regiétrar informacion: Doctor, Maestro, Magister, Egresado Estudiante, con titulo profesional (Abogado, Contador, Licenciado, Economista, etc.).

EDUCACION ESPECIALIZADA: cursada desde el afio 2012 en adelante, en temas tnbutarlos Fiaglstre comenzando por el dltimo cursado.

F.echa_ d_e_

'Dura'pién

- Tipo de Constancia: Indique:
Partlclpaclon, Aprobaclon,

Nombre del centro | Nombre del curso i Sy _ kg, _
. superior de estudios especializado Cu_ldad Pais x Afo Inicio i Eet_:ha_de F‘W en Horas ;. g::;g?;:i;fcﬁs?g;::s
g e Hes _ {especificar).

L
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EXPERIENCIA LABORAL EN RELACION DE DEPENDENCIA -

Para el registro de la informacién relacionada a este rubro en el Aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal debe considerar
los cargos desempeiiados, del mas reciente al mas antiguo. No incluye experiencia docente, la cual se registra en otro campo.

F: iE"e‘<':ha=i:!e ¢cha d Ciud:

B inicio i gos e

‘Nombre de | empresa mpresa penado in J
Zuémpresao institucién | insti Inici glosumerto yar:

| institucién e solicita

¥ T
+ v
i

Registre las funciones desempefiadas sefalando expresamente si se relacionan con la especialidad de la materia tributaria o no.

Registre Sl o NO.

Considera experiencia en instituciones publicas y privadas.
Se entiende por cargo directivo aque! en el que se desarrollan funciones relativas a la direccion de un érgano o area de la organizacién, programa o proyecto, a

la supervision de empleados o a la elaboracion de politicas o estrategias institucionales; de acuerdo a la estructura de la organizacion, asi como cargos Ejecutivos
en Resolucién de Controversias. Se incluyen encargaturas de puestos o funciones.

i e Py -

menzando por el mas
= EE

EXPERIENCIA LABORAL INDEPENDIENTE. Reqgistre co

reciente.

1 Describa la relacion del servicio prestado con la especialidad de la materia tributaria o no.

Ty S
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EXPERIENCIA DOCENTE COMO PROFESOR ENENTIDAD OFICIAL DE ESTUDIOS SUPERIGHES UNIVERSITARIOS. Registre comenzando

por el mas reciente.

" Tipo de Docente: : [ty Tipode .Ng?]l:-e : Nomerode |
Nombre de. Nompbre def curso Auxiliar, Asociado L | Uaste | Horas | documento e telefono dela | arienis :
institucion dictado -Princi|;al u otros : @ Dosde Ha_s?t_a-_ ; éfec_:tivas con que. per::na_ persona de _fM?'t_e-"a'd'F't-a ?a
{especificar} e acremta . referen él a l referencla ¢ :
EXPOSICIONES O PONENCIAS. Registre comenzando por el mas reciente.
: Nombre de la Instltuclon organizadora Tema AL 1 i ; " Tspo de Participacién
i del evento de la exposicion Cludad Spals Fech_a e gvanto (Exposﬂor o Ponente)

PUBLICACIONES (libros completos o articulos, no incluye separatas de estudio). Registre comenzando por el mas reciente

| Nombre de editorial,
revista o medio de
difusion

Titulo de la
publicacién

Fecha de

Ciudad -paie | , }jicacién

| Tipe de Publicacién (Libro completo
E : no compilado, Articulos)
|

~ Nuamero de la
Revista o similar
referencia

Grado de Participacién:
Principal, miembro de
equipo, asistente, otros
{especificar)

MEMBRESIAS A INSTITUCIONES VINCULADAS A MATERIA TRIBUTARIA - Se refiere a ser asociado activo de Asociaciones de reconocida
calidad en materia tributaria (tales como Asociacion Fiscal Internacional-IFA, Instituto Peruano de Derecho Tributario-IPDT). Registre

comenzando por la mas reciente.

Nembre de la Institucion

Ciudad - Pais

NGmero de asociado 0
identificacion al interior de la
institucién

Fecha _dé mefnb_r.egi_a

NOTA: Este no es un Formato que debe adjuntarse en la Fase de Evaluacién Curricular. Es de orientaciéon respecto a la
informacion que le sera requerida en el Aplicativo web - Concurso Publico de Vocales del Tribunal Fiscal.

Vel
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NOMBRE DEL POSTULANTE

O

ANEXO V

PN
-

CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FECHA DE EVALUACION
CARGO AL CUAL POSTULA
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 EVALUADOR 4
NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
Calificacién Calificacion Calificacién Calificacion
Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista
Personal Personal Personal Personal
- b Calificacién final promedio
R




CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE VOCAL
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA - Articulo 2 de las Bases del Concurso

Yo (nombres y apellidos ........ouveniiiiiiii e )
ConD.N.L ....cooeeinee declaro lo siguiente:

{Marcar con un aspa o cruz lo que correspondal

Soy Ciudadano Peruano en Ejercicio

Soy profesional de reconocida solvencia moral con no menos de cinco (5) afios
de ejercicio profesional o diez (10) afos de experiencia, en materia tributaria.

Tener titulo profesional expedido por una universidad reconocida oficialmente, o
revalidado conforme a ley.

No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado y para desempefiar la funcién publica.

Firma:

Lugar: =1+ g |- A —



CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE VOCAL
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA - Punto 6 del tercer pérrafo del Articulo 7 de las Bases del
Concurso

Yo (nombres y apellidos ........cveeieiiiieiiiii e )
ConD.N.L ..oovvninnnene. declaro lo siguiente:

(Marcar con un aspa o cruz lo que cerresponda)

NO tengo impedimento para trabajar en el Estado

NC he sido destituido de la Administracion Publica.

NO he sido despedido de la Actividad privada por infraccién grave.

Firma:

Lugar: Fecha:...............



CONCURSO DE MERITOS ABIERTO AL PUBLICO
PARA SELECCION DE VOCAL
DEL TRIBUNAL FISCAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(Materia Tributaria no Aduanera)

DECLARACION JURADA - Punto 7 del tercer parrafo del Articulo 7 de las Bases del
Concurso

Yo (nombres y apellidos ......ccooooiiiiiii e )
ConD.N.L covviiiniiinnin declaro lo siguiente:

(Marcar con un aspa o cruz 1o que corresponda)

NO registro antecedentes penales

Sl registro antecedentes penales por ias siguientes razones:

O

NO regisiro antecedentes policiales

Sl registro antecedente policiales por las siguientes razones:

NO me encuentro procesado por delito

SI me encuentro procesado por delito
Delito de Juzgado de Expediente N°

Por las siguientes razones:

Firma:
Lugar: Fecha:...............
f
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