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Area de mejora

Nro

Recomendaciones

Compromiso

| Nro

para promover |a adecuada alimentacion, y la prevencidn y reduccion de la Anemia

Verificacion

Especificacion

Plazo

Responsable

~Se tomaran lo 3 indicadores relacionados a las visitas
Informe de la guia de |domicliarias por Actor Soclal y padron nominal.
}\I":Idnlcc:m Ios“m';;udmadoras d:x::nl:;f yﬂ Monitorear los  Indicadores  de| cumplimiento que | .Se tomaran los 3 indicadores de anemia que se
adopcion de practicas de culdado saludables; proceso y de resultado que permitan contenga los encuentran publicados en el REUNIS (Indicadores
Disefio 1 mejocer I 5 o oa enakd e gvalusr la efectividad _de lal 1.1 indicadores ; ylas |Multisectoriales de Anemia o al Tablero de seguimiento| 30/04/2021 | DGIESP/DPROM
causales con literatura cientifica; y evaluar la l[:ﬁr‘:c:f:;é:,ndwdos en el diseflo de ﬁc““"n:zm;:" los |de prestaciones priorizadas de anemia).
formulacién de una Matriz de Marcao Légico. 2
~Plan de capacitacion para las |AL sobre los
Promover que los funcionarios municipales of Capacitar a los funcionarios indicadores de seguimiento disponible en el aplicativo
los coordinadores de las visitas se famili municip y los coordinadores de Rauoia da web.
Implementacion 2 |mejor con los indicadores de seguimiento las visitas en el uso de los| 21 & ""F’Mim ' ~Capacilar a las IAL sobre los indicadores existentes, y| 30/06/2021 | DGIESP/DPROM
disponibles en el aplicativo web y analicen la indicadores de seguimiento e sobre los indicadores de resultado, segUn plan de
informacién nominal, disponibles en el aplicalivo web. capacitacion.
Elakiorar i d - T - Elaborar fujos de procesos para la aclividad 1
Elaborar documentos que contengan los QTR Wi emprocel:s o Meta (actualizacion del padron nominal) y actividades 2 y 3
lineamientos claros y de facil entendimiento) P - y v informe scbre Fitjos (visitas domicliarias)
b para los actores locales y regionales, en 3 y3 * - La guia o protocolo debe contener una seccion de
Implomeacen | 3G so cp cimo supore poiomas| © (POt A s protlerias ) 31| e pricesos bt rgures fecunis e qu o sbstan s 300822 | DGESPIDPON
recurrentes para la adecuacion de la tas atas *£¥ ¥ |principales dudas con respecto a la ad i6n de la|
intervencion a cada territario. = intervencion a cada territorio.
Mitigar las b de imiento  y Contar con un directario de Actores .-Plan de Capacitacién a PROMSA y Gestores Pl para
competencias en los aclores sociales para Sociales en la metodologia de mejora| fortalecer sus compelencias como facilitadores de
una ads da visita d iaria, medi un)| de la calidad de las visitas Informe del Capacitacion a los Actores Sociales en visisitas
Implementacion 4 |aumento y refuerzo de las dosis de domiciliarias, de tal manera que se| 4.1 Cumplimiento del  |domiciliarias de calidad. 30/06/2021 | DGIESP/DPROM
capacilacin y un seguimiento constante a priorice la experiencia en trabajo| Plan de Capacilacion |- Se elaboran mddulos virtuales de autoaprendizajel
dicho proceso. comunitario, considerando los para nuevos Actores Sociales que Se vayan
resultados del piloto 2020, incorporando a la ejecucion de las visitas.
Establecer propuesta de estrategia de| La propuesta de estrategia debe contemplar la
Disefiar mecanismos de retencidn a los| L Informe con la & F
Implementacion 5 |Actores Sociales con mayor experiencia y :nyomx a Amams Socislos ‘con 5.1 propuesta de :fﬂiacn:n";l S;Sﬁ §a '25 A::re:nsm(:clal:s :‘rl:u:::l:o : 30/06/2021 | DGIESP/DPROM
representatividad en las comunidades. ¥ eslrategia oem: I‘Jﬁecacn‘dn do s Saciales por SINEACE
RENIEC ha implementado en la plataforma
del padrén nominal la opcin para registrar|
una segunda direccion de residencia; esta El equipo de Meta 4 difundird Foam——
nueva actualizacién de la plataforma se debe| actualizaciones del aplicativo del Desarrollo de capacitacion sobre las actualizaciones del
difundir y masificar, MINSA debe reforzar esta padrén nominal en coordinacion con capacitaciones en el o s Nominal a personal responssble en las
Implementscion | & | i sin a nivel local. OGTL. (5 cambios realizados para| ° p 5;’:::‘?;"‘3% municipaidades, GVD y equipo dé ta Meta 4; en funcién| JW/09/2021 | DGIESP/DPROM
este afio en funcidn lo trabajo por la (PAT) a8 los cambios realizados con OGTI.
Meta 4)
|Evaluar la pertinencia de melodologia de Elaborar un analisis siluacional para =
seleccion de distritos que conforman la Meta Identificar  distritos  con  mayor| g:n:llabor:jr: L;r;in;?‘r:::mcu;:na:'zs snma::::‘lapag
Implementacion | 7 |4, con la finalidad de focalizar las zonas de prevalencia de anemia que a la fecha| 7.1 Informe gl 2. AR on| 3010672021 | DGIESP/DPROM
mayor cantidad de poblacién objetivo y de deberian formar parte del ambito de anemia que no formen parte del ambito de intervenci
. de meta 4.
mayor incidencia de anemia. intervencion de la meta 4.




