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ANEXO 2
MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2021

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

SO0 |semrmeml| mormes 7. DESCRIBIR LOS OJETIVOS DE LA CAPACITACION

REQUERIMIENTO PERTINENCIA

TIPO DE
CAPACITACION

ORGANO | PUESTO 4. NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION 11. MODALID) 12. OPORTUNIDAD | COSTOS DIRECTOS

ACCION
CAPACITACION

7.1. De Aprendizaje 7.2. De Desempefio

1 | oercon | varios N ACTUALIZACION EN REDACCION EFICAZ FORMACION Curso o Contar con herramientas actualizadas de redaccion para el | Elaborar de manera eficiente y en menor tiempo| APRENDIZAJE VIRTUAL i §/.1,200.00 Fecha: 25/03/2021
LABORAL personal que elabora los (CONOCIMIEN 20:18:28 COT
5 | ercon | vamos . ARGUMENTACION JURIDICA FORMACION | Capacitacién o Reforzar la capacidad de andliis jurdico de los abogados| Mejorar Ia argumentacion en la gestion de quejas| APRENDIZAJE |\ " o/ 140000 Motivo: Doy V° B°
LABORAL interinstitucion aue gestionan casos y emiten informes contra Administraciones Tributarias v Tribunal | (HABILIDADES)
s | oercon | vamos 5 CURSO DE DERECHO ADUANERO Y/O ADMINISTRACIGN ADUANERA FORMACION | Capacitacién o Actualzar los. conocimientos legales y. procedimentales Fortalecer los _conocimientos legales y| APRENDIZAE | - \ et
LABORAI interinstitucion aduaneros del personal encargado de brindar servicios | procedimentales aduaneros de los abogados para | (HABILIDADES)
+ | oercon | vamos . CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO /0 ADMINISTRACION TRIBUTARIA | FORMACION | Capaciacién o Actualzar los conocimientos legales y. procedimentales Fortalecer los _conocimientos legales y| APRENDIZAE | - \ o000
ORAL interinstitucion tributarios del personal encargado de brindar servicios al | procedimentales tributarios de los abogados para | (HABILIDADES)
on . o . :
o | oercon | vamos . RIO Y ARGL EN MATERIA DE FORMACION oo o Reforzar la capacidad de andiisis jurdico de los abogados| Mejorar la evaluacion probatoria en la gestion de| APRENDIZAJE |\ " o/ 360000
HECHOS: FUNDAMENTOS TEGRICOS, PRACTICOS Y PROCESALES LABORAL aue gestionan expedientes v emiten informes expedientes de aueia (HABILIDADES) Firmado
7 | oercon | vamos 5 SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA FORMACION oo o Actualizar los conocimientos legales y. procedimentales Fortalecer los conocimientos legales y| APRENDIZAE | o - " o/ 200000 Digital t
ORAL aduaneros del personal encargado de brindar servicios al | procedimentales aduaneros de los abogados para | (HABILIDADES) ! Clogfl\ﬂa—RnEsRSe por
o | oercon | vamos 5 SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA FORMACON | o Actualzar los conocimientos legales y. procedimentales ortalecer  los conocimientos legales y| APRENDIZAE | . o1.40000
LABORAL tributarios del personal encargado de brindar servicios al | procedimentales aduaneros de los abogados para | (HABILIDADES) MIRANDA Alex
s | oercon | vamos 5 SEMINARIO DE ACTUALIZACION ADUANERA FORMACON | o Actualizar los  conocimientos legales y|Fortalecer los _conocimientos legales y| APRENDIZAKE | ¢ v o1, 40000 Alonso FAU
LABORAL procedimentalesvaduaneros del personal encargado de | procedimentales aduaneros de los abogados para | (HABILIDADES) 20131370645 soft
o | oercon | vamos . SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN MATERIA TRIBUTARIA FORMACON | o Actualzar los conocimientos legales y. procedimentales Fortalecer los _conocimientos legales y| APRENDIZAE | - . o/ 180000 Fecha:
LABORAL tributarios del personal encargado de brindar servicios al | procedimentales tributarios de los abogados para | (HABILIDADES) .
10 | oercon | vamos . SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN MATERIA TRIBUTARIA FORMACION oo o Actualzar los conocimientos legales y. procedimentales Fortalecer los _conocimientos legales y| APRENDIZAE | - " - MEE 25/03/2021
LABORAL tributarios del personal encargado de brindar servicios al__| procedimentales tributarios de los aborados para | (HABILIDADES) 21:54:10 COT
FORMACION Actualizar los conocimientos legales y procedimentales Fortalecer los  conocimientos  legales y| APRENDIZAJE - o Ro
11 | DEFCON | VARIOS 9 SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA Conf a VIRTUAL % $/.4,000.00
LABORAL onterenci tributarios del personal encargado de brindar servicios al | procedimentales tributarios de los abogados para | (HABILIDADES) /-4 Motivo: Doy V° B
12 DGA VARIOS 5 CURSO SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA FORMACION Curso a Conocer los alcances, marco normativo, implicancias y Soportar con técnicos y funcionales | APRENDIZAIE VIRTUAL 5/.3,000.00
LABORAL parémetros del Sistema Nacional de Inversion Publica el procedimiento de elaboracién de propuestas | (CONOCIMIEN
13 DGA VARIOS 5 CURSO SOBRE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA |/ ORMACION Curso a Conocer los alcances, marco normativo, implicancias y Soportar con técnicos y funcionales | APRENDIZAIE VIRTUAL 5/.3,000.00
LABORAL parémetros del Sistema Nacional de Inversion Publica el procedimiento de elaboracién de propuestas | (CONOCIMIEN
1w | oer | vamos s CURSO SOBRE GESTION BI PARA EL SECTOR PUBLICO FORMACION oo o Conocer lo alcances, marco normativoy aplicacion de 2 | Soportar con conocimientos técicos y funcionales | APRENDIZAJE | oo o/ 400000
LABORAL Gestion BIM para eiecutar provectos. el procedimiento de elaboracién de propuestas | (CONOCIMIEN
5| oer | vamos s CURSO SOBRE LA CONTRATACION PUBLICA EN LOS TLCS FORMACION oo o Conocer lo alcances, marco normativoy parémetros de os | Soportar con conocimientos técicos y funcionales | APRENDIZAJE | oo 5.0
LABORAL acuerdos en materia de o de elaboracién de propuestas | (CONOCIMIEN
CURSO SOBRE MODELOS DE CONTRATOS DE INGENIERIA DE USO FORMACION Conocer los alcances, marco normativo e implicancias del | Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAJE
16 | DGA | VARIOS 5 ESTANDAR INTERNACIONAL POSIBLES DE APLICAR EN EL SECTOR PUBLICO | |2 ToCt curso a usoy aplicacién de modelos contractuales de carécter el procedimiento de elaboracion de propuestas | (CONOCIMIEN | VIRTUAL $/.4,000.00
coma NEC Y FinIc internarinnal nara enntratacinnes de hisnes servirinsy | nnrmativas en sestidn de adauisirinnes nara [ 08
= | o | vamos 1 CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES (INTRODUCCION, CONCEPTOS | FORMACION oo o FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIAUIZADAEN | APRENDIZAJE |\ o/ 500000
CONTABLES BASICOS, BALANCE GENERAL, ESTADO DE GANANCIAS Y | LABORAL DBM, EN FUNCION A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) f—
FORMACION FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS | APRENDIZAJE
18 | DGA | vamos 1 DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL curso “ DBM, EN FUNCION A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN | EN BIENES MUEBLES, EN LOS PLAZOS onocmien|  VRTUAL MEF
o FORMACION FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA EN | APRENDIZAJE
19| DBGA | vAmos " DISENO DE CADENAS DE SUMINISTRO LABORAL curso “ DBM, EN FUNCIGN A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) | ** VA" 5/ 1100000
ESTRATEGIAS PARA LA CADENA DE SUMINISTROS DIGITAL Y FORMACION FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA EN | APRENDIZAJE
0| beA | vamos g OMNICHANNEL LABORAL curso “ DBM, EN FUNCIGN A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) | % VA" 5/ 1,00000 Firmado Digitalmente por
2 oA VARIOS 16 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES FORMACION Taller a FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADAEN | APRENDIZAJE VIRTUAL VARGAS MEDRANO
LABORAL DBM, EN FUNCION A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) Carlos Alberto FAU
- . |FORMACION FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA EN | APRENDIZAJE
2| DBGA | vamos ° PROCEDIMIENTO PARA EL DISERO DE REDES DE DISTRIBUCION LOGISTICA | g curso “ DBM, EN FUNCIGN A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) | % VA" 5/-2,50000 20131370645 soft
5| o | vamos 1 TASACION DE BIENES MUEBLES FORMACION e o FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA | BRINDAR ASESORIA TECNICA ESPECIAUIZADAEN | APRENDIZAJE |\ Fecha: 25/03/2021
LABORAL DBM, EN FUNCION A LAS EXIGENCIAS NORMATIVAS DEL | BIENES MUEBLES A LOS SERVIDORES DE OTRAS | (HABILIDADES) 22:11:16 COT
FORMACION Conocer las definiciones, variables, actores y procedimiento | Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAIE Motivo: Doy V° B°®
24| DBGA | vamos ° CURSO DE PLANIFICACION INTEGRADA DE LA CADENA DE SUMINISTRO |, 30 curso “ de Ia planificacion integrada desde el enfoque de [a cadena el procedimiento de Programacion Multianual de | (conocimien|  "TUA Yy
CURSO DE POLITICAS Y PLANES EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE | FORMACION Conocer el marco normativo, métodos, procesos e Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAJE
B | be VARIOS ® PLANEAMIENTO ESTRATEGICO LABORAL curso “ instrumentos de la planificacién entrategica el procedimiento de Programacion Multianual de | (conocimien|  VTOA 5/-6.000.00
FORMACION Conocer los alcances, marco normativo y procedimiento de | Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAJE
% | DGR | vamos ® CURSO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES LABORAL curso “ los programas presupuestales en el marco de las el procedimiento de Programacion Multianual de | (conocimien| VT OA 5/-6.000.00
2 | oes | vamos " CURSO DEL CICLO DE INVERSION EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL | FORMACION oo o Conocer el conjunto de rganos, normas y procedimientos | Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAJE | oo o000
DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTIGN DE INVERSIONES LABORAL aue conducen el ciclo de inversién regulado en el marco del |el procedimiento de Programacién Multianual de | (CONOCIMIEN
CURSO DEL PROCESO PRESUPUESTARIO EN EL MARCO DEL SISTEMA FORMACION Conocer el conjunto de érganos, normas y procedimientos | Soportar con conocimientos técnicos y funcionales | APRENDIZAJE
28 | DGA | VARIOS 18 : curso a VIRTUAL | 5/.6,000.00
NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO LABORAL o aue conducen el proceso presupuestario regulado en el el procedimiento de Programacién Multianual de | (CONOCIMIEN /
APLICACIONES WEB FORMACION APRENDIZAJE
29 | DGCP | VARIOS 7 Taller a Adquiri conocimeintos para desempefio de funciones VIRTUAL [ $/.1.00
SESIONES INTERACTIVAS, MEET, ZOOM Y OTROS LABORAL quir conocimeintos p peno de funcior (HABILIDADES) /
FORMACION APRENDIZAJE
VIRTUAL 1 .
30 | DGCP | VARIOS 3 CONTRATACIONES DEL ESTADO feirons curso a Conocer lineamientos para desempefio de funciones ABLIOADES) 5/.1.00
FORMACION | Capacitacién Adquirir conocimientos sobre andlisis de Datos y Macros en APRENDIZAJE
31| DGCP | VARIOS 2 CURSO DE APLICACIONES Y BASE DE DATOS EN EXCEL a VIRTUAL 1 5/.1.00
LABORAL interinstitucion excel para la presetacién de la informacién de series de (HABILIDADES) !
FORMACION Aplicacién de heramientas infomaticas para ansliss de la APRENDIZAJE
32 | DGCP | VARIOS 2 CURSO DE EXCEL INTERMEDIO curso a VIRTUAL % 5/.1.00
LABORAL o formacion financiera v presupuestaria de la Cuenta (HABILIDADES) !
FORMACION Adquirir conocimientos en el manejo de base de datos par APRENDIZAJE M E F
33 | DGCP | VARIOS 5 CURSO EN MANEJO DE DATOS CON PYTHON curso a VIRTUAL l 5/.1,500.00
LABORAL o Ia elaboracién de las series de Estadisticas de las Finanzas (HABILIDADES) !
. FORMACION | Capacitacién Adqirir conocimientos sobre Estadisticas Descritivas, para APRENDIZAJE
34 | DGCP | VARIOS 3 CURSO ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON SPSS a VIRTUAL [ 5/.900.00
LABORAL interinstitucion el andlisisde datos con la herramienta SPSS para la (HABILIDADES) !
35 | Dpece VARIOS 1 DIPLOMADO EN NIIF/NIC FORMACION Diplomado o a Conacer lineamientos para conduccién de la APRENDIZAJE VIRTUAL v 5/.2,000.00 Firmado Digitalmente por
LABORAL Programa de Direccién (HABILIDADES) MANTILLA CHOZO Miguel
FORMACION Aplicacién de herramientas Tecnicas para la evaluacién de APRENDIZAJE
36 | DGCP | VARIOS 7 ESPECIALIZACION EN FINANZAS BANCARIAS curso a VIRTUAL " 5/.9,000.00
LABORAL ur la informacién financiera presupuestaria de entidades (HABILIDADES) / Angel FAU 20131370645
37 | Dpece VARIOS 20 ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA FORMACION Diplomado o a Conocer lineamientos para conduccién dela | APRENDIZAIE VIRTUAL " 5/.1.00 SO
LABORAL Programa de Direccion (HABILIDADES) Fecha: 25/03/2021
38 | DGCP | VARIOS 2 LEY 27444 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL :::g::flm" curso a Adquiri conocimeintos para desempefio de funciones (ﬁi’;ﬁﬂ;‘fﬂi’; VIRTUAL % 5/.1.00 23:30:43 COT
: o o
; ; Motivo: Doy V° B
39 | Dpece VARIOS 4 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTIGN Y FINANZAS PUBLICAS FORMACION Diplomado o a Actualizar los conocimientos para el andlisis, produccion e APRENDIZAJE VIRTUAL " 5/.4,000.00 Yy
LABORAL Programa de interpretacion de la informacion financiera para la (HABILIDADES)
40 | DGCP | VARIOS 2 SISTEMA INTEGRADO DE ADSMINISTRACION - SIGA FORMACION Taller a Conocer lineamientos para desempefio de funciones APRENDIZIE VIRTUAL " $/.1,350.00
LABORAL (HABILIDADES)
41| DGCP | VARIOS a TALLERES DE HABILIDADES BLANDAS FORMACION Taller a Adquiri conocimeintos para desempefio de funciones APRENDIZIE VIRTUAL " $/.1.00
LABORAL (HABILIDADES)
42 | DGGFRH | VARIOS 4 ANALISIS Y EXPLOTACION DE BASES DE DATOS CON POWER BI BASICO || ORMACION Ccurso c1 Complementar el uso de la data ubicada en el AIRHSP Determinar los costos que impliquen el uso de APRENDIZAJE VIRTUAL v 5/.700.00
LABORAL recursos piblicos relacionados con los ingresos del | (HABILIDADES)
43 | DGGFRH | VARIOS 2 BIG DATA Y BIG DATA ANALYTICS FORMACION Curso a Actualizar las herramientas TI Mejorar con eficiencia el manejo dela BD dela | APRENDIZAE VIRTUAL " 5/.3,000.00
LABORAL Direccién. (CONOCIMIEN
44 | DGGFRH | VARIOS 1 BUSINESS INTELLIGENCE FORMACION Curso a Actualizar las herramientas T Mejorar con eficiencia el manejo dela BD dela | APRENDIZAE VIRTUAL W 5/.2,000.00
LABORAL Direccién. (CONOCIMIEN
w | oeerrn | vamos S CURSO DE ACTUALIZACION DE HERRAMIENTA PARA PROCESAMIENTO DE | FORMACION oo o Realizar el procesamiento de datos utizzndo Permitc comparti el conocimiento del APRENDIZAJE | o/ 210000
INFORMACION (PYTHON) LABORAL herramienta estandar en el MEF procesamiento con las demds Direcciones del MEF | (HABILIDADES)

20131370645 soft
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DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

CURSO DE ACTUALIZACION DE HERRAMIENTA PARA REALIZAR TABLEROS
DE VISUALIZACION DE INFORMACION (TABLEAU)

DERECHO LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO REGIMENES EN
SOCIAL

GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO

PLANILLAS (T-REGISTRO Y PLAME)

STATA NIVEL BASICO

STATA NIVEL INTERMEDIO

USO Y EXPLOTACIGN DE BASE DE DATOS CON SQL SERVER BASICO
USO Y EXPLOTACIGN DE BASE DE DATOS CON SQL SERVER INTERMEDIO
ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS CON R

ANALITICA ACTUARIAL DE VIDA

APLICACIONES DE CIENCIA DE DATOS

DATA MINING Y ANALISIS DE DATOS

DERECHO FINANCIERO

MERCADOS FINANCIEROS Y ESTRATEGIAS DE INVERSION
CURSO DE INGLES: CONVERSACION

CURSO DE INGLES: ESCUCHA, VOCABULARIO Y LECTURA
CURSO DE INGLES: GRAMATICA

CURSO DE INGLES: REDACCION

INGLES PARA ABOGADOS

TRIBUTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL

TRIBUTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL

CURSO DE ESPECIALIZACION EN MINERIA Y DERECHO
CURSO DE ESPECIALIZACION HIDROCARBUROS

CURSO DE ESPECIALIZACION SECTOR ELECTRICO
GESTION PUBLICA

REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS

BEPS EN MINERIA Y REGIMEN FISCAL MINERO EN EL PERU

CAPACITACION EN ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Y CALIDAD DE
POLITICAS PUBLICAS

LEGAL ENGLISH
PEE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ECONOMETRIA APLICADA

CURSO DE ACTUALIZACION DE DERECHO AMBIENTAL MINERO
ENERGETICO

CURSO DE ACTUALIZACION EN MINERIA Y DERECHO

EN NORMAS DI

INFORMACIGN FINANCIERA (NIIF).
INGLES PARA ABOGADOS

TRIBUTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL

EL PLAN BEPS EN EL PERU: CON ENFASIS EN EL CONVENIO MULTILATERAL
(ML)

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

ASPECTOS PRACTICOS PARA LA FISCALIZACION DE IMPUESTOS
MUNICIPALES

ION DE Y
SOCIALES

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y SIAF

CURSO ONLINE DE VISUALIZACION DATOS Y DE PREPARACION DE LA
CERTIFICACION EN TABLEAU (DMC)

DETERMINACION DE ARBITRIOS

DETERMINACION Y CALCULO DE IMPUESTOS MUNICIPALES

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA CON ARCGIS BASICO

ECONOMETRIA APLICADA

FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

Realizar la visualizacion y/o presentacion de informacion de
acuerdo a los esténdares implementados por el MEF
Contar con mayor conacimiento de tema de Derecho
Laboral en la Administracion Publica

Contar con mayor conacimiento de tema de Derecho
Previsional v v seguridad social

Conocer los conceptos para la gestién del presupuesto

La presentacién y/o visualizacion de a informacion
de la Direccion seré mostrada segin lineamientos
Gestionar con eficiencia los casos que
corresponden al tema.

Gestionar con eficiencia los casos que
corresponden al tema.

Emitir opini6n técnica sobre proyectos de normas y

publicoy su enfuncionala dela
Conocer los conceptos de las planillas (T-Registro y Plame)
del sector piblico

Complementar el uso de la data ubicada en el AIRHSP
Complementar el uso de la data ubicada en el AIRHSP
Complementar el uso de la data ubicada en el AIRHSP

Complementar el uso de la data ubicada en el AIRHSP

Emplear Ry RStudio como herramientas para el andlisis de
datos
Entender y desarrollar las funciones derivadas de una tabla
de mortalidad v las funciones de supervivencia
Entender la interaccion del procesamiento de la
informacién con su introduccién en la gestion
Conocer los fundamentos tedricos, herramientas que
permitan generar valor al negocio a través de la coleccion,
Contar con herramientas juridicas que permitan mejorar
las habilidades profesionales en el sector financiero
Desarrollar la compresion de los principales segmentos de
inversion de los mercados financieros, incluvendo mercado
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
OBTENER CONOCIMIENTOS SOBRE LAS NUEVAS.
TENDENDIAS TRIBUTARIAS INTERNACIONALES SOBRE LA
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS AL AREA FISCAL DADA LA
TRASCENDENCIA DE LOS EFECTOS TRIBUTARIOS DE LAS
OBTENER CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y ASPECTOS
TECNICOS DEL SECTOR MINERO
OBTENER CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y ASPECTOS
TECNICOS DEL SECTOR HIDROCARBUROS
OBTENER CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y ASPECTOS
TECNICOS DEL SECTOR ELECTRICO
OBTENER HABILIDADES, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
RESPECTO A LA GESTION PUBLICA DEL ESTADO
OBTENER CONOCIMIENTOS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS
EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA REGULACION DE LOS
Conocer la més reciente normativa y técnicas de evaluacin
relaciondas a BEPS.
Conocer técnicas de estimacion y evaluacién de la eficiencia
de medidas de politica tributaria.
Conocer la terminologa legal en el idioma inglés,
especialmente relacionada con temas tributarios.
Conocer la més reciente normativa y técnicas de evaluacin
relacionadas a precios de transferencia.
Conocer técnicas econométricas para el andlisis
relacionado a tributos.
PROFUNDIZAR Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
REFERIDOS A LA LEGISLACION ASICOMO A LOS ASPECTOS
PROFUNDIZAR Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS
REFERIDOS A LA LEGISLACION ASICOMO A LOS ASPECTOS
INTENSIFICAR LA CAPACIDAD DE ANALISIS EN TEMAS
FINANCIEROS REFERIDOS A LA APLICACION DE LAS NIIF Y
MEJORAR LAS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL, ESCRITA
Y ESCUCHA
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS AL AREA FISCAL DADA LA
TRASCENDENCIA DE LOS EFECTOS TRIBUTARIOS DE LAS
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR LOS
RESULTADOS DEL PLAN BEPS Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS
En la presente accién de capacitacion nos permitira contar
herramientas en direccion estratégica aue amplien Ia vision
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos

dauirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Adquirir conocimientos y habilidades sobre la normativa y
leves en la aue reposa la contabilidad gubernamental v
Adquirir los conocimientos y habilidades para la generacion
de reportes ejecutivos al servicio del fortalecimiento de la
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Adquirir los conocimientos y habilidades para el
fortalecimiento de la Gestion Fiscal de los Gobiernos
Conocer las herramientas necesarias para analisis de
realidad nacional como actividad principal v

dictimenes con los ingresos del
Absolver consultas sobre materia de ingresos del
personal activo a las entidades del sector publico
Determinar los costos que impliquen el uso de
recursos publicos relacionados con los ingresos del
Determinar los costos que impliquen el uso de
recursos publicos relacionados con los ingresos del
Determinar los costos que impliquen el uso de
recursos publicos relacionados con los ingresos del
ar los costos que impliquen el uso de
recursos publicos relacionados con los ingresos del
Revisar y analizar la informacién, documentacion,
estudios, investigaciones, procedimientos v
Disefiar y proponer metodologias de estudio en
temas relacionados con el mercado de seguros v
Evaluar los estudios relacionados a los regimenes
previsionales privados

Evaluar el funcionamiento y desempefio del
mercado de seguros v previsional privado
Elaborar documentos de opinion técnica legal en
materia de sistema financiero v mercado de
Modelar y describir los diversos activos financieros.
Asi como comprender los principales factores de
FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE

FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE

FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE

FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE

FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL A FIN PROPONER MEDIDAS
MEJORAR EL ANALISIS Y LA PERSPECTIVA TEORICO.
PRACTICA QUE PERMITA FORTALECE R LOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL A FIN DE ATENDER LOS PEDIDOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL A FIN DE ATENDER LOS PEDIDOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL A FIN DE ATENDER LOS PEDIDOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL PARA CUMPLIR LAS METAS Y
FORTALECER LAS CAPACIDADES Y DESEMPERO
DEL PERSONAL A FIN DE ATENDER LOS PEDIDOS
Analizar y disefiar las medidas de p
relacionadas con BEPS.

ica tributaria

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
A

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

Evaluar y medir el i émico d
propuestas de medidas de politica tributaria.
Realizar analisis comparativo de las medidas de
politica tributaria a nivel internacional.

Analizar y disefiar medidas de politica tributaria
relacionadas con precios de transferencia.

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

Evaluary medir el i
propuestas de medidas de politica tributaria.
MEJORAR LA CAPACIDAD DE ANALISIS PARA
ELABORAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN
MEJORAR LA CAPACIDAD DE ANALISIS PARA
ELABORAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN
FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS.Y LA ATENCION DE CONSULTAS
FACILITAR LA ELABORACION DE NORMAS
REFERIDAS A LA IMPLEMENTACION DE

MEJORAR EL ANALISIS Y LA PERSPECTIVA TEORICO:
PRACTICA QUE PERMITA FORTALECE R LOS
CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE FUNDAMENTOS
PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE OPINION
Brindar en las capacitaciones formas de mejorar la
gestion de las municipalidades respecto a la
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestin fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestion fiscal de los gobiernos subnacionales.
Realizar analisis e necesarias en

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

(HABILIDADES)

funcién a las necesidades internas del pais.

(HABILIDADES)

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

5/.2,100.00
5/.3,348.00
5/.2,152.00
5/.2,520.00
5/.1,260.00
5/.700.00
5/.700.00
5/.700.00
5/.700.00
5/.1,000.00
5/.1,000.00
5/.1,000.00
5/.1,000.00
5/.2,000.00
5/.3,560.00
5/.1,960.00
5/.3,560.00
5/.3,560.00
5/.1,960.00
5/.2,000.00
5/.7,000.00
5/.15,000.00
5/.1,000.00
5/.3,000.00
5/.2,000.00
5/.5,000.00
5/.4,500.00
5/.1,200.00

5/.6,000.00

5/.4,000.00

5/.400.00
$/.1,600.00
5/.9,000.00
$/.2,000.00
5/.15,000.00
5/.4,000.00
$/.37,500.00
$/.792.00
5/.4,000.00
$/.1,400.00
/.1,650.00
/.724.00
5/.366.00
5/.4,000.00
5/.800.00
5/.4,000.00

5/.4,500.00
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DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMACDF

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPMI

DGPP

DGPP

DGPP

DGPP

DGPP

DGPP

DGPP

DGPP

DGPPIP

DGPPIP

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

ORTOGRAFIA Y REDACCION EN INGLES.

TECNICAS DE ORTOGRAFIA Y REDACCION

ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE INDICADORES CON LA ENAHO
ORTOGRAFIA Y REDACCION EN INGLES.

TECNICAS DE ORTOGRAFIA Y REDACCION

CURSO DE ANALISIS DE DATOS / BIG DATA O POWER BI

CURSO DE DISENO DE INDICADORES PARA LA GESTION PUBLICA
CURSO DE OPTIMIZACION DE CONSULTAS EN BASE DE DATOS ORACLE
CURSO DE REDACCION

CURSO EXCEL - AVANZADO

CURSO: EJECUCION DE OBRA (INFRAESTRUCTURA)

DESING THINKING

DISENO E IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION / DELIVERY
UNIT

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO

MACHINE LEARNING

METODOLOGIA PARA LA GESTION POR PROCESOS CON MS EXCEL Y
BIZAGI

METODOLOGIAS AGILES: SCRUM

CAPACITACION EN MANEJO DE BASE DE DATOS (EXCEL Intermedio,
STATA, ETC)

CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
ECONOMETRIA APLICADA AVANZADA

ORACLE DATABASE : PL/SQL AVANZADO

POWER B

PYTHON FUNDAMENTALS FOR DATA SCIENCE

R FUNDAMENTALS FOR DATA SCIENCE

5QL SERVER IMPLEMENTACION DE BASE DE DATOS
EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS Y PROJECT FINANCE
FINANZAS CORPORATIVAS

CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS

CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS ANUAL
ESPECIALIZACION EN TESORERIA

ANALISIS FINANCIERO CON PYTHON

APLICACION DE INSTRUMENTOS DE BLOOMBERG PARA ANALISIS DE
MERCA DERENTA FUA Y FINANCIEROS

CON BLOOMBERG)

BUSINESS INTELLIGENCE CON EXCEL Y POWER BI

DERIVADOS Fl coN

Diploma de ializacion en Administracié ia y Gestion
de Archivos.

Diploma Especializado en Sistemas Administrativos de la Gestién Publica
SIAF, SIGA v SEACE.

Diploma Especializado en Administracion Publica y Gestion de Calidad.

Diploma Especializado en Administracion y Gestion Municipal.

Diploma Especializado en Contrataciones del Estado.

Diploma iali Derecho Administrativo y
Administrativo Sancionador.

Diploma Especializado en el Nuevo Sistema de Inversién Publica
Invierte.Pe

Diploma Especializado en Gestion por Procesos.

Diploma Especializado en Gestién Piblica

Diploma Especializado en Gestién Piblica con mencién en
Modernizacién del Estado.

Diploma Especializado en Gestién y Direccién de Proyectos.

Diploma Especializado en Planeamiento Estratégico.

Diploma Especializado en Planeamiento y Presupuesto Piblico.

Diploma Especializado en Politicas Publicas y Gestion Estatal.

FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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FORMACION
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LABORAL
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LABORAL
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LABORAL
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LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL

FORMACION
LABORAL

FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION

LABORAL
FORMACION
LABORAL

Taller

Taller

Curso

Taller

Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

Mejorar los conocimientos y capacidades del idioma
extraniero escrito para la redaccion de informes v su
Potenciar conocimientos de los nuevos lineamientos de
redaccion v ortografia para reforzar cumplimiento de
Conocer las herramientas necesarias para analisis de
realidad nacional como actividad principal v

Mejorar los conocimientos y capacidades del idioma
extraniero escrito para la redaccion de informes v su
Potenciar conocimientos de los nuevos lineamientos de
redaccion v ortografia para reforzar cumplimiento de
Fortalecer capacidades ofimaticas y de manejo de data para
el analisis de inversiones

Mejorar los procesos de seguimiento de inversion publica
en funcion de la normativa vigente

Mejorar el modelado en el disefio de las bases de datos

FORTALCER CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

Fortalecer capacidades ofimaticas y de manejo de data para
el analisis de inversiones

Fortalecer las capacidades de gestion para impulsar las
inversiones publicas

FORTALCER CAPACIDAD DE GESTION DE INFORMACION

Fortalecer las capacidades de los personal de la Uniad de
Generacion de Capacidades

Fortalecer las capacidades de los personal de la Uniad de
Generacion de Capacidades

Mejorar los procesos y desarrollo de los aplicativos del
Banco de Inversiones

Fortalecer las capacidades de los personal de la Uniad de
Generacion de Capacidades

Mejorar los procesos de seguimiento de inversion publica
en funcion de la normativa vigente

MEJORAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PLIEGOS A NIVEL NACIONAL MEDIANTE EL ANALISIS DE
APLICAR CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA
IMPULSAR, DIRIGIR /O GESTIONAR UN PROCESO DE
DISENAR E IMPLEMENTAR EVALUACIONES DE IMPACTO
APLICADAS EN INTERVENCIONES PUBLICAS, TANTO PARA
MEJORAR LA GESTION DE BASE DE DATOS A FIN DE
CONTROLAR Y GESTIONAR UNA GRAN CANTIDAD DE
GENERACION DE VISUALIZACIONES INTERACTIVAS DE
DATA PRESUPUESTAL-

ANALISIS DE CASOS, MANEJO DE HERRAMIENTAS Y
PRUEBAS PRACTICAS

PROGRAMACION Y ANALISIS ESTADISTICO EN R

PRUEBAS PRACTICAS

CONOCER LOS CAMBIOS O ACTUALIZACIONES EN EL
PROCESO DE CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS

MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS TRABAJADORES

MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS TRABAJADORES

Aprender el uso y aplicabilidad de las sentencias ogicas,

paquetes y médulos de Python, relacionados al anilisis e
PrOTUNGIZar 10 CONGCIMIENTOS €n el Uso, valorizacion,

monitoreo, negociacién y gestion de los diversos
instrumentos de renta fija, con apoyo de la plataforma

Aprender el uso y aplicabilidad de las herramientas Power
Pivot, Power Query, Power View, entre otras herramientas
Profundizar los conocimientos en el uso, valorizacion,
monitoreo, negociacién v gestion de instrumentos
Mejorar los conocimientos en la administracion
documentaria de la Direccion.

Conocerlai i6n de los aplicat

SIAF, SIGA v SEACE.

Conocer el impacto de Ia Gestion de la Calidad en la
Administracin Publica.

Reforzar los conocimiento en la Gestion Municipal

Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector
Reforzar I en Derechos y imi
Administrativos

Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector

Reforzar los conocimientos de la Gestion por Procesos.

Reforzar los conocimientos generales de la Gestién Pblica
relacionada con los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Reforzar los conocimientos generales de la Gestién Pblica
v Ia Modernizacién del Estado.

Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector
Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector
Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector
Reforzar los concimientos generales en Politicas Publicas y
Gestion Estatal.

Elaboracién de publicaciones pertinentes de las
actividades de la entidad en inglés para la
Brindar soporte seguro en redacciones para los
informes internos v publicaciones de su
Realizar analisis e investigaciones necesarias en
funcién a las necesidades internas del pas.
Elaboracién de publicaciones pertinentes de las
actividades de la entidad en inglés para la
Brindar soporte seguro en redacciones para los
informes internos v publicaciones de su

Uso cotidiano de herramientas y software
avanzado para el analisis de inversiones

Mejorar el tiempo de respuesta de las consultas en
los sistemas del Invirte hacia el publico.

Generar nuevas capacidades

Uso cotidiano de herramientas y software
avanzado para el analisis de inversiones

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

DESEMPERO

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

Aplicacion de
reforzados sobre procesos v normativas aplicadas
MEJORAR LA GESTION DE AUTOMATIZACION DE
INFORMACION PARA USUARIOS DE DATA DE

Generar nuevas capacidades

Generar nuevas cap:

Generar nuevas cap:

INCREMENTAR CAPACIDADES DE ANALISIS EN EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS PLIEGOS A
MAYOR CONOCIMIENTO DE LEY DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO PARA EL
ELEQUIPO PODRA HACER USO DE LAS
HERRAMIENTAS APRENDIDAS PARA LOGRAR LOS
INCREMENTO DE CAPACIDADES EN EL MANEJO DE
BASE DE DATOS

ELABORACION DE PANELES DE HERRAMIENTAS
PARA EL SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DE

ANALISIS PRESUPUESTAL EN EXCEL

ANALISIS PRESUPUESTAL Y PROYECCIONES DE

GASTO DE GOBIERNOS SUBNACIONALES

GESTION DE BASES DE DATOS PARA LA

PROGRAMACION Y FORMULACION

Fortalecer las capacidades de los servidores de la
PPIP

GENERAR LA MOTIVACION Y BUENA DINAMICA
EN EL CURSO

LOGRAR MAYOR DESEMPERO Y COMPETITIVIDAD
EN EL PERSONAL

LOGRAR MAYOR DESEMPERO Y COMPETITIVIDAD
EN EL PERSONAL

Optimizar el proceso del anlisis financiero de

grandes volumenes de datos para la toma de
UpTIMIzar el proceso del anallsis y toma ae

decisiones con informacién histérica y en tiempo
real relacionadas con instrumentos de renta fija

Optimizar el proceso del analisis financiero de
grandes volumenes de datos para la toma de
Optimizar el proceso del analisis y toma de
decisiones con informacién histérica v en tiempo
Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Proponer nuevos procedimientos vinculados con la
gestion del endeudamiento v con el maneio de
Mejorar el desempefio de las actividades en la
Direccién, orientados en la satisfaccion de los
Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Mejorar la compatibilizacion de las normas.
relacionadas con los érganos rectores de los
Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Mejorar la compatibilizacion de las normas.
relacionadas con los érganos rectores de los
Manteber actualizados los procesos de la Direccion
de Normatividad.

Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Mejorar la compatibilizacion de las normas.
relacionadas con los érganos rectores de los
Mejorar la compatibilizacion de las normas.
relacionadas con los érganos rectores de los
Mejorar la compatibilizacion de las normas.
relacionadas con los érganos rectores de los
Mejorar la calidad en la elaboracion de las normas
de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

5/.5,000.00
5/.4,800.00
5/.10,000.00
5/.5,000.00
5/.4,800.00
5/.9,500.00

5/.12,000.00

5/.9,000.00
5/.10,000.00

5/.5,000.00

5/.10,000.00
5/.2,500.00
5/.15,000.00
5/.3,200.00
5/.5,000.00
5/.6,500.00
5/.5,000.00
5/.5,000.00
5/.8,380.00
5/.5,000.00
5/.8,000.00
5/.15,000.00
5/.4,500.00
5/.3,000.00
5/.6,000.00
5/.8,000.00

5/.8,400.00

5/.12,000.00

5/.4,800.00
5/.12,000.00
5/.350.00
$/.1,050.00
$/.700.00
5/.350.00
$/.1,050.00
$/.700.00
$/.1,050.00
$/.700.00
/.1,750.00
/.1,400.00
5/.350.00
5/.350.00
/.1,050.00

5/.1,050.00

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 25/03/2021
20:18:42 COT

Motivo: Doy V° B°

Firmado
Digitalmente por
CONTRERAS
MIRANDA Alex
Alonso FAU
20131370645 soft
;?378?/:2021
MEF 21:54:27 C

oT
Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 soft

Fecha: 25/03/2021
22:11:29 COT

Motivo: Doy V° B°
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DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

DGTP.

OGEN

OGEN

OGEN

0GIIRO

0GIIRO

0GIIRO

0GIIRO

oGIP

oGIP

oGIP

oGIP

oGPP

oGPP

oGPP

oGPP

oGPP

oGPP

0GsU

0GsU

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

do en Recursos Humanos para el Sector Publico y la
Reforma del Servicio Civil.

ACTUALIZACION EN OFIMATICA APLICADA A LA GESTION PUBLICA PARA|
SECRETARIAS Y ASISTENTES DE GERENCIA

CURSO DE PROGRAMACION DE MACROS EN VBA

GESTION DE E-MAILS: COMUNICACION EFECTIVA

GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS Y PORTAFOLIOS DE INVERSION
GESTION DE TESORERIA

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO GENERAL

PROGRAMACION EN PYTHON

VALORIZACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

ANALISIS DE LAS POLITICAS MONETARIAS Y FISCALES CON MODELOS
ANALISIS DE RIESGOS MACROFINANCIEROS SISTEMICOS
DIAGNGSTICO DE VULNERABILIDADES

EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS FISCALES

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES FISCALES Y GESTION DE LOS
RIESGOS FISCALES

GESTION DE RIESGOS DE DEUDA SOBERANA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ECONOMETRIA APLICADA
PRUEBAS DE ESTRES MACROECONOMICO

SOSTENIBILIDAD FISCAL

CONTRATACIONES DEL ESTADO

GESTION PUBLICA

SIAF-SIGA

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE)

CURSO DE ACTUALIZACION DE NORMAS DE CONTRATACIONES PUBLICAS

CURSO DE ACTUALIZACION DE NORMAS DE GESTION DE BIENES

CERTIFICACION EN NORMAS DE
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO

ESPECIALIZACION SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS
METODOLOGIAS AGILES EN RECURSOS HUMANOS
GESTION PUBLICA

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

DERECHO ADMINISTRATIVO

ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

CCONOCIMIENTOS BASICOS DE EVALUACION DE DAROS Y ANALISIS DE
NECESIDADES EDAN - PERU

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
GESTION Y ANALISIS DE DATOS CON EXCEL

ACTUALIZACION DE NORMAS DE CONTRATACIONES PUBLICAS

ACTUALIZACION DE NUEVAS METODOLOGIAS PARA LA GESTION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

ACTUALIZACION EN ACTIVIDADES DE ASISTENTE DE GERENCIA

ACTUALIZACION SOBRE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS PARA MONITOREQ
Y EVALUACION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

CURSO " CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO"
CURSO GESTION DE PROYECTOS

GESTION DE LA CALIDAD

GESTION POR PROCESOS

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

CCONTRATACIONES DEL ESTADO

METODOLOGIAS DE CAPACITACION VIRTUAL

FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL
FORMACION
LABORAL

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Diplomado o
Programa de

Taller

Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Capacitacién
interinstitucion

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de

diplomado

curso

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

Reforzar los conocimientos en los Sistemas Nacionales
vinculados a la Administracion Financiera del Sector

Mejorar la compatibilizacién de las normas
relacionadas con los érganos rectores de los

Fortalecer el p de elaboracion de la

Mejorar las de operacion de las

escrita
Aprender nuevos lenguajes de programacién

Fortalecer la gestion de los correos a través de las
herramientas aue ofrece el Outlook

Aprender sobre intsrumentos de inversion y disefio de
portafolios

Comprender el proceso de gestion de tesoreria y sus
vinculos con la gestion de los activos financieros
Aprender herramientas y ténicas para elaborar un
planeamiento estratégico

Fortalecer el proceso de Elaboracin de la Estrategia de
Gestion Integral de Activos v Pasivos Financieros

Aprender nuevos lenguajes de programacion

Analizar nuevos instrumentos financieros para ser incluidos
dentro de las alternativas de rentabilizacion del Tesoro
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaie de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaje de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaje de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaje de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaje de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaje de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos de las herramientas
cuantitativas para la gestion de riesgos fiscales.
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaie de técnicas, modelos v
Mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgos
fiscales mediante el aprendizaie de técnicas, modelos v
Adquirir conocimiento y comprension de las diversas etapas
de las contrataciones del estado v modalidades de los
Adquirir conocimiento y comprension de los sistemas
administrativos

Adquirir v 6n de las

Adquirir conocimiento y comprension de las diversas etapas
del Invierte.Pe

Conocer los nuevos lineamientos para la gestion de
contrataciones v su aplicabilidad en funcién a la

Conocer los nuevos

lineamientos para la administracion de bienes v su
CONOCIMIENTO DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES
DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO PARA LA
CONOCER EL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
COMO PARTE DE LA MODERNIZACION DEL ESTADO
CONOCER COMO TRABAJAR CON ORIENTACION A LOS
RESULTADOS

CONOCER METODOLOGIAS PARA LA CREACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DESDE EL ENTENDIMIENTO
Conocer y comprender los conceptos y herramientas de los
sistemas administrativos del Estado Peruano, asi como las
Brindar a los trabajadores de mayores competencias
(conocimientos v habilidades)oermitan meiorar el

Dotar a los trabajadores de mayores competer
(conocimientos v habilidades)oermitan meiorar el

Dotar a los trabajadores de mayores competencias
(conocimientos v habilidades)oermitan meiorar el
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE EVALUACION
DE DAROS Y ANALISIS DE NECESIDADES

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE CONCEPTOS Y
METODOLOGIA PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS DE
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE CONCEPTOS Y
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE CONTINUIDAD DEL
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE DISERO Y MANEJO DE
BASE DE DATOS

Conocer los nuevos lineamientos para la gestion de
contrataciones v su aplicabilidad en funcién a la

Conocer las nuevas metodologias para la gestion y
eiecucién de Inversiones v Provectos v su aplicabilidad en
Conocer las nuevas metodologias para la gestion de asistir
eficientemente las gerencias

Conocer los nuevos conceptos y herramientoas para
monitoreo v evaluacién de politicas, programas v provectos
Conocer los distintos tipos de procedimientos de seleccién
para la adauisicién de bienes, servicios u obras.

AFIANZAR CONOCIMIENTOS EN METODOLOGIAS-
TECNICAS EN MATERIA DE GESTION DE PROYECTOS
Afianzar los conocimietos y metodologias en la Gestion de
la Calidad

Afianzar los conocimietos y metodologfas en la Gestién por
Procesos

herramientas informaticas para el apovo

Mejorar las habilidades de programacién

Mejorar la gestion de los correos que ingresan o
salen para coordinaciones v afianzar el uso de las

Mejorar las habildiades analisis

Mejorar las habildiades analisis

Mejorar las capacidades de planeamiento y andlisis
Mejorar las capacidades de planeamiento y andlisis
Mejorar las habilidades de programacion

Mejorar las habildiades analisis

Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a realizar un monitoreo mas cercano de
los riesgos fiscales e integrar los riesgos fiscales de
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los
Contribuir a una mejor gestién de los riesgos
fiscales v realizar un monitoreo mds cercano de los

Incrementar calidad de los servicios
Incrementar calidad de los servicios

Incrementar calidad de los servicios

Incrementar calidad de los servicios

PRESENTAR ESTADOS FINANCIEROS RAZONABLES
UTILES PARA TOMA DE DECISIONES HACIA LA
BRINDAR ASESORIA A LOS SERVIDORES DEL MEF
'SOBRE EL TRANSITO Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
CONSTRUIR Y ANALIZAR INDICADORES DE
RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE GESTION DE LOS
RECURSOS MEDIANTE LA UTILIZACION DE

Dirigir los variados procesos de modernizacion que
experimenta la administracion publica en los

Cumplir las funciones de manera eficiente
Cumplir las funciones de manera eficiente

Cumplir las funciones de manera eficiente

COORDINAR LAS ACCIONES PERTINENTES
REFERIDOS A LA EVALUACION DE DANOS Y
GESTIONAR LA ATENCION DE DENUNCIAS DE
ACTOS DE CORRUPCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE
IMPACTO DEL NEGOCIO

GESTIONAR INFORMACION A TRAVES DE BASE DE
DATOS EN TEMAS DE INTEGRIDAD U OTROS DE LA
Brindar asesoria técnica en contrataciones a los
servidores de los érganos v unidades orgénicas.
Aplicacion de nuevas metodologfas al trabajo que
realizan los servidores de la unidad organica
Aplicacion de nuevas herramientas para la
efeciente gestion de Ia asistencia a las gerencias
Aplicacion de nuevos conceptos y herramientoas
para monitoreo v evaluacion de politicas,

Agilizar y afinar el proceso de presupuestacion del
pliego.

REALIZAR DE MADERA EFECTIVA EL SEGUIMIENTO
DE LOS PROYECTOS DE INVERSIONES

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

Aplicar los v en materia
de Gestion de la Calidad
Aplicar los instrumentos en materia de Gest

Procesos.

Profundizar y actualizar I en

Estratégico en el Sector Piblico

PROFUNDIZAR Y ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE
LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS Y MODALIDADES EN

Tener un enfoque practico que conecte el analisis del texto
legal de la LCE con los problemas aue se plantean en la
Conocer metodologias para realizar una capacitacion
activa v efectiva para adultos, a través de medios virtuales.

Aplicar los en materia de
Planeamiento_Estratégico en el Sector Publico
UTILIZAR LOS INSTRUMENTOS ADECUADOS EN
MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Manejar competencias para agilizar el proceso de
contratacién v para aue nuestro desempefio en
Impulsar procesos de mejora continua en el
servicio de capacitacion virtual.

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL
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Los GC debemos.
elaborar los TDR para
Los GC debemos.
planificar, monitorear,
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DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

LEY N°27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

RESILIENCIA: GESTION DE LA ADVERSIDAD

ARQUITECTURA DIGITAL

GOBERNANZA Y GESTION DE DATOS

GOBIERNO DIGITAL

SEGURIDAD DIGITAL

SERVICIOS DIGITALES

AUTOMATIZACION DE PRUEBAS FUNCIONALES DE SOFTWARE

METODOLOGIA, DISENO Y AUTOMATIZACON DE PRUEBAS DE SOFTWARE

PROGRAMACION PARA TESTERS

CURSO DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
CURSO DE EXCEL INTERMEDIO PARA MODELAR LA DATA DE LAS

CAPACITACIONES DEL AREA.

CURSO DE EXCEL AVANZADO PARA MODELAR LA DATA DE LAS

CAPACITACIONES DEL AREA.
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSION

DILPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUBLICO
CURSO DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO LABORAL Y
PROCESAL LABORAL
CURSO DE ESPECIALIZACION AVANZADA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL
PENAL

EN DERECHO C Y
JURIDICA

DIPLOMADO ESPECILIZACION EN GESTION LOGISTICA, ADUANERA Y

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DIPLOMADO PRACTICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION

PUBLICA

FISCALIZACION TRIBUTARIA

ORATORIA Y PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO

Y EN LA GESTION DE

ARCHIVOS O IGN DEL TRAMITE DOC

TRIBUTACION EMPRESARIAL
TRIBUTOS SECTORIALES

CLAUSULA GENERAL ANTIELUSIVA

CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION (CDI), CON ENFASIS EN

LOS CDI SUSCRITOS POR PERU

COSTOS EN SECTORES EMPRESARIALES (MINERIA, HIDROCARBUROS,
PESCA, AGROPECUARIO, SERVICIOS, ENTRE OTROS) Y SU IMPLICANCIA EN

DERECHO CONSTITUCIONAL

TEMAS DE VALORACION ADUANERA Y CONVENIOS Y TRATADOS

INTERNACIONALES (JURISPRUDENCIA INTERNACIONAL)

TRIBUTACION SECTORAL II: PESQUERO, FINANCIERO Y OTROS TEMAS

TRIBUTACION SECTORIAL I: MINERO, HIDROCARBUROS, AGROPECUARIO

VEHICULOS DE INVERSION Y SU INCIDENCIA TRIBUTARIA
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Taller

Curso

Curso

Curso

Diplomado o
Programa de
Diplomado o
Programa de

Curso
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Conocer loa aspectos principales de la digitalizacién de
archivos, con el uso de microformas digitales con valor legal
Identificar, comprender y dominar los aspectos legales en la
tramitacion de solicitudes aue son presentadas en el MEF
Identificar y reconocer las capacidades personales frente a
todo tipo de situaciones.

Conocer los nuevos lineamientos, especificaciones, guias,
directivas, normas técnicas v estandares para su aplicacion
Conocer los nuevos lineamientos, especificaciones, guias,
directivas, normas técnicas v estandares para la aplicacion
Conocer los nuevos lineamientos sobre gobernanza y
Restion de tecnologias digitales en materia de Gobierno
Conocer los nuevos lineamientos, especificaciones, guias,
directivas, normas técnicas v estandares para su aplicacion

Identificar los escenarios en los que son necesarios
implementar la automatizacion de pruebas.

Disefiar casos de prueba para garantizar la cobertura de
todos los requerimientos del usuario.

Identificar los escenarios mas comunes en los que un
Tester necesita aplicar la programacion.

ARTCULAR LOS CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS SOBRE LA
ACTUALIZACION EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
MODELAMIENTO DE LA INFORMACION.

TABLAS DINAMICAS,

MODELAMIENTO DE LA INFORMACION.

TABLAS DINAMICAS.

ORIENTACION A LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PARA LA ARTICULACION EN EL REGISTRO
ARTICULAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CON EL SIAF-SP

Actualizar los conocimientos en materia de Derecho Laboral
Mantener el nivel de conocimiento sobre el Derecho Penal y

Procesal Penal

Conocer las en Derecho C y

Mejorar el manejo y tratamiento de documentos
digitalizados v por digitalizar en el personal de
Mejorar el analisis de la informacion y/o
documentacion aue se presenta en la mesa de
Hallar e implementar soluciones y alternativas en
condiciones inestables, de estrés o de crisis.

Brindar asesoria técnica en la implementacién de
servicios digitales a los servidores de los 6rganos v

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN
APRENDIZAJE

(HABILIDADES)

proyectos de de
pruebas utilizando las herramientas disponibles en
Conocer el proceso de Pruebas de Software y los
tipos de Pruebas aue

Mejorar la

conlos

(HABILIDADES)
APRENDIZAJE
(HABILIDADES)

para identificar v superar problemas en los
COMPRENDER LA APLICACION DE LA GESTION DE
LAS CONTRATACIONES, IDENTIFICAR LOS
EXTRACCION Y MODELAMIENTO DE REPORTES
EXCEL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y BASE
EXTRACCION Y MODELAMIENTO DE REPORTES
EXCEL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y BASE
LINEAMIENTOS GENERALES DE LA
PROGRAMACION, FORMULACION, EVALUACION Y
PROGRAMACION MULTIANUAL.

EJECUCION DE GASTO. EVALUACION

Elaborar los Escritos en materia Laboral para la
plantear una optima estrategia de defensa del MEF
Elaborar los Escritos en materia Penal para la
plantear una optima estrategia de defensa del MEF
Actualizar los en Derecho

casos practicos.

Actualizar los conocimientos en Casos de incidencia en
Derecho Aduanero

Se requiere para actualizar los conocimientos en los
Aplicativos Informéticos del MEF en gestion publica
Conocer las actualizaciones de Codigo Tributario y casos
précticos.

Conocer las Herramientas para la Presentacion en Power
Point v Oratoria para la participacion en la audiencias
Actualizar los conocimientos en la organizacion documental
v digitalizacion de los archivos

Realizar una retroalimentacion de las Rentas de Persona
Natural v Juridica seg(in Ia normatividad vigente
Actualizar los conocimientos en Casos de incidencia en
Derecho Tributos sectoriales

Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacion v aplicacién de conocimientos de la Clausula
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en temas de
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en costos en
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacion v aplicacién de conocimientos en Derecho
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en temas de
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en temas de
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en temas de
Dotar de mayores competencias al personal mediante la
actualizacién v aplicacién de conocimientos en vehiculos de

Constitucional v Argumentacién
Mantener un adecuado nivel de conoci
sobre el Derecho en materia Aduanera
Realizar adecuadamente el registro de los procesos
través de los Aplicativos Informaticos del MEF
Actualizar los conocimientos en materia de
Derecho Tributario

Mejorar la presentacién de la Estrategia de la
defensa iuridica del MEF

Establecer los pardmetros de la Importancia de la
Organizacion Documental v su digitalizacion
Actualizar los conocimientos en materia de
Derecho Tributario

Implementar estrategias necesarias para la
defensa en casos referentes a tributos sectoriales
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos
Beneficiar la labor de resolucion de expedientes, en
los aue se reauiere aplicar los conocimientos

jiento
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