PERU | Ministerio
de Economiay Finanzas

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 002 -2019-EF/10.10
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
APOYO ADMINISTRATIVO

Siendo las 11.00 horas del dia 27 de agosto de 2019, en aplicacion del articulo 32 del Reglamento de Decreto Supremo N2 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar el
Proceso de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la Evaluacion Curricular para la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato
Administrativo de Servicios.

I.  REVISION DE LA DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B),C) é D).

A) REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO: C) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS:
Presentacién de Hoja de Vida documentada de acuerdo al
! ) X ' Y Y Secundaria Completa (declarar y acreditar con Certificado de
1 Cronograma establecido en las bases en la mesa de parte 5 .
. Estudios).
sefialada.
B) REVISION DE DOCUMENTOS: D) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
o Cuatro (04) afios de experiencia general, en el Sector Publico o
2 Foliacién. 6 .
Privado.
Tres (03) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la
3 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS. 7 (. ) xP , I R I pu. und
materia, en el Sector Publico o Sector Privado.
4 Copia simple del documento Oficial emitido por la 8 Dos (02) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la
autoridad competente Ley N2 29248. materia, en el Sector Publico.
Il.  RESULTADO:
A continuacidn se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular :
\'E APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION PUNTAIJE (*) OBSERVACION
1 AQUIJE SANTA GADEA GUSTAVO MARTIN APTO 23.00

(*) Se precisa que la Evaluacién Curricular, tiene como puntaje maximo 30.00 puntos y minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 20.00 puntos, segun lo establecido en el titulo VI "Factores de
Evaluacion” de las Bases del referido Proceso.

. SIGUIENTE ETAPA:

Los postulantes Aptos deberdn asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacidn segin detalle:

Etapa: Entrevista Personal
Dia: 02.09.2019
Hora: 15:00 Horas

Lugar: Jr. Cusco N2 177 - piso 5 - Lima

Asimismo:
a) La participacién en la Prueba de Conocimientos y el ingreso a las instalaciones es Unicamente con la presentacién de su Documento Nacional de
Identidad.
b) El postulante deberd asistir a la Prueba de Conocimiento portando lapicero.
) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacién para el registro de asistencia.

d) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, serd descalificado.

Siendo las 11:30 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de conformidad.

El Comité.




