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Con la aprobación del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021,

mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se estableció un Modelo de Integridad para

facilitar a las entidades públicas la implementación de una estructura de prevención de la

corrupción y promoción de la integridad, que está conformada por 9 componentes, siendo uno

de ellos el Sub Componente 3.2 “Política de Conflicto de Intereses”, correspondiente al

Componente 3 “Políticas de Integridad”.
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I. Finalidad

Transparentar información relevante de los

sujetos obligados, para la detección y

prevención de conflictos de intereses.

II. Concepto

La Declaración Jurada de Intereses (DJI)

es un documento de carácter público cuya

presentación constituye requisito

indispensable para el ejercicio del cargo o

función pública.



III. Marco Normativo



IV. Sujetos obligados

 Ministros y Viceministros de Estado.

 Procuradores Públicos, titulares, adjuntos y Ad

Hoc; así como todos los que ejerzan por

delegación la representación judicial del Estado.

 Secretarios generales, directores generales,

gerentes generales, jefes de órganos y unidades

orgánicas, jefes de oficinas, coordinadores,

asesores, secretarios técnicos del procedimiento

administrativo disciplinario y demás funcionarios

que ejerzan cargos de confianza, de libre

designación y remoción, o de responsabilidad.

 Asesores, consejeros y consultores de la alta

dirección de las entidades del Poder Ejecutivo.

 Responsables, asesores, coordinadores y

consultores externos a cargo de procesos para la

ejecución de obras por iniciativa pública o

privada, incluyendo los procesos de elaboración

de los expedientes técnicos de obras y la

respectiva supervisión.

 Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor

o función, sean responsables de la

elaboración, aprobación o modificación de los

requerimientos de contratación, expedientes

de contratación y de los documentos del

procedimiento de selección, conforme

establece la Ley de Contrataciones del Estado

y su Reglamento vigentes.

 Los profesionales y técnicos del Órgano

Encargado de Contrataciones que, en razón

de sus funciones, intervienen directamente en

alguna de las fases de la contratación.

 Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor

o función, administran, fiscalizan o disponen

de fondos o bienes del Estado iguales o

mayores a tres (03) Unidades Impositivas

Tributarias.

 Los integrantes de la Oficina de Integridad

Institucional o la que haga sus veces.



V. Contenido de la DJI

Literal Rubro Alcance

a Información de empresas, sociedades u otras entidades públicas o privadas, en las que posea

alguna clase de participación patrimonial o similar; constituidas en el país o en el exterior.

Dentro de 

los últimos 5 

años

b Información sobre las representaciones, poderes y mandatos otorgados por personas naturales

o jurídicas, públicos o privados.

c Participación en directorios, consejos de administración y vigilancia, consejos consultivos,

consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no.

d Empleos, asesorías, consultorías y similares, en los sectores público y privado, sea remunerado

o no.

e Participación en organizaciones privadas, tales como organizaciones políticas, asociaciones,

cooperativas, gremios y organismos no gubernamentales.

f Participación en Comités de Selección de licitación pública, concurso público, contratación

directa y adjudicación simplificada; y fondos por encargo.

A la fecha

g Personas que integran el grupo familiar, tales como padre, madre, suegro, suegra, cónyuge, conviviente, hijos,

hermanos, indicando su número de documento de identidad, sus actividades, ocupaciones y centros o lugares

de trabajo actuales. La información respecto de los hijos menores de edad es protegida y excluida para efectos

de la publicación.



https://dji.pide.gob.pe/

VI. Plataforma única de DJI VII. Opciones para presentar la DJI

https://dji.pide.gob.pe/


VIII. Oportunidad de presentación

De Inicio: Dentro de los quince (15) días hábiles de haber sido elegido/a,
nombrado/a, designado/a, contratado/a o similares.

De actualización: Durante los primeros quince (15) días hábiles, después de doce
(12) meses de ejercida la labor, o, en caso que se produzca algún hecho relevante
que deba ser informado.

De cese: Al momento de extinguirse el vínculo laboral o contractual, siendo requisito
para la entrega de cargo, conformidad de servicios o similares.



Infracciones graves:

- Incumplir, injustificadamente, con los plazos legales para presentar la Declaración

Jurada de Intereses. Esto incluye la no actualización de la Declaración Jurada de

Intereses, cuando se produzca algún hecho relevante que deba ser informado.

- Incumplir con subsanar las observaciones planteadas por la Oficina de Integridad

Institucional.

Infracciones muy graves:

- Incumplir el requerimiento de presentar la Declaración Jurada de Intereses.

- Presentar la Declaración Jurada de Intereses con información inexacta o falsa.

IX. Infracciones y sanciones
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Puedes contactarte al

Teléfono: 992957183

Correo: jsarmientot@mef.gob.pe


