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Ley N° 28716, Ley del Sistema de Control Interno

Es un conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, registros, organización,

procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,

organizados e instituidos en cada entidad del Estado para la consecución de los

objetivos institucionales.

Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus

procesos, actividades, recursos,operaciones y actos institucionales.

RESPONSABILIDAD

La inobservancia de la presente Ley, genera responsabilidad administrativa funcional y

da lugar a la imposición de la sanción de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio

de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.
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Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado”

FINALIDAD

Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una

herramienta de gestión permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos

institucionales y promueve una gestión eficaz, eficiente, ética y transparente.

OBJETIVOS

• Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades

del Estado, estableciendo plazos y funciones.

• Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluación de la implementación del Sistema

de Control Interno.
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Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementación del Sistema de 

Control Interno en las Entidades del Estado”

Eje Cultura Organizacional

Eje Supervisión

Eje Gestión de Riesgos
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Anexo Nº 1
Cuestionario de Evaluación de la Implementación del Sistema de Control Interno

N° Eje Componente Pregunta
Respuesta

AREA RESPONSABLE
Valor = 0 Valor = 1 Valor = 2

1
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
Durante el presente año, ¿la entidad/dependencia ha realizado al menos charla de 
sensibilización, dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética,  integridad y su importancia 
en la función pública?

No NA Sí ORH

2
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que regulen  la  
conducta de sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?

No NA Sí ORH

3
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿La   entidad/dependencia   cuenta con   un   procedimiento   aprobado que    permita  recibir 
denuncias contra sus funcionarios y servidores que  vulneran  la  ética  o  normas  de conducta? 

No NA Sí ORH

4
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿Los    funcionarios    y    servidores que    son    parte    del    órgano    o unidad   orgánica   
responsable   de la   implementación   del   SCI   han recibido,  al  menos,  un  curso  de 
capacitación   en   Control   Interno durante los dos últimos años?

No
Parcialmen

te
Sí

ORH (puso NO) 
preguntar a MJ

5
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control

¿El   órgano   o   unidad   orgánica responsable  de  la  implementación del  SCI  en  la  
entidad/dependencia, durante    el    presente    año,    ha capacitado  a  los  demás  órganos  o 
unidades  orgánicas  que  participan en la implementación del SCI sobre temas de control 
interno? (*)

No
Parcialmen

te
Sí Consultar a OGPP

6
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿La entidad/dependencia cuenta con al  menos  un  funcionario  o  servidor que  se  dedique  
permanentemente, a  la  sensibilización,  capacitación, orientación  y  soporte  a  los  órganos o    
unidades    orgánicas    para    la implementación del SCI?

No NA Sí
ORH – Consultar a 

OGPP

7
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿Se encuentran claramente identificadas  los órganos o unidades   orgánicas  responsables de  la  
ejecución  de  los  productos priorizados en el SCI? (*)

No
Parcialmen

te
Sí Consultar a OGPP

8
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿La entidad/dependencia ha difundido  a  sus  colaboradores  la información  del  cumplimiento   
de sus  objetivos,  metas  o  resultados, a través de  los  canales    de comunicación e información  
que dispone (correo electrónico, Intranet, periódico  mural,  documentos oÞciales, entre otros)?

No
Parcialmen

te
Sí

ORH (Sustento no 
corresponde)

9
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control ¿La entidad/dependencia realiza  una  Evaluación  Anual  del desempeño de los funcionarios? No NA Sí ORH

10
Cultura 
Organizacional

Ambiente de Control
¿Los órganos o unidades orgánicas responsables de la ejecución de las medidas de remediación y 
medidas de  control  reportan  mensualmente sus  avances  al  órgano  o  unidad orgánica      
responsable      de      la implementación del SCI? (*)

No
Parcialmen

te
Sí Consultar a OGPP
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Anexo Nº 1
Cuestionario de Evaluación de la Implementación del Sistema de Control Interno

N° Eje Componente Pregunta
Respuesta AREA 

RESPONSABLEValor = 0 Valor = 1 Valor = 2

11
Cultura 
Organizacional

Ambiente de 
Control

¿La entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante carta, memorando u otras 
comunicaciones formales, a  los  responsables  de la implementación de medidas de remediación y 
medidas de control, cuando  estas son cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos? (*)

No
Parcialme

nte
Sí Consultar a ORH

12
Cultura 
Organizacional

Ambiente de 
Control

¿La  entidad/dependencia utiliza indicadores  de  desempeño para medir  el  logro  de sus  
objetivos, metas o resultados?

No
Parcialme

nte
Sí

ORH (Sustentar 
con informe)

13
Cultura 
Organizacional

Ambiente de 
Control

¿La       entidad/dependencia  ha tipificado  en   su   Reglamento   de Infracciones     y     Sanciones     
del personal,  o  documento  que  haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de 
las funciones relacionadas  a  la  implementación del SCI?

No
Parcialme

nte
Sí ORH

14
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿El titular de la entidad/dependencia ha    presentado    el    Informe    de Rendición  de  Cuentas  
de  Titulares de  acuerdo  a  las  disposiciones  de la normativa vigente y en los plazos establecidos?

No NA Sí
ORH (Sustentar 
con informe de 

Rendición)

15
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿La  entidad/dependencia ha cumplido con difundir  a la ciudadanía la información de su ejecución 
presupuestal,  de forma semestral,  a  través  de  los canales    de comunicación    que dispone  
(Internet,  periódico  mural, documentos oÞciales, entre otros)?

No NA Sí
ORH (Debe ser del 

MEF)

16
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿La entidad/dependencia  registra mensualmente  en  el  aplicativo INFOBRAS  el  avance  físico  de  
las obras  públicas  que  se  encuentran en ejecución?

No NA Sí
ORH (Sustentar 
con los registros 

del MEF)

17
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿La    entidad/dependencia    revisa mensualmente     la     relación     de funcionarios    
inhabilitados    en    el Procedimiento             Administrativo Sancionador,   a   Þn   de   identiÞcar si  
alguno  de  sus  funcionarios  se encuentra  comprendido  en  dicha relación y proceder a cumplir 
con la correspondiente normativa?

No NA Sí
ORH (Sustentar 
con consulta de 

PAS)

18
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿La    Alta     Dirección     utiliza     la información   del   SCI   para   tomar decisiones? No
Parcialme

nte
Sí

ORH (Sustentar 
con informe)

19
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿Se ha presentado el Plan de Acción Anual     para    la    Implementación del  SCI  al  Titular  de  la  
entidad/ dependencia y demás miembros de la Alta Dirección? (*)

No
Parcialme

nte
Sí OGRO

20
Cultura 
Organizacional

Información y 
Comunicación

¿La entidad/dependencia, a través de los  canales  de  comunicación  internos (correo  electrónico,  
Intranet,  periódico mural,   documentos   oÞciales,   entre otros),  informa  trimestralmente  a  los 
funcionarios   y  servidores   sobre   la importancia de contar con un SCI? 

No NA Sí
ORH (Sustento no 

señala 
importancia)
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