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Ley N° 28716, Ley del Sistema de Control Interno

Es un conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado para la consecucion de los

objetivos institucionales.

Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus

procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales.

RESPONSABILIDAD

La inobservancia de la presente Ley, genera responsabilidad administrativa funcional y
da lugar a la imposicidn de la sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.




Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”’

FINALIDAD

Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

OBJETIVOS

* Regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, estableciendo plazos y funciones.

* Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno.
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Directiva N°006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”’

Eje Cultura Orgw\

Diagnostico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidn Medidas
Organizacional de Remediacion

Eje Supervision

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual

Priorizacion de Evaluacion de 0 .
— Seccion Medidas

Productos riesgos

de Control

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual




Anexo N2 1

Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno

Respuesta
N° Eje Componente Pregunta AREA RESPONSABLE
) P g Valor=0 Valor=1 Valor=2
Cultura Durante el presente afio, ¢la entidad/dependencia ha realizado al menos charla de
1 o Ambiente de Control sensibilizacién, dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia No NA Si ORH
Organizacional R
en la funcién publica?
Cultura iLa entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que regulen la ,
2 ultura Ambiente de Control ¢La entidad/dependencia cu " lineamientos o n MESED €12 At No NA i ORH
Organizacional conducta de sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?
Cultura ) iLa entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que permita recibir .
3 . Ambiente de Control g . VB . . . P P o q - No NA Si ORH
Organizacional denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneran la ética o normas de conducta?
¢iLos funcionarios servidores que son parte del o6rgano ounidad orgénica .
Cultura ) § ‘y - 4 p . 2 : Parcialmen . ORH (puso NO)
4 . Ambiente de Control responsable dela implementacién del SCI han recibido, al menos, un curso de No Si
Organizacional .y eina ~ te preguntar a MJ
capacitacion en Control Interno durante los dos Ultimos afios?
¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI en la
Cultura . entidad/dependencia, durante el presente afio, ha capacitado a los demas érganos o Parcialmen ,
5 - Ambiente de Control . LI (. - P R L. - g No Si Consultar a OGPP
Organizacional unidades organicas que participan en la implementacidn del SCI sobre temas de control te
interno? (*)
¢La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique
Cultura . i e e a cu e . N L, N I. I a2 v . A e , ORH — Consultar a
6 o Ambiente de Control permanentemente, a la sensibilizacion, capacitacidn, orientacidon y soporte a los 6rganos o No NA Si
Organizacional . s . L. OGPP
unidades orgdnicas para laimplementacién del SCI?
Cultura . iSe encuentran claramente identificadas los 6rganos o unidades organicas responsables de la Parcialmen ,
7 - Ambiente de Control B o —— 2 o & & No Si Consultar a OGPP
Organizacional ejecucién de los productos priorizados en el SCI? (*) te
¢La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores lainformacién del cumplimiento .
Cultura . o . BrcvfY e o - Parcialmen . ORH (Sustento no
8 L Ambiente de Control de sus objetivos, metas o resultados, a través de los canales de comunicacion e informacion No Si
Organizacional . - S K te corresponde)
que dispone (correo electrénico, Intranet, periédico mural, documentos obciales, entre otros)?
Cultura . . . . . L o . . p
9 e Ambiente de Control ¢La entidad/dependencia realiza una Evaluaciéon Anual del desempefio de los funcionarios? No NA Si ORH
éLos drganos o unidades orgdnicas responsables de la ejecucion de las medidas de remediacion y .
Cultura . . . X . Parcialmen .
10 O Ambiente de Control medidas de control reportan mensualmente sus avances al érgano o unidad organica No - Si Consultar a OGPP

responsable de laimplementacion del SCI? (*)
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Anexo N2 1

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

Eje
Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura

Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Cultura
Organizacional

Componente
Ambiente de
Control

Ambiente de
Control

Ambiente de

Control

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Informaciony
Comunicacion

Pregunta

¢La entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante carta, memorando u otras
comunicacionesformales, a los responsables de laimplementacién de medidas de remediaciény
medidas de control, cuando estas son cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos? (*)
¢La entidad/dependencia utilizaindicadores de desempefio para medir el logro de sus
objetivos, metas o resultados?

éla  entidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de Infracciones y Sanciones
del personal, o documento que haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de
las funciones relacionadas a la implementacion del SCI?

¢El titular de la entidad/dependenciaha presentado el Informe de Rendicion de Cuentas
de Titularesde acuerdo a las disposiciones de la normativa vigentey en los plazos establecidos?

¢La entidad/dependencia ha cumplido con difundir ala ciudadania la informacidn de su ejecucion
presupuestal, de forma semestral, a través de los canales decomunicacién que dispone
(Internet, periédico mural, documentos obciales, entre otros)?

¢La entidad/dependencia registra mensualmente en el aplicativoINFOBRAS el avance fisico de
las obras publicas que se encuentranen ejecucion?

¢la  entidad/dependencia revisa mensualmente la relacion de funcionarios
inhabilitados en el Procedimiento Administrativo Sancionador, a Pn de identiPcarsi
alguno de sus funcionarios se encuentra comprendido en dicharelaciény proceder a cumplir
con la correspondiente normativa?

éla Alta Direccidon utiliza lainformaciéon del SCI para tomar decisiones?

¢Se ha presentado el Plan de Accidén Anual para la Implementaciéndel SCI al Titular de la
entidad/ dependenciay demas miembros de la Alta Direccion? (*)
¢Laentidad/dependencia, a través de los canales de comunicacidn internos (correo electronico,
Intranet, peridédico mural, documentos oPciales, entre otros), informa trimestralmente a los
funcionarios y servidores sobre laimportanciade contar con un SCI?

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Respuesta
Valor=0 Valor=1 Valor=2 RESPONSABLE

Parcialme
nte

Parcialme
nte

Parcialme
nte

NA

NA

NA

NA

Parcialme
nte

Parcialme
nte

NA

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

AREA

Consultara ORH

ORH (Sustentar
con informe)

ORH

ORH (Sustentar
con informe de
Rendicidn)

ORH (Debe ser del
MEF)

ORH (Sustentar
con los registros
del MEF)

ORH (Sustentar
con consultade
PAS)

ORH (Sustentar
con informe)

OGRO

ORH (Sustento no
sefiala
importancia)

P



0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
OR 0 O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI GAN IMPLEMENTACION
MEDIDA DE onalk MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION gy VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IMPLEMENTACION : A LA FECHA, LA OFICINA
PROGRESIVA DE LA g:zgl-Ell"I::I}:GDEENERAL DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DE SE EMCUENTR
i QUE APRUEBA EL PLAM DE
CULTURA LA ENTIDAD'DEPEMDENGIA NO REALIZA LA EVALUACION :::EE?NEDSEIIEVII&SS A OFICINA DE RECURSOS 1111122019 20/08/2020 IMPLEMENTACION E INICIO :Eﬂzliﬁ:\l
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPEND DE SUS FUNCIOMARIOS. FIN DE IDENTIFICAR. HUMAMNOS DE LAS ACCICNES con I.J« ASISTENGIA
EWNTRE OTRAS, LAS EE:S#EA?;E?LTJ:;ION TECMHICA NECESARIA
MECESIDADES DE DE DESEMPERG PARA IMPLEMENTAR ESTA
CAPACITACION HERRAMIENTA EMN EL MEF
ACTUALIZACION DE
DIRECTIVA DEL REGIMEM
DISCIPLIMARIC ¥ &
LA ENTIDAD'DEPENDENCIA NO CUENTA COM UM RESOLUCION QUE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIOMNES APLICABLE Z.EI?SIEE::;ZH MEF. CON gzﬁ;ﬁ;ﬁi:ﬁg:ﬁggﬁ APRUEBA NUEVA
CULTURA A SU PERSOMAL, O DE CONTAR COM EL MISMO, ESTE MO LAS CONDUCTAS ! ORGANOS INSTRUCTORES | 041 172019 31032020 DIRECTIVA SOBRE EL
OAGAN[ZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON COMDUCTAS INFRACTORAS POR DEL FROCEDIMIENTD REGIMEMN DISGIPLINARIO Y
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES INCUMPLIMIENTD DE ADMINISTRATIVO DISCIF) PROCEDIMIENTO
RELACIOMADAS A LA IMPLEMENTAGION DEL SCI. SANCIONADOR EM EL MEF
FUNCIONES
RELACIONADAS A
IMPLEMENTAGCION DEL SCI1

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: MINISTRA DE ESTADO

Nombre y Apellidos: MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI

DHNI: 43019186

V“B " del Funcienario a Carge de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTORA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL Y RIESGOS OPERATIVOS

Nombre y Apellidos: BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI

DNI: 09642188




0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

5 IIAPLEIENT:ECION COMENTARIOsu | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION o ACIONES | pemepiacion
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | ¢ amino
LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
ACTUALIZACION DE ESTA MODIFICANDO EL
ARTICULO 67 FALTAS
DIER;;LI:A DEL LEVES DEL
Rl
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DISCIPLINARIO Y OFICINA DE RECURSOS SEGSLE}:-::I;J;(:EI:TERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES PROCEDIMIENTO HUMANOS (STDELOS MEMORANDO N*1208- | CIVILES (RISC)
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR QON EL SANCIONADOR MEF, ORGANOS 2020-EF/43.02 DE LA VIGENTE. APROBADO
ORGANIZACION |MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CON LAS CONDUCTAS |INSTRUCTORES DEL 29/09/2020 |30/11/2020 OFICINA DE RECURSOS | POR RSG N°014-2018- EN PROCESO
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE |INFRACTORAS POR PROCEDIMIENTO HUMANOS. EF/13. INCORPORANDO
LAS FUNCIONES_ RELACIONADAS ALA INCUMPLIMIENTO DE ADMINISTRATIVO EL INCISO: O) EL
IMPLEMENTACION DEL SCI. FUNCIONES DISCIP) INCUMPLIMIENTO DE
RELACIONADAS A
IMPLEMENTACION DEL LAS FIREONES
RIS RELAC'ONADAS. ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN EL MEF.




N - ’
‘."‘/| fﬁt‘rTE%No Preguntas del Cuestionario @lé&%‘;&ﬁmb‘%!ﬁlé

Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje

Pregunta del Cuestionario

Durante el presente afio, ;la entidad/dependencia ha realizado al menos
Ambiente de Control una charla de sensibilizacion, dirigido a sus funcionarios y servidores,
sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?

@ importante que los funcionarios y servidores de las entidadm /Documentos que acreditan el cumplimiento de la condiciém

internalicen la importancia que tiene la ética e integridad en la funcién *  Lista de participantes, certificados o constancias, Informe emitido

Cultura
Organizacional

publica como parte del desarrollo de la Politica y Plan de Integridad. por la unidad organica a cargo de la realizacion de la charla,

entre otros medios de verificacion (estos documentos deben
Contenido minimo de la charla de sensibilizacion contener el nombre, fecha de la charla, dependencia del
*  Aspectos conceptuales (ética, integridad, funcion publica) participante), capturas pantalla (en el caso de charlas virtuales),
» Aspectos normativos: Codigo de Etica de la funcién publica entre otros documentos.

(obligaciones y responsabilidades), Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, otras normas.

» Aspectos reflexivos: Importancia de la ética e integridad en la funcién
publica.

Nota 1: Se recomienda incluir la charla de sensibilizacién sobre

ética e integridad al proceso de inducciéon de personal de la

entidad.

- y - Nota 2: Se considera cumplida la condicién cuando al 31 de
Nota: La entidad puede contratar un proveedor que brinde servicios diciembre de 2020, la entidad ha sensibilizado como minimo al

Qcapacitacién (universidad, colegio profesional, etc.) . / &0% del total de funcionarios y servidores.




.~ - 7
‘."‘/| fﬁh'FE(l)aLNo Preguntas del Cuestionario @%&h&‘.@!&@b‘%ﬁ'}!&

Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje

Pregunta del Cuestionario

Durante el presente afio, ;la entidad/dependencia ha realizado al menos
Ambiente de Control una charla de sensibilizacién, dirigido a sus funcionarios y servidores,
sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?

Cultura
Organizacional

Cuando la charla se ha ejecutado en Adjuntar documento que
el altimo ano (ultimos 12 meses) demuestre su ejecucion

Cuando exista norma que exonere el >
S RF Adjuntar documento que
cumplimiento de la condicion de la SR
demuestre su no aplicacion
pregunta

——



" /| CONTROL - 1
"-.‘/‘ INTERNO Prequntas del Cuestionario @Lﬁmgﬁ&llg.ﬁﬁﬂé

Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje Pregunta del Cuestionario

;La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas
Ambiente de Control aprobadas que regulen la conducta de sus funcionarios y servidores en el
ejercicio de sus funciones?

Cultura
Organizacional

Consideraciones para cumplir con la condicion de la pregunta \ / Documento que acredita el cumplimiento de Ia candicm

;: :S:ﬁ:cﬁt;;:gtzgrﬁ&gs":Eﬁq@gj:;i g":: ﬁ;‘;ﬂ?ﬁ conducta = Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
' por autoridad competente que aprueba el lineamiento o
El lineamiento o norma interna que regule la conducta de los funcionarios gzmi? umr;: A GUS regula In conducts o2 sus ncionarics ¥
y servidores debe ser aprobada mediante Acto resolutivo o documento '
que haga sus veces suscrito por autoridad competente. Nota 1. Se recomienda efectuar coordinaciones entre la
entidad pliego con sus unidades adscritas y ejecutoras
En el caso de Unidades Adscritas y Unidades Ejecutoras calificadas para elaborar y aprobar el lineamiento o norma interna que
como entidad para efectos de la implementacion del SCI, deben aplicar resultara aplicable a todas ellas.
en el caso corresponda los lineamientos o normas internas que regulan Nota 2: Aprobado el lineamiento o norma interna, debe ser
la conducta de los funcionarios y servidores que apruebe la entidad difundida permanente dentro de la entidad, con la finalidad

\pliegn ala cual se encuentran adscritas. / memwar su cumplimiento. /




" | CONTROL - 1
¢ |INTERNO Preguntas del Cuestionario "Q LA CONTRALORIA

Componente de

N° de Pregunta Eje Control Interno

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas
Ambiente de Control aprobadas que regulen la conducta de sus funcionarios y servidores en el
ejercicio de sus funciones?

Cultura
Organizacional

Cuando la entidad cuenta con el acto Adjuntar documento que acredita
(“' resolutivo que aprueba el lineamiento o la aprobacién del lineamiento o

norma interna norma interna

Cuando exista norma gue exonere el Adjuntar documento que
cumplimiento de la condicién de la demuestre su no aplicacion
pregunta




" | CONTROL - i
¢iV|INTERNO Prequntas del Cuestionario "Q LA CONTRALORIA

Componente de

N* de Pregunta Eje Control Interno

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que
Ambiente de Control permita recibir denuncias contra sus funcionarios y servidores que
vulneran la ética o normas de conducta?

Cultura
Organizacional

Consideraciones para cumplir con la condicion de la pregunta \
/ . s P \ / Documento que acredita el cumplimiento de la condicién

La entidad debe contar con un procedimiento que regule el procedimiento

que permita recibir denuncias contra los funcionarios y servidores que « Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido por
vulneran la ética o normas de conducta. autoridad competente que aprueba el procedimiento.

Este procedimiento puede estar contenido en los lineamientos o norma

interna que regulan la conducta de los funcionarios y servidores o puede Nota: Aprobado el procedimiento debe ser difundido al
ser aprobado de manera independiente por Acto resolutivo o documento interior de la entidad (funcionarios y servidores) y hacia el
que haga sus veces suscrito por autoridad competente. exterior (pablico en general), a través de los medios que
En el caso de Unidades Adscritas y Unidades Ejecutoras calificadas como tenga a su disposicion (banner, periédico, mural etc.).

entidad para efectos de la implementacion del SCI, deben aplicar en el

caso corresponda el procedimiento aprobado por la entidad pliego a la cual

\% encuentran adscritas. / \ d}




"% /| CONTROL
‘4""/‘ INTERNO

N® de Pregunta

Eje

Cultura
Organizacional

Preguntas del Cuestionario @Lénggﬁxgﬁhqfﬂﬁ

Componente de

Control Interno Pregunta del Cuestionario

¢;La entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que
Ambiente de Control permita recibir denuncias contra sus funcionarios y servidores que
vulneran la ética o normas de conducta?

Cuando exista norma que exonere el
cumplimiento de la condicién de la
pregunta



"= /| CONTROL : ¢
‘J-.‘/‘ INTERNO Preguntas del Cuestionario @%&BMM&:}% F.Iﬁé

Componente de

Control Interno Pregunta del Cuestionario

N° de Pregunta Eje

¢Los funcionarios y servidores que son parte del 6rgano o unidad
Ambiente de Control organica responsable de la implementacién del SCI han recibido, al menos,
un curso de capacitacién en Control Interno durante los dos ultimos afos?

Cultura
Organizacional

¢ Quiénes deben recibir el curso de capacitacion? Contenido minimo del curso de capacitacién
Como minimo los funcionarios y servidores del 6rgano o unidad organica El curso debe permitir a los participantes conocer los aspectos tedricos
responsable de la implementacion del SCI que participan de manera del control interno: componentes, principios, objetivos, obligaciones y
activa en el proceso de implementacion del SCI en la entidad. responsabilidades de los funcionarios y servidores en su
implementacién y funcionamiento, asi como su importancia en la
Nota 1: Se recomienda a la entidad sefialar en un documento el gestion publica; asi como aspectos practicos: elaboracion de los
nombre y cargo de los funcionarios y servidores que participan de entregables que evidencian la implementacion del SCI, aplicacion de la
manera activa en el proceso de implementacién del SCI (elaboracién metodologia de gestion de riesgos, entre ofros aspectos relevantes.
::t.; "trzﬂgaﬂaﬂm dad puede contratar un proveedor que brinde Documentos que acreditan el cumplimiento de la condicién
servicios de capacitacion (universidad, colegio profesional, etc.). Certificados o constancias, Informe, acto resolutivo o documento que
Nota 3: Conforme lo establece la Autoridad Nacional de Servicio Civil haga sus veces, emitido autoridad competente, que contenga la lista

un curso de capacitacion debe tener como minimo 12 horas de personas que cuentan con la capacitacion en control interno..
Wﬂémicﬂs. / \ Hﬁ"




- ,
(2 |INTERNO Proquntas del Cuestonarie () rw

Componente de
Control Interno

Pregunta del Cuestionario

N° de Pregunta Eje

¢Los funcionarios y servidores que son parte del 6rgano o unidad

Cultura : - : > i

Oraanizacional Ambiente de Control organica responsable de la implementacion del SCI han recibido, al menos,
d un curso de capacitacién en Control Interno durante los dos ultimos afos?

m Cuando la entidad cumple con la Adjuntar documento que
condicion de la pregunta acredita
Cuando la entidad cumpla Adjuntar documento que
‘ PARCIALMENTE l parcialmente con la condicion acredita el cumplimiento parcial

——




"= /| CONTRO 1
"’\/I |N'¥E RLNO Prequntas del Cuestionario @%&8&5@&3‘3 plgé

Componente de
Control Interno

N° de Pregunta 3]

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacién
Cultura 3 del cumplimiento de sus objetivos, metas o resultados, a través de los
S Ambiente de Control A 3 : s
Organizacional canales de comunicacion e informacién que dispone (correo electrénico,

Intranet, periédico mural, documentos oficiales, entre otros)?

Consideraciones para cumplir con la condicion de la preguntiN ﬂcumentos que acreditan el cumplimiento de la condicim

La entidad debe difundir el cumplimiento de las metas y objetivos Captura de pantalla de correos o intranet, afiches, periodico

lfnstlt'ucmr'\ales con.dla ﬁnalldel:d de l‘aﬁ.antzard ell compromiso de sus mural, documentos (que contienen la informacion difundida),
uncionarios y servidores en el cumplimiento de los mismos y promover ontre otros documentos.

una cultura organizaciones.

Nota: Se recomienda difundir la mencionada informacién de
manera periédica, tomando en cuenta las normas que
regulan la transparencia de la gestion.

La informacion que se debe difundir son los resultados de las
evaluaciones parciales y/o anuales que permiten evidenciar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales contenidos en los
documentos de gestion como el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan

Qerativo Institucional (POI) y Planes de Trabajo Anual. j \ /
] d




"% /| CONTROL
"ﬂ"/‘ INTERNO

Preguntas del Cuestionario

LA CONTRALORIA

k. ' GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

Componente de

N°® de Pregunta Eje Control Interno

Cultura

N Ambiente de Control
Organizacional

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia realiza una Evaluacién Anual del desempefio de
los funcionarios?

/ Consideraciones para cumplir con la condicién de la pregunta\

El proceso de evaluacién de desempefio forma parte del Subsistema de
Gestion de Rendimiento que tiene como finalidad estimular el buen
rendimiento y compromiso de los funcionarios y servidores de la entidad;
permite, ademas, identificar y reconocer el aporte de los servidores con
las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas para
mejorar el desempefio en sus puestos y de la enfidad.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) ha regulado el
Subsistema de Gestién de Rendimiento en la Resoluciéon N° 0068-2020-
SERVIR-PE y ha establecido que el mismo se implementara de manera

/ Cumplimiento de la condicién y documento que lo acredita\

La condicién se cumple cuando la entidad ha efectuado la
evaluacion de desempefio de sus funcionarios, en el marco de la
Gestion de rendimiento.

La citada evaluacion se acredita con las fichas que contienen los
resultados de la evaluacion de desemperfio, informe o documento
que haga sus veces que contenga los resultados de la mencionada
evaluacion.

Nota: Tomando en cuenta la implementacion progresiva de la Gestion
de rendimiento, la opcién NO APLICA podra ser marcada en aquellos

Qn-gresiva en las entidades del Estado. j

casos en que la entidad no realizé la mencionada evaluacion en

@cacién de la Resolucién N° 0068-2020-SERVIR-PE. /
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Componente de

N°® de Pregunta Ele Control Interno

Pregunta del Cuestionario

Cultura : ¢ La entidad/dependencia utiliza indicadores de desempefio para medir el
— Ambiente de Control o
Organizacional logro de sus objetivos, metas o resultados?

/ Condiciones para cumplir la condicién de la pregunta \

Es importante que la entidad cuente con documentos de gestién
que incluyan indicadores de desempefio que permitan evaluar y
determinar el logro de los objetivos y metas institucionales.

Para elaborar y determinar los indicadores de desempefio, la
entidad puede tomar en cuenta Guia para el Planeamiento
Institucional 2019, aprobado por el CEPLAN.

- J

/ Documento que acredita la condicion de la pregunta \

El documento de gestién, acto resolutorio o documento que haga
sus veces que contenga los indicadores de desempefio que
permitan evaluar y determinar el logro de los objetivos y metas
institucionales.

Nota: Se recomienda que para la elaboracién y determinacién
de indicadores de desempefio se efectien las coordinaciones
que correspondan, de ser necesario, con el CEPLAN.

\ -
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Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de Infracciones y
Cultura : Sanciones del personal, o documento que haga sus veces, las conductas
RS Ambiente de Control : . i - :
Organizacional infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la

implementacién del SCI?

ﬂonsideraciones para cumplir la condicién de la pregunta \

« El Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por DS N° 040-2014-PCM, no exige que las entidades cuenten con un Reglamento de
Infracciones y Sanciones como documento de gestion de recursos humanos.

« La condicion de la pregunta se cumple cuando la entidad que cuenta con un Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado incluye en el
mismo la o las conductas infractoras que se aplicaran cuando se advierta que los funcionarios y servidores incumplan las funciones y obligaciones
relacionada a la implementacion y funcionamiento del SCI.

« La condicion de la pregunta también se cumple cuando la entidad que NO cuenta con un Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado, a
través de su 6rgano a cargo de recursos humanos informa al 6rgano responsable de la implementacion del SCI, que: i) La entidad no cuentan con un
Reglamento de Infracciones y Sanciones vy, ii) Cuando advierta que los funcionarios o servidores incumplen con las funciones y obligaciones
wlacionada ala implementacién del SCI aplicaran la conducta infractora tipificada en el inciso q) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil. /
-
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Componente de

Control Interno Pregunta del Cuestionario

N° de Pregunta Eje

¢ La entidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de Infracciones y
Cultura : Sanciones del personal, o documento que haga sus veces, las conductas
TR Ambiente de Control . . S : .
Organizacional infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la

implementacion del SCI?

Documentos que acreditan la condicién de la pregunta

 El Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado que contiene la o las conductas infractoras aplicables a los funcionarios y servidores
que incumplen con sus funciones y obligaciones relacionadas a la implementacion del SCI, el informe que comunica que se aplicara el inciso q)
del articulo 85 de la Ley N® 30057 (en el caso que no cuenten con Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado)

+ Cuando la entidad se encuentre haciendo gestiones para incorporar las conductas infractoras en el Reglamento de Infracciones y Sanciones
aprobado, puede marcar la opcion de respuesta “PARCIALMENTE".

Nota: Cabe precisar que las conductas infractoras sobre incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades en la implementacién y

funcionamiento del SCI son consideradas como graves o muy graves, tomando en cuenta la gravedad del hecho.
Al respecto, la autoridad Nacional de Servicio Civil emitié el Informe Técnico N° 709-2020-SERVIR-GPGSC, que contiene aspectos
\relevantes sobre el Régimen sancionador aplicable a las infracciones de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del

E /

stado.
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Componente de

N° de Pregunta Eje Control Interno

Cultura Informacién y
Organizacional Comunicacién

Pregunta del Cuestionario

¢ El titular de la entidad/dependencia ha presentado el Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares de acuerdo a las disposiciones de la
normativa vigente y en los plazos establecidos?

Condiciones para cumplir la condicién de la pregunta

El Titular de la entidad pliego se encuentra en la obligacién de
rendir cuentas en la forma y plazos establecidos por la
normativa aplicable.

El funcionario responsable de las unidades adscritas y unidades
ejecutoras de la entidad pliego tienen la obligacion de remitir la
informacion que les corresponde al titular de la entidad pliego
para que pueda remitir su informe de rendicién de cuentas.

Nota: La Rendicién de Cuentas de Titulares, actualmente,

se encuentra regulado por la Directiva N°015-2016-
QGIGPRDD /

/ Documento que acredita el cumplimiento de la condicién \

*  Con el informe de rendicién de cuentas registrado y remitido a la
Confraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico de rendicion de cuentas, efectuado por el Titular de la
entidad obligada.

= En el caso de las Unidades Adscritas y Unidades Ejecutoras
catalogadas como entidad para efectos de la implementacion del SCI,
con los formatos o anexos que les corresponde remitir al Titular de la
entidad pliego obligada a presentar el informe de rendicidn de
cuentas.

\ /)
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Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje

Pregunta del Cuestionario

;La entidad/dependencia revisa mensualmente la relacién de funcionarios
Cultura Informacién y inhabilitados en el Procedimiento Administrativo Sancionador, a fin de
Organizacional Comunicacién identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra comprendido en
dicha relacion y proceder a cumplir con la correspondiente normativa?

@sideraciones para cumplir con la condicién de la preguh / Documentos que acreditan el cumplimiento de la condicién
El reporte de consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, informe que contenga la informacion de la
consulta del mencionado registro o documento que haga sus veces.

Es importante que la entidad contrate o designe a funcionarios
que cumplen con las condiciones minimas para asumir un
cargo directivo, lo cual implica, ademas, que no se encuentren

inhabilitados para brindar servicios en una entidad pablica, por Nota: Desde el afio 2013, es obligatorio que los responsables de
ello, es necesario revisar mensualmente en el Registro las entidades del estado consulten el registro nacional de
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - sanciones contra los servidores civiles (RNSSC), cada vez que
RNSDD. contraten personal para evitar el ingreso de personas

inhabilitadas y no hacerlo puede acarrear una sancién

N PACT >
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Componente de
Control Interno

N° de Pregunta Eje

Pregunta del Cuestionario

¢ La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion

Cultura Informacién y internos (correo electrénico, Intranet, periédico mural, documentos

Organizacional Comunicacion oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcionarios y
servidores sobre la importancia de contar con un SCI?

/ConSideraciones: \ / \
¢ Deseas saber mas?

Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores participar en el

proceso de implementacion y funcionamiento del SCI, puesto que permite: Revisa la informacion y normativa en la web de la CGR, http://bit.ly/car-
* Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la entidad. controlinterno, también puedes ver el siguiente video: http://bit.ly/video-
* Lograr una eficiencia y ftrasparencia en las operaciones a través d su SCi-Cgr

implementacion.
* Prevenir situaciones que puedan limitar o dificultar el logro de objetivos y ‘

metas institucionales a través de la implementacion de esta herramienta de Documento de sustento:

o = Correos, fotos, memorando, entre ofros documentos que demuestren su
* Generar una cultura de prevencion. aplicacion

* Fomentar la practica de valores
* Promover el desarrolio organizacional

Kproteger los recursos y bienes de la entidad j \ /




Anexo N* 2

Plan de Accidon Anual 2021

1. Seccion Medidas de Remediacidn

Determinacion de Medidas de Remediacion
Deficiencias del - — Gnrnmtal:i:s 1]
SCI Medida de OrganooUQ | Praz0 e implementacion Medios de Observaciones

Remediacion Responsable Fecha de Fecha de Verificacion
Inicio Terming

Ej

La entidad/dependencia no realiza una
Evaluaciéon Anual del desempefio de los
funcionarios

La entidad/dependencia no ha tipificado
en su Reglamento de Infracciones y
Sanciones del personal, o documento
que haga sus veces, las conductas
infractoras por incumplimiento de las
funciones relacionadas a la
implementacion del SCI?

La entidad/dependencia, a través de los
canales de comunicacién internos
(comreo electronico, Intranet, periddico
mural, documentos oficiales, entre
otros), no informa trimestralmente a los
funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

otros), informa trimestralmente a los
funciona dores _sobre_|

importancia de contar con un SCI?

CULTURA ORGANIZACIONAL

m B
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OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y
RIESGOS OPERATIVOS
OFICINA DE GESTION DE RIESGOS OPERATIVOS
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