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Somos Integridad

Presentacion

La Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, busca garantizar que los/las
funcionarios/as y servidores/as publicos
actuemos con rectitud, honradez y honestidad,
rechazando todo provecho o ventaja personal
en el desarrollo de la funcion publica, principio
que constituye la base para ejercer

adecuadamente nuestro rol, funcién o

actividad.

La citada Ley establece la prohibicidn expresa
para los/las funcionarios/as y servidores/as de
obtener o procurar ventajas indebidas (regalos
tales como bienes, servicios u otros
beneficios], para si o para terceras personas,
autoridad,

mediante el wuso del cargo,

influencia o apariencia de influencia.

Por tanto, resulta importante recordar que
nuestro rol, funcion o actividad que ejercemos

como funcionarios/as y servidores/as en una

entidad publica no estd sujeto a retribucion

alguna por parte de terceros.

Es por ello que, como funcionarios/as vy
servidores/as, nos corresponde cumplir con
las disposiciones vigente, velando por el deber
de probidad a fin de garantizar una actuacion

integra en la institucién.

En virtud de dichas consideraciones, los
invitamos a reflexionar sobre la prohibicidn de
obtener regalos (bienes, servicios u otros
beneficios] a cambio del cumplimiento de
nuestra funcion publica, para lo cual ponemos
a disposicion la edicion 3 del boletin “SOMOS
INTEGRIDAD".

Oficina General de Integridad
Institucional y Riesgos Operativos

Juntos por un trabajo

integro y transparente
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Somos Integridad N° 3

¥ 1. Reflexiones

Actuar con probidad implica rechazar regalos a
cambio de ejercer nuestra funcion publica

CODIGO DE ETICA

La probidad es una regla de conducta en el desempeno de nuestras
funciones en la administracion publica, lo que implica actuar con rectitud,
honradez y honestidad, procurando siempre satisfacer el interés general y
rechazando cualquier situacion indebida, dado que nuestras funciones no se
encuentran sujetas a retribucion alguna por parte de terceros.

Dicha prohibicion se sustenta, principalmente, en tres supuestos’:

@ Elcumplimiento de la funcién pulblica no requiere de regalos o cualquier otro beneficio;

@ Son deberes de los/as funcionarios/as y servidores/as publicos, cumplir con las funciones
encomendadas y brindar una atenciéon de calidad;

(@ Ninguna persona (natural o juridica) estd obligada, ni debe sentirse persuadida a entregar
regalos a aquellos que ejercen la funcion publica.

Asumiendo dicho compromiso, desde julio del 2022, el MEF cuenta con lineamientos de integridad
respecto de la entrega y/o recepcion de regalos en el Ministerio, los mismos que contemplan dos premisas
de actuacion:

® Elrechazo de regalos ofrecidos en atencion al rol, funcién o actividad
que realizamos en el MEF.

® La denuncia de casos en los que un/a servidor/a del MEF haya
Enel t . . )
MEF aceptamos obtenido o procurado algin regalo, para si o para un tercero, por
n razoén del servicio que presta o posicion, cargo, autoridad, influencia o

solicitamos et set _
regalos apariencia de influencia.

-

¢Qué debo hacer ante el ofrecimiento de un regalo?

@ Rechazarlo en el acto.
@ Comunicarlo a tu jefe inmediato.
© Reportarlo a la Oficina de Integridad Institucional.

Para mayor informacion, te invitamos a revisar la directiva N°

002-2022-EF/47.01
Revisala aqui

! Lineamientos de Integridad para cautelar el principio de probidad y la prohibicién de obtener ventajas indebidas (Oficio Multiple N° D000003-2020-PCM-SG) .



https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/normativa-de-caracter-institucional-mef/29663-resolucion-de-secretaria-general-n-043-2022-ef-13-1/file

Somos Integridad

2. Dilema etico

La prohibicion de obtener ventajas indebidas

Carlota, servidora del MEF, recibe la llamada de un servidor de
un gobierno regional.

Buenos dias seforita Carlota. Me comunico
porque a la fecha no hemos recibido
respuesta del MEF sobre la consulta técnica
formulada hace varias semanas

\J Buenos dias senor. Le comento
3 que los profesionales del area
- estan avanzando con el informe
técnico. Se estima que el
documento estara listo la proxima
semana y sera notificado a su
entidad de manera formal.

=
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Gracias senorita Carlota por la
informacion brindada.
Antes que me olvide, aprovecho la oportunidad para
consultarle, ;cdmo puedo hacerle llegar un regalo de mi jefe?

Carlota le comunica al servidor del gobierno regional que en el MEF no se
reciben regalos por el cumplimiento del rol o funcion.

Ello no es posible sefor. Le aclaro que
en el MEF esta prohibido recibir
cualquier tipo de regalo y tengo la
obligacién de reportar su ofrecimiento.

Le agradeceré comunique a su jefe que
los servidores y servidoras del MEF
trabajamos con vocacién de servicio,
sin necesidad de ofrecimiento de
regalos u otros beneficios particulares.
Igual, le reitero que comunicaré esta
situacién a mi jefe inmediato.

iDisculpe! Desconocia sobre esa
prohibicion. No volverd a suceder.

El mismo dia, Carlota reporta la situacion a la Oficina de Integridad
Institucional, luego de comunicarselo a su jefe inmediato.

Subject: Reporte Revisaré la Directiva sobre entrega
y recepcion de regalos en el MEF,
que esta ubicada en el Portal
Institucional, para conocer como
reportar lo sucedido a la Oficina de

Integridad Institucional.

o Nombre completo, DNI, cargo, 6rgano o unidad
organica y correo electrénico.

(1] Descripcidn de la situacion.

o
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Carlota cumplié con presentar su reporte de acuerdo a lo establecido en la Directiva.

pR‘:EESTE?#:EO jListo! Ahora guardaré mi constancia de haber reportado el

ofrecimiento de un regalo por parte del servidor del gobierno regional.
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3. Instrumentos institucionales
vigentes

o = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ——— - - ——— -

Lineamientos de integridad respecto de la entrega y/o recepcion de
regalos

|

|

|

|

i La Directiva N° 002-2022-EF/47.01, establece lineamientos para la
i actuacion de los/as colaboradores/as del Ministerio, respecto de la
i entrega y/o recepcion de regalos que ofrezcan terceros por razones
|

|

|

|

|

|

vinculadas al rol, funcién o actividad que realicen.

Conoce mas aqui

Puedes conocer todos los instrumentos

institucionales de integridad haciendo clic

e en el siguiente boton:

o

Ademas, te recomendamos revisar los siguientes instrumentos de alcance nacional:

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Este instrumento preventivo contempla entre otros, prohibiciones éticas
de la funcién publica, siendo una de ellas, la de obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Conoce mas aqui

Medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la

corrupcion ElPe;?hano
Este instrumento contempla, entre otros, el principio de probidad que DECRETO
rige la actuacion con rectitud, honradez y honestidad de los/las SUPREMO N°
servidores/as publicos en el ejercicio del poder conferido, procurando 042-2018-PCM

satisfacerel interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o a través de una tercera persona.

Conoce mas aqui



https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/normativa-de-caracter-institucional-mef/29663-resolucion-de-secretaria-general-n-043-2022-ef-13-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_docman&language=es%20ES&Itemid=102776&lang=es%20ES&view=list&slug=instrumentos-de-caracter-institucional-mef
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/integridad-publica/25431-ley-n-27815/file
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/integridad-publica/25434-decreto-supremo-n-042-2018-pcm/file
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B 4. Novedades sobre la Gestion
de Integridad

EL MEF actualizo el alcance del Sistema de Gestion Antisoborno

Continuando con la mejora continua del Sistema de Gestidn Antisoborno, mediante
RM N° 132-2023-EF/47, se aprobd la ampliacion del alcance, incorporandose el
proceso S01.02.01 Administracion de la Defensa Juridica del MEF, a cargo de la Procuraduria
Publica.

Oficina General de Integridad Oficina General de Servicios al Usuario

Instituconal y Riesgos Operativos

Recepcion documental

Gestion de denuncias Atenciodn de servicios archivisticos
Atencion de consultas

Atencion de solicitudes de acceso

Oficina General de Administracion

Gestion de la incorporacion a la informacion

- P'roces.o, de contratacion Procuraduria Publica

Ejecucion contractual

Gestion del procedimiento Administracion de la defensa juridica
administrativo disciplinario del MEF

Resultados de la auditoria interna para la ampliacion del
alcance del Sistema de Gestion Antisoborno - 1SO 37001

Los dias 11y 12 de abril se llevo a cabo la auditoria interna,
en donde no se identificaron “No Conformidades” en los
procesos auditados. Los 6rganos y unidades organicas a
cargo de la Procuraduria Publica y la Oficina de Integridad
Institucional, aprobaron la auditoria respecto de los
siguientes procesos:

® S01.02.01 Administracion de la Defensa Juridica del MEF
® E04.01 Gestion de denuncias.

EL MEF ya cuenta con una version actualizada del Manual
del Sistema de Gestion Antisoborno

Este instrumento tiene como finalidad el establecimiento de
acciones y mecanismos para la implementacién de un
Sistema de Gestion Antisoborno que se alinee a los
objetivos y acciones institucionales de integridad y lucha
contra la corrupcion en el MEF.

Conoce mas aqui



https://www.mef.gob.pe/es/novedades/normativa-del-sistema-de-gestion-antisoborno-mef1/31196-resolucion-de-secretaria-general-n-017-2023-ef-13-2/file
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0. Integridad en familia

Te invitamos a resolver este divertido juego
mental en familia.

(Las soluciones se publicaran en el siguiente
boletin).

A A %Y

JUEGOS MENTALES

¢Cuantas palabras puedes encontrar que contengan las siguientes letras?

O ro_L_ () v.NT_J_ INE_LA

e D B_R D_ PR_B_D D Q P_OCU_A U_B_N_F_C_O
¢ _1c_ _uBc_ ) p_N_N_IA_

o R_C_AZ_R RE__LO_ o R_C_B_R RE_A_O_

¢ oN_D_ INERDD () R_PO_TA_ O_RE_I_IE__O

Respuestas juegos mentales del Boletin 2

1. Reserva 3. Informacion Publica 5. Integridad 7. Utilizar informacion 9. Revelar informacion

2. Deber de discrecion 4. Manejo probo 6. Divulgar informacion 8. Adelantar opinion 10. Vulneracion

'~
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¢ Deseas realizar una consulta o tienes duda en materia de integridad? \ |/
Ponemos a tu disposicion el correo de orientacion:

F 4
X
\

o~

= orientacionintegridad@mef.gob.pe
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