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Somos Integridad

Presentacion

El Sistema de Gestion Antisoborno 1SO 37001
constituye un estandar de gestién facultativo,
orientado a implementar medidas razonablesy
proporcionales para

prevenir, detectar vy

enfrentar el soborno.

Cuando hablamos de soborno nos referimos a
toda oferta, promesa, entrega, aceptacion, o
indebida,

incentivo o recompensa, para que una persona

solicitud de wuna ventaja como
actie o deje de actuar en relacion con el

desempeno de sus funciones.

Los actos de soborno afectan la credibilidad de
la gestidon publica y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, por ello, es
importante que las entidades publicas, ademas
de contar con procesos y lineamientos que
permitan la adecuada prestacidon de servicios
publicos, desarrollen acciones encaminadas a
contrarrestar dichos actos, para proteger el

buen nombre y prestigio de la funcién publica.

Bajo esta ldgica, implementar un Sistema de

Gestion Antisoborno en las entidades publicas,

es una de las estrategias para prevenir el
soborno bajo cualquier tipo o modalidad, asi
como, todo intento de dicho acto, reforzando el
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacidn
lucha contra la

vigente en materia de

corrupcion.

En esta nueva edicién del boletin “SOMOS
INTEGRIDAD", profundizamos sobre el Sistema
de Gestidn Antisoborno implementado en el
MEF, constituyendo un complemento de lo
abordado en nuestra edicion N° 3-2022, el cual
también invitamos a revisar a través del

siguiente enlace:

https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/b
oletines/boletin_somos_integridad_3ra_edic

ion.pdf

Oficina General de Integridad
Institucional y Riesgos Operativos

Juntos por un trabajo

integro y transparente

R

P



https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/boletines/boletin_somos_integridad_3ra_edicion.pdf

Somos Integridad

1. Reflexiones

Sobre los beneficios del Sistema de Gestion
Antisoborno

Un Sistema de Gestion Antisoborno establece las politicas,
procedimientos y controles razonables, asi como proporcionales
a los riesgos de soborno a los que se enfrenta una organizacion;
ademas, refleja su compromiso de rechazarlo y prohibirlo,

ejecutando para ello actividades que complementan a las
establecidas en la normativa legal vigente en materia de
integridad.

O Genera la posibilidad de identificar los riesgos de soborno en
espacios vulnerables, que podrian conllevar a la comision de
actos contrarios a la integridad.

Gestiona los controles de los riesgos de soborno identificados.

(ol o)

Fortalece la confianza y reputacion de la organizacion.

O Permite la formacion y toma de conciencia de los/las
colaboradores/as sobre la prevencion del soborno y, por ende,
la toma de decisiones informadas.

O Refuerza una cultura ética y transparente en la organizacion.

O Contribuye a detectar de manera oportuna cualquier intento

de soborno.

Considerando esto, el MEF desplegé esfuerzos para implementarlo, logrando certificar nueve procesos
correspondientes a la Oficina de Integridad Institucional, Oficina de Gestion Documental y Atencidén al
Usuario, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Recursos Humanos y Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, respectivamente, quedando habilitados para llevar la auditoria de
certificacion para cuatro procesos adicionales’, a cargo de la Procuraduria Pdblica y Tribunal Fiscal.

¢Como se llego a la certificacion y ampliacion del Sistema de Gestion Antisoborno?

mo @ Auditoria interna parala |NSI?|-I|E1GLIJSCI|%T4AL = @ Comprension del contexto y partes interesadas

S ampliacion del alcance - TF _— (matrices).
ik (Sin NO conformidades) ™4 =X

> -
L @ Politica Antisoborno © Gestion de riesgos B .
2 1) (11} Auditoria interna para la RM Nro. 148-2022-EF/47 .C"D = lIdentificacion, analisis y valoracion de riesgos que
> ampliacion del alcance - PP = afectan la integridad (matrices de riesgos y planes
(sin NO conformidades) de tratamiento de riesgos)

o, O Definicion del alcance del Sistema de Gestion Antisoborno

,_L[‘ (10] Aud|:or|aslanue:.lt§fs§ para RM N° 148-2022-EF/47 alcance OGDAU, OAB, ORH,
mantener la certificacion =

= ? (internay externa)

(sin NO conformidades)

STPAD y Oll
RM N° 132-2023-EF/47 ampliacién alcance PP
RM N° 247-2023-EF/47 ampliacion alcance TF

@ © Certificacién IS0 -~ © Objetivos e indicadores del Sistema de Gestién Antisoborno
ificaci E

= (9 procesos certificados) (aprobados)
Funcién de Cumplimiento ?: O Lineamientos de debida diligencia
© Auditoria Interna y externa para (Director/a de la Oficina N ° (aprobados)
= el alcance OGDAU, OAB, ORH, General de Integridad —
| STPADy OII . Institucional y Riesgos =L @ Lineamientos entrega y/o recepcion de regalos
«*¥4% [sin NO conformidades) Operativos) =0 (aprobados)

! Fuente: Actualizacion del alcance del Sistema de Gestion Antisoborno aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 247-2023-EF/47
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2. Dilema etico

Importancia de conocer el Sistema de Gestion
Antisoborno

EL MEF aprobd su Politica Antisoborno, al respecto Carlota
conversa con Roberto

AUln no he tenido tiempo de leerla,
Roberto, ¢ leiste la Politica porque estos dias he tenido
Antisoborno del MEF? ;qué muchos pendientes. Después la
¢ opinas? revisare.

Roberto, léela en cuanto puedas. . {Que
interesante!,
La Politica prohibe el sobornoy e TS Vi
a leerla.

(/7 contiene compromisos que debemos
cumplir; también senala que la
funcién de cumplimiento recae en
el/la director/a de la Oficina General
de Integridad Institucional y Riesgos

Operativos, entre otros aspectos que ;{

debes conocer.

Fue una buena decision revisar la
Politica Antisoborno.

Carlota tenia razén, este instrumento
aborda aspectos importantes que, en mi
condicion de servidor del MEF, debo
conocer y cumplir a fin de contribuir con
el fortalecimiento de la cultura de
integridad de la entidad.

Listo. Ahora guardaré el archivo para
tenerlo a mi alcance, y recomendaré a
mis companeros que lean la Politica.
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3. Instrumentos institucionales vigentes

o —————— ———— —— ———— — — ——— — = = = — = = = = = — = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Politica Antisoborno del Ministerio de Economia y
Finanzas

La Politica se encuentra alineada con la mision, con los
objetivos estratégicos, y con los valores institucionales
contemplados en el Cédigo de Etica y Conducta del MEF,

ademas define los compromisos antisoborno de cumplimiento l
obligatorio para todos/as los/las servidores/as del MEF, y
establece las instancias a cargo de la Funcion de Cumplimiento

y de la Rectoria del Sistema de Gestion Antisoborno.

Conoce mas aqui

Lineamientos de integridad respecto de la entrega y/o recepcion de
regalos

La directiva N° 002-2022-EF/47.01 establece los lineamientos para la
actuacion de los/as colaboradores/as del ministerio respecto de la
entrega y/o recepcion de regalos que ofrezcan terceros por razones
vinculadas al rol, funcion o actividad que realicen.

Conoce mas aqui

Lineamientos de Debida Diligencia

La directiva N° 003-2023-EF/43.01 establece las disposiciones
orientadas a realizar acciones de debida diligencia, que permitan
profundizar en el conocimiento de actores criticos durante y después
de los procedimientos de seleccion de personal, personal altamente
calificado, consultores FAG y contratistas.

Conoce mas aqui

Puedes conocer sobre la totalidad de

instrumentos institucionales de integridad

s haciendo clic en el siguiente boton:

=



https://www.mef.gob.pe/es/normativa-del-sistema-de-gestion-antisoborno-mef1/29488-resolucion-ministerial-n-148-2022-ef-47-2/file
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/normativa-de-caracter-institucional-mef/29663-resolucion-de-secretaria-general-n-043-2022-ef-13-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/normativa-del-sistema-de-gestion-antisoborno-mef1/31305-resolucion-directoral-n-219-2023-ef-43-01-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_docman&language=es%20ES&Itemid=102776&lang=es%20ES&view=list&slug=instrumentos-de-caracter-institucional-mef
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4. Novedades sobre la Gestion de Integridad

El MEF actualizo el alcance del Sistema de Gestion Antisoborno

Continuando con la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno, mediante RM N° 247-2023-EF/47, se
aprobd la ampliacion del alcance, incorporandose los procesos TF.01.01 Atencion de recursos de apelacion,
TF.01.02 Atencion de solicitudes de correccion, ampliacidn o aclaracion; y, TF.01.03 Atencidon de Quejas, a cargo
del Tribunal Fiscal.

Oficina General de Oficina General
Integridad Institucional

Procuraduria Tribunal
Publica Fiscal

Oficina General

o e de Servicios al
de Administracion

y Riesgos Operativos Usuario

Il Gestion de denuncias I Gestion de Il Recepcion documental I Administracion de la Il Atencion de recursos

incorporacion Il Atencion de servicios defensa juridica del de apelacion

I Proceso de archivisticos MEF I Atencidn de solicitudes
contratacion [ Atencion de consultas de correcion,

Il Ejecucion contractual Il Atencién de solicitudes ampliacion o

Il Gestion de de accesoalla aclaracion
procedimiento informacion publica Il Atencion de quejas
administrativo
disciplinario

Resultados de la auditoria interna de mantenimiento de
eficacia del Sistema de Gestion Antisoborno - 1SO 37001
y de ampliacion del alcance de dicho sistema:

Los dias 3y 4 de julio se llevd a cabo la auditoria interna, en donde
no se identificaron “No Conformidades” en los procesos auditados.

ST
Las unidades organicas a cargo de la Oficina General de Servicios I;%;o

al Usuario, de la Oficina General de Administracion y de la Oficina

General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos, pasaron

la auditoria anual para mantener la certificacion, de los siguientes

procesos:

B S04.01.01 Recepcion documental B S05.04.03.02 Recepcion documental

m S04.01.03.03 Atencidn de servicios archivisticos m S05.04.03.03 Ejecucidn contractual

B S04.02.01 Atencion de consultas B S02.02.02.02 Gestion del procedimiento
® 504.02.02 Atencién de solicitudes de acceso a la informacion ~ @dministrativo disciplinario

B S02.02.01 Gestion de la incorporacion B E04.01 Gestion de denuncias

El Tribunal Fiscal aprobd la auditoria interna para la ampliacion del alcance, de los
siguientes procesos:

m TF.01.01 Atencion de recursos de apelacion m TF.01.03 Atencidon de Quejas

m TF.01.02 Atencion de solicitudes de correcion,

ampliacién o aclaracion.

e e e e e e e e e o o o . — — — — — — — ————————————————————————————————————————————————————

e e e e e e o - ——————————————————————————————————
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D. Integridad en familia

Te invitamos a resolver este divertido juego
mental en familia.

(Las soluciones se publicaran en el siguiente
boletin).

JUEGOS MENTALES

¢Cuantas palabras puedes encontrar que contengan las
siguientes letras?

ARG o T O seoN

€) R_C_AZ RE_S_BO_N_ ANl GO

€) P_0_IB_RE_S_BO_N_ ) D_N_N_IA_

() A_D_TO_IA IN__RN_ €) R_C_B_R S_BO_N_
F_N_IO_ D_ C_RT_FI_A__0O_
CU_P_I_I_NTO AN_I_0_0_N_

N\ \ ! /

¢ Deseas realizar una consulta o tienes duda en materia de integridad?
Ponemos a tu disposicion el correo de orientacion:

y =
S
44— . . . .
/i orientacionintegridad@mef.gob.pe
RespueStaS del 1. Regalo 3. Etica Piblica 5. Oficina de Integridad 7. Procura un beneficio 9. Recibir regalo
Juego Mental N° 3 2. Deber de probidad 4. Rechazar regalo 6. Ventaja indebida 8. Denunciar 10. Reportar ofrecimiento




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos
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Siguenos en:

O @MEF_Peru
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