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Somos Integridad

Presentacion

La Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
busca garantizar que los/las funcionarios/as y
servidores/as actuemos con probidad,
objetividad y transparencia, es decir, libres de
influencia o apariencia de influencia, rechazando
todo provecho o ventaja personal en el ejercicio
de nuestras labores diarias en la administracion

publica.

En esa linea, partimos de la premisa que todas
las personas que desempenan la funcion publica,
estan prohibidas de entregar y/o recibir regalos,
tales como bienes, servicios u otros beneficios,
en atencidén a su rol, funcidén o actividad que
realizan, dado que éstos no se encuentran
sujetos a retribucion alguna por parte de

terceros.

Dicha prohibiciéon se sustenta, principalmente,
en tres supuestos, i) el cumplimiento de la
funcion publica no requiere de compensaciones,
regalos o cualquier otro beneficio; i) son deberes
de los funcionarios y servidores publicos,
cumplir con las labores encomendadas y brindar
una atencién de calidad; y iii] los ciudadanos y
ciudadanas no estan obligados, ni deben sentirse
obligados a entregar regalos a aquellos que

ejercen la funcién publica(*).

(*) fuente: Secretaria de Integridad Publica:

En dicho marco, le corresponde a las entidades
publicas elevar los estdndares de integridad en
la relacion que establecemos con la ciudadania,
particularmente, con aquellos que acuden al
Estado para acceder a un servicio publico, puesto
que, resulta prioritario contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen vy

promuevan la probidad.

De otro lado, es importante considerar que,
como servidores y servidoras, nos corresponde
también garantizar el cumplimiento del principio
basico que orienta la integridad publica, la
probidad, y rechazar en el ejercicio de la funcién
publica, cualquier amenaza a dicho principio, a
fin de preveniry luchar contra la corrupcionen la

institucion.

Bajo tales consideraciones, en esta oportunidad
ponemos a su disposicidn la edicion 6 del boletin
“SOMOS INTEGRIDAD”, a fin de invitarlos a
reflexionar sobre la entrega y/o recepcion de
regalos en el MEF, asi como nuestras vya
conocidas secciones dilemas éticos, novedades e

integridad en familia.

Oficina General de Prevencion
e Integridad Institucional

Juntos por un trabajo

integro y transparente




Somos Integridad N° 6

B 1. Reflexiones

Sobre la entrega y/o recepcion de regalos en el MEF

El principio de la probidad implica actuar con rectitud, honradez y honestidad en el .
Actuemos con rectitud,

des.empeno (.1e nu’estras funciones en la administracion publlca,'procurando siempre [N M honestidad
satisfacer el interés general y rechazando todo provecho o ventaja personal.

En ese sentido, debemos rechazar regalos o cualquier otro beneficio ofrecido en
atencion a nuestro rol, funcién o actividad que realizamos en la institucion, a fin de
seguir contribuyendo al fortalecimiento de la confianza en la ciudadania y brindando
mejores servicios a la poblacion.

Por ello, el MEF aprobé lineamientos de integridad respecto de la entrega y/o recepcion de regalos en el
Ministerio®, que desarrolla la prohibicion de solicitar, recibir o aceptar regalos, para si o para terceros,
conforme a lo establecido en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. Asimismo, contempla

supuestos de excepcion a dicha prohibicién.

~ EXCEPCIONES A LA PROHIBICION DE RECIBIR REGALOS ™~

O Regalos que provengan del entorno familiar, amical, personal o laboral.

O Materiales institucionales entregados en eventos organizados por instituciones publicas o
privadas.

O Materiales entregados en el MEF en actividades organizadas y autorizadas por los drganos o
unidades organicas.

O Reconocimientos o premios entregados en concursos, ceremonias o eventos oficiales.

O Invitaciones a eventos y/o viajes y/o estadias relacionadas con tu participacion en
representacion del MEF, siempre que esté sustentado en el interés nacional o en el interés
especifico de la entidad, y se realice de acuerdo a los procedimientos internos del MEF.

O Cortesias por visitas o actos protocolares entregados en representacion de la entidad y no a
titulo personal.

O Libros, publicaciones y material bibliografico impreso, virtual o audiovisual, con el objeto de
coadyuvar con los fines de la institucion.

O Merchandising (material orientador) que hacen llegar instituciones como AFP, bancos, clinicas
u otros y aquel que es entregado como parte de campanas promocionales dirigidas al personal
del MEF, siempre que estén debidamente autorizadas por la instancia competente.

N J

En caso, te ofrezcan o adviertas en tu espacio de trabajo o en tu domicilio, la existencia de un regalo a fin de influir en

las decisiones o actividades concernientes a tus funciones, luego de comunicarlo a tu jefe inmediato superior, debes:

REPORTE DE REGALOS 4 g a_a
_eeromreveReontos | Presentaré mi reporte a la Oficina de

Gestion de la Integridad, a través del

Datos personales (nombre y apellidos completos, nimero s - o
Sistema de Gestion Documental Digital

de DNI, cargo, 6rgano o unidad organica, correo
institucional):

Precisar el nombre del tercero que ofrecié y/o hizo llegar el
regalo.

Describir de manera clara el hecho.

Describir regalo

Describir las medidas adoptadas para devolver y/o
destruir/desechar el regalo y/o declaracion explicita de no
utilizacién del beneficio (servicios).

Segun el Lineamiento de
integridad respecto de la entrega
y/o recepcion de regalos del MEF,

no se reportan los regalos

ofrecidos bajo los supuestos de
excepcion.

1 Directiva N° 002-2022-EF/47.01

I




Somos Integridad

2. Dilema etico

Prohibicion de recibir retribucion por parte de terceros, en
atencion al rol, funcion o actividad que desempenamos en el MEF

Carlota, quien brinda orientacion a los ciudadanos, se percata
de un regalo que le dejaron en su espacio de trabajo.

Hola Carlota, olvidé Gracias por avisarme. \J
comentarte que un servidor
de un Gobierno Regional te
dejo un presente en
agradecimiento a las
orientaciones brindadas
durante todo el ano.

Llevaré el paneton a
la cena navidena,
para compartirlo con
mis companeros de
la oficina.

Lo dejé sobre tu escritorio.

Al dia siguiente, Roberto al enterarse del presente que recibi¢ Carlota, le recuerda
que en el MEF no se reciben regalos por el cumplimiento del rol o funcién.

Carlota, me comentaron que Si. Lo llevaré a nuestra cena
te lleg6 un presente, jqué navidena para compartirlo con
haras con él? todos, es un panetén, no creo

Recuerda que en el MEF trabajamos que haya problemas.

con vocacion de servicio, y tenemos
prohibido de recibir regalos por el rol o
funcion que desempenamos, aun

cuando su valor sea minimo y tu
intencion sea compartirlo con el
= personal de la oficina.

Entiendo que, lo que debes hacer es
comunicarlo a nuestro jefe, devolver el
presente y reportar el hecho a la
Oficina de Gestion de la Integridad.

El mismo dia, Carlota reporta la situacion a la Oficina de Gestion de la Integridad,
luego de comunicarselo a su jefe inmediato y devolver el regalo.

Revisaré la Directiva sobre entrega y recepcion
de regalos en el MEF, que estd ubicada en el
portal institucional, para conocer como
reportar lo sucedido a la oficina de gestion de

REPORTE
la integridad.

PRESENTADO

Roberto tenia razon, no importa la cuantia,
tenemos prohibido expresamente recibir
regalos y nuestras labores no estan sujetas a
retribucion alguna por parte de terceros.




Somos Integridad

3. Instrumentos institucionales vigentes

o = ——————————————————————————————————————————————————————————

Cédigo de Etica y Conducta del MEF

Este instrumento contempla, entre otros, valores
institucionales como la probidad, el cual implica que no
debemos realizar acciones dirigidas a la obtencidn de ventajas
o beneficios con el uso de nuestro cargo o autoridad, o con la
influencia o apariencia de esta.

Conoce mas aqui

Lineamientos de integridad respecto de la entregay/o
recepcion de regalos en el MEF

La Directiva N° 002-2022-EF/47.01 establece lineamientos

para la actuacion de los/as colaboradores/as del Ministerio Enel
respecto de la entrega y/o recepcion de regalos que ofrezcan MEF
terceros por razones vinculadas al rol, funcién o actividad que

realicen.

Conoce mas aqui

Puedes conocer todos los instrumentos

_institucionales de integridad haciendo clic Clicaqui >
ey en el siguiente boton:

=

Ademas, te recomendamos revisar los siguientes instrumentos de alcance nacional:

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Este instrumento preventivo contempla entre otros, prohibiciones éticas de la
funcidon publica, siendo una de ellas, la de obtener o procurar beneficios o
cﬁ%\“\w ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

Conoce mas aqui

Medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion

E—‘{g;%" Este instrumento contempla, entre otros, el principio de probidad que rige la
SUPREMO N° actuacion con rectitud, honradez y honestidad de los/las servidores/as publicos
042:2018-PCM en el ejercicio del poder conferido, procurando satisfacer el interés general y

@ desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o a través de una

tercera persona.

Conoce mas aqui



https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/normativa-de-caracter-institucional-mef/25446-resolucion-ministerial-n-099-2019-ef-43-2/file
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/normativa-de-caracter-institucional-mef/29663-resolucion-de-secretaria-general-n-043-2022-ef-13-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_docman&language=es%20ES&Itemid=102776&lang=es%20ES&view=list&slug=instrumentos-de-caracter-institucional-mef
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/integridad-publica/25431-ley-n-27815/file
https://www.mef.gob.pe/es/tematica-de-integridad/normativa-de-integridad/integridad-publica/25434-decreto-supremo-n-042-2018-pcm/file

Somos Integridad N° 6

B 4. Novedades sobre la Gestion de Integridad

El MEF paso de manera exitosa la auditoria externa del Sistema de Gestion
Antisoborno - IS0 37001:2016 en los procesos del Tribunal Fiscal y la Procuraduria
Publica

La auditoria fue aprobada en noviembre de 2023 y proximamente recibiremos la certificacion de
AENOR PERU, con lo cual se marca un hito importante para la institucion pues se reafirma su
compromiso de promover una gestion con integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Los procesos proximos a certificarse:

S01.02.01 Administracion de la Defensa Juridica del MEF

TF.01.01 Atencion de recursos de apelacion

TF.01.02 Atencion de solicitudes de correccion, ampliacion o aclaracion
TF.01.03 Atencion de quejas

Resultados de la auditoria interna de mantenimiento de eficacia del Sistema de
Gestion Antisoborno - 1S0O 37001

Los dias 15, 16y 17 de noviembre se llevd a cabo la auditoria interna, en donde no se identificaron “No
Conformidades” en los procesos auditados. Las unidades organicas a cargo de la Oficina General de
Servicios al Usuario, de la Oficina General de Administracion, la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Prevencidn e Integridad Institucional, pasaron la auditoria anual
para mantener la certificacion, de los siguientes procesos:

Recepcion documental

Atencion de servicios archivisticos

Atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica
Atencion de consultas

Ejecucion contractual

Proceso de contratacion

Gestion de la incorporacion

Gestion del procedimiento administrativo disciplinario

Gestion de denuncias




D. Integridad en familia

Te invitamos a resolver este divertido juego mental en familia.

(las soluciones se publicaran en el siguiente boletin).

SOPA DE LETRAS

iCuantas palabras puedes encontrar que contengan las

respuestas a las siguientes preguntas?

1. Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, mediante el wuso del cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia
esuna...

2. Implica actuar con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés
general

3. ;La probidad, es un deber, una prohibicién o
un principio?

4. La obtencion de ventajas indebidas es una
prohibicion establecida enel ...

5. ;Qué debo hacer, ademas de comunicarlo a
mi jefe, si me ofrecen un regalo por el rol,
actividad o funcion que desempeno?

6. Todos los regalos se reportan, salvo aquellos
supuestos de ...

7. ¢ A qué oficina debes presentar el reporte de
regalos?

p

Respuestas del

Somos Integridad

c/l6/ b I G/OD|EE|T I C D|E
AlZ R|S|P|/D X/C|P|/D|S|N/H|I|L
B/X M Y R EQ[O6/R S| J/L|I|P|A
C|T| J Z/ L E/W/D|L R H F|G|S|F
DY HP K T E|I|KA Y WO|T|U
E/WH|R/Z|X B N|/P/S|N/O|N|Z N
F RIF/I H/C|T/OHY|UF|S|T| C
N|/P/W/ N Y ARDW[IL[S| I I M|I
0/E|X|C/E/ P C|I|O|N|G|C M|C|O
l'la|/s|I|C|A/F/E|S|J|N|I|Z|I|N
C/|S/'R P B/ I W|/T|VIP Z NR|Z|P
I T/ Al1|J|C|X|I N/ T E|A|/P|N|U
B/P R OB I DAD DR DM X|B
I | V|Y|T|L|E/L/A|M/A|T|E|U|L|L
H/W/I|A/NR/M/Y|LLDB G C| B|I
O/|X|P|OD A N|/C|R|I|LLLE H|S|C
R/E/P O R/ T|O|Z/B R/ D/ S D|Y|A
P Z/ T B/ T|S|J/NB|G/UT|T|W Q
E'MH V/ R/N|ILLD X E/H|I|P N L
N/N/GIN Y AN|lU|C|T|/B O /C|B|V
O/N|/FIM/U R/ V|C|Z|N|Z|N X/N'M
C/P/J/L X T|IN|T|D|I|V|D S D|S
D/A/D I L I B|/A|S|/A/L E| S|E|R

° 1. Cédigo de Etica y Conducta 3. Compromiso
Juego Mental N°5 |EPRIRINEE 4. Respeto

«% orientacionintegridad@mef.gob.pe

5. Transparencia
6. Valores institucionales

¢Deseas realizar una consulta o tienes duda en materia de integridad? \ / p;
Ponemos a tu disposicion el correo de orientacion:

7. Responsabilidad
8. Cddigo de Etica y Conducta




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Oficina General de Prevencion e Integridad Institucional

M www.gob.pe/mef W Jr.Junin 319, Lima 1-Perd {, (511) 3115930

Siguenos en:

O @MEF_Peru
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