@Y Compartiendo ideas

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

OGIIRO

Apoyo '
administrativo E

Modelo de Integridad

= |nstrumentos Normativos |y LCC = Riesgos operativosy de corrupcién = Estimacion, prevencién de riesgos de desastres
= Atencion de denuncias = Sistema de Control Interno

= Gestion de Conflicto de Intereses =  Recomendacionesde Control =  Preparacion, respuesta

= Culturadeintegridad enel MEF = Continuidad Operativa

(] Seguimiento de Acc. Transparenc]a Bajo rectoria de la PCM —CENEPRED e INDECI

(*) Bajo rectoriade la PCM - SIPyla CGR
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Logros en materia de »

INTEGRIDAD INSTITUCIONALY
LUCHACONTRALACORRUPCION | ZFESET

WEF - PLAN ESTRATECUCO INSTITUCICHAL (FEI|

Cédigo de Eticay Conducta Acciones ElPefuano
. . Institucionales Valores, J—
Integridad incorporada en PEly POI _ institucionalidad y el
Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la seguimiento CODIGO DE
i icteri v F rogramatico ke Y
Corrupciéon en el Ministerio de Economia y Finanzas prog CONDUCTA
2020-2021 (RM N° 091-2020-EF/47) N
v’ Se aprobd la Politica Antisoborno del Ministerio de e || rme—
Economfay Finanzas (RM N° 156-2021-EF/47) T | e—
I e f=
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Directiva N° 001-2020-EF/47.01

Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el

Ministerio de Economiay Finanzas

(RM N° 103-2020-EF/47).

e

Acas 0. Fisayi @ Sy v 3 Vb AT 80 Vet 0
Smmaa ; Fowra . W4 o2 & iora Wi 00 Vet W 1 e o
T e g bt & e ot M e g T A

Lineamiento de politica institucional

Se explicita el compromiso de la AD por lyLCC
Se empodera a la OGIIRO en materia de lyLCC

Directiva N° 002-2020-EF/47.01

Disposicionesy Procedimientos para la
atencion de denuncias por presuntos
actos de corrupcién, otorgamiento de
medidas de proteccioén al denunciantey
sancién de las denuncias de mala fe

Canales de atencidn

= Mesa de Partes del MEF

= Denuncia presencial verbal

= Correo electrénico
(denuncias0800@ mef.gob.pe)

El MEF aprobé
Disposiciones y procedimientos para la atencion de
denuncias por presuntos actos de corrupcion,
otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante y sancion de las denuncias de mala fe

Directiva N® 002-2020-EF/47.01*

En nuestro compromiso de continuar promaviendo una gestion integra y
transparente, esta directiva establece disposiciones para la presemacion y
atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion, medidas do
proteccidn y La sancion en ol caso de denuncias realizadas de mala fe

La directiva incluye informacion sobre
~
-

Presentacién Procedimiento Codiga de Medidan do D'r ancias
de denuncias para la atencién denvnca proteceidn de Mala Fe
de denuncas

Juntes por un trabajo integro y transparente

*Aprabads por R.M.N* 187-2000-EF /47 mmwnmmmymmmm..

Procesamiento de denuncias

65 entre octubre y diciembre de 2019
81 duranteel 2020
52 hastajunio del 2021
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v'Se aprobd la Directiva N° 001-2021-EF/47.01 Declaraciones Juradas de Intereses

Lineamiento parala Gestion de Conflictos de
Intereses en el Ministerio de Economiay Finanzas

Ministerio de Economia y Finanzas -
(R M 112_2021_E F/47) — ﬁ Ministerio
. . . Raporta da Intagidad - Junic 2021 de Economia y Finanzas
iltimea actualizazion 150067510
2. Declaracion Jurada de Intereses [
548 dechracianes Poazerdaje d e
pesrntarkas curp mlenta en
wl el el
= Ministro
Altosfas s Vicemninisirade Hacienda
Funcionarios/as: s Yiceminisira de Economia
100% » Secretaria General

s Jefe de Gahinete

GEETION O E‘ﬂﬂﬂ FLIG rln OE mﬁe's

= |ncluye procedimiento de abstencion y reportes El' MEF reporta el 100% de cumplimiento de la
de potenciales conflictos presentacion de DJI por parte de sujetos obligados

(inicio, actualizacion vy cierre)

= Capacitacion y asistencia técnica Reporte SIP
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Directiva N° 004-2020-EF/47.01

Directiva sobre Neutralidad y Procedimiento sobre Publicidad Estatal en el Ministerio de Economiay Finanzas, durante el
proceso electoral convocado mediante Decreto Supremo N° 122-2020-PCM

(Resolucion Ministerial N° 293-2020-EF/47).

Cumplamos
nuestro deber de

neutralldad

“NEUTRALIDAD EN EL
PROCESO ELECTORAL 2021" o
s OBNFRLL ok wrbnmnaD manTcoun v il
Do cmeRaTVGE
QI OE INTEGREAS INSTTUCKINA

mm.m,mmh
obw,,dgwymm
cl deber de neutralidad durante

Campana de Sensibilizacion
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“DIRECTIVA PARA NORMAR EL RECONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES CIVILES
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS - MEF"
1. OBJETO
Establecer disposiaones para normar el reconocimeento de los senadores crvles del
mchmayle MEF, con la finalidad de propiciar una culura
( ) de que a3 su ver favorezca la identiicacién

Ley N* 27615, Ley del Codigo de Etica de & Funcion Pubica.

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legsiativo N* 276, Ley de Bases de ta Camera Admnstrativa y de

Remuneraconas del Sector Piblico

Decreto Supremo N* 005-00-PCM. aprueba o Reglamento de & Carera

Adrunistratva.

Decreto Supremo N 009-2000-MINAM, aprueb didas de

para ol sector pabhco

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueta Reglamento Genersl de s Ley

N* 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N* 138-2014-EF aprueba Reglamento de Compensaciones

de i Ley N” 30057, Ley 0al Servicio Civil

Ruomcon Sugrema N’ !ZOZO!&PCM sprusban Linecamvenios para s
----- b plblico que destaque en of

cmnoodcoapoooémthmwuw

Resolucidn Ministeriaé N* 099-2019-EF/43, que aprueba ol Codigo de Elica y

Conducta del Ministerio de Economia y Finanzas

Resolucidn Minsstenial N° 091-2020-EF 47, que aprueba las “Acciones

Insstucicnales de Inmegrdad y Lucha contra ta Comupcion del Ministeno de

Economéa y Finanzas 2020-2021" medante el cual se cefinen los Valores
InsStucionates del Mirssterio de Economia y Finanzas.

Resolucidn Ministerial N* 103-2020-EF/47, que aprueba & Directva N* 001
2020-EFM47.01 "Integridad y Lucha conira la Corrupaidn en ol Ministero de
Economéa y Finanzas”, medanie la cual se busca fortalecer una cultura
organiacional a través del desplegue de acciones de integndad y ucha
CONYA la comupcitn en of Minsterio de Economia y Finanzas

Resolucidn Ministenal N* 213-2020-EF 41 qua aprueda ol Texto Integrado

Actuaizado del R wo de Orgar y Fundones del Ministero de

Economuyqut
Resolucidn Ministerial N* 053-2091-5;:41 que aprueba ia Directva N’ 001.
2021-EFM41.02 - Lir pors ks y

mMumdMaEwmluyFW

Resolucidn de Presidencia Ejecutive N™ 238-2014-SERVIR-PE, que formaiza
DWQMMN 002-2014-SERVIR-GOSRH, “Normas para &
de ion de recursos humanos en las

;vmwmon

Resolucidin de Presidencia Ejecutve N° 093-2016-SERVIR-PE, que formalaa
la aprobaciin del Diccionario de Compelencas Transversales del Servico
Cavil

Se aprobd la Directiva N° 006-2021-EF/4302

Directiva para normar el Reconocimiento de los Servidores Civiles
del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF“ (arista de Integridad)

Incluye reconocimientos por:

Buenas practicas: asistencia a eventos, rechazo de regalos,
abstenciones, presentacion de DJI y presentacion de DJI
(dia servidor publico y dia de LCC).
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Apoyo en la gestién de

RECURSOS HUMANOQOS

La Oll realiza veedurias en
las Entrevistas de Personal
CAS (muestra del 25% de
los procesos en supuestos
establecidos).

2020:110veedurias J 2021: 14 veedurias

£ [ PR
PROGRAMA DE INDUCCION

Equipo de Integridad
participa en el Programa

de Induccion de Personal Etica e Integridad Publica

Oficina General de Integridad

(ahora con contenidos de f :
Institucional y Riesgos Operativos

Integridad ~ coordinados

con la SIP) R —
2 i i s M a s, -
2021: Dos (2) charlas de induccidn
-‘ﬁﬁ\nm

El Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) contiene
tematica de Integridad

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP - 2021

= |ncluye topicos de Integridad: Conceptos Generales,
Denuncias, Riesgos y Conflicto de Intereses integras
= Jer Semestre 2021: Cuatro (4) charlas
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Equipo de Integridad participa en el Programa de Induccién El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) contiene
de Personal (ahora con contenidos de Integridad tematica de Integridad

g
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

coordinados con la SIP)

PROGRAMA DE INDUCCION

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP - 2021

Etica e Integridad Publica

Oficina General de Integridad
Institucional y Riesgos Operativos

Oficina G I de Admini
Oficina de Recursos Humanos

+ Incluye topicos de Integridad: Conceptos Generales,

En el 2021 se realizaron (2) charlas de induccién Denuncias, Riesgos, Conflicto de Intereses integras
+ ler Semestre 2021: Cuatro (4) charlas
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Logros en materia de
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Se aprobd la Directiva N° 003-2020-EF/47.01, "Lineamientos para la e ?' . ' "
Eyurinze
SRR e ko 7 e

gestion de riesgos operativos y de corrupcion en el Ministerio de = 1‘%‘3%‘-1‘#“-“:‘-41‘ L -

Economiay Finanzas" (RM N2 194-2020-EF/47). o

kuning

D:I:P\W".I:'\-\.I.ﬂ'f:llli b cnlCosn = Pibkea 34 0 Owockr Covan oo Peag o n Pl

Se disefio e implementd una Caja de Herramientas de GROC (Manual,
formatos estructurados de seleccion, identificacion, analisis, valoracion, *Se ha impulsado la seleccién y evaluacion de

sistematizacion y comunicaciones tipo) riesgos en siete (7) (OGSU 2, OGA 2, DGPMI 1,

DGPP 1y DGTP 1) procesos contenidos en el Mapa
] N de Procesos del MEF
é edo RS
3 . g *Por iniciar evaluacion en tres (3) procesos (DGPP 2
! v y DGTP 1)
May baga RTORTR2
May bags bap Medio
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Logros en materia de

IMPLEMENTACION DEL SCI RECOMENDACIONES DE INFORME DE CONTROL

Cumplimiento estricto de Entregables de SCl dispuestos por la

CGR para: reomre or srmumen ot mrcowrmamonTs or correa: afio 227 ot
= Reporte de Evaluacion ISCI (enero 2021 ok) o
» Plande Accion Anual - Medidas de Remediacion (marzo ok) %—
= Plan de Accion Anual — Medidas de Control (mayo ok) *  somresc
» Producto priorizados de la DGTP: GE Cta U Tesoro MN e
= Reportes de seguimiento Reporte de Evaluacion previsto . e
para el 30 de julio. e

{TOENTREGASLE
S Al 5 julio2021
Segumients del Plan

e Accitn Anual

43 en proceso:

20 en revision del OCI

2 culminadas en revisiéon de OGRO
13 vencidas de DGTP

Reporte de Evaluacion Reporte de Evaliacion

e i AL ' 8 vencen set/oct dic 2021
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Logros en materia de

'RANSPARENCIA

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

RﬂamubthlDeﬂardeTmsparﬂ(l i arda Carlos Rana Sama O
Nomdramiento Rewlackio My ial N* 0927071, EF/42

Carree: ogll da@eel gobpe

TeMtoeo 3115930 Aness 3401

Rmamubodu«wuhln«n cloaidrg Teresa Marthes Zovaketa
Nomteambento Rewlaciio My jal N* O92. 202 1.EF/43

Carewe: spipGreel goh pw

Telefora)11-3930 Anesc 4210
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Actividedos
oficales

ACTIVIDADES OFICIALES

Encontrard Informacién dela Agenda Institucional.

AGENDA

o Agenda
o Agenda del Ministro de Econom(a y Finanzas
o Agenda de Secrctario General
0 Agenda del Viceministro de Economia

o Agenda del Viceministro de Hacienda

Segun el seguimiento que efectuamos :

v" PTE MEF (100% segiin ANTAIP — responsables OGTIl y OGSU)

Registro de Visitas (de acuerdo a Ley 28024 - responsable OGA y OGTI)

v
v' Agendade actividades oficiales se encuentra actualizada (supervisién de OGTI)
v

100% de atencion solicitudes de accesos a la informacion (responsable OGSU)

= =Y soicitunzs W
¢ ¢ ACCESO A LA
~ INFORMACION

; f )
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Logros en materia de Conversatorio sobre Datos Abiertos del MEF (27.mayo0.2021)

ATENCION A STAKEHOLDERS

Stakeholders:

Transparencia UP, Proética, Propuesta
Ciudadana, Convocas.

/;\ g T
W

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

OFICAA GENDRAL OF WYTGADAD MNITTUCKONAL ¥ BIESTOS OPLRATIVOS

“OECENO OF LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA WUIERES ¥ HOMBRS 5™
“ANO OEL IICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

MEF: MEMORANDO N° 02972021 FI7.01 P
OGTI, UGI, OGIIRO (sponsor TAPI-USAID) .- %m‘;‘;‘mmwmmmmw

Asunto 3 Se sobota informacidn sobre atencidn de inguietudes de stakeholders en
matens de daos abueios

» Estrategia

‘.m,Ww“"m Focha 3 Uma, 23 de junio de 2021

Tengo a bien dirigeme a usted con refacon al asunto y la reunidn denominada “Conversafono

COn Srakenciders sobre Calos adwios &0 & MEF", levada a cabo & 27 de mayo, en la cual la

ol o OGTI presontd & estalogia de goblemo y centralizackn de datos, W infraestructoa

reCIbIdOS O/ tecnoldgica, los producios resultantes y ef catilogo de datos y la UGH MEF complementd la
Informacién desde i ansta de a especiaidad, entre otros

*OGTI y UGI viene trabajando los aportes

wEF

e Al respacto, %008 vezZ que 18 nformacion de calos abwrios debe sarvir, ademds de Ccemar
:}“:.: Uw brochas, para contravrestar la cOmupaon, se Socia comunicar s acoones adoptadas a partr
'-T.'..'."im‘ de las inquietudes de los stakehciders recbidas en dicha reunion, a fin de poder retroalimentar

& TAP! USAID, en of marco del acompafamento que viene efectusndo mapects de temitca
de integridad en of MEF, A contimackin, se resumen las inquistades formuladas en dicho
evento
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Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

OGIIRO

Modelo de Integridad

= Instrumentos Mormativos |y LCC

*  Aencidn de denuncias

* Gestidn de Conflicto de Intereses

*  Cultura de integridad en el MEF

* Seguimiento de Acc. Transparencia

(*) Bajo rectoria de la PCM - SIPy |3 OGR

Riesgos operativas y de corrupcion
Sisterna de Control Interno
Recomendaciones de Control =  Preparacidn, respuesta

Continuidad Operativa
Bajo rectoria de la PCM — CEMEPRED e INDECI

La SIP evalia mensualmente
los avances de los Ministerios
en los 9 Componentes del
Modelo de Integridad

= Estimacidn, prevencion de riesges de desastres

Compromiso
e 2
Driracciin
Supsnyiehdn Geakitn da
¥ mMerfanan Fies s

Comunicacian Transpanencla
y capackackin
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RANKING DE MINISTERIOS DEL MODELO DE INTEGRIDAD
(SEGUN SIP - AL 15 JUNIO 2021)
Modelo de Integridad Publica
N° Ministerio ;ndice c.le Capacidad
reventiva frente a la
Corrupcion

1 Ministerio de Economia y Finanzas 100%
2 Presidencia del Consejo de Ministros 95%
3 Ministerio de Transportes y Comunicaciones 94%
4 Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento 94%
indice de Capacidad Preventiva 5 |Mnisteriode Defenca 93%
frente a la CorruPCién 6 Ministerio de Energia y Minas 90%
7 Ministerio de la Produccion 89%
8 Ministerio de Educacion 86%
9 Ministerio del Ambiente 85%
10 |Ministerio del Interior 84%
11 Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social 84%
De acuerdo a la evaluacidn 12 Ministerio de Relaciones Exteriores 81%
. 13 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 75%
efe ctuada por |a Sl P; el MEF Ildera 14 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 74%
el ranking del ICP frente a la 15 [Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 72%
.z 16 Ministerio de Salud 69%
Co rrUpCIOH 17 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 61%
18 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 57%
19 Ministerio de Cultura 51%
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Promedio
81%

100%

60%

40%

20%

Comparativo: resultados de mayo y junio 2021

Destacable Deseable Aceptable

90% 89%

»
33%
¢ 5 < & 3 N & & © «, < Q o > & 2 >
S N R\ oM & 3 Q = & o ¥ & o > O > & Sa
* S & S © S S 3 &S v S & & 3 D

——Jun-21 -+-May-21
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Logros en materia de

CONTINUIDAD OPERATIVA

= Se tiene conformado el Grupo de Comando para la
Gestion de la Continuidad Operativa (RM N° 089-2020-
EF/47)

* Protocolo de Emergencia para la Gestidn de la Continuidad
Operativa ante la Pandemia por Covid 19.

= Se han aprobado los Lineamientos para la Gestion de la
Continuidad Operativa en el MEF (RM N° 385-2020-EF/47).

= Se hanrealizado simulacros.

= Se ha culminado el Plan de Continuidad Operativa (lo que
correspondea OGIIRO ya esta en revision de la OGPP).
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Logros en materia de

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

= COESEF(RM N°038-2020-EF/47)
=  Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres (RM 079-2020-EF/47)

I|

Gestion del Riesgo de Desastres
en los tres niveles de gobierno

INDECI

e
&
a
w
2
w
Q;

| Teeeess——— |
lmmmvm,

SECTOR PRIVADO,SOC.CIVIL,POBLACION

-2 PLAN NACIONAL DE
o “: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

= Se aprobd el Plan de Operaciones de Emergencia del
Sector Economiay Finanzas (RM N° 187-2021-EF/47)

= Se aprobd el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgos
de Desastres (RM N° 186-2021-EF/47)
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Modelo de INTEGRIDAD en el

PORTALINSTITUCIONAL

CiCetsda > MEF

Telwnien y stk NOTiER

Enlaces de interés

Atencidn al usuarlo:

Wik

wian i |

Salctud de Aceesoa la
Fiblica

famnacdin

Likio e Reclamng s

Feerularas de consubas ¢ sugencnelas

Formulanc de Cusjas

Denunzas de 2ckos de Sornapsian

COHECTAMEE

Evpips Eape
I3 Inwerzicn - EES]

Hregunlas Frecoeriee

Tiarta{miain oo i

Fartal cke Dates abocrics

Saporie S8 - Fomularis de Atencdn

. Intcres v Infammacén Contacto y redes
0 Y rFe Pacavinac lgal i publicaciones reliumional ml:lu.lyzs-
—

Contrataclones: Enlaces para el servidor publico

= P

A= e Dnlnal

H " i

B naling

Fedadficacian s al Flan anual de
Gunlralgoress

& Pl Aniinl o Caniratacionng

Otros enlaces:!

MEF _,:)

g e oel MEF

1 ile Poomkos e
b Intamassiin del FONOFS

b Rraclaness enn Iveerslanls

rammacicn Ezrcana de las Enlidades
el Secter Pahicn

» Capacradiores

Tamditica da
Integridad

Dirgetoric do
Integridad - MEF

Inatrumerios des
Intagridad

Denuncias de acios
da carrupelan

Declaraciones
Juradas da Intarés

Geslion de Riesgos

Sizlerna de Contred

Interng [F1) deal
MEF

Materiales da
Sanalllizaciany
Capacitacion

Frequntas
Frecuenies

Madalo de
Intagridad

dhasaric oe
Erminos

Evaluaciones
Howadades

Enlaces en materia
da Integriclad

Temdtica de Integridad

Sste mmpaco canli=ne informacian schee las instancas sncargadas del Modsia e inlegridad en =l MEF, la nanmatea general =
reetilucional en rateiia de magnicsd, desgos v anteamupcin, Tambidn podras conoe 122 canales de denuncias Dor 3208 Ja Comupcian,
Ademis, puedes apedar a material de aientaadn para leg sjence obligados @ presentar gu declaracin jurada de inareses, Agimismng,
DS conocer COme & viers impemantardd @ SC1an el MEF, @l comtenido de capaciasionss realzacas en malena de insgridad
rmateria ce senslblIZAckn Al prrsona’ o MEF & comunicackines mashas Inbernas



