
Modelo de Integridad

▪ Instrumentos Normativos I y LCC 
▪ Atención de denuncias
▪ Gestión de Conflicto de Intereses
▪ Cultura de integridad en el MEF
▪ Seguimiento de Acc. Transparencia

▪ Riesgos operativos y de corrupción
▪ Sistema de Control Interno
▪ Recomendaciones de Control
▪ Continuidad Operativa

GRD

▪ Estimación, prevención de riesgos de desastres 

▪ Preparación, respuesta 

Bajo rectoría de la PCM – CENEPRED e INDECI

(*) Bajo rectoría de la PCM - SIP y la CGR

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

OGIIRO

OGIIRO

OII OGRO OSDN

Apoyo 
administrativo



✓ Código de Ética y Conducta

✓ Integridad incorporada en PEI y POI

✓ Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la

Corrupción en el Ministerio de Economía y Finanzas

2020 – 2021 (RM N° 091-2020-EF/47)

✓ Se aprobó la Política Antisoborno del Ministerio de

Economía y Finanzas (RM N° 156-2021-EF/47)

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Logros en materia de

Valores, 
institucionalidad y 

seguimiento 
programático



Directiva N° 002-2020-EF/47.01

Disposiciones y Procedimientos para la 

atención de denuncias por presuntos 

actos de corrupción, otorgamiento de 

medidas de protección al denunciante y 

sanción de las denuncias de mala fe

Directiva N° 001-2020-EF/47.01

Integridad y Lucha contra la Corrupción en el 

Ministerio de Economía y Finanzas

(RM N° 103-2020-EF/47).

Procesamiento de denuncias

65 entre octubre y diciembre de 2019

81 durante el 2020

52 hasta junio del 2021

Canales de atención

▪ Mesa de Partes del MEF
▪ Denuncia presencial verbal
▪ Correo electrónico 

(denuncias0800@mef.gob.pe)▪ Lineamiento de política institucional
▪ Se explicita el compromiso de la AD por IyLCC
▪ Se empodera a la OGIIRO en materia de IyLCC



✓Se aprobó la Directiva N° 001-2021-EF/47.01

Lineamiento para la Gestión de Conflictos de 

Intereses en el Ministerio de Economía y Finanzas

(R.M. 112-2021-EF/47).

Declaraciones Juradas de Intereses

El MEF reporta el 100% de cumplimiento de la

presentación de DJI por parte de sujetos obligados

(inicio, actualización y cierre)

Reporte SIP

▪ Incluye procedimiento de abstención y reportes
de potenciales conflictos

▪ Capacitación y asistencia técnica



Directiva N° 004-2020-EF/47.01

Directiva sobre Neutralidad y Procedimiento sobre Publicidad Estatal en el Ministerio de Economía y Finanzas, durante el 

proceso electoral convocado mediante Decreto Supremo N° 122-2020-PCM

(Resolución Ministerial N° 293-2020-EF/47).

Cuestionario de 
preguntas frecuentes

Campaña de Sensibilización



Se aprobó la Directiva N° 006-2021-EF/4302

Directiva para normar el Reconocimiento de los Servidores Civiles 

del Ministerio de Economía y Finanzas - MEF“ (arista de Integridad)

Incluye reconocimientos por:

Buenas prácticas: asistencia a eventos, rechazo de regalos, 
abstenciones, presentación de DJI  y presentación de DJI 
(día servidor público y día de LCC).



La OII realiza veedurías en

las Entrevistas de Personal

CAS (muestra del 25% de

los procesos en supuestos

establecidos).

2020: 110 veedurías       2021:   14 veedurías

Apoyo en la gestión de

RECURSOS HUMANOS

Equipo de Integridad

participa en el Programa

de Inducción de Personal

(ahora con contenidos de

Integridad coordinados

con la SIP)

2021: Dos (2) charlas de inducción

El Plan de Desarrollo de las

Personas (PDP) contiene

temática de Integridad

▪ Incluye tópicos de Integridad: Conceptos Generales, 
Denuncias, Riesgos y Conflicto de Intereses íntegras

▪ 1er Semestre 2021: Cuatro (4) charlas



Equipo de Integridad participa en el Programa de Inducción

de Personal (ahora con contenidos de Integridad

coordinados con la SIP)

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) contiene

temática de Integridad

+ Incluye tópicos de Integridad: Conceptos Generales, 
Denuncias, Riesgos, Conflicto de Intereses íntegras
+ 1er Semestre 2021: Cuatro (4) charlas

En el 2021 se realizaron (2) charlas de inducción



▪ Se aprobó la Directiva N° 003-2020-EF/47.01, "Lineamientos para la

gestión de riesgos operativos y de corrupción en el Ministerio de

Economía y Finanzas" (RM Nº 194-2020-EF/47).

▪ Se diseñó e implementó una Caja de Herramientas de GROC (Manual,

formatos estructurados de selección, identificación, análisis, valoración,

sistematización y comunicaciones tipo)

*Se ha impulsado la selección y evaluación de

riesgos en siete (7) (OGSU 2, OGA 2, DGPMI 1,

DGPP 1 y DGTP 1) procesos contenidos en el Mapa

de Procesos del MEF

*Por iniciar evaluación en tres (3) procesos (DGPP 2

y DGTP 1)

Gestión de Riesgos 
(operativos y de corrupción)

Logros en materia de



Cumplimiento estricto de Entregables de SCI dispuestos por la 
CGR para:
▪ Reporte de Evaluación ISCI (enero 2021 ok)
▪ Plan de Acción Anual - Medidas de Remediación (marzo ok)
▪ Plan de Acción Anual – Medidas de Control (mayo ok)
▪ Producto  priorizados de la DGTP: GE Cta U Tesoro MN
▪ Reportes de seguimiento Reporte de Evaluación previsto

para el 30 de julio.

Al 5 julio 2021

43 en proceso:
20 en revisión del OCI
2 culminadas en revisión de OGRO
13 vencidas de DGTP

8 vencen set/oct dic 2021

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI RECOMENDACIONES DE INFORME DE CONTROL
Logros en materia de



Según el seguimiento que efectuamos :

✓ PTE MEF (100% según ANTAIP – responsables OGTI y OGSU)

✓ Registro de Visitas (de acuerdo a Ley 28024 - responsable OGA y OGTI)

✓ Agenda de actividades oficiales se encuentra actualizada (supervisión de OGTI)

✓ 100% de atención solicitudes de accesos a la información (responsable OGSU)

TRANSPARENCIA
Logros en materia de



Stakeholders:

Transparencia UP, Proética, Propuesta
Ciudadana, Convocas.

MEF:

OGTI, UGI, OGIIRO (sponsor TAPI-USAID)

*OGTI y UGI viene trabajando los aportes
recibidos

Conversatorio sobre Datos Abiertos del MEF (27.mayo.2021)

ATENCIÓN A STAKEHOLDERS
Logros en materia de



La SIP evalúa mensualmente 
los avances de los Ministerios 

en los 9 Componentes del 
Modelo de Integridad

1

8

4

2

39

5
6

7



De acuerdo a la evaluación 
efectuada por la SIP, el MEF lidera 

el ranking del ICP frente a la 
Corrupción





▪ Se tiene conformado el Grupo de Comando para la

Gestión de la Continuidad Operativa (RM N° 089-2020-

EF/47)

▪ Protocolo de Emergencia para la Gestión de la Continuidad

Operativa ante la Pandemia por Covid 19.

▪ Se han aprobado los Lineamientos para la Gestión de la

Continuidad Operativa en el MEF(RM N° 385-2020-EF/47).

▪ Se han realizado simulacros.

▪ Se ha culminado el Plan de Continuidad Operativa (lo que

corresponde a OGIIRO ya está en revisión de la OGPP).

MEF

OGIIRO -OGRO

CONTINUIDAD OPERATIVA
Logros en materia de



▪ COES EF (RM N° 038-2020-EF/47)

▪ Grupo de Trabajo de la Gestión del Riesgo

de Desastres (RM 079-2020-EF/47)

▪ Se aprobó el Plan de Operaciones de Emergencia del

Sector Economía y Finanzas (RM N° 187-2021-EF/47)

▪ Se aprobó el Plan de Prevención y Reducción de Riesgos

de Desastres (RM N° 186-2021-EF/47)

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES
Logros en materia de



PORTAL INSTITUCIONAL
Modelo de INTEGRIDAD en el 


