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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y
RIESGOS OPERATIVOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MEMORANDO N° 0045-2022-EF/47.01

Para : Sefiora
KITTY TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General

Asunto X Informe final sobre cumplimiento de Acciones Institucionales de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2020 - 2021

Referencia a) Informe N° 0012-2022-EF/47.03
b) Memorando Circular N° 0002-2022-EF/47.01
¢) Memorando N° 1264-2021-EF/13.01
HR 167378-2021

Fecha : Lima, 19 de enero de 2022

Me dirijo a usted, a fin de elevar a su despacho el documento de la referencia a) que
contiene la evaluacion integral final del instrumento “Acciones institucionales de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2020-2021”, aprobadas con Resolucion
Ministerial N° 091-2020-EF/47, modificada con Resolucién Ministerial N° 223-2021-
EF/47 de 20.jul.2021, el cual hago mio en todos sus extremos.

Asimismo, hago de su conocimiento el documento de la referencia b) emitido por esta
oficina, dando a conocer a los drganos involucrados la evaluacion efectuada
conjuntamente con los reconocimientos, exhortos y/o recomendaciones consideradas
pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente
BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI
Directora General
Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y
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OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N° 0012-2022-EF/47.03

Para : Sefiora
BERTHA PATRICIA ALARCON ALVIZURI
Directora General
Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

Asunto : Informe final sobre cumplimiento de Acciones Institucionales de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2020 - 2021

Referencia : Resolucion Ministerial N° 091-2020-EF/47

Fecha : Lima, 19 de enero de 2022

Me dirijo a usted respecto al cumplimiento en la implementacion de las acciones
institucionales de integridad y lucha contra la corrupcion 2020 - 2021, que debe ser
informado dentro del mes siguiente de finalizado el afio respectivo.

. Contexto Normativo

1.1 Resolucion Ministerial N° 091-2020-EF/47, que aprob6 el documento “Acciones
Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Economia y Finanzas 2020-2021” que cuenta con veintiséis (26) acciones, las
cuales se desarrollan en treinta (37) actividades.

1.2 Resoluciéon Ministerial N° 223-2021-EF/47, que modific6 el Anexo del
documento “Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la corrupcion
en el MEF”, en lo concerniente a las acciones 7, 15, 22 y 26.

ll. Organos intervinientes

2.1 Laimplementacion de las acciones estuvo a cargo de los siguientes érganos y
unidades organicas del MEF:

- Oficina General de Atencién al Usuario (OGSU).

- Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGT]).

- Oficina de Recursos Humanos (ORH).

- Oficina de Abastecimiento (OA).

- Oficina de Gestion de Riesgos Operativos (OGRO).

- Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (STOIPAD).

- Oficina de Integridad Institucional (Oll).
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[Il. Resultados obtenidos
Evaluaciones de semestre anteriores

3.1 Con Informe N° 009-2021-EF/47.03, de 25.ene.2021, se dio cuenta del
cumplimiento en la implementacion de las acciones de integridad durante el afio
2020, reportdndose un 81.9% como resultado integral para dicho afio.
Posteriormente, en el trascurso del primer semestre de 2021, determinados
6rganos o unidades organicas revirtieron dicho nivel de cumplimiento,
implementado las acciones pendientes, siendo que, al cierre del primer
semestre 2021, todas las acciones correspondientes al 2020 estaban
implementadas al 100%, situacién que fue comunicada a la Secretaria General
mediante Memorando N° 0351-2021-EF/47.01, que trasladé el Informe N° 0104-
2021-EF/47.03, de 05.ag0.2021.

3.2 En cuadro adjunto, se sumilla los informes emitidos en su oportunidad respecto
de aspectos cualitativos (avances) correspondientes al primer y segundo
semestre de 2020 y primer semestre de 2021.

Evaluacién del segundo semestre de 2021

3.3 Del seguimiento realizado a la implementaciébn de acciones y actividades
durante el segundo semestre, en el Cuadro N° 1 se detalla el nivel de
cumplimiento de las 26 actividades a cargo de los diferentes érganos o unidades
orgénicas involucradas.

3.4 En cuanto a las acciones que no se ejecutaron en su totalidad, se detalla a
continuacion las circunstancias que imposibilitaron su cumplimiento total:

- En cuanto a la Accién N° 09: Seguimiento de la presentacion oportuna de
las DJI en los plazos establecidos, se alcanzd un nivel del 99.6%. El
porcentaje de brecha (0.4%) obedeci6 a que una persona (1/758) no
presento la DJI de inicio y cese y dos personas no presentaron DJI periddica,
a pesar del seguimiento permanente efectuado por la Oficina de Integridad
Institucional (Oll).

- Respecto de la Accion N° 15: Habilitacion de un médulo exclusivo para la
atencion de denuncias presencial, a cargo de la Oll, la implementacién
estuvo programada para el primer semestre de 2020 y, reprogramada para
el segundo semestre de 2021 en razon de la coyuntura de la emergencia
sanitaria. A raiz de la prérroga de la declaratoria de emergencia hasta el
01.mar.2022, se continta priorizando las actividades remotas y empleo de
canales virtuales de atencion de denuncias.

- Respecto de la Accion N° 22: Implementar el ISO 37001 Sistema de Gestion
Antisoborno, a cargo de la Oficina de Gestion de Riesgos Operativos

[=]

E Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas, °
Sede Central [ Sle mp re

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026 R . ? e
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web Jr. Junin N° 319, Lima 1 ' "\
) grieadp M Tel. (511) 311-5930 "“ ‘i \ con el pueblo

https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CIHBKIE
www.mef.gob.pe



@ePUBLICADEL peg.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y
RIESGOS OPERATIVOS

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

(OGRO), se logro aprobar la “Politica de Gestidon Antisoborno”; el resto de
actividades no pudieron ser implementadas en razén que los esfuerzos de
la OGRO se concentraron en la implementacion de la ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de Calidad en el MEF, especificamente en el requisito
"Acciones para abordar riesgos y oportunidades"!, y culminado ello, se
impulsara la implementacion de la ISO 37001: Sistema de Gestion
Antisoborno.

3.5 Considerando lo anterior, el nivel de implementacién de las acciones de
integridad del segundo semestre de 2021 es de 99.7%. En el referido Cuadro
N° 1 se detallan las acciones y resultados informados por cada uno de los
6rganos o unidades organicas a cargo.

IV. Resultados finales 2020 - 2021

Considerando que el instrumento “Acciones Institucionales de Integridad y Lucha
contra la corrupcion del MEF 2020 — 2021” tuvo vigencia hasta el 31.dic.2021, el
presente informe constituye el Gltimo reporte semestral, por lo que, se tiene a bien
presentar el resultado final de la implementacion de dicho instrumento.

En ese contexto, se ha obtenido un nivel de implementacion del 99.57%, siendo que,
en el citado Cuadro N° 1 se detallan los casos, 6rganos o unidades organicas a los
gue corresponde efectuar un reconocimiento por el nivel alcanzado o un exhorto por
el cumplimiento en oportunidad posterior a la prevista en el instrumento.

Periodo evaluado Tpt_al de : vl el s
actividades implementacion*
Primer semestre 0
2020 27 100.0%
Segundo semestre o
2020 22 100.0%
Primer semestre 0
2021 22 98.5%
Segundo semestre o
2021 23 99.7%
Implementacion general de Al 99.57%

* Incluye la implementacién, aun cuando ésta se haya dado en una oportunidad
posterior a la prevista. En dichos casos, se realizara el exhorto correspondiente.

V. Recomendaciones

5.1 Cursar comunicacion a los 6rganos y unidades organicas del MEF dandoles a
conocer los alcances finales para cada caso (reconocimiento, exhorto y/o
recomendacién. Se adjunta proyecto de memorando circular.

1 Segun informo el director de la OGRO mediante correo electronico del 29.nov.2021
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5.2 Conforme alo establecido en el Numeral IX de la Resoluciéon Ministerial N° 091-
2020-EF/47, que aprueba las “Acciones Institucionales de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Ministerio de Economia y Finanzas 2020-2021, poner
en conocimiento de la Secretaria General el presente informe y la comunicacion
gue se curse a los érganos y unidades organicas.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

Julia Rosa Aspillaga Monsalve
Directora

Oficina de Integridad Institucional
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CUADRO N° 1: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS "ACCIONES INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 2020 - 2021"

SUMILLA DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO - SEMESTRES ANTERIORES

EVALUACION SEMESTRAL (IISEM 2021) Y FINAL

CORRESPONDE RECONOCIMIENTO

METAS OPORTUNIDAD DE | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020 | SEMESTRE 2021 Il SEMESTRE 2021
OBJETIVO N° DE MEDIOS DE PRESENTACION DE POR NIVEL ALCANZADO O
e S ACCIONES DETALLE 2020 2021 e s 5o RESPONSABLES INDICADORES EXHORTO POR CUMPLIMIENTO EN
e  SEM TOTAL e | SEM TOTAL VERIFICACION® SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG COMENTARIO DOCUMENTO OPORTUNIDAD POSTERIOR A LA
ANUAL ANUAL PREVISTA
OE11 1 Atencién oportuna de solicitudes |Atencion de solicitudes de 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Informe semestral|Hasta los quince dias OGSU Porcentaje de solicitudes [Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OGSU indico que, de las 983 solicitudes|Memorando  N°603-2021-|Exhorto: teniendo en consideracion
Garantizar la de acceso a la informacion acceso a la informacién hébiles de culminado de acceso ala EF/47.03 Mediante Memorando N° 028-2021- [Mediante Memorando N° 247-2021- [ingresadas, todas han sido gestionados|EF/47.01 ciertos pedidos de informacién no
transparenciay publica. publica dentro del plazo el semestre informacion publica Mediante Memorando N° 191-2020- |EF/45.01, OGSU indicd que el 100% |EF/45.01, OGSU indicé que atendié |oportunamente con los 6rganos poseedores de lajinforme  N°  0003-2022-|atendidos en su oportunidad, se
el acceso ala legal correspondiente atendidas EF/45.01, OGSU indicé que el 100% [de solicitudes de acceso a la 961 (961/963) solicitudes de acceso |informacién, dentro del plazo previsto en el TUO de|EF/45.02 recomienda tomar medidas para
informacion de solicitudes de acceso a la informacion pablica fueron a la informacién publica dentro de los|la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|HR 173789-2021 superar a futuro dicha situacion.
publica informacion publica fueron atendidas. plazos correspondientes. Pdblica. A la fecha 15 solicitudes se encuentran en
atendidas. tramite los mismos que se encuentran dentro del
plazo de ley para su atencion.
Esto significa un 100% en la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion publica
dentro del plazo legal correspondiente.
Capacitaciones a los 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias OGSU Numero de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OGSU comunicé la realizacién de la capacitacion|Memorando N° 315-2021-|Reconocimiento: Se resalta el
responsables de atender las habiles de culminado capacitaciones realizadas |EF/47.03 Mediante Memorando N° 191-2020- [Mediante Memorando N° 247-2021- |“Aplicacion de la normatividad relacionado con|EF/45.01 esfuerzo del organo para la
solicitudes de acceso a la el semestre Mediante Memorando N° 191-2020- |EF/45.01, OGSU indicé que organizé |EF/45.01, OGSU sefialé que se Transparencia y Acceso a la Informacion|informe N° N° 0182-2021-|ejecucion de eventos de
informacion pablica de los EF/45.01, OGSU indic6 que organizé |la capacitacion sobre “Transparencia [realiz6 la capacitacion el 18 de mayo [Publica” dada por la Adjuntia de Asuntos|EF/45.02 capacitacion.
6rganos del MEF la capacitacion sobre “Transparencia |en la Gestién Plblica y Acceso ala |de 2021. Constitucionales de la Defensoria del Pueblo,|HR N°126430-2021
en la Gestién PUblica 'y Acceso ala |Informacién Publica”, a cargo de la efectuada el 13.set.2021 (15:00 a 16:30 horas),
Informacién Publica”, a cargo dela Direcciéon General de Transparencia con una asistencia de 205 colaboradores, entre
Adjuntia de Asuntos Constitucionales y Acceso a la informacién Puablica del servidores del MEF y organismos descentralizados.
de la Defensoria del Pueblo, Ministerio de Justicia y Derechos Por tanto, se cumpli6 con el 100% de
desarrollada el 02.jun.2020. Humanos, desarrollada el capacitaciones realizadas.
23.jun.2020.
2 Cumplimiento del IV Plan de Implementacion de 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias OGTI Numero de informes Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OGTI comunicé lo siguiente: Memorando N° 0048 -2022-|Reconocimiento 'y exhorto: Se
Accion de Gobierno Abierto, e compromisos del IV Plan de hébiles de culminado sobre implementacion del |EF/47.03 EF/47.03 Mediante Memorando N° 1948-2021- |Interoperabilidad AIRHSP - SERVIR - PIDE: EF/44.03 resaltan los avances ejecutados
implementacion del Modelo y Accion de Gobierno Abierto el semestre Plan Mediante correo electrénico de Mediante correo electrénico de EF/44.03, OGTI sefalé que se El proyecto inici6 el 09.11.2020 y se programé|informe ~ N°  034-2022-|por el 6rgano y se exhorta a dar
Estrategia de Datos Abiertos 15.jul.2020, OGTI dio cuenta de las  [15.jul.2020, OGTI dio cuenta de las |vienen ejecutando actividades para |inicialmente el pase a produccién para el|EF/44.03 estricto cumplimiento al Plan de
Gubernamentales del Peru. acciones desarrolladas para la acciones desarrolladas para la la implementacién de compromisos [04.05.2021. En el proceso se han requerido ajustes|HR 173789-2021 Gobierno Digital del MEF 2021 -
presente accion. presente accién del IV Plan de Accion de Gobierno  |especialmente en el &mbito de ciberseguridad, por 2023 y rendir cuenta de manera
Abierto. lo cual se programaron adecuaciones que llevaron permanente a la Alta Direccion.
a extender el cronograma hasta el 16.07.2021.
Actualmente se encuentra en operacion.
Pago a Proveedores con Abono en Cuenta a
través de LBTR:
El proyecto tuvo como Ultima fecha de
implementacion el 15.07.2021. Sin embargo el BN
solicit6 realizar ajustes, los cuales se prolongaron
hasta el 21.11.2021, fecha en la que pasé a
producccion. Se inici6 la etapa de piloto el
23.11.2021.
Apertura de Oficio de Cuentas Bancarias en el
BN para Proveedores sin CCI:
El proyecto tuvo como Ultima fecha de
implementacion el 06.08.2021. Sin embargo el BN
solicité hasta diciembre 2021 para culminar con las
pruebas integrales del proyecto.
OGTI esta a la espera que el BN confirme la fecha
de inicio del piloto.
3 Transparencia activa en el marco |Supervision de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Informe semestral|Hasta los diez dias OGTI Porcentaje de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OGTI sefialé que la informacién mencionada es|Memorando N° 0048 -2022-|Exhorto: Se exhorta al érgano,
del Modelo de Integridad. actualizacion de informacioén héabiles de culminado cumplimiento de EF/47.03 Mediante Informe N° 0035-2021- Mediante Memorando N° 1948-2021- [publicada en el Portal MEF (www.mef.gob.pe) y|EF/44.03 como responsable de la
en el Portal de el semestre informacion actualizada [Mediante correo electronico de EF/44.03, OGTI sefialé que mantiene |[EF/44.03, OGTI indicé que cumplié  |Portal de Transparencia Estandar (PTE) del MEF,|Informe ~ N°  034-2022-|actualizacion del PTE, a tomar
Transparencia Estandar, 15.jul.2020, OGTI indicé que solicitd |actualizado el PTE y que requiere con requerir las actualizaciones y de acuerdo a los documentos remitidos por las|EF/44.03 medidas concretas (ademas de
incluyendo las la actualizacion de las Agendas informacion de las areas respectivas. [realizar las publicaciones en el PTE. |areas usuarias segin tema, cabe resaltar que a la|HR 173789-2021 recordatorios a los diferentes
publicaciones obligatorias Oficiales. Sin embargo, se considero fecha se tiene actualizado hasta el mes de drganos y unidades orgéanicas del
de disposiciones aprobadas un avance del 95%. NOVIEMBRE. Asimismo OGTI hace referencia al MEF) para la implementacion de
por el MEF, el Registro de registro de visitas y agendas oficiales, por lo que, todos los aspectos relacionados
Visitas en Lineay las considerando que en el PTE existen 11 médulos con transparencia, con enfasis a lo
Agendas Oficiales de los donde se actualiza informacion, y atendiendo a lo relacionado con el RVL.
funcionarios de la Alta reportado por la SIP en el ICP respecto del poco
Direccién, transparentando avance en el RVL, se asigna un porcentaje de
dicha informacién a la 93.9% (nivel de cumplimiento teniendo en cuenta
ciudadania. gue el médulo RVL tiene avance parcial)
Publicacion de informacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% [Informe semestral|Hasta los diez dias ORH / OGTI Porcentaje de publicacion |Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 ORH indic6 que durante el Segundo Semestre defMemorando N° 038-2022-|En el entendido que lo informado
publica de las héabiles de culminado de informacion publica de [EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- |[Mediante Memorando N° 1293-2021- |2021 (Julio-Diciembre) ingresé un total de sesenta|EF/43.02 por la unidad orgéanica
Declaraciones Juradas de el semestre declaraciones juradas Mediante Memorando N° 379-2021- |EF/43.01, ORH sefialo que se EF/43.02, ORH indic6 que, al y seis (66) Declaraciones Juradas de Ingresos y de|Memorando N° 042-2022-|corresponderia a las DJIBR
Ingresos y de Bienes y EF/43.01, ORH sefial6é que cumplié [publicaron 174 DJIBR. 30.jun.2021, ingresaron 292 formatos|Bienes y Rentas-Seccién Segunda, habiéndose|EF/43.02 efectivamente presentadas,
Rentas de los servidores con remitir a OGTI todas las de declaracion jurada —segunda publicado el 100% de ellas. Para corroborar ello,|HR 173789-2021 corresponde recomendar que se
obligados del MEF Declaraciones Juradas de Ingresos y seccion de los obligados del MEF.  |ORH proporciona el siguiente enlace: optimicen las  labores  de
de Bienes y Rentas (DJIBR) para su http://www.transparencia.gob.pe/personal/pte_trans seguimiento para el cumplimiento
publicacion parencia_declaraciones.aspx?id_entidad=134&id_t de la totalidad de declarantes, la
ema=32&tipo=2&ver=#.Ydif8ITMLIU oportunidad de dicha presentacion,
la correcta publicacion y las
Por su parte, OGTI precisa que la ORH publica comunicaciones a la CGR cuando
directamente la informacion correspondiente a las corresponda.
DJIBR en el PTE del MEF, ya que fueron
designados ante SEGDI por ser un tema de su
competencia, para tal fin, cuentan con los accesos
correspondientes.
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CUADRO N° 1: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS "ACCIONES INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 2020 - 2021"

SUMILLA DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO - SEMESTRES ANTERIORES

EVALUACION SEMESTRAL (IISEM 2021) Y FINAL

METAS OPORTUNIDAD DE | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020 | SEMESTRE 2021 Il SEMESTRE 2021 COngipr\ﬁ\';ELEEfcchNziggIgNTo
Ezll?’égll:\llg 5 A’é CIIDgN ACCIONES DETALLE 2020 2021 VI';A;EII(?/?CDI(EN PRE’\SAEETQ;:ISS DE RESPONSABLES INDICADORES EXHORTO POR CUMPLIMIENTO EN
e  SEM TOTAL e | SEM TOTAL VERIFICACION® SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG COMENTARIO DOCUMENTO OPORTUNIDAD POSTERIOR A LA
ANUAL ANUAL PREVISTA
Publicacién de informacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Informe semestral|Hasta los diez dias Oll / OGTI Porcentaje de publicacion [Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Mediante Memorando N° 3292-2021-EF/44.01, lajinforme N° 0011-2022-|Reconocimiento: Se reconocen las
publica de las hébiles de culminado de informacion publica de [EF/47.03 De lo informado por Oll, la De lo informado por Oll, la OGT!l comunicé que de las coordinaciones|EF/47.03 coordinaciones efetuadas por los
Declaraciones Juradas de el semestre declaraciones juradas de |De lo informado por Oll, la presentacion de la DJl en el PTE se [presentacion de la DJl en el PTE se [realizadas entre la DGTAIPD (MINJUS) y la CGR,|HR 173789-2021 organos involucrados para contar
Intereses, de los servidores intereses presentacion de la DJI en el PTE se [realiza de manera automéatica a realiza de manera automatica a desde el 15 de diciembre de 2021 se encuentra con el enlace que haga posible la
obligados del MEF realiza de manera automatica a través del envio que haga el sujeto  [través del envio que haga el sujeto  |disponible el enlace publicacién de las DJI.
través del envio que haga el sujeto |obligado a través de la Plataforma de |obligado a través de la Plataforma de |https://appdiji.contraloria.gob.pe/DJIC/ConsultaPubl
obligado a través de la Plataforma de|DJI (SIP). DJI (SIP). icaDJICRUC.aspx?ruc=20131370645 en el PTE
DJI (SIP). del MEF, que permite visualizar la totalidad de DJI
presentadas por los sujetos obligados del MEF de
manera automatica, por lo que se ha obtenido el
100% en la publicacion de informacion de las
DJI (desde el aplicativo CGR).
O.E 1.4 Promover 4 Implementacion del modelo de Formulacion de un 1 - 1 - - - Directiva - oll Directiva aprobada Informe N° 0131 y 0135-2020- NA NA NA - Reconocimiento: Se saluda la
e instalar una integridad establecido en el Plan |documento normativo que aprobada EF/47.03 iniciativa de contar con una
cultura de Nacional de Integridad y Lucha  [permita el despliegue de Se dio cuenta de la Directiva N° 001- directiva sobre lineamientos de
integridad y ética contra la Corrupcion 2018 — 2021. |acciones de integridad y 2020-EF/47.01 denominada politica en materia de integridad,
publica en los/las lucha contra la corrupcion “Integridad y Lucha contra la pese a no ser una obilgacién legal.
servidores/as en el MEF Corrupcion en el MEF"
civiles y la 5 Promocion de la ética a través de |Desarrollo de charlas de 3 3 6 3 3 6 Informe semestral|Hasta los diez dias OIl /ORH Numero de charlas de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 La ORH comunicé la realizacién de 3 charlas de]Memorando N° 038-2022-|Exhorto: Se recomienda a futuro
ciudadania talleres de sensibilizacion, induccién en relacion a la habiles de culminado induccion efectuadas EF/47.03 Mediante Informe N° 014-2021- Mediante Memorando N° 1293-2021- [induccidn, segln siguiente detalle: EF/43.02 establecer metas e indicadores, en
difusién de los planes de integridad y la lucha contra el semestre Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, ORH indic6 haber EF/43.02, ORH indic6 haber - Induccion del 18.ago.2021, con 5 participantes. |Memorando N° 042-2022-[materia de integridad, en funcion
integridad y capacitacion del la corrupcion a los EF/43.01, la ORH dio cuenta de 2 realizado 4 charlas de induccion (16 |efectuado dos charlas de induccién |- Induccién del 12.nov.2021, con 57 participantes. |EF/43.02 de la naturaleza y prerrequisitos de
personal, en el marco del Modelo [servidores ingresantes a la charlas de induccién desarrolladas |y 17 set., 26 y 27 nov). (4 y5defebreroy 4 y5 de marzo de |- Induccion del 03.dic.2021, con 106 participantes. |HR 173789-2021 las actividades previstas.
de Integridad. institucion en el periodo enero-marzo 2020. 2021). Si bien, en estricto, se
Posteriormente, ORH realizé una realizaron 2 charlas de 3
tercera charla de induccion. planificadas, la naturaleza de la
charla de induccién no posibilita su
realizacion sin ingreso de personal.
Capacitacion a los 200 200 400 200 200 400 Informe semestral|Hasta los diez dias Oll / ORH Ndmero de servidores Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Se realiz6 un ciclo de capacitaciones en materia defInforme  N°  0011-2022-|Reconocimiento: Se saluda el
servidores en aspectos héabiles de culminado capacitados EF/47.03 Oll dio cuenta de la capacitacién de |Oll dio cuenta de la capacitacién de |integridad, comprendido entre los meses de|EF/47.03 impulso efectuado por el 6rgano
relacionados a la integridad el semestre Oll dio cuenta de la capacitacion de |217 servidores (PDP). 213 servidores (PDP). setiembre a noviembre de 2021, segun siguiente|HR 173789-2021 para incrementar progresivamente
y lucha contra la corrupcion 187 servidores (PDP). detalle: la cantidad de asistentes a
- Gestion con Integridad, realizado el 16.set.2021, capacitaciones relacionadas con la
contando con la participacion de 74 personas. tematica de integridad.
- Conflicto de intereses, realizado el 30.set.2021,
contando con la participacion de 40 personas.
- Atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion, realizado el 28.0ct.2021, contando con
la participacion de 22 personas.
- Declaraciones Juradas de Intereses, realizado el
11.nov.2021, contando con la participaciéon de 28
personas.
- Lineamientos para la gestion de riesgos en el
MEF, contando con la participacion de 39
personas.
Esto significdé la capacitacion en diferentes
tematicas de integridad on un total de 203
asistentes capacitados en el segundo semestre
de 2021 (PDP).Cabe precisar que al cierre de 2021
se capacitaron un total de 1033 servidores,
considerando eventos fuera del PDP.
Actividades de 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias Oll/ORH/OC Numero de actividades  [Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Durante el periodo julio - diciembre 2021, la Oll en|Informe  N°  0011-2022-|Reconocimiento: Se reconoce la
comunicacion interna para habiles de culminado de comunicacion interna |EF/47.03 En octubre de 2020, la Oll, en La Oll, en coordinacion con la OC, coordinacion con la OC, realiz6 las siguientes|EF/47.03 coordinacion eficaz entre Oll y OC
difundir aspectos el semestre efectuadas La Oll, en coordinacion con la coordinacion con la OC, realiz6 la realizé: i) Elaboracioén y difusién de |actividades de difusion: HR 173789-2021 para el fortalecimiento de la cultura
relacionados a la integridad Oficina de Comunicaciones, ha difusion de un mailing, denominado |un mailing informativo sobre la 1. Mailings en materia de integridad. de integridad mediante la difusién
y lucha contra la corrupcion difundido la Directiva N° 001-2020- |"Nuestro compromiso ético ante la  |Directiva de Neutralidad y 2. Mailings sobre el accionar con probidad, de mensajes comunicacionales en
EF/47.01, denominada "Integridad y |entrega del Bono Universal"y en procedimiento sobre publicidad integridad y transparencia que deben guardar los dicha materia.
Lucha contra la Corrupcién en el diciembre se difundi6 la Estrategia  |estatal en el MEF durante el proceso |servidores del MEF.
Ministerio de Economia y Finanzas”, |de Fortalecimiento del deber de de elecciones convocado mediante |[3. Difusiébn de instrumentos en materia de
a través de dos correos masivos y neutralidad. D.S. N° 122-2020-PCM, ii) Difusién |integridad aprobados durante el semestre.
ocho afiches. de mailing y afiche “En el MEF no 4. Promocion de la participacion de los servidores
realizamos propaganda electoral ni [del MEF en las actividades realizadas por la
proselitismo politico”, iii) Campafia [Semana de la Integridad.
de “Comunicacién interna sobre Por tanto, se ha superado la meta de actividades
neutralidad en el MEF durante el de comunicacion interna efectuadas en el
periodo electoral”, elaborandose 10 |segundo semestre de 2021.
piezas graficas.
Formulacién de un 1 - 1 - - - Directiva - ORH Directiva aprobada Informe N° 0131 y 0135-2020- NA NA NA - Exhorto: Se exhorta al 6rgano
documento normativo sobre aprobada EF/47.03 involucrado a considerar la
Incentivos y Mediante Memorando N° 379-2020- tematica de integridad en los
Reconocimiento a los EF/43.01, indic6 tener una version reconocimientos a los servidores,
servidores borrador de directiva. de conformidad con la normativa
De manera posterior, se aprobd la de integridad y de control interno.
Resolucién Directoral N° 152-2021-
EF/43.01 Directiva N° 006-2021-
EF/43.02 - Directiva para normar el
Reconocimiento de los Servidores
Civiles del MEF, por lo que, si bien
se ha cumplido con la aprobacién, se
exhortara al cumplimiento de
acciones futuras dentro de los plazos
previstos.
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CUADRO N° 1: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS "ACCIONES INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 2020 - 2021"

SUMILLA DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO - SEMESTRES ANTERIORES

EVALUACION SEMESTRAL (IISEM 2021) Y FINAL

CORRESPONDE RECONOCIMIENTO

METAS OPORTUNIDAD DE | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020 | SEMESTRE 2021 Il SEMESTRE 2021
OBJETIVO N° DE MEDIOS DE PRESENTACION DE POR NIVEL ALCANZADO O
e S ACCIONES DETALLE 2020 2021 e s 5o RESPONSABLES INDICADORES EXHORTO POR CUMPLIMIENTO EN
TOTAL TOTAL . SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG COMENTARIO DOCUMENTO OPORTUNIDAD POSTERIOR A LA
| SEM Il SEM ANUAL | SEM Il SEM ANUAL VERIFICACION PREVISTA

6 Articulacion del Codigo de Etica y [Reglamento Interno de - 1 1 - - - Reglamento - ORH Reglamento actualizado Informe N° 0009-2020-EF/47.03 - - - Exhorto: Se exhorta a la unidad
Conducta al Reglamento Interno |trabajo actualizado aprobado Mediante Memorando N° 014-2021- orgénica para que a futuro elabore
de Trabajo, a efectos de definir EF/43.01 indicé que contaba con un y apruebe instrumentos vinculados
las conductas que constituyen borrador de documento. a integridad en los plazos
infracciones, y sus mecanismos Mediante Resolucidn de Secretaria previstos.
de investigacion y sancion. General N° 020-2021-EF/13 se

aprobo el Reglamento Interno de
los/as Servidores/as Civiles del MEF,
por lo que, si bien se ha cumplido
con la aprobacion, no se concret6 en
la oportunidad prevista.

7 Elaboracién de Cdadigos de Cadigos de Conducta de los - - - - 1 1 Documentos de |- OGRO/ Oll Numero de cédigos de Informe N° 0131 v 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Con Resolucion Ministerial N° 330-2021-EF/47, se|- Resolucion Ministerial N°|Reconocimiento y exhorto: Se
Conducta para los érganos 6rganos rectores del MEF aprobacién conducta aprobados EF/47.03 Mediante correo de 14.ene.2021, Mediante Memorando N° 027-2021- |aprobé el Cédigo de Conducta de los 6rganos que|330-2021-EF/47 saluda el esfuerzo desplegado para
rectores del MEF. Mediante correo de 09.jul.2020, OGRO indic6 contar con 5 cédigos |EF/47.07, OGRO indicé que proyecto |integran la Administracion Financiera del Sector el trabajo participativo realizado y

OGRO indicé contar con versiones |gque serian aprobados mediante de cddigo contaba con opinion Publico. se exhorta a tomar acciones para
preliminares de cédigos. documento unico. técnica favorable de OGPP garantizar mayor colaboraciéon de
Mediante Resolucién Ministerial N° los 6rganos de linea del MEF a
223-2021-EF/43 se modifico esta futuro, en iniciativas transversales
accion para que sea implementado de integridad.
en segundo semestre de 2021.
O.E 1.5: Instalar y 8 Capacitacion a los servidores Capacitaciones sobre 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias oll Numero de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 La Oll realiz6 una capacitacion, en el marco del |Informe  N° 0011-2022-|Reconocimiento: Se saluda la
consolidar la respecto a la gestion de conflictos|gestion de conflictos de habiles de culminado capacitaciones realizadas |EF/47.03 La Oll realiz6 una capacitacion en La Oll realiz6 una capacitacion ciclo de capacitaciones en materia de integridad, |EF/47.03 realizacion de eventos en materia
gestion de de intereses y gestion de intereses y gestion de el semestre La Oll realizé dos capacitaciones Gestién de Conflicto de Intereses en |denominada “Gestion del conflicto de [segun siguiente detalle: HR 173789-2021 de conflicto de intereses y se
conflictos de intereses, especialmente intereses incluyendo temética de gestion de el MEF el 13.nov.2020. interés”, el 10.jun.2021, contando - Conflicto de intereses, realizado el 30.set.2021, recomienda complementarlos con
intereses y la respecto de las obligaciones y intereses el 26 y 30 de junio de 2020. con la participacion de 43 asistentes. |contando con la participacion de 40 personas. materiales que contengan
gestion de prohibiciones que se derivan del aplicaciones préacticas.
intereses marco normativo vigente.

9 Seguimiento de la presentacion  |Presentacion oportuna de 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Informe semestral|Hasta los diez dias Oll / Sujetos Porcentaje de DJI Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 1. El MEF cuenta con un total de 758 sujetos|informe N° 0011-2022-|Reconocimiento: Se reconoce el
oportuna de las DJI en los plazos |DJI de servidores obligados hébiles de culminado obligados presentadas EF/47.03 Se report6 un nivel de cumplimiento |Se reporté un nivel de cumplimiento |obligados (SO) al 31.dic.2021, de los cuales, a|EF/47.03 seguimiento efectuado a la gran
establecidos. el semestre Se reporté un nivel de cumplimiento |en la persentacion de la DJI del en la persentacion de la DJI del dicha fecha 754 personas debieron presentar|HR 173789-2021 cantidad de sujetos obligados del

de 97.07% 100% correspondiente a los sujetos [100% correspondiente a los sujetos |obligatoriamente su DJI de inicio. Ademas, de los MEF.
De manera posterior, se alcanzé el |obligados del MEF para el segundo |obligados del MEF, correspondiente |754 SO, 133 debieron presentar su DJI periddica y,
nivel 6ptimo en la presentacién de la [semestre de 2020. al periodo 01.ene.2021 al 54 debieron presentar su DJI de cese.
DJI. Cabe preceisar que la 24.jun.2021. 2. A efectos de determinar el nivel de cumplimiento
presentacion de la DJI es en la presentacion de DJI (inicio, periédica y cese),
responsabilidad exclusiva de cada se ha considerado a aquellos SO que presentaron
sujeto obligado. efectivamente DJI al 31.dic.2021. Bajo esta
premisa, el nivel de cumplimiento de la
presentacion de la DJI es del 99.6%.

10 Establecer reglas claras de Formulacion de un 1 - 1 - - - Directiva - oll Directiva aprobada Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Mediante Resolucidn Ministerial N° NA - Exhorto: Se exhorta a la unidad
abstencioén de funciones de los  |documento normativo de aprobada EF/47.03 Nueva version de propuesta de 112-2021-EF/47 se aprobo la orgénica para que a futuro elabore
servidores para las situaciones de|conflicto de intereses Se conté con una propuesta de directiva fue aprobado por OGPP,  |Directiva N° 001-2021-EF/47.01, y apruebe instrumentos vinculados
conflicto de intereses. directiva que tuvo la anuencia de estando a la espera de que OGAJ dé |"Lineamiento para la Gestion de a integridad en los plazos

OGPP y OGAJ. su opinion favorable. Conflictos de Intereses en el MEF", previstos.
por lo que, si bien se ha cumplido
con la aprobacion, no se concret6 en
la oportunidad prevista.

11 Contar con una base de datos Base de datos elaborada, 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias Oll. Base de datos elaborada [Informe N° 0131y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 A partir de la nueva plataforma de DJl bajojinforme N° 0011-2022-|Reconocimiento: Se saluda el
interna que permita cruces de con reporteador y de cruces de héabiles de culminado / actualizada EF/47.03 La Oll registré informacién en base [La OIl mantiene actualizada la base |administracion de la CGR, la Oll impulsa la|EF/47.03 impulso para la construccién de
informacion, como medida actualizacion constante de informacion el semestre La Oll estructurd una base de datos |de datos que contiene datos de las  |de datos con informacion de las DJI, |estructuracion de nueva base de datos con la]HR 173789-2021 mecanismos que permitan alertas
preventiva de conflictos de la misma que contiene la informacion recogida |DJI publicadas en el PTE del MEF, [con las que se efectlian cruces con [siguiente informacion: sobre  posibles  conflictos de
intereses. de las DJI publicadas en el PTE del |para realizar los cruces de otras bases de datos para contar - Declaraciones Juradas de Interés de los intereses

MEF, para realizar los cruces de informacion necesarios y tener alertas sobre probables casos de servidores obligados del MEF (BD principal).
informacién necesarios y contar con |resultados preliminares sobre conflicto de interés. - Informacién de Proveedores del MEF del Portal
alertas sobre posibles conflictos de |posibles conflictos de intereses que del OSCE (BD complementaria).
intereses que pudieran tener los pudieran tener los servidores del - Informacién de Ordenes de Servicio y Compra del
servidores del MEF. MEF. Esta base de datos esta en PTE MEF (BD complementaria).
permanente actualizacién. - Informacion de Personal del PTE MEF (BD
complementaria).
- Informacién de Representantes Legales de
Personas Juridicas de la SUNAT (BD
complementaria).
O.E 2.1 12 Actualizacién de la Directiva de  [Formulacién de un 1 - 1 - - - Directiva - oll Directiva actualizada Informe N° 0131 y 0135-2020- Mediante Resolucién Ministerial N° NA NA -
Fortalecer el atencion de denuncias y mejora  |documento normativo para actualizada EF/47.03 187-2020-EF/47, se aprueba la
mecanismo para de los mecanismos de proteccion |la atencién de denuncias en Se cont6 con una propuesta que Directiva N° 002-2020-EF/47.01
la gestién de a los denunciantes y testigos de |el MEF estuvo expdienta para aprobacion al |“Disposiciones y procedimientos para
denuncias por presuntos actos de corrupcion 30.jun.2020. la atencién de denuncias por
presuntos actos presuntos actos de corrupcion,
de corrupciony otorgamiento de medidas de
actos irregulares proteccion al denunciante y sancién
de las denuncias de mala fe”

13 Difusion de la importancia de la  |Actividades de 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias oll/ocC Numero de actividades Informe N° 0131 vy 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Durante el periodo julio-diciembre 2021, la Oll, en]informe  N°  0011-2022-
instauracion de una cultura de comunicacion interna que habiles de culminado de comunicacion interna |EF/47.03 La Oll indicé que mediante la charla |La Oll, en coordinacién con la OC, coordinacion con la OC, difundié mensajes sobre|EF/47.03
denuncia entre los servidores del |contribuyan a promover una el semestre realizadas La Oll sefial6 que durante las charlas|“Conoce los canales de atencién de |realizé una camparia de los canales de denuncias MEF (17.set.2021). HR 173789-2021
MEF. cultura de denuncia por de induccién y capacitaciones denuncias en el MEF”, se dieron comunicacién interna sobre

presuntos actos de realizadas se dieron a conocer los pautas de como un servidor del MEF |neutralidad en el MEF durante el
corrupcion. canales para la presentacion de puede presentar una denuncia por un|periodo electoral, difundiendo el
denuncias por presuntos actos de presunto acto de corrupcién a través [correo denuncias0800@mef.gob.pe
corrupcion en el MEF, asi como de los diversos canales existentes para comunicar algun caso de
aspectos realtivos al procesamiento |administrados por la Oll. incumplimiento del deber de
de las mismas y de las solicitudes de neutralidad.
medidas de proteccion. Reconocimiento: Se saluda la
iniciativa de contar con una
@ directiva actualizada en materia de
MEF denuncias y proteccion de
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14 Elaboracién de una base de datos|Informacién estadistica 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias oll Numero de documentos |[Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 Durante el periodo julio-diciembre 2021, la Oll Informe  N°  0011-2022-|denunciantes, asi como la iniciativa
estadistica, con informacién de  |actualizada, referida a habiles de culminado con informacion EF/47.03 La Oll mantiene actualizada la base |La Oll indicé que la base de datos de |sefialé que la base de datos ha sido actualizada, |EF/47.03 relacionada con los reportes
las denuncias presentadas. denuncias por presuntos el semestre estadistica emitidos La Oll estructuré la base de datos de [de datos con todas las denuncias denuncias por presuntos actos de generandose los reportes que han sido publicados |HR 173789-2021 estadisticos y se recomienda

actos de corrupcion caracter confidencial con todas las  |que ha recibido y procesado. Dicha |corrupcion permite reportes en el portal web denominado "Modelo de Integridad continuar con su difusién en el
denuncias que ha recibido y informacién ha sido utilizada para estadisticos y contiene el detalle de |- MEF", segln siguiente detalle: portal institucional.
procesado. Dicha informacién ha reportar los avances de los la gestion que se realiza con las - Julio 2021:
sido utilizada para reportar los documentos de gestion de la Oll, denuncias que ha venido recibiendo. |https://mww.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/reporte_d
avances de los documentos de ademas de proporcionar informacion |Producto de ello, se han venido enuncias_31072021.pdf
gestion de la Oll asi como parala |a solicitud de la OGIIRO, a fin de generando los reportes respectivos. |- Agosto 2021:
supervision que realiza la OGIIRO evaluar la cantidad de denuncias https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/reporte_d
sobre los tiempos de procesamiento, |recibidas, el estado de estas, asi enuncias_31082021.pdf
el enfoque adecuado de las mismas |como otra informacion relevante. - Setiembre 2021:
y la derivacion a instancias respecto del tratamiento dado a las https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/reporte_d
pertinentes. mismas enuncias_30092021.pdf
- Octubre:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/reporte_d
enuncias_31102021.pdf
- Noviembre 2021:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/ogiiro/reporte_d
enuncias_31102021.pdf
- Diciembre 2021: Mediante correo de fecha
07.ene.2022, se solicité a OGTI la actualizacion del
portal "Modelo de Integridad - MEF" con la
publicacion del reporte.

15 Habilitacién de un médulo Instalar e implementar un - - - - 1 1 Modulo instalado |- oll Médulo instalado y Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Mediante Resolucidon Ministerial N°|La implementacion de esta accion estuvollnforme N° 0011-2022-|Se recomienda al érgano
exclusivo para la atencién de maodulo para la atencién de habilitado EF/47.03 Se cuenta con espacio asigando por |223-2021-EF/47, se reprogramo esta |programada inicialmente para el primer semestre|EF/47.03 involucrado estar atento a la
denuncias presencial. denuncias Se cuenta con espacio asigando por |OAB; sin embargo, atendiendo a las |accion para el segundo semestre de |de 2020 y, posteriormente, dada la coyuntura de la|HR 173789-2021 normativa relacionada con la

OAB; sin embargo, atendiendo a las |circunstancias excepcionales debido [2021. emergencia sanitaria a partir del 16.mar.2020, para declaratoria de emergencia vy
circunstancias excepcionales debido |a la pandemia del COVID 19 se han el segundo semestre de 2021, pese a contarse con distanciamiento social y retomar
a la pandemia del COVID 19 se han |privilegiado los medios virtuales de el disefio y asignacion del espacio por la OGA (a acciones de acuerdo a las
privilegiado los medios virtuales de [recepcion de denuncias y se través de OAB); no obstante, a raiz de la prérroga, Acciones Institucionales 2022 -
recepcion de denuncias. sustentard la reprogramacion para el de la declaratoria de emergencia hasta el 2023.
periodo post pandemia. 01.mar.2022, que insta a priorizar las actividades
remotas y desarrollar canales virtuales de atencion
a la ciudadania, se ha considerado que esta accién
sea incluida en las Acciones Institucionales de
Integridad y lucha contra la corrupcién del MEF
2022 - 2023.
O.E 2.2: Impulsar 16 Aprobacion del Cuadro de Cuadro de Puestos de la 1 - 1 - - - Documento de - ORH Cuadro de puestos Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 NA NA - Exhorto: Se exhorta a la unidad
una carrera Puestos de la Entidad -CPE. Entidad aprobado aprobacion aprobado EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- orgénica para que a futuro elabore
publica Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, ORH indicé que mediante y apruebe instrumentos vinculados
meritocratica EF/43.01, ORH indico contar con un |Resolucién de Presidencia Ejecutiva a integridad en los plazos
proyecto de documento. N° 0110-2020-SERVIR-PE se aprob6 previstos.
el cuadro de puestos de la entidad,
por lo que, si bien se ha cumplido
con la aprobacion, no se concret6 en
la oportunidad prevista.
O.E2.3: 17 Verificacion aleatoria de la Efectuar la verificacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% [Informe semestral|- OA Porcentaje de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OAB sefial6 que cumpli6 con las acciones de[Memorando N° 0025-2022-|Exhorto: Se exhorta a la unidad
Garantizar la veracidad de la documentacion |aleatoria de la contrataciones realizadas,|EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- |Mediante Memorando N° 1215-2021- [fiscalizacién posterior de las contrataciones|EF/43.03 organica involucrada, como
integridad en las presentada, en las contrataciones |documentacion presentada con verificacion aleatoria |Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, la OAB indic6 haber EF/43.03, OAB indic6 haber realizadas, alcanzando el 10% de la totalidad de|HR N° 173789-2021 responsable de la fiscalizacion
contrataciones menores o iguales a 8 UIT. por los contratistas, en las EF/43.01, OAB indicé que recién iniciado con la fiscalizacién posterior [culminado con fiscalizacién posterior |6rdenes de compra y ordenes de servicio que posterior en materia de
de obras, bienes contrataciones menores 0 iniciaria fiscalizacion posterior. correspondiente al afio 2020. de 2020, equivalente a 107 OS, e emitié la Entidad durante afio 2021 con motivo de contrataciones, a tomar medidas
y servicios iguales a 8 UIT, en el 10% iniciado con 30 OS correspondientes |perfeccionamiento de contratos, equivalente a 178 para garantizar la oportunidad de
de las contrataciones al afio 2021 ordenes fiscalizadas. Sin embargo, precisa que las las mismas y las consecuentes
realizadas. ordenes fiscalizadas corresponden a acciones correctivas, de ser el
contrataciones realizadas en el primer semestre del caso.
afio 2021; no obstante, continuard con la
realizacién de fiscalizacion posterior a las ordenes
generadas en el segundo semestre del afio 2021.

18 Supervisar que el personal de la |Servidores de la Oficina de 100% 100% 100% 100% 100% 100% [Certificaciones - OA Porcentaje de servidores |[Informe N° 0131y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OAB sefial6 que todos los servidores gque|Memorando N° 0025-2022-|Reconocimiento: Se reconoce el
Oficina de Abastecimiento que Abastecimiento con OSCE de la Oficina de EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- |Mediante Memorando N° 1215-2021- |participan en la etapa de actos preparatorios, en la|EF/43.03 cumplimiento de la obligacion legal
interviene en alguna de las fases |certificacion del OSCE Abastecimiento Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, la OAB indicé que el 100% [EF/43.03, la OAB indic que el 100% |etapa de seleccién y en la etapa de ejecucion|HR N° 173789-2021 y se recomienda complementar la
de los procesos de contratacion certificados EF/43.01, la OAB indic6 que el 100% [de servidores de su oficina cuenta  [de servidores de su oficina cuenta  |contractual, tanto para los procedimientos de certificacion de los servidores del
cuente con certificacion del de servidores de su oficina cuenta  [con certificacion de OSCE con certificacion de OSCE. seleccién, como también en las contrataciones OEC con mecanismos de revision
OSCE vigente. con certificacion de OSCE cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) de casuistica para la mejora

Unidades Impositivas Tributarias, contaron con la continua.
certificacion OSCE vigente. Para ello, adjuntaron

la relacién de 22 personas que cuentan con la

certificacion OSCE.

19 Difusion del instructivo para Instructivo de denuncias 100% 100% 100% 100% 100% 100% [Instructivo - OA Porcentaje de Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OAB indic6 que viene realizando la difusién del{fMemorando N° 0025-2022-|Reconocimiento: Se reconoce la
denunciar actos de corrupcion en |conocido por todos los incluido en los participantes que EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- |[Mediante Memorando N° 1215-2021- |instructivo para denunciar actos de corrupcion|EF/43.03 difusién del instructivo efectuada
los procesos de contratacion que |participantes de los expedientes de conocen el instructivo Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, la OAB indic6 que viene EF/43.03, la OAB indic6 que viene [tanto para los procedimientos de seleccién, como|HR N° 173789-2021 por el ¢rgano involucrado y se
se convoquen, incluidos los que  [procesos de contratacion contratacion EF/43.01, la OAB indic6 que vienen |difundiendo instructivo de denuncias, [difundiendo instructivo de denuncias, [también en las contrataciones cuyos montos sean recomienda mantener informada a
sean por montos menores o realizando la difusion de instructivo  |incluyendo aquellos menores o incluyendo aquellos menores o iguales o inferiores a ocho (8) Unidades la Oll sobre cualquier aspecto que
iguales a 8 UIT, en lo que resulte en todas las contrataciones mayores |iguales a 8 UIT. iguales a 8 UIT. Impositivas Tributarias en las etapas de actos contravenga su aplicacion
aplicable. a 8 UIT desde abril de 2020. preparatorios y seleccion de las contrataciones.

20 Suscripcion de compromisos de  |Servidores designados 100% 100% 100% 100% 100% 100% [Compromisos de |- OA Porcentaje de servidores |[Informe N° 0131y 0135-2020- Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 OAB sefial6 que los servidores que son|Memorando N° 0025-2022-|Reconocimiento: Se reconoce la
integridad por los servidores que |como miembros de algin integridad designados con EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- [Mediante Memorando N° 1215-2021- [designados como miembros integrantes de|EF/43.03 suscripcién de compromisos de
sean designados como miembros [Comité de Seleccion para la suscritos compromisos de Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, la OAB indic6 que todos  |EF/43.03, la OAB indicé que todos  |comités de seleccion en los distintos|HR N° 173789-2021 integridad y se recomienda a la
de algin Comité de Seleccion contratacion de servicios, integridad suscritos EF/43.01, la OAB indicé que todos  |los miembros de los comités de los miembros de los comités de procedimientos de seleccién para la contratacion unidad organica involucrada a
para la contratacion de servicios, [obras, personal, adquisicion los miembros de los comités de seleccién han suscrito compromiso. |seleccién han suscrito compromiso. [de bienes, servicios y obras, que pertenecen al asegurar la oportunidad de dicha
obras, personal, adquisicion de de bienes, y similares con seleccidn han suscrito compromiso. 6rgano encargado de las contrataciones y de las suscripcién de todos los actores,
bienes, y similares compromisos de integridad distintas areas usuarias, vienen cumpliendo con titulares y suplentes de comités de

@ suscritos suscribir el compromiso de integridad. seleccion.
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CUADRO N° 1: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS "ACCIONES INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 2020 - 2021"

SUMILLA DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO - SEMESTRES ANTERIORES

EVALUACION SEMESTRAL (IISEM 2021) Y FINAL

CORRESPONDE RECONOCIMIENTO

METAS OPORTUNIDAD DE | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020 | SEMESTRE 2021 Il SEMESTRE 2021
OBJETIVO N° DE MEDIOS DE PRESENTACION DE POR NIVEL ALCANZADO O
e S ACCIONES DETALLE 2020 2021 e s 5o RESPONSABLES INDICADORES EXHORTO POR CUMPLIMIENTO EN
TOTAL TOTAL VERIFICACION® SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG SUSTENTO INFORME A SG COMENTARIO DOCUMENTO OPORTUNIDAD POSTERIOR A LA
| SEM WSEM |\ SUAL | SEM SEM |\ NUAL PREVISTA
O.E 2.4: 21 Elaborar el Manual para la Aprobacion del Manual para 1 - 1 - - - Manual aprobado |- OGRO Manual aprobado Informe N° 0131 y 0135-2020- Mediante Resolucidn Ministerial N° - - -
Fortalecer la gestién del riesgo operativo y la gestion del riesgo EF/47.03 194-2020-EF/47 del 09.07.2020, se
gestion de riesgo de corrupcion. operativo Mediante correo de 09.jul.2021, aprobo la Directiva N° 003-2020-
riesgos al interior OGRO dio cuenta que proyecto de |EF/47.01 "Lineamientos para la
de cada entidad documento se encontraba expedito |Gestién de Riesgos Operativos y de
publica para su aprobacion. Corrupcion en el Ministerio de
Economia y Finanzas". Reconocimiento: Se saluda la
elaboracion y aprobacion de los
lineamiento institucionales en
materia de riesgos operativos y de
corrupcion y se recomienda la
— - — — - mejor continua de la caja de
Aprobacion del Manual para 1 - 1 - - - Manual aprobado |- OGRO Manual aprobado Informe N° 0131 y 0135-2020- Mediante Resolucion Ministerial N° - - - herramientas utilizada en dicha
la gestién del riesgo de EF/47.03 194-2020-EF/47 del 09.07.2020, se gestion.
corrupcion Mediante correo de 09.jul.2021, aprobé la Directiva N° 003-2020-
OGRO dio cuenta que proyecto de  |EF/47.01 "Lineamientos para la
documento se encontraba expedito |Gestién de Riesgos Operativos y de
para su aprobacion. Corrupcion en el Ministerio de
Economia y Finanzas".
22 Implementar el ISO 37001 Politica Antisoborno del - - - 1 - 1 Politica _ OGRO Politica Antisoborno - Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Mediante Resolucion Ministerial N° NA -
Sistema de Gestion Antisoborno. [Ministerio de Economiay Antisoborno aprobada Mediante correo de 14.ene.2021, 156-2021-EF/47, se aprobd la
Finanzas aprobada OGRO indicé haber culminado con la |Politica Antisoborno del MEF.
capacitacion de su personal sobre
1ISO 37001.
Manual del Sistema de - - - - - - Manual del SGA |- OGRO Manual aprobado - Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Mediante Resoluciéon Ministerial N° NA -
Gestion Antisoborno del aprobado Mediante correo de 14.ene.2021, 223-2021-EF/47, esta actividad fue
MEF OGRO indic6 haber culminado con la [retirada de las acciones de
capacitacion de su personal sobre integridad. Se recomienda impulsar Is
ISO 37011. actividades consecuentes con la
ISO 37001 - Sistema de - - - - 100% 100% |Informe Hasta los diez dias OGRO Porcentaje de ejecucion - Informe N° 0009-2020-EF/47.03 Mediante Resolucidon Ministerial N°JOGRO comunicé que sus esfuerzos se Correo electrénico de politica antisoborno aprobada y
Gestion Antisoborno del Semestral habiles de culminado de implementacion Mediante correo de 14.ene.2021, 223-2021-EF/47, se reprogramd esta |concentraron en la implementacion de la 1ISO OGRO de 29.nov.2021 efectuar el acompafamiento
MEF implementado el semestre OGRO indicé haber culminado con la|accion para el segundo semestre de [9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad en el técnico a los duefios de los
capacitacion de su personal sobre 2021. MEF, y que culminado ello, se impulsaria la procesos a ser incorporados en el
1ISO 37011. implementacion de la ISO 37001 Sistema de alcance de la certificacion 1SO
Gestion Antisoborno. 37001: Sistema de Gestion
Se tiene previsto, para el primer trimestre de 2022 Antisoborno.
trabajar conjuntamente con la OGRO las
actividades preliminares para la implementacion de
la ISO 37001: Sistema de Gestién Antisoborno, en
determinados procesos del MEF.
Certificacién de los - - - - 100% 100% |Certificacion I1SO |- OGRO Porcentaje de ejecucién - -
procesos priorizados del 37001 de implementacion
MEF con la ISO 37001

23 Evaluacion anual de la|Seguimiento de laj - 100% 100% - 100% 100% |Reporte anual Hasta el 31 de julio de OGRO Porcentaje de medidas de NA Informe N° 0009-2020-EF/47.03 NA OGRO comunicé haber registrado la informacién|Correo de OGRO de
Implementaciéon del Sistema de|implementacion del Plan de cada afio remediacién y control Mediante correo de 14.ene.2021, correspondiente en el sistema de Control Interno,|20.set.2021 con
Control Interno y Seguimiento de|Accién Anual — Medidas de implementadas OGRO indicé haber ingresado la administrado por la CGR, para lo cual, remitié las|constancias de sistema
los Planes de Accidn Anuales Remediacién y Medidas de informacion correspondiente al constancias respectivas.

Control sistema de la CGR, obteniendo el
reporte respectivo.
Reconocimiento: Se reconoce el
cumplimiento de los entregables en
materia del sistema de control
interno y se recomienda mantener
continua coordinacién con la CGR
para las labores operativas de
- - registro en el aplicativo informatico
Evaluacion Anual del grado - - - 100% - 100% |Reporte anual Hasta el 31 de enero OGRO Porcentaje de grado de NA NA Informe N° 0104-2021-EF/47.03 NA - que administra dicho ente de
de madurez de laj de 2021 madurez del Sistema de Con Memorando N° 0247-2021- control.
implementacion del Sistema Control interno EF/47.04, OGRO sefialé que
de Control Interno present6 a la CGR a través del
aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno, la Evaluacién Anual
de la implementacién del SCI.
O.E 3.2: Reforzar 24 Capacitacion para los servidores|Capacitaciones dirigidas a 1 1 2 1 1 2 Informe semestral|Hasta los diez dias ORH Ndmero de Informe N° 0131 vy 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 La ORH organiz6 la capacitacion denominada|Correo de invitacion a|Reconocimiento: Se saluda el
el sistema de los ¢rganos instructores delflos servidores del ST PAD y hébiles de culminado capacitaciones realizadas |EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- [Mediante Memorando N° 1293-2021- ["Procedimientos Administrativos Disciplinario y|capacitacion de 13.dic.2021 [impulso efectuado por el unidad
disciplinario procedimiento administrativo|érganos  instructores  del el semestre Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, ORH indic6 que solo EF/43.02, ORH indic6 haber Sancionador", llevada a cabo el 13.dic.2021 (18:00|Correo de remision de PPT|organica para desarrollar la
disciplinario, jefes inmediatos|PAD EF/43.01, ORH indicé haber realizé la capacitacion de junio de desarrollado dos capacitaciones a 19:00 horas) de 16.dic.2021 tematica especializada en materia
superiores, asi como para los desarrollado el curso de capacitacion |2020. denominadas “Procedimiento de procedimiento disciplinario, y se
servidores de la Secretaria "Procedimiento Administrativo De manera extraoficial, la ORH dio a |Administrativo Disciplinario y recomienda complementarla con
Técnica de los Procedimientos Disciplinario" via plataforma Google |conocer que en el primer semestre  |Sancionador, regulado por la Ley N° aplicaciones  practicas a ser
Administrativos del MEF Meet, con un ponente invitado de la [de 2021 realizaria la capacitacion no |30057”, llevadas a cabo el 25y difundidas a todo el personal del
Autoridad Nacional del Servicio Civil, |efectuada en el segundo semestre  |30.jun.2021. MEF.
con fecha 30.jun.2020. de 2020.

25 Realizar el seguimiento de los|Evitar la prescripcion de las| 100% 100% 100% 100% 100% 100% |Informe semestral|Hasta los diez dias ST PAD Porcentaje de denuncias [Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Informe N° 0104-2021-EF/47.03 La STOIPAD indica haber atendido durante el|lnforme N° 001-2022-|Reconocimiento: Se reconoce la
plazos de prescripcion de las|denuncias ingresadas y de héabiles de culminado y procedimientos EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- |Con Informe N° 082-2021- Segundo Semestre 2021, esto es, entre el 01 de|EF/43.02.1 inexistencia de casos prescritos en
denuncias ingresadas en lallos procedimientos el semestre administrativo Mediante Informe N° 027-2020- EF/43.01, se comunicé que para EF/43.02.1, STOIPAD comunicé que |julio al 31 de diciembre de 2021, un total de|HR N°173789-2021 materia de potestad administrativa
Secretaria Técnica de los|administrativo disciplinarios disciplinarios no EF/43.02.1, STOIPAD comunicé que [todos los casos se emitieron y para todos los casos se emitierony |cincuenta  (50) expedientes  administrativos sancionadora y se recomienda
Organos Instructores de los prescritos para todos los casos se emitieron'y [notificaron los actos administrativos [notificaron los actos administrativos |disciplinarios, logrando atender los expedientes tomar medidas concretas de
Procedimientos ~ Administrativo notificaron los actos administrativos |dentro de los plazos de ley, sin dentro de los plazos de ley, sin administrativos disciplinarios sefialados dentro reduccion de plazos (sin afectar la
Disciplinarios-ST PAD MEF dentro de los plazos de ley, sin incurrir en prescripciones. incurrir en prescripciones. de los plazos legales, de tal manera que no opere calidad) a fin de coadyuvar a

incurrir en prescripciones. sobre cada caso en particular la prescripcion de la sanciones oportunas, de ser el
potestad administrativa sancionadora del Estado caso.

26 Actualizar la Directiva N° 001-|Formulacién de un - - - - 1 1 Directiva - ORH Directiva actualizada Informe N° 0131 y 0135-2020- Informe N° 0009-2021-EF/47.03 Mediante Resolucién Ministerial N°|Con Resoluciéon Directoral N° 216-2021-EF/43.01|Memorando N° 038-2022-|Exhorto: Se exhorta a la unidad
2014-EF/43.02 "Directiva de|documento normativo de actualizada EF/47.03 Mediante Memorando N° 014-2021- (223-2021-EF/47, se reprogramé esta [de fecha 10 de setiembre de 2021, se aprob¢ la|EF/43.02 organica para que a futuro elabore
Régimen Disciplinario y|Régimen  Disciplinario y Mediante Memorando N° 379-2020- |EF/43.01, ORH ivuelve a comunicar |accion para el segundo semestre de |Directiva N° 010-2021-EF/43.02 denominada|Memorando N° 042-2022-]y apruebe instrumentos vinculados
Procedimiento Sancionador en el|Procedimiento Sancionador EF/43.01, ORH indicé contar con que cuenta con propuesta de 2021. "Disposiciones del Procedimiento|EF/43.02 a integridad en los plazos
Ministerio de  Economia y|actualizado propuesta de documento. documento. Administrativo Disciplinario en el MEF". HR 173789-2021 previstos.
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