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Con la aprobacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se establecio un Modelo
de Integridad para facilitar a las entidades publicas la implementaciéon de una
estructura de prevencion de la corrupcién y promociéon de la integridad, que esta
conformada por 9 Componentes, siendo uno de ellos el Componente 7 “Canal de
denuncias”.

. T
Encargado del Modelo “ 7i

de Integridad -, Supervisiény
@ ’ ~  monitoreo del 7. Canal de
modelo de denuncias

integridad

©

Comunicacién
y capacitacién

O Compromiso de Alta Direccion : °

2. ! Controles

interno, externo

y auditoria
Transparencia, datos

abiertos y rendicion
de cuentas



CORRUPCION

<) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

“Uso indebido del poder
publico para beneficio
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CASOS DE CORRUPCION

CASO 1 CASO 2

La personas encargada de caja El integrante del Comité Especial
chica utiliza el dinero para encargado de una licitacion publica

muestra su interés, en la etapa de
pagar |~os almuerzos  de calificacion y evaluacion de
cumpleafios del personal en ;o5 uestas, para favorecer a un
restaurantes. postor amigo suyo en la evaluacion
técnica, de tal forma que le permita
acceder a la fase de evaluacion de
econdmica y, una vez en ellg,
evidencia su interés para que la buena
pro sea otorgada a favor de su amigo.

Fuente: Guia practica para la denuncia ciudadana contra actos de corrupcién y otras faltas
contra la ética publica de la Defensoria del Pueblo.




“Disposiciones y Procedimientos para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién,
otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y sancion de las denuncias de mala fe”

I. Objetivo

Establecer el procedimiento para la
atencion de denuncias de presuntos actos
de corrupcion en el MEF.

Otorgar las medidas de proteccion al Directiva N° 002-2020-EF/47.01
denunciante y/o testigo de presuntos actos (RM N* 187-2020-EF/47)
de corrupcion.

Sancionar las denuncias de mala fe.

Il. Alcance

Todos los servidores del MEF, cualquiera sea su régimen laboral o modalidad de contratacion




Correo electronico:

[1l. Canales de denuncia
denuncias0800@mef.gob.pe

. Mesa de Partes del MEF: Denuncia . Portal web institucional:
-~ presencial escrita o virtual

ZVa & % https://www.mef.gob.pe/app/denuncias/ind
./ Denuncia presencial verbal: entrevista al : ex.php
denunciante y presentacion de denuncia. Plataforma Digital Unica de denuncias
(Limitada por la pandemia) del ciudadano (Secretaria de Integridad

Publica de la PCM)
https://denuncias.servicios.qob.pe/

V. Canal de orientacion
é Linea gratuita: 0800 — 11569

Cualquier persona natural o juridica, que tome conocimiento de un presunto acto
de corrupcion cometido por un servidor del MEF, puede denunciarlo ante la Oficina
de Integridad Institucional.
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V. Procedimiento para tramitar denuncia

Q Denuncia Asigna “Codigo de Comunica al denunciante el
“Confidencial” denuncia” codigo de denuncia

Se elabora documento y segun

° Se verifica requisitos La denuncia cumple } cada caso, la denuncia puede
de la denuncia con los requisitos t[asladarse a la STOIPAD, o al

Organo de Control Institucional

o0 a la Procuraduria Publica del

MEF en sobre cerrado,

concluyendo las acciones de la
oll

La denuncia no - Subsana la denuncia.
Se verifica requisitos Cump'?[ con ’ |(:S o - |
de la denuncia requisitos, se piae la - No subsana, pero la denuncia

subsanacion (3 dias tiene fundamento, materialidad
habiles) 0 interés por si misma.







VI. Medidas de Proteccion

a) Reserva de Identidad

« La OIl protege la identidad del denunciante asignandole un codigo cifrado, el cual
reemplazara el nombre de este.

b) Proteccion Laboral

«  El denunciante deberé tener relacién laboral vigente con el MEF.

» Traslado temporal del denunciante y/o testigo o denunciado a otro 6rgano o unidad organica.

» Larenovacion de la relacion contractual, convenio de practicas, de voluntariado o similares, debido
a una anunciada no-renovacion.

» Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al trabajo en tanto

Su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion de los hechos materia
de denuncia.




c) Otras medidas de proteccion

Se solicita el apartamiento de los servidores que tengan a su cargo un proceso de
contratacion en el que participa el denunciante.

» La denuncia presentada por un postor, contratista o postulante no puede afectar su
posicion en el procedimiento y/o proceso de contratacion o seleccion en el que participa, o
su posicion en la relacidén contractual establecida en la entidad.

» No puede perjudicarlo en futuros procesos en los que patrticipe.

La interposicion de una denuncia no servird en ningan caso para paralizar un proceso de
contratacion del Estado.




VIl. Medidas de Proteccioén

Reserva de identidad

Proteccién Laboral

)

Se otorga de manera automatica, previa
verificacion del cumplimiento de requisitos
y alcance que establece la norma.

Se otorga en 15 dias habiles, previa
verificacion de cumplimiento de requisitos y
alcance que establece la norma.
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VIll. Denuncias de mala fe

Hechos ya
denunciados

Hechos reiterados
Denuncias

de mala fe
Hechos carentes de

fundamento

Hechos falsos




