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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

             OFICINA GENERAL DE PREVENCIÓN  
                  E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL  
           OFICINA DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD  
 
                           

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” 
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE 

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
 

HR N° 017867-2024         
 
MEMORANDO N° 0020-2024-EF/47.01 
 
Para : Señor/a 

BERTHA PATRICIA ALARCÓN ALVIZURI  
Jefa  
Oficina General de Prevención e Integridad Institucional 
 

Asunto : Informe anual de seguimiento a la implementación de las “Acciones 
de Integridad y Lucha contra la Corrupción del Ministerio de 
Economía y Finanzas 2022-2023”. 

 
Referencia : Resolución Ministerial N° 006-2022-EF/47 
 
Fecha              :      Lima, 29 de  enero de 2024 
 
 
Me dirijo a usted, con relación al asunto y documento de la referencia, a fin de informar 
a su despacho lo siguiente: 
 
I. Antecedentes:  
 

1.1 Mediante Resolución Ministerial N° 006-2022-EF/47, se aprobó el instrumento 
“Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupción del Ministerio de Economía 
y Finanzas 2022-2023”, el mismo que en su numeral IV, establece que la Oficina 
de Gestión de la Integridad (antes denominada, Oficina de Integridad 
Institucional), efectúa el seguimiento y presenta a su despacho, dentro del mes 
siguiente de finalizado el semestre, un informe con el detalle del avance en el 
cumplimiento de las acciones. 
 

1.2 Mediante Informe N° 0183-2023-EF/47.03, esta Oficina remitió a su despacho el 
Informe semestral de seguimiento a la implementación de las “Acciones de 
Integridad y Lucha contra la Corrupción del Ministerio de Economía y Finanzas 
2022-2023”, con fecha de corte 27.jul.2023. 
 

II. Seguimiento y monitoreo a la implementación de las AI previstas para el 
período 2023:  

 
2.1 Como resultado del monitoreo y seguimiento efectuado a la implementación de 

las acciones de integridad, se tiene como resultado acumulado durante el 2023, 
el siguiente: 
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Conforme se aprecia, se alcanzó durante el 2023, un porcentaje de 
implementación del 100%1. 
 

2.2  Ahora bien, para mayor detalle se ha elaborado el reporte anual de seguimiento 
y monitoreo a la implementación de las Acciones de Integridad previstas para el 
2023, para lo cual se han clasificado las acciones de la siguiente manera: 

 

ORGANO 
/UNIDAD 

ORGÀNICA  

TOTAL DE 
ACCIONES   

 
IMPLEMENTADAS 

NO IMPLEMENTADAS 

 Con reporte No reporte 

OGRH 
 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

OAB 
 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

DGPP 
 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

DGPMI 
 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

DGGFRH 
 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

DGMFPP 
 
2 

 
22 

 
0 

 
0 

OGI 
 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

TOTAL 
 

12 
 

12 
 
0 

 
0 

 

 
1 Mediante Informe N° 0171-2023-EF/47.03 de fecha 26.jun.2023, la OGI sustentó la 
imposibilidad material de implementar la AI 28 “Habilitación de un módulo exclusivo para la 
atención presencial de denuncias”, toda vez que  en el marco de la recomendación del área de 
infraestructura para el reforzamiento de la sede institucional que culminarían en dic.2024, así 
como las disposiciones para la implementación del teletrabajo, se sustentó no continuar con la 
habilitación del citado módulo. 

 
2 La DGMFPP reportó la implementación de la AI 15 en el III trimestre, precisando que se publicó 
la lista de beneficiarios de los programas Impulso MYPERU, FAE-TEXCO, FAE-MYPE, FAE-
AGRO, FAETURISMO, PAE-MYPE y Garantías Covid-19, y respecto de la publicación de la lista 
de beneficiarios del programa Reactiva Perú, dicha dirección dio cuenta que, dicha lista fue 
materia de observaciones las mismas que fueron comunicadas a COFIDE para los correctivos 
del caso. 

TOTAL DE AI correspondiente a 2023 12 

TOTAL DE AI implementadas 12 
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En el anexo N° 01, se detalla el nivel de cumplimiento y observaciones relacionadas 

con la oportunidad de la implementación de las AI.  

 

Finalmente, los medios de verificación de las acciones ejecutadas, se encuentran 

en los siguientes enlaces: 

 

- Primer semestre 2023: https://drive.google.com/drive/folders/1U1l26l4A-
PIPWQuLJLI-OTLMA8e9Lmvj  

- Segundo semestre 2023:  
https://drive.google.com/drive/folders/1Nh_mYwBn88us68Ag3AwtA9rdWP4I-

ELE 

 
Atentamente, 
 
 
 

Firmado Digitalmente 

Julia Rosa Aspíllaga Monsalve 
Jefa 

Oficina de Gestión de la Integridad  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1U1l26l4A-PIPWQuLJLI-OTLMA8e9Lmvj
https://drive.google.com/drive/folders/1U1l26l4A-PIPWQuLJLI-OTLMA8e9Lmvj


Responsable 
N° 

AI
ACCIONES DE INTEGRIDAD META INDICADOR

I  

TRIM

  II 

TRIM

  III 

TRIM

IV

TRIM ESTADO

% DE IMPLEMENTACIÒN 

ANUAL COMENTARIO MEDIOS DE VERIFICACIÓN

X
Implementado

100%
1. Lista de asistencia a charla virtual del 27.jun.2023, a  través del enlace https://us02web.zoom.us/j/84331033249?pwd=WXU0N2lSQXVUY0F0S0JybXNTOVVSdz09 (30 participantes)

2. Lista de asistencia a charla virtual del 28.jun.2023, a  través del enlace https://us02web.zoom.us/j/84331033249?pwd=WXU0N2lSQXVUY0F0S0JybXNTOVVSdz09 (23 participantes)

X
Implementado

100%

1. Lista de asistencia a charla virtual del 19.dic.2023, a  través del enlace

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_YTMxOTVlNDMtNjg1Zi00Yjk1LWJjZGUtOWYzNmQ2NTg4ZWNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b707c34-16cc-

4207-b5d4-05ca3e5602d2%22%2c%22Oid%22%3a%22a7cdb332-1407-4f18-9434-

7049f3141b92%22%7d (21 participantes)

2. Lista de asistencia a charla virtual del 20.dic.2023, a  través del enlace charla virtual:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_YTMxOTVlNDMtNjg1Zi00Yjk1LWJjZGUtOWYzNmQ2NTg4ZWNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b707c34-16cc-

4207-b5d4-05ca3e5602d2%22%2c%22Oid%22%3a%22a7cdb332-1407-4f18-9434-

7049f3141b92%22%7d (11 participantes)

X
Implementado

100%
1. Lista de asistentes de taller virtual realizado el 09.jun.2023, a través del enlace https://meet.google.com/ttn-pdxf-qec (57 participantes)

2. Lista de asistentes de taller virtual realizado el 27.jun.2023, a través del enlace https://meet.google.com/xjm-bxti-khr (92 participantes)

X
Implementado

100%
1. Lista de asistentes de taller virtual realizado el 08.nov.2023, a través del enlace https://meet.google.com/svu-usjk-hky (126 participantes)

2. Lista de asistentes de taller virtual realizado el 22.dic.2023, a través del enlace https://meet.google.com/xdo-evuc-msv ( 24 participantes)

X
Implementado

100%

1. Lista de asistentes de sesión 1 virtual realizado el 10.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (28 participantes)

2. Lista de asistentes de sesión 2 virtual realizado el 17.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (30 participantes)

3. Lista de asistentes de sesión 3 virtual realizado el 19.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (30 participantes)

4. Lista de asistentes de sesión 4 virtual realizado el 24.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  ( 25 participantes)

5. Lista de asistentes de sesión 5 virtual realizado el 26.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (26 participantes)

6. Lista de asistentes de sesión 6 virtual realizado el 31.jul.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (29 participantes)

7. Lista de asistentes de sesión 7 virtual realizado el 02.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (29 participantes)

8. Lista de asistentes de sesión 8 virtual realizado el 07.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (30 participantes)

9. Lista de asistentes de sesión 9 virtual realizado el 09.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (29 participantes)

10. Lista de asistentes de sesión 10 virtual realizado el 14.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (29 participantes)

11. Lista de asistentes de sesión 11 virtual realizado el 16.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (30 participantes)

12. Lista de asistentes de sesión 12 virtual realizado el 21.ago.2023, a través del Aula Virtual(*): https://perfeccionate.com/lms/  (29 participantes)

X
Implementado

100%

2. Con Memorando Circular N°  2529-2023-EF/47.01 – HR 167638-2023, de fecha 06 de noviembre del 2023, la OAB informa lo siguiente: 

- Sobre dicha acción de integridad, debemos indicar que se consideró la realización de 02 talleres semestrales, siendo un total de 04; al respecto, es preciso indicar que mediante la Orden de Servicio N° 

1603-2023, se contrató la capacitadora para brindar el curso, la cual se desarrolló en 12 sesiones, superándose la cantidad de talleres a realizarse y cumpliéndose con la cantidad programada.

- Asimismo, se remitió en su oportunidad, la lista de personal de la Oficina General de Tecnologías de la Información que asistió a dichas sesiones.

(adjunta acta de docente del Curso de Elaboración de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas especializadas en Tecnologías de la información)

X Implementado
100%

1. Correo de fecha 31.may.2023 de ORH mediante el cual remiten e informan de siete (7) Declaraciones Juradas presentadas por parte de potenciales y actuales directores/as, de no tener sentencia 

condenatoria en calidad de autor o partícipe (cómplice o instigador), por la comisión de delito doloso, que fueron suscritas por el personal directivo que se incorporó durante el primer trimestre de 2023.

X
Implementado

100%
1. Correo de fecha 13.jul.2023 de ORH mediante el cual informa de (6) Declaraciones Juradas presentadas por parte de potenciales y actuales directores/as, de no tener sentencia condenatoria en 

calidad de autor o partícipe (cómplice o instigador), por la comisión de delito doloso, que fueron suscritas por el personal directivo que se incorporó durante el segundo trimestre de 2023.

X Implementado
100%

1. Correo de fecha 31.oct.2023 de OGRH ,informa que al 30 de junio de 2023 se tiene que 06 directivos han presentado su Declaración Jurada de no tener sentencia condenatoria en calidad de autor o 

partícipe.  Adjunta cuadro excel con listado de directivos Y DJ suscritas.

X
Implementado

100%
1. Correo de fecha 10.ene.2024 de OGRH ,informa que al 31.12.2023 se tiene que 5 directivos han presentado su Declaración Jurada de no tener sentencia condenatoria en calidad de autor o partícipe.  

Adjunta cuadro excel con listado de directivos Y DJ suscritas.

Se reconoce la labor desplegada por la OGRH para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la OGRH para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la OA para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la OA para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

ORH 1

Fortalecimiento de capacidades de los 

miembros de comités de selección de personal, 

a través de un ciclo de talleres prácticos que 

aseguren la realización de entrevistas efectivas 

con un sello de integridad

2 talleres 

por 

semestre

Número de 

talleres 

realizados

OAB 3

Talleres al personal de OGTI para acciones 

preventivas y de mejora continua en la 

formulación de características técnicas de 

bienes y servicios a ser contratados 

(prestaciones especializadas)

Servidores 

de OGTI 

capacitados

Número de 

talleres 

realizados

ANEXO 1

2023

OGRH 5

Acción aprobada con RM

Implementación de un registro de 

Declaraciones Juradas presentadas por parte 

de potenciales y actuales directivos, que 

considere la siguiente información: 

investigaciones fiscales o procesos judiciales 

en curso (el contenido es de carácter 

preventivo y no vinculante para efectos de la 

contratación). (RM Nº 006-2022-EF/47)

Acción propuesta por ORH

"Declaraciones Juradas  presentadas por parte 

de potenciales y actuales directores/as, de no 

tener sentencia condenatoria en calidad de 

autor o partícipe (cómplice o instigador), por la 

comisión de delito doloso"

(Informe Nº 213-2022-EF/43.02 - Memorando 

N° 790-2022-EF/43.02 / Rpta de OII: Informe 

Nº 0064-2022-EF/47.03)

Registro 

implementad

o

Porcentaje de 

declaraciones 

respecto del 

total de 

directivos

OAB 2

Ciclo de talleres teórico/prácticos sobre 

responsabilidad administrativa, civil y penal, 

dirigido al personal propuesto, designado y/o 

potencialmente designado como miembros de 

comités de selección; asimismo, a los 

Directores de los Órganos o Unidades 

Orgánicas, quienes son los responsables de 

proponer a los miembros de comité de 

selección. 

2 talleres 

por 

semestre

Número de 

talleres 

realizados

Firmado Digitalmente por
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20131370645 soft
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DGPP 8

Elaboración de cuadernillo electrónico que 

incluya la normativa en materia prespuestatria 

y su respectiva difusión en la sede digital 

institucional.

Difusión de 

cuadernill 

electrponico 

en la sede 

digital 

institucional

Porcentaje de 

avance del 

cuadernillo 

electrónico

X Acción única 

Implementado
100%

Se reconoce la labor desplegada por la DGPP para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

1. Mediante Memroando N° 2499 -2023-EF/50.07  (HR 165369-2023), de fecha 07.nov.2023 la DGPP informa que se ha implementado desde el mes de octubre, el cuadernillo digital en el portal institucional del MEF, el 

cual contiene información normativa en materia presupuestaria, que viene siendo actualizada de manera permanente; y, a la cual se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_docman&language=es-ES&Itemid=101657&lang=esES&view=list&slug=leyes-2 

X Implementado 100%
1. Mediante correo del 24.abr.2023 la DGPP, informa que se ha implementado y que su evidencvia se encuentra publicada  de manera constante y actualizada a la fecha con el material de las 

capacitaciones en el siguiente enlace: https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102741&lang=es-ES&view=article&id=6907

X Implementado 100%

7. Mediante Memorando N° 1478-2023-EF/50.07, del 24.jul.2023 - HR  063818-2023, la DGPP traslada el informe N° 0425- 2023-EF/50.07 de la Dirección de Articulación del Presupuesto Territorial, 

mediante el cual informa lo siguiente:

 (...) difundió el material elaborado, mediante correo electrónico, a los asistentes en sala que registraron su participación en cada capacitación virtual. Asimismo, el material de los webinars realizados, se 

publicaron en las siguientes plataformas virtuales:

- Sección de capacitaciones de la página web de la DAPT:

https://bit.ly/capacitacionesDGPP-MEF

Respecto al material audiovisual, éste se ha ido publicando de manera progresiva en la página web de la DAPT y el canal de YouTube del MEF, de acuerdo al cronograma de la Oficina de 

Comunicaciones del MEF:

- Canal YouTube del MEF: https://bit.ly/capacitacionesYoutubeMEF

Sección de capacitaciones de la página web de la DAPT:

https://bit.ly/capacitacionesDGPP-MEF

X Implementado 100%

1.  Mediante MEMORANDO N° 2164-2023-EF/50.07 de fecha 04.oct-HR 167321-2023, la DGPP remite el Informe N° 0604 - 2023-EF/50.07, de la Dirección de Articulación del Presupuesto Territorial, 

mediante el cual comunica lo siguiente:

(…)   mediante correo electrónico esta Dirección difundió el material correspondiente, a los asistentes en sala que registraron su participación en cada capacitación virtual. Asimismo, el material de los 

Webinar realizados, se publicaron en las siguientes plataformas virtuales: - Sección de capacitaciones de la página web de la DAPT:

https://bit.ly/capacitacionesDGPP-MEF 

En lo que concierne al material audiovisual, éste se ha ido publicando de manera progresiva en la página web de la DAPT y el canal de YouTube del MEF, de

acuerdo al cronograma de la Oficina de Comunicaciones del MEF:

- Canal YouTube del MEF: https://bit.ly/capacitacionesYoutubeMEF

- Sección de capacitaciones de la página web de la DAPT: https://bit.ly/capacitacionesDGPP-MEF

X Implementado 100%
1. Mediante correo electrónico de fecha 15.ene.2024, la DGPP informa que se realizaron 5 capacitaciones virtuales en modalidad webinar, las cuales se encuentran publicadas en el siguiente enlace 

virtual donde encontrarás el video del webinar y los respectivos materiales en pdf:

Link: https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102741&lang=es-ES&view=article&id=6907

X Implementado 100%
1. Reporte del 11.abr.2023 de capacitaciones realizadas de enero a marzo de 2023 (57 capacitaciones) y diapositiva que contiene canales ùinicos de orientaciòn difundida en las capacitaciones 

realizadas.

Publicación https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102802&lang=es-ES&view=article&id=7630

X Implementado 100%
1. Reporte del 11.jul.2023 de capacitaciones realizadas de abril a julio de 2023 (32 capacitaciones) y diapositiva que contiene canales ùinicos de orientaciòn difundida en las capacitaciones realizadas.

Publicación https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=102802&lang=es-ES&view=article&id=7630

X Implementado 100%

1. Mediante correo de fecha 17.oct.2023, la DGPMI informa:

En el III Trimestre, la DGPMI realizó 14 capacitaciones virtuales masivas (webinar) en materia de gestión de la inversión pública. 

Los materiales utilizados (presentaciones) se encuentran publicados en la sección de Capacitaciones Virtuales  de la sección de Inversión Pública de la página web del Ministerio de Economía y 

Finanzas, a los cuales se puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://bit.ly/3KARxPtCAPACITACIONESREALIZADAS

Dicho material contine una diapositiva donde se señala los únicos canales de orientación.

X Implementado 100%

1. Mediantre Memorando N° 3009-2023-EF/63.01 de fecha 27.dic.2023  (HR: 224337-2023), la DGPMI informa:

En el IV Trimestre, la DGPMI realizó 13 capacitaciones virtuales masivas (webinar) en materia de gestión de la inversión pública.

Los materiales utilizados (presentaciones) se encuentran publicados en la sección de Capacitaciones Virtuales de la sección de Inversión Pública de la página web del Ministerio de Economía y Finanzas, 

a los cuales se puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://bit.ly/3KARxPtCAPACITACIONESREALIZADAS

Dicho material contine una diapositiva donde se señala los únicos canales de orientación.

DGGFRH 12

Tutorial sobre el registro de información en el 

"Aplicativo Informático para el Registro 

Centralizado de Planilla y de Datos de los 

Recuross Humanos del Sector Público 

(AIRHSP)" dirigido al gobierno nacional y 

gobiernos regionales.

Tutorial 

difundido

Porcentaje 

avance del 

tutorial y 

difusión

X acción única

Implementado
100%

Se reconoce la labor desplegada por la DGGFRH para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

1. Mediante Memorando Nº 3239-2023-EF/53.06 del 05.oct.2023 (HR 168270-2023), la DGGFRH  traslada el informe 0864-2023-EF/53.06 de la Dirección Técnica y Registro de la información, que 

informa lo  s siguiente:

la DGGFRH elaboró  el Tutorial del Registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público, siendo el 

mismo difundido vía correo electrónico por el equipo de la DTRI a las diferentes entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.

Se reconoce la labor desplegada por la DGPP para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la DGPMI para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Eventos de 

asistencia 

técnica y 

capacitación 

difundidos 

en la sede 

digital 

institucional.

Número de 

capacitaciones 

que refuerzan el 

uso de los 

únicos canales 

de orientación

Porcentaje de 

eventos de 

asistencia 

técnica y 

capacitación 

difundidos

DGPP 9

Transparentar en la sede digital institucional de 

manera trimestral todas las asistencias 

técnicas y capacitaciones realizadas por la 

DGPP, adjuntando los videos para las réplicas 

correspondientes a los servidores públicos de 

los tres niveles de gobierno.

DGPMI 10

Instalar una práctica de reforzamiento en el 

uso de los únicos canales de orientación en 

temas de competencia de la DGPMI (fases del 

ciclo de inversión, FIDT, entre otros) a través 

de mensajes específicos y claros en todas las 

capacitaciones masivas que brinde la DGPMI.

Práctica 

instalada
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X Implementado 100%

1. Informe Nº 0011-2023-EF/65.01, de fecha 12.abr.2023 (HR 057532-2023), mediante el cual la DGMFPP informa de la publicaciòn en el el portal institucional del MEF, las listas de beneficiarios con 

saldo insoluto vigente al 31 de diciembre de 2022 de los siguientes programas: 

FAE -MYPE

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4421355/Lista%20de%20beneficiarios%20FAE-MYPE%20Diciembre%202022.xlsx

PAE-MYPE

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4421358/Lista%20de%20beneficiarios%20PAE-MYPE%20Diciembre%202022.xlsx

FAE-AGRO

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4421213/Lista%20de%20beneficiarios%20FAE-AGRO%20Diciembre%202022.xlsx

FAE-TURISMO

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4421357/Lista%20de%20beneficiarios%20FAE-TURISMO%20Diciembre%202022.xlsx

FAE-TEXCO

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4421356/Lista%20de%20beneficiarios%20FAE-TEXCO%20Diciembre%202022.xlsx

La información detallada de los beneficiarios de todos los programas previamente mencionados se encuentra publicada en el portal del Estado Peruano gob.pe, en siguiente enlace:

https://www.gob.pe/institucion/mef/campa%C3%B1as/8464-programas-dereactivacion-economica

2. Correo electrònico de DGMFPP de fecha 17.abr.2023, mediante el cual señala respecto de las no publicaciones en redes sociales de las listas de los programas: (...) se debe a que en ninguno de los 

programas se ha dado cambios, por lo que no existe la necesidad de ajustar las presentaciones, así como tampoco de comunicar a la  Oficina de Comunicaciones, toda vez que no existe ninguna 

información nueva .

X Implementado 100%

1. Informe Nº 0025-2023-EF/65.01, de fecha 29.nov.2023 (HR 206931-2023), mediante el cual la DGMFPP informa que se cumplió con la acción de integridad 15, se publicó los avances del 

Programa y la lista de beneficiarios al 13 de octubre de 2023 del Programa Impulso MYPERU, en el siguiente link:  https://www.gob.pe/institucion/mef/campa%C3%B1as/8464-programas-

dereactivacion-economica

Con respecto a la difusión en redes sociales institucionales y el portal institucional sobre los resultados de los programas (Reactiva Perú, FAE-MYPE,FAE-AGRO,

FAE-TURISMO, PAE-MYPE y Programa de Garantías COVID-19) es necesario informar que no se actualizado la lista de beneficiarios desde diciembre de 2022;

debido a que la información remitida por el administrador del programa, la Corporación Financiera de Desarrollo S.A (COFIDE) tiene problemas de consistencia, la cual fue informada mediante Informe 

N° 0148-2023-EF/65.02, sin respuesta a la fecha. En dicho contexto, se ha creído conveniente suspender las coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones hasta que COFIDE certifique la 

consistencia y calidad de información remitida para continuar con la publicación de la lista de beneficiarios actualizada de los programas de Gobierno en el portal institucional.

2. Informe Nº 0263-2023-EF/65.01 de 29.dic.2023 (HR 218103-2023), mediante el cual la DGMFPP informa se publicaron la lista de beneficiarios al 31 de octubre de 2023 de los siguientes programas:

Programa Impulso MYPERU, FAE-TEXCO, FAE-MYPE, FAE-AGRO, FAETURISMO y PAE-MYPE, en el siguiente link: https://www.gob.pe/institucion/mef/campa%C3%B1as/8464-programas-

dereactivacion-economica

3. Informe Nº 0004-2024-EF/65.01 de 10.ene.2024 (HR 218103-2023), mediante el cual la DGMFPP informa: 

- Las listas de Reactiva Perú y del Programa Garantías Covid-19 al 31 de octubre de 2023 no se publicaron en la web del MEF, debido a problemas de consistencia de la base de datos para el primer 

caso, y para el segundo por retraso en la remisión de información por parte del administrador del programa (COFIDE).

- A través de Carta N° 002918-2023-COFIDE/DAF remitida el 05de diciembre a esta Dirección General por parte de COFIDE, nos trasladan información al 31 de octubre de 2023 del Programa Reactiva 

Perú. Asimismo,COFIDE compartió en formato excel la base de datos a través de Onedrive, en la cual luego de la revisión se encontraron inconsistencias, las mismas que fueron

comunicadas al administrador del programa.

- Por su parte, luego de varias comunicaciones telefónicas con COFIDE, y envío del correo electrónico a través del documento de referencia i), se solicitó a COFIDE actualizar la información del 

Programa Garantías COVID 19 la cual se encuentra a julio 2023. A la fecha no se ha tenido respuesta por parte del administrador del programa.

- Finalmente, se informa que la lista de beneficiarios de los programas de Gobierno, solo se realiza vía portal institucional, y no a través de las redes sociales de este Ministerio, debido a que estas últimas 

solo se utilizan para postear la descripción de los programas, ampliaciones o reprogramaciones según fuese el caso.

4.  Correo de fecha 23.ene.2024, la DGMFPP informa que  se realizó la publicación de la lista de beneficiarios del Programa Garantías COVID-19 con información al 31 de octubre de 2023 en el 

siguiente link: https://www.gob.pe/institucion/mef/campa%C3%B1as/8464-programas-de-reactivacion-economica

Asimismo, se han realizado todos los esfuerzos, en coordinación con COFIDE como administrador del programa, para que se corrijan las observaciones a la base de datos del Programa Reactiva Perú al 

31 de octubre los que fueron reportados por correo electrónico el 04.01.24. En este contexto, por nuestra parte consideramos que la acción de Integridad 15, a cargo de esta Dirección General, se ha 

cumplido a cabalidad pues se han realizado las publicaciones de las listas de beneficiaros de los demás programas. Sin perjuicio de ello, se les informará luego que COFIDE levante las observaciones que 

permitan la publicación de la lista de beneficiarios del Programa Reactiva Perú en el portal institucional.

X Implementado 100%

1. Informe Nº 0011-2023-EF/65.01, de fecha 12.abr.2023 (HR 057532-2023), mediante el cual la DGMFPP informa que: En el contexto de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 el 

gobierno

peruano dicto diversos programas de reactivación económica. Así, en el marco de la acción de integridad 16, es necesario destacar que no han existido modificaciones en torno a la supervisión y 

ejecución de los programas de reactivación económica antes mencionados más allá de lo ya publicado en el segundo trimestre de 2022. Por tal motivo esta Dirección General no consideró necesario 

realizar una actualización de las referidas publicaciones para el primer trimestre de 2023. 

X Implementado 100%

1. Informe N°  0017-2023-EF/65.01 de fecha 26.jul.2023 (HR 111701-2023), mediante el cual, la DGMFPP informa que  no han existido modificaciones en torno a la supervisión y ejecución de los 

programas de reactivación económica antes mencionados más allá de lo ya publicado en el segundo trimestre de 2022. Por tal motivo esta Dirección General no consideró necesario realizar una 

actualización de las referidas publicaciones para el segundo y tercer trimestre de 2023. 

2. Informe Nº 0025-2023-EF/65.01, de fecha 29.nov.2023 (HR 206931-2023), mediante el cual la DGMFPP informa que es necesario destacar que no han existido

modificaciones en torno a la supervisión y ejecución de los programas de reactivación económica antes mencionados más allá de lo ya publicado en el segundo trimestre de 2022. Por tal motivo esta 

Dirección General no consideró necesario realizar una actualización de las referidas publicaciones para el tercer trimestre de 2023. Asimismo, adjuntamos los links de las publicaciones que no se 

actualizarán de los diversos programas en las distintas redes sociales del Ministerio:

a. REACTIVA PERÚ

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_reactivaperaeq-activity6920498939439792128-_BAl?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/309415107984037

b. FAE MYPE

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_faemype-activity6921124778703523840-1zVo?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/310532811205600

Twitter: https://twitter.com/MEF_Peru/status/1515359399857967104

c. PAE MYPE

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_paemype-activity6921854120257589248-OqNP?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/311848427740705

d. FAE AGRO

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_faeagro-el-programa-definanciamiento-activity-6922298472461152256-M8jy?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/312582884333926

e. FAE TURISMO

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_faeturismo-activity6924417873297690625-9UFz?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/316285993963615

f. PROGRAMA DE GARANTÍAS COVID-19

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/mef-peru_paemype-activity6921854120257589248-OqNP?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

Facebook: https://www.facebook.com/PeruMEF/posts/312005691058312

Se reconoce la labor desplegada por la DGMFPP para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas  

para el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la DGMFPP para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Difusión de 

comunicacio

nes 

realizadas

Difundir comunicaciones sobre los alcances, 

inicio, continuidad y/o vigencia, así como 

resultados de los programas de reactivación 

económica a través de las redes sociales 

institucionales y el portal institucional, en 

coordinación con la Oficina de 

Comunicaciones.

15DGMFPP

Difusión de 

material 

gráfico 

realizada

DGMFPP 16

Difundir material gráfico respecto de los roles e 

instancias competentes en el diseño, 

supervisión y ejecución de los programas de 

reactivación económica orientados al público 

en general, a través de las redes sociales y en 

el portal institucional, en coordinación con la 

Oficina de Comunicaciones.

Número de 

publicaciones 

en redes 

sociales y portal 

institucional 

Número de 

publicaciones 

en redes 

sociales y portal 

institucional 
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DGPMI 20

Resultados de la optimizaciòn de datos 

abiertos en lo que corresponde a la DGPMI en 

coordinaciòn con la Unidad de Gestiòn de la 

Informaciòn.

Plataforma 

de Datos 

Abierto - 

DGPMI 

optimizada

Porcentaje de 

avances en la 

optimizaciòn

X

acciòn ùnica

Implementado 100%
Se reconoce la labor desplegada por la DGPMI para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

1. Mediante Memorando Nº N° 0805-2023-EF/63.01 del 27.abr.2023 (HR 063818-2023), la DGPMI informa los siguiente:

- Implementación de 6 datasets de inversión pública.

- Mejoras en la plataforma tecnológica del portal de Datos Abiertos.

- Nuevo proveedor de Hosting a partir del 01/05/2023

2. Reporte del 11.jul.2023, sobre implementación del nuevo dataset de inversiones desactivadas (es cuando ha sido anulado la posible ejecución).

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/cierre-de-inversiones (Cierre de inversiones)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/detalle-de-inversiones (Detalle de inversiones)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/estado-situacional-de-inversiones (Estado situacional de inversiones)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/formato-12b-de-de-inversiones (Formato 12B de de inversiones)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/proceso-de-seleccion-de-inversiones (Proceso de selección de inversiones)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/directorio-de-operadores-del-invierte-pe (Directorio de Operadores del Invierte.pe)

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/inversiones-desactivadas (Inversiones desactivadas)

Se adjuntan print de panatalla.

X Implementado 100%
1. Memorando Nº 0007-2023-EF/47.03 del 08.mar.2023, mediante el cual se reporta la difusiòn del boletìn ediciòn 1, adjuntando el enlace con evidencia de difusiòn: 

https://mefcolaborativo-

my.sharepoint.com/personal/jsarmientot_mefcolaborativo_onmicrosoft_com/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsarmientot%5Fmefcolaborativo%5Fonmicrosoft%5Fcom%2FDo

cuments%2FDifusi%C3%B3n%20Bolet%C3%ADn&ga=1  c

X Implementado 100%
1. Memorando N° 0021-2023-EF/47.03, del 26..jun.2023 (HR 105358-2023), mediante el cual se reporta la difusiòn del boletìn ediciòn 2 y 3, adjuntando el enlace con evidencia de difusiòn: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Po4fJiy5ijhwL5Cmt0tX8rit-KziJ-or?usp=drive_link 

X Implementado 100%
1. Memorando Nº 0034-2023-EF/47.033, del 22.sep.2023 (HR 159550-2023), mediante el cual se reporta la difusiòn del boletìn ediciòn 4, adjuntando el enlace con evidencia de difusiòn: 

https://drive.google.com/drive/folders/1L5eFSzfTLe6uh2ztYr3Gy5JwY6iiyhQD?usp=sharing

X Implementado 100%
1. Memorando Nº  042-2023-EF/47.033, del 18.dic.2023 (HR 224424-2023), mediante el cual se reporta la difusiòn de los boletines ediciòn 5 y 6, adjuntando el enlace con evidencia de difusiòn: 

https://drive.google.com/drive/folders/1L5eFSzfTLe6uh2ztYr3Gy5JwY6iiyhQD?usp=sharing 

OGI 28
Habilitaciòn de un mòdulo exclusivo para la 

atenciòn presencial de denuncias

Un Mòdulo 

instalado y 

habilitado

Mòdulo 

instalado y 

habilitado

X No aplica No aplica

Si bien se ha sustentado la imposibilidad material de poder 

habilitar un módulo exclusivo para la atención presencial de 

denuncias, considerando  las fallas estructurales presentadas 

en la sede

del MEF , y de otro lado, la posición institucional de 

implementar el teletrabajo, se exhorta a la oficina a continuar 

reforzando los canales de denuncias de presuntos actos de 

corrupción habilitados a la fecha (correo electrónico, Portal 

Web y mesa de partes).

1. Informe N° 0171-2023-EF/47.03 de fecha 26.jun.2023 (HR 105334-2023), mediante el cual se sustenta las  medidas adoptadas por la OII en relación con la Acción de Integridad N° 28: Habilitación 

de un módulo exclusivo para la atención presencial de denuncias, y la imposibilidad de implementar dicha acción en el año 2023.

Se reconoce la labor desplegada por la OGI para la 

implementación de las acciones de su competencia previstas 

para el año 2023.

Número de 

revistas/boletine

s
OGI 23

Elaboración de revista/boletín denominado 

“Somos Integridad – EF”, instrumento de 

alcance institucional y sectorial donde se 

difunda la temática de integridad en un 

lenguaje coloquial que coadyuve al 

fortalecimiento de la cultura de integridad.

12 revistas / 

boletines 

difundidas
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