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TEMATICA

Aspectos conceptuales: Interés publico, privado y
conflicto de intereses

\

° Acciones de mitigacion de conflicto de intereses

° Marco normativo nacional e institucional

[

Acciones de prevencion de conflicto de intereses




OBIJETIVOS DE LA CHARLA

4 )

Interiorizar concepto
sobre conflictos de
intereses

\_ J

4 )

Conocer e interiorizar las

medidas preventivas y de

mitigacion de conflicto de
intereses

\_ J




Diccionario de la lengua espaiola -

Real Academia Espanola

__

Valor de algo

Inclinacion del animo hacia
un objeto, una persona,
servicio/

Conveniencia o beneficio en
el orden moral o material.

__

Fuente de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BZNFyN4sgmM



https://www.youtube.com/watch?v=BZNFyN4sqmM

PUBLICO PRIVADO

Es el interés general de Es el interés particular,
la comunidad, que ya sea personal, familiar,
beneficia a todos y que amical, econémico,
constituye uno de los financiero, corporativo,
fines del Estado politico.

Fuente: Directiva N2 001-2021-EF/47.01 y https://www.gob.pe/17007-conflicto-de-intereses - .



https://www.gob.pe/17007-conflicto-de-intereses

¢El/lla colaborador/a de una
entidad de la administracion
publica, puede tener intereses
privados/particulares?




INTERES PRIVADO/
PARTICULAR

Interés compartido por : -
integrantes de una Intere's de  quienes
participan en una

familia que, dado el
empresa, de alcanzar

vinculo que los une, <
tenderan a buscar el resultados  especificos,

bienestar  de SUS maximizar utilidades vy
miembros dividendos econdmicos.

Interés institucional, asociado a
los objetivos de aquellas
personas que pertenecen a una
misma institucion para
posicionarse en el espacio
publico con diversos fines.







CONFLICTO DE INTERESES: TOMA DE DECISIONES PUBLICAS

“Los  comflictos de  intereses

configuran. una situacidn. que
puede afectar el buen juicio del
senvidor, powniendo en riesgo su
integridad en la toma de una
decisidn publica”

- Secretaria de Integridad Publica -

Intereses Intereses

particulares de publicos y el
un servidor o colisionan €jercicio de su
servidora. funcion publica




PREMISAS DE ACTUACION

a) No ejercer las atribuciones
inherentes a su cargo o
funcion, con el objeto de
obtener ventajas para si 0 mmns*
para terceros. e

+ DE Ef

b) No privilegiar los intereses I

particulares.



ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Premisa: Si los intereses personales, familiares, laborales, econdmicos, etc, de
un servidor/a entran en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y
funciones o el interés publico, debe apartarse de la situacidon en conflicto.

Situacion 1

Un servidor, que es miembro del
comité de seleccion, participara en
un proceso de contratacion de
personal, donde uno de los
postulantes es su socio de un
restaurante que tienen en comun.
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Interés general

PN Intereses particulares



ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Situacion 2

El integrante del Comité de
seleccion encargado de una
licitacion publica calificara y
evaluara la propuesta técnica
que presentd la empresa
postora “Y”, con cuyo dueno
mantiene en proyecto una
concertacion de negocio.

Situacién 3

Un/a servidor/a debe resolver
una  solicitud que se
encuentra bajo su ambito de
actuacion funcional, respecto
de un administrado con quien
mantiene un vinculo
contractual, por alquilarle un
inmueble de su propiedad.
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Entre el interés
publico, o el interés
particular

b 4
iﬂ_ﬁ

INTERES PUBLICO

ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Situacion 4

Un servidor debe evaluar si
efectia el cobro de
penalidad por
incumplimiento del servicio
respecto del proveedor “Y”,
con quien mantiene un
proceso judicial por
lesiones.




Frente a las situaciones
planteadas, ¢quée debe hacer un
colaborador/a del MEF?




ACCION DE MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Si el/la servidor/a del MEF identifica que se encuentra ante una
situacion que puede atentar contra la imparcialidad e independencia
de sus funciones.

Rpta:
1. Formular ¢ABSTENCION? “ANTE SU SUPERIOR JERARQUICO
INMEDIATO”.

- Escrito razonado

- Plazo de 2 dias habiles siguientes de
conocida la situacion de conflicto de interés.




Rpta:
2. Debe ¢ REPORTAR? dicha situacion a la Oficina de Integridad Institucional.

-0

To: reportesconflictointeres@mef.gob.pe
Ce:

Subject: Repone @
(LN ] L)
o Nombre completo, DNI, cargo, drgano o unidad

orgnica y correo electrénico.

Ahora enviaré un reporte al correo
reportesconflictointeres@mef.gob.pe

@ Descripcion de la situacion del presunto conflicto
de interés.

AWy I




A partir de los reportes recibidos se
realizan las siguientes acciones:

0 Alertar al sujeto obligado de las
oportunidades de actualizacién

de l|a Declaracion Jurada de
Intereses, de ser el caso.

|dentificar nuevos sujetos
| obligados a formular Declaracion
' Jurada de Intereses.

Brindar orientacion al servidor o
o servidora respecto de la situacion
comunicada.




Si tomas conocimiento que otro
servidor del MEF, se mantiene en
una situacion de conflicto de
Intereses, ¢qué debes hacer?




COMUNICACION DE PRESUNTOS CONFLICTO DE INTERES DE
TERCEROS

Si el/la servidor/a del MEF identifica que otro/a servidor/a del MEF se
encuentra ante una situacion de conflicto de interés.

Rpta: Tienes la obligacion de comunicarlo a la Oficina de Integridad
Institucional.




Correo electrdénico:
denuncias0800@mef.qob.pe

Portal web institucional:

https://www.mef.qgob.pe/app/denuncias
/index.php

Plataforma Digital de denuncias del
ciudadano (Secretaria de Integridad
Publica de la PCM)
https://denuncias.servicios.gob.pe/



mailto:denuncias0800@mef.gob.pe
https://denuncias.servicios.gob.pe/
https://www.mef.gob.pe/app/denuncias/index.php

Marco Normativo Nacional vinculado con el conflicto de intereses

LEY N° 27815
Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica

Manteniendo un
Comportamiento
PROBO:
Evitando el conflicto
de intereses

. .
@ PERL | mini
de E 3y Finanza:

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 099-2019-EF43

CODIGO DE
ETICAY
CONDUCTA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RM N° 099-2019-EF/43

NORMAS LEGALES

Directiva N° 001-
2021-EF/47.01
(RM N° 112-2021-
EF/47)




LEY N° 27815
LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA,

Documento que proporciona el estandar ético comun exigible a cada empleado y
empleada, independientemente de su posicidn jerarquica, antigiiedad en el cargo,
especialidad de la labor, o de la entidad en la cual se desempeia.

A todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la
administracion publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos
sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o
electo que desempeiie actividades o funciones en nombre o al
servicio del Estado.

No importa el régimen laboral o de contratacién al que esté
sujeto.

El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del
Cddigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Fuentes: Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica



Todo el colaborador de las entidades de la administracion
publica debe observar en el desempeno de sus funciones:

PRINCIPIOS

DEBERES

m PROHIBICIONES




s PROHIBICIONES

1. Mantener intereses en conflicto: Evitar
relaciones o aceptar situaciones que
entren en conflicto con la funcion.

(-..)

Fuentes: Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica



"LINEAMIENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS"

l. Objetivo
Directiva N° 001-2021-EF/47.01

1. Orientacion sobre conflictos de (RM N° 112-2021-EF/47)

interés

2. Acciones de mitigacion de
conflictos de interés

3. Acciones de prevencion de
conflictos de interés

Todos los/las servidores/as del MEF,
cualquiera sea su régimen laboral o -I-I""I
modalidad contractual




Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=KNQ25Wy2dgc



https://www.youtube.com/watch?v=KNQ25Wy2dgc

Accidn de prevencion de
conflicto de intereses




ACCION DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

DECLARACION JURADA DE
INTERESES

La transparencia y conducta ética de todo funcionario y servidor
publico constituye la principal fortaleza del pais y de cada entidad
publica, es por ello la importancia de presentar la declaracion jurada
de intereses, que se constituye como una herramienta que promueve
el control social, dado que permite transparentar los intereses de
guienes ocupan cargos en el Estado con capacidad de decision y
manejo de recursos publicos.

La DJI es la declaracion que realiza todo sujeto obligado sobre los
ambitos: personal, familiar, laboral, econdmico y/o financiero, a fin de
evitar o gestionar oportunamente posibles conflictos de intereses,
resguardando la transparencia, independencia y objetividad en el
ejercicio de sus actividades o funciones.




DJI: CONCEPTO Y BASE LEGAL

Mediante Ley N° 31227 (junio de 2021) se transfiere a la Feserca —
Contraloria General de la Republica (CGR) la competencia para T e
recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la JecReTone oo QUE EshLECE T wn
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y T i

SIDERANDO! e i Ly igimim

LEY OUE TRAREFIERE A LA DONTRALORA
GENERAL DE LA REPUBLICA LA COMPETERCIA
PARA RECIEIR Y EJERCER EL CONTROL,
FIECALITACION ¥ SARCION RESPECTO ALL
DECLARACION JURADA DE NTERESES DE
ANIFTORDADES. SERWIDORES ¥ CANDIDARDE &
CARDSE PUBLICOS

candidatos a cargos publicos.
Esta Ley deroga el Decreto de Urgencia N° 020-2019, que
establecia la obligatoriedad de la presentacion de la DJI a través de

una plataforma administrada por la PCM. "

P P antes PCM ‘ ahora CGR
Mediante el Reglamento de la e
Ley N° 31227, aprobado Mediante Resolucion de -
mediante  Resolucion  de — Contraloria N° 219-2021-CG [
Contraloria N° 158-2021-CG (07.0ct.2021), se aprueba la
(11.ago0.2021) 'y  publicado Directiva N° 009-2021-CG/GDJ,
mediante Resolucion de S la cual emite disposiciones
Contraloria N° 162-2021-CG e generales y complementarias ==
(13.ag0.2021), se regula la Reglamento para la presentacion y archivo S—
recepcion, el ejercicio de de la DJI. rectiva

control, fiscalizacién y sancion
respecto de la DJI.



SUJETOS OBLIGADOS DEL MEF

En el marco de la Ley 31227, los sujetos obligados a
presentar la DJI, son aquellas autoridades, funcionarios
y servidores publicos, que para el caso del MEF son:

- Ministros y viceministros.

- Procuradores publicos y quienes ejerzan Ila ¢QUE SON LOS
SUJETOS OBLIGADOS?

representacion judicial del Estado.

- Miembros del Tribunal Fiscal.

- Secretaria General, directores generales, directores,
jefes de oficinas, coordinadores, asesores Yy
Secretaria Técnica del ST PAD.

- Asesores, consejeros y consultores de la Alta
Direccion.

- Asesores, consejeros y consultores cuya retribucion
economica se financia por UTP FAG u otros fondos
similares, asi como aquellos que provengan de
cooperacion técnica y financiera.

- Miembros de comités de seleccion.

- Servidores del OEC, que intervienen en alguna fase
de contratacion.

- Quienes fiscalizan o disponen de recursos 0 bienes.

- Integrantes de la Oll.



OPORTUNIDADES DE PRESENTACION DE LA DJI

La DJI se presenta en las siguientes oportunidades:

- Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber
sido elegido/a, nombrado/a, designado/a, contratado/a o
similares.
« Periodica:
 Durante los primeros quince (15) dias habiles,
después de los doce (12) meses de ejercida la
labor (los 12 meses se cuentan a partir del inicio de
la labor, no necesariamente a partir de Ila
presentacion de la DJI de inicio).
* En caso se produzca un hecho relevante que deba
ser informado (cada nueva responsabilidad o
vinculo asumido).

* Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles
de haberse extinguido el vinculo laboral o
contractual.




VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE LA DJI

Buscador publico de DJI de la CGR: https://appdiji.contraloria.gob.pe/DJIC/Login2.aspx

Declaraciones Juradas
LA CONTRALORIA de intereses
Ingreso al sistema
ienvenidas/os a o e Dex i Juradas para la
tion de Confl » ‘ i s/0s,

DOCUMENTO

CONTRASERA

IGO DE VERIFICACION

Escriba el texto mostrado en imagen
El sistema préximamente se encontrara disponible para

i y i de las y
Municipales 2022

MUY g

INGRESAR

O EN GENERAL FUNCIONARIAS/OS, SERVIDORAS/ES ?UBLICAS/OS o
CANDIDATAS/OS A CARGOS PUBLICOS

Accede a las Declaraciones
Juradas de Intereses

Conoce a los familiares Informacién importante para Conoce paso a paso como
declarados candidatas y candidatos ERM ingresar tu Declaracién Jurada
2022 de Intereses

Buscar familiares Descargar material informativo

3000 - Anexos

Accede a las Declaraciones
Juradas de Intereses

Buscar Declaracion Jurada de
Intereses



https://appdji.contraloria.gob.pe/DJIC/Login2.aspx

VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE LA DJI

Buscador publico de DJI de la CGR: https://appdji.contraloria.gob.pe/DJIC/Login2.aspx

Buscador de Declaraciones Juradas

agmbre del declarante y haga click en § sca_ZJna e

&% v haga click en el botén Descarggr{ver s infg

DECLARAMTE ¥l SARMIENTO TAMAYO

RELACION DE 4 DECLARANTES

LMYy - | ESCRIBAEL}QB!GC{DEVER\FICACI(

m Entidad

& Descargar

Oportunidad

Ejercicio

& (] SARMIENTO TAMAYQ JESUS ENRIQUE (4 declaracion{es) jurada(s))
() CONTRALORIA GEMERAL DE LA REPUBLICA- CGR

[

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

]
) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA- CGR
]

[
[

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

ALINICIO

AL INICIO

AL CESAR

PERIODICA

1. Seleccionar
“Declarante”.

2. Ingresar
apellidos y
nombres.

3. Presionar
“Buscar”.

4, Verificar
resultado de
basqueda



https://appdji.contraloria.gob.pe/DJIC/Login2.aspx

INFRACCIONES REFERIDAS A LA PRESENTACION DE LA DJI

Gracias al control social, se pueden determinar
infracciones tipificadas en la Ley N° 31227 y en
su Reglamento, como son:

DJI no presentada, es aquella que no ha
sido presentada por el sujeto obligado, de
acuerdo a los criterios establecidos en el
articulo 3 de la Ley y 8 de su Reglamento.
DJI con informacion falsa o inexacta, es
aquella que contiene informacion general
contraria a la verdad y al principio de
presuncion de veracidad, con la intencion de
simular, suponer o alterar la real situacion
del sujeto obligado.

DJI incompleta, cuando esta presenta
datos parciales en la informacion registrada
por el sujeto obligado e impide identificar su
real situacion.

i En el MEF mantenemos una posicion
destacada en el cumplimiento de la
presentacion de DJI !




ROL DE LA Oll

Por Ley:

Asesora a la maxima autoridad administrativa para la identificacion
de los sujetos obligados.

Realiza el seguimiento al registro y actualizacion de la informacion
gue realiza la maxima autoridad administrativa de la entidad respecto
a los obligados a declarar.

De identificar que se ha omitido el registro de algun obligado en el
SIDJI comunicard dicha situacion a la maxima autoridad
administrativa para que adopte acciones inmediatas y al OCI de la
entidad para efectos de su verificacion.

Tendra acceso al SIDJI, respecto a la informacion que requiera para
efectos de las actividades mencionadas.

Por ROF:

Efectuar el requerimiento y seguimiento de la presentacion de la DJI.



ROL DE LA Oll

Si bien corresponde a la CGR absolver cualquier consulta sobre la
presentacion de la DJI (Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N° 31227), los servidores del MEF pueden hacer
llegar sus inquietudes escribiendo al siguiente correo: dji@mef.gob.pe.



mailto:dji@mef.gob.pe

Fuente: Transparencia Peru (Gestion de Intereses #ServirConIntegridad)




Portal web institucional:
www.gob.pe/mef

€ 2 C O & wwwgobpe/mef

G Gmail @ YouTube 9 Maps @ £l Peruano - Ley qu...

Inicio > ElEstado > MEF

Areas Trémitesy Normas y

Inicio teméticas servicios documentos

Enlaces de interés

Atencion al usuario: Contrataciones:
v Version anterior de la pagina web »  Procesos de Contrataciones

Portal de Transparencia de la Modificaciones al Plan Anual de
Administracion Financiera Contrataciones

Solicitud de Acceso a la Informacion
Piblica

Plan Anual de Conirataciones

Cuadro Multianual de necesidades
Libro de Reclamaciones

Modificaciones al Cuadro Multianual
Formularios de consultasy de Necesidades
sugerencias

) . Otros enlaces:
Formulario de Quejas

: ., Modelo de Integridad - MEF
Denuncias de actos de corrupcion

Sistema de Control Interno del MEF
CONECTAMEF

Comunicado de Fondos de Bienestar

Temitica de Integridad

Teratica de
Intagridzd
Edte ezpacio coniens infarmacion sobre |as instancias encargadas del Modelo de Integridad en el MEF, 12 normativa general

lirectario de

e ingtitucianal en materia de inteqridad, riesqos v anticamupeian, Tambign podras conocer los canales de denuncias par actos

gridad. MFF

Istrumertas de de carmupeian. Ademés, puedes aceader 2 material de arientacion para los sujetos abligads a presentar su declaracion jurada

itegrided de intereses. Asimismo, padids conocer cama se vizne implementanda el SC1 en el MEF, el contenido de capacitaciones

S
artos de
B

tealizadas en materia de integridad v material de sensibilizacion al persanal del MEF iia comunicacianes masivas intemas,

Declaraciones
Juradas de Interés

Gestion de
Riesgos

Sictema de
Contral Interno

Waterizles de
Sensibilizacion y
Capacitacian

Fregurtas
Fracuentes

Modelo de
Integridzd

Glosario de
términas

Evaluaciones
Hovedades

Enlaces en
miateriz de
ntegridzd



http://www.gob.pe/mef

HISTORIETAS

Tema: Conflictos de intereses
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Roberto e miembro de un Comité de seleccion de bienes, y se ha percatado de algo..
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participantes of mi v Gestitn e Conflcaos de tereses
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Paso 2: Ese dia, Roberto reporta su caso a la Oficina de Integridad Institucional
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Paso 1: Roberto le comunica a su jefa sobre la situacion
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£n el MEF estamos
comprometidos a actuar
con transparencia e
ntegridad.

iy

CORREO
ENVIADO

0

MAILINGS

=
PERU | Ministerio
de Economia y Finanzas

N2
SS2% BicENTENARIO

“7% §31 PERU 2021
TN
Ny

Revisa la

Directiva Lineamientos para la Gestion de

Conflictos

de Intereses en el MEF

Directiva N° 001-2021-EF/47.01

En nuestro compromiso de establecer disposiciones que orienten a los servidores y
servidoras del MEF a identificar presuntos actos de conflictos de interés, te invitamos a
conocer esta normativa, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 112-2021-EF/47.

y

¢Qué es un

conflicto de interés?

Es una situacion en la
que los intereses
personales del servidor o

La directiva incluye informacion sobre:

g dentificacion de presuntos
conflictos de interés

B Acciones de prevencion de

8 conflicto de interés

|

servidora se oponen al ﬁ Acciones de mitigacion de
interés pﬂbhco y al conflicto de interés
e]ermcp de sus @ ) Canal Unico de reporte sobre
funciones. presunto conflicto de interés

WPR
SR

Juntos por un trabajo integro y transparente QMEF

* Fuente: RM N° 112-2021-EF/47

Descarga aqui la directiva 3

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos




PREGUNTAS FRECUENTES

7

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIESGOS OPERATIVOS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FI

.. o INANZAS
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES' R TR D A eeraTvoS

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PER(: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 1

PREGUNTAS FRECUENTES

Orientaci6n a servidores pablicos del MEF frente a situaciones de presuntos

conflictos de intereses

Premisa 1:

Recuerda que, en tu condicion de servidor/a del MEF,
dirigida a asegurar los intereses del pais y no a favorecq
de terceros, toda vez que, ello se considera como ur]
interés

Premisa 2:

Si en tu condicién de servidor/a del MEF, te encuentrag
debes optar entre los intereses del pais y tus intereses ¢
a formular abstencion ante tu jefe inmediato y a prese|
Integridad Institucional.

1. ;Qué es una solicitud de abstencién?
Rpta. Es el escrito o canta dirigido a t jefe inmedi
formal a través de mesa partes virtual o presencial, g
en la que te encuentras y en la que debes optar entr
intereses personales, y solicitas apartarte de dicha

2. ;Qué debo hacer si deseo formular abstencion por g
de conflicto de interés?
Rpta. Debes presentar tu solicitud ante tu superior
de los dos (02) dias habiles siguientes de conoc
inmediato debe pronunciarse dentro de los tres
solicitud de abstencién.

Base legal: Arl. 100.1 del TUO de la Ley 274
Administrativo General.

3. ;Qué es un reporte?
Rpta. Es el correo dirigido a la Oficina de Integ

reportesconflictointeres@mef.gob.pe, mediante el

presentado una solicitud de abstencion y adjuntas

4. ¢ Qué informacion debe contener el reporte?
Rpta. Ademas de tus dalos personales (nombre y 4
de DNI, cargo, drgano o unidad organica en la que
correo institucional), se reporta la situacion de presy
s Describir, de manera clara y coherente, el hech

il Pz,

MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIESGOS OPERATIVES

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARS
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERL): 200 ANOS

Precisar el nombre del tercero que podria o
Adjuntar documentacién en original o copia
conflicto que reporta, o de ser el caso, dar
organica del MEF que cuente con dicha infol

Base legal: Literal b) del numeral 5.3.3 de la Dirg
“Lineamientos para la gestién de confliclos de inf
por RM N° 112-2021-EF/47 (ver anexo 1 de la D)

Situaciones practicas para identificar posibles coj

¢Puedo participar en un proceso de contratacion
postulantes es el administrador de la empresa g
Rpta. En tu condicién de servidor o servidora, no
econémico o de otro tipo en un proceso de conts
o pueda afectar la objetividad de tus obligaciond
MEF; por tanto, corresponde solicitar absten|
inmediato, y reportarlo a la Oficina de Integridad
reportesconflictointeres@mef gob.pe

Base legal: Literal a) del numeral 5.1 de la D
“Lineamientos para la gestion de conflictos de i
por RM N° 112-2021-EF/47.

En caso que me corresponda emitir opinién o
por una entidad pdblica cuyo fitular es un familia
Rpta: En tu condicion de servidor o servidora, no
familiar, econdmico o de ofro tipo, que afecte la d
responsabilidades frente al MEF; por tanto, corre:
tu superior jerarquico inmediato, y reportario a la
a través del correo reportesconflictointeres@mef

Base legal: numeral 5.1 de la Directiva N° 00
para la gestion de conflictos de intereses en el M
2021-EF/47.

¢Es posible acceder a informacion vinculada a Io
el MEF, para ayudar a un amigo que necesita di

tramite personal?

Rpta. En tu condicion de servidor/a no puedes|
vinculada con las funciones que desempefias en|
beneficio propio o de terceros.

CON

TERIO DE ECOI

MINIST NOMIA Y FINAN
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIEY

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE
“ANO DEL BICENTENARIQ

Base legal: Literal &) del nur|
“Lineamientos para la gestion
por RM N° 112-2021-EF/47.

¢Puedo intervenir en la evalual
soy accionista de una empres
Rpta. En tu condicién de servil
Ias gue tus intereses personalg]
o que colisionen con la objetivi
si te encuentras en dicha situ.
Jjerdrquico inmediato, y reportal
reportesconflictointeres@met.

Base legal: Literal a) y b) del
Directiva N* 001-2021-EF/47
intereses en el MEF", aprobad|

¢ Queé debo hacer si formo part]
para la contratacion de bieneq
empresa con la que mantuve g
Rpta. En tu condicion de s
abstencién ante tu superior jef
Integridad Institucion a través

Base legal: numeral 4 del art.
5.3.3 de la Directiva N° 001-
conflictos de intereses en el M

=

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERLI: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

Base legal: Literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestién de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N* 112-2021-EF/47.

¢ Es correcto que mi superior jerarquico, en el marco de sus funciones, emita un
informe con opinién técnica en el caso de un administrado con el cual mantuve
un vinculo laboral de subordinacion hace 6 meses?

Rpta. No es correcto que losflas servidores/as del MEF emitan opinion técnica
en casos en los que interviene un administrado con el cual mantiene o mantuvo
vinculo familiar, comercial, contractual, econdmico, de subordinacién o de oftro
tipo. Es importante, que dicha situacidn la comuniques a la Oficina de Integridad

Institucional a través del correo denuncias0800@mef gob.pe

Base legal: Literal d) del numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestién de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N* 112-2021-EF/47.

Si tomo conocimiento que un compariero de trabajo debe evaluar la propuesta
técnica de una empresa postora en la cual &l habria laborado anteriormente, y a
pesar de dicha situacién, no solicitd abstenerse de realizar la evaluacién, ;jqué
debo hacer?

Rpta. Todo servidor que identifique que otrofa servidor/a del MEF se encuentra
anle una situacién que pudiera ser considerada como conflicto de interés, tiene
la obligacién de comunicarla a la Oficina de Integridad Institucional al correo
denuncias0800@mef.gob.pe,

Base legal: Literal c) del numeral 5.3.1 de la Directiva N* 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N° 112-2021-EF/47.

¢ Qué debo hacer si tomo conocimiento que una companera de trabajo agilizé el
trémite de un documento a fin de ayudar a su amendador?

Rpta. Los/las servidores/as del MEF no deben dar trato preferencial o favores a
personas nalurales o juridicas, piblicas o privadas ni al propio personal del MEF.
Si conoces de esta situacion, estas obligado a comunicarla a la Oficina de

Integridad Institucional, al correo electrénico denuncias0800@mef.gob.pe

Base legal: Literal c) del numeral 5.3.1 de la Directiva N* 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N* 112-2021-EF/47.

¢ Qué debo hacer si tengo dudas sobre la identificacion de una situacion de

conflicto de interés?

Rpta. En tu condicién de servidorfa del MEF, puedes realizar ti consulta a la
Institucienal a través del ocofreo

reportesconflictointeres@mef.gob.pe

Base legal: Literal ) del numeral 5.2.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada

Oficina de Integridad

por RM N° 112-2021-EF/47.

¢ Qué sucede si tomo conocimiente que un/a servidor/a participa como miembro
de un comité a cargo de una adjudicacion simplificada, donde una de las
empresas que postula como postora, es la que le brinda servicios de forma

particular?

Rpta. Se configura un conflicto de interés, por lo gue, correspende comunicar
dicha situacién a la Oficina de Integridad Institucional a través del correo

denuncias0800@mef gob.pe.
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