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PROMOVIENDO UNA GESTION
CON INTEGRIDAD EN EL MEF:
GESTION DE CONFLICTO DE
INTERESES

OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Y RIESGOS OPERATIVOS
OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL




"LINEAMIENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS"

l. Objetivo

1. Orientacion sobre conflictos de
interés

2. Acciones de prevencion de
conflictos de interés

3. Acciones de mitigacion de
conflictos de interés

Todos los/las servidores/as del MEF,
cualquiera sea su régimen laboral o
modalidad contractual

Directiva N° 001-2021-EF/47.01
(RM N° 112-2021-EF/47)
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Resolucion Ministerial

Lima, 25 de marzo del 2021 No. 112-2021-EF/47

CONSIDER

Que, medi|
Nacional de Integ
<con institucionas § DIRECTIVA N° 001-2021-EF/47.01
el ambito publico, “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
sancién efectiva d MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS™
acliva de la ciuda

Que, con 1. OBJETO
Integridad y Luchg Establecer disposiciones que orenten a loslas servidoresias del Ministerio de
que establezca la Economia y Finanzas (MEF), para identificar presuntos conflictos de interés, asi como
prevenir y combal aquellas relacionadas con las acciones de prevencion y mitigacion, de ser el caso, de
presuntos conflictos de interés.
Que, el me}

entidades del Sed BASE LEGAL
Intereses, corresq
potenciales situa

comercial, politicd

21 Ley N 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores pablicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento, aprobado por

identificar el nivel Decreto Supremo N* 019-2002-PCM.
aparentes; 2.2 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Elica de la Funcién Publica, y su Reglamento
aprobade por Decreto Supremo N* 033-2005-PCM.
Que, la P 23 Decreto de Urgencia N* 020-2018, que establece la obligatoriedad de la
Supremo N° 056} presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico. y su

Reglamento, aprobado por Decreto Suprema N* 081-2020-PCM.

pollticas y planes 2.4 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Pollica Nacional de

lucha _contra ‘Ia Integridad y Lucha contra la Garrupeian
gobemabilidad; 2.5 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad pablica y lucha conlra la corrupcidn.

Que, conH 2.6 Decrelo Suprema N* 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
de Economia y Fi y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
la Corrupcion en § 2.7 Decrelo Supremo N* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Oficina  Ganeral Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. .
instrum; y 2.8 Resolucidn Ministerial N° 099-2019-EF/43, que aprusba el Codigo de Elica y

Conducta del Ministerio de Economia y Finanzas.
2.9 Resolucian Ministerial N® 103-2020-EF/47, que aprueba la Directiva N* 001-2020-
EF/M47.01, denominada “Integridad y Lucha contra la Cormupcion en el Ministerio de

negocios, financig

de valor del serviq

funciones u obligg Economia y Finanzas".

210 Resolucién Ministerial N* 187-2020-EF/47. que aprueba la Directiva N* 002-2020-
EF/47.01, denominada “Disposiciones y procedimientos para la atencicn de

denuncias por presunlos actos de corrupcion, olorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante y sancion de las denuncias de mala fe™

Las referidas normas incluyen sus
modificatorias y conexas, de ser el caso.

3. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todes los érganos y unidades
organicas del Ministeric de Economia y Finanzas, asi como para los servidores de la
institucién, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan o modalidad
contractual en la que presten servicios.




Un interés es una preferencia que valoramos y nos
predispone a una accion determinada que lo favorece.

By

——
Interés compartido por - :
integrantes de una Intere.s de  quienes f
familia que, dado el participan  en  una .

Gmual!!ll
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vinculo que los une, empresa, de alcla.nzar
tenderdn a buscar el resu.lta.dos ?S_F)eleICOS,
bienestar  de maximizar utilidades y

sus
miembros. dividendos econdmicos.

Interés institucional, asociados
a los objetivos de aquellas
personas que pertenecen a una
misma institucion para
posicionarse en el espacio
publico con diversos fines.




CONFLICTO DE INTERESES: TOMA DE DECISIONES PUBLICAS

“Los  comflictos de  Intereses
conflguran una sttuacldn  que
puede afectar el buen juicio olel
servidor, poniendo en riesgo su
integridad en la toma de una
dectsion piblica”

- Secretaria de Integridad Publica -

C‘Qué es un conflicto de intereses?
e
Intereses Intereses

articulares de - bl

. . colisionan | Publicos "y el
un servidor o ejercicio de su
servidora. funcion publica




VIDEO COMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA - PCM

Enlace de acceso:
https://www.youtube.com/watch?v=tJnX7v8-Ps|&list=PL194f570gINbcn4lgDWvzeEXruw-
S1d8S&index=2

"




PREMISAS DE ACTUACION

a) No ejercer las atribuciones
inherentes a su cargo o
funcion, con el objeto de
obtener ventajas para si 0 mmnis*
para terceros. e

+ DE Ef

b) No privilegiar los intereses I

particulares.



ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Los servidores/as publicos toman decisiones donde sus intereses personales,
familiares, laborales, econdmicos, etc, NO entran en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones/interés publico.

ejemplo 1
Un miembro del comité de %

seleccion, participara en un proceso
de contratacion de personal, donde
uno de los postulantes es su socio
en un restaurante que tienen en
comun.

a Intereses particulares

o

Interés general




ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

ejemplo 2

El integrante del Comité de
seleccion encargado de una
licitacion publica calificara y
evaluara la  propuesta
técnica que presentd la
empresa postora “Y”, con
cuyo duefio mantiene en
proyecto una concertacion
de negocio.

Entre el interés
publico, o el

il
""\ A.‘

\"'



ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

ejemplo 3
Un/a servidor/a debe
resolver una solicitud que
se encuentra bajo su
ambito de actuacion
funcional, respecto de un
administrado con quien
mantiene un  vinculo
contractual, al alquilarle
su bien inmueble.

=
~

Entre el interés
publico, o el interés
particular

iqté

INTERES PUBRLICO

ejemplo 4

Si un/a servidor/a debe
emitir opinion o resolver
un asunto, respecto de una
entidad cuyo titular es su
amigo.




ORIENTACION SOBRE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

ejemplo 6

Si un/a servidor/a debe
evaluar la propuesta técnica
de una empresa postora,
respecto de un
administrado con el cual
mantiene  un proceso

judicial.
B

¢

Entre el interés
publico, o el
interés particu

INTERES PURLICO



ACCION DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

a) Transparentar la informacién referida a sus
vinculos econdmicos, contractuales,
profesionales, laborales, corporativos y
familiares, asi como cualquier otra informacion
que considere relevante, declarandola
mediante el formato de Declaracion Jurada de
Intereses.

7 T omacn e s
/s o e e
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¢DECLARACION JURADA
INTERESES?




¢QUE ES LA DECLARACION JURADA DE INTERESES - DJI?

Es la declaracion que realiza todo sujeto obligado sobre los ambitos: personal,
familiar, laboral, econdmico y/o financiero, a fin de evitar o gestionar
oportunamente posibles conflictos de intereses, resguardando Ia
transparencia, independencia y objetividad en el ejercicio de sus actividades o
funciones

¢SUJETOS OBLIGADOS?

Son aquellas autoridades, funcionarios vy
servidores publicos (ministros,
viceministros, directores generales,

directores, asesores, consultores, miembros
de comités de seleccion, servidores que
integran la oficina de integridad, entre
otros™).

* Puede se sujeto obligado aquel servidor que tiene una
*Los sujetos obligados reciben una notificacion, responsabilidad especifica asignada (no solo es
directamente de la CGR para que presenten su DJI. obligacion de funcionarios o directivos).

Fuente: Ley N° 31227 y Reglamento - -




b) Cumplir, en su condicion de sujeto
obligado, con realizar la Declaracion
Jurada de Intereses

c) Comunicar a la Oficina de
Integridad Institucional, que no se
encuentra informado o existe duda,
sobre su condicion de sujeto
obligado.

d) Consulta u orientacion ante la
Oficina de Integridad Institucional,
cuando existe duda en la
identificacion de un  presunto
conflicto de interés.

Correo
electrénico:
orientacionintegridad@mef.gob.pe




Fuente: Transparencia Peru (Gestion de Intereses #ServirConIntegridad)




ACCION DE MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Si el/la servidor/a del MEF identifica que se encuentra ante una
situacion que puede atentar contra la imparcialidad e independencia
de sus funciones, é¢Qué debe hacer?

Rpta:
1. Formular ¢ABSTENCION? “ANTE SU SUPERIOR JERARQUICO
INMEDIATO”.

- Escrito razonado

- Plazo de 2 dias habiles siguientes de
conocida la situacion de conflicto de interés.




Rpta:
2. Debe ¢ REPORTAR? dicha situacion a la Oficina de Integridad Institucional.

-0x

To: reportesconflictointeres@mef.gob.pe

Ce:

Subject: Heporte =
(RN ] "
o Nombre completo, DNI, cargo, drgano o unidad

orgnica y correo electrénico.

Ahora enviaré un reporte al correo
reportesconflictointeres@mef.gob.pe

@ Descripcidn de la situacion del presunto conflicto
de interés.

P ian-




A partir de los reportes recibidos se
realizan las siguientes acciones:

9

&

Alertar al sujeto obligado de las
oportunidades de actualizacion o
de rectificacion de la Declaracién
Jurada de Intereses, de ser el
caso.

|dentificar nuevos sujetos
obligados a formular Declaracion
Jurada de Intereses.

Brindar orientacion al servidor o
servidora respecto de la situacion
comunicada.




COMUNICACION DE PRESUNTOS CONFLICTO DE INTERES DE

TERCEROS

Si el/la servidor/a del MEF identifica que otro/a servidor/a del MEF se
encuentra ante una situaciéon de conflicto de interés, éQué debe
hacer?

Rpta: Tiene la obligacion de comunicarlo a la Oficina de Integridad
Institucional.




.. CORREO
Correo electronico: ENVIADO ..

denuncias0800@mef.qob.pe

, po;a.webﬂ Portal web institucional:
. » 2
https://www.mef.gob.pe/app/denuncias

/index.php

[ =

Plataforma  Digital ~ Unica de  emewwwe.
denuncias del ciudadano i A

7 . ’ . PLATAFORMA DIGITAL UNICA DE DENUNCIAS CIUDADANAS
(Secretaria de Integridad Publica de N e . ©

— LA CORRUPCION —
ESTA EN NUESTRAS MANOS

https://denuncias.servicios.gob.pe/



mailto:denuncias0800@mef.gob.pe
https://denuncias.servicios.gob.pe/
https://www.mef.gob.pe/app/denuncias/index.php

HISTORIETAS

Tema: Conflictos de intereses
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Revisa la

Directiva Lineamientos para la Gestion de

Conflictos

de Intereses en el MEF

Directiva N° 001-2021-EF/47.01

En nuestro compromiso de establecer disposiciones que orienten a los servidores y
servidoras del MEF a identificar presuntos actos de conflictos de interés, te invitamos a
conocer esta normativa, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 112-2021-EF/47.

y

¢Qué es un

conflicto de interés?

Es una situacion en la
que los intereses
personales del servidor o

La directiva incluye informacion sobre:

g dentificacion de presuntos
conflictos de interés

B Acciones de prevencion de

8 conflicto de interés

|

servidora se oponen al ﬁ Acciones de mitigacion de
interés pﬂbhco y al conflicto de interés
e]ermcp de sus @ ) Canal Unico de reporte sobre
funciones. presunto conflicto de interés

WPR
SR

Juntos por un trabajo integro y transparente QMEF

* Fuente: RM N° 112-2021-EF/47

Descarga aqui la directiva 3

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos




PREGUNTAS FRECUENTES

7

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIESGOS OPERATIVOS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FI

.. o INANZAS
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES' R TR AN eeraTvos

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PER(: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 1

PREGUNTAS FRECUENTES

Orientaci6n a servidores pablicos del MEF frente a situaciones de presuntos

conflictos de intereses

Premisa 1:

Recuerda que, en tu condicion de servidor/a del MEF,
dirigida a asegurar los intereses del pais y no a favorecq
de terceros, toda vez que, ello se considera como ur]
interés

Premisa 2:

Si en tu condicién de servidor/a del MEF, te encuentrag
debes optar entre los intereses del pais y tus intereses ¢
a formular abstencion ante tu jefe inmediato y a prese|
Integridad Institucional.

1. ;Qué es una solicitud de abstencién?
Rpta. Es el escrito o canta dirigido a t jefe inmedi
formal a través de mesa partes virtual o presencial, g
en la que te encuentras y en la que debes optar entr
intereses personales, y solicitas apartarte de dicha

2. ;Qué debo hacer si deseo formular abstencion por g
de conflicto de interés?
Rpta. Debes presentar tu solicitud ante tu superior
de los dos (02) dias habiles siguientes de conoc
inmediato debe pronunciarse dentro de los tres
solicitud de abstencién.

Base legal: Arl. 100.1 del TUO de la Ley 274
Administrativo General.

3. ;Qué es un reporte?
Rpta. Es el correo dirigido a la Oficina de Integ

reportesconflictointeres@mef.gob.pe, mediante el

presentado una solicitud de abstencion y adjuntas

4. ¢ Qué informacion debe contener el reporte?
Rpta. Ademas de tus dalos personales (nombre y 4
de DNI, cargo, drgano o unidad organica en la que
correo institucional), se reporta la situacion de presy
s Describir, de manera clara y coherente, el hech

il Pz,

MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZAS
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIESGOS OPERATIVES

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARS
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERL): 200 ANOS

Precisar el nombre del tercero que podria o
Adjuntar documentacién en original o copia
conflicto que reporta, o de ser el caso, dar
organica del MEF que cuente con dicha infol

Base legal: Literal b) del numeral 5.3.3 de la Dirg
“Lineamientos para la gestién de confliclos de inf
por RM N° 112-2021-EF/47 (ver anexo 1 de la D)

Situaciones practicas para identificar posibles coj

¢Puedo participar en un proceso de contratacion
postulantes es el administrador de la empresa g
Rpta. En tu condicién de servidor o servidora, no
econémico o de otro tipo en un proceso de conts
o pueda afectar la objetividad de tus obligaciond
MEF; por tanto, corresponde solicitar absten|
inmediato, y reportarlo a la Oficina de Integridad
reportesconflictointeres@mef gob.pe

Base legal: Literal a) del numeral 5.1 de la D
“Lineamientos para la gestion de conflictos de i
por RM N° 112-2021-EF/47.

En caso que me corresponda emitir opinién o
por una entidad pdblica cuyo fitular es un familia
Rpta: En tu condicion de servidor o servidora, no
familiar, econdmico o de ofro tipo, que afecte la d
responsabilidades frente al MEF; por tanto, corre:
tu superior jerarquico inmediato, y reportario a la
a través del correo reportesconflictointeres@mef

Base legal: numeral 5.1 de la Directiva N° 00
para la gestion de conflictos de intereses en el M
2021-EF/47.

¢Es posible acceder a informacion vinculada a Io
el MEF, para ayudar a un amigo que necesita di

tramite personal?

Rpta. En tu condicion de servidor/a no puedes|
vinculada con las funciones que desempefias en|
beneficio propio o de terceros.

CON

TERIO DE ECOI

MINIST NOMIA Y FINAN
OFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL ¥ RIEY

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE
“ANO DEL BICENTENARIQ

Base legal: Literal &) del nur|
“Lineamientos para la gestion
por RM N° 112-2021-EF/47.

¢Puedo intervenir en la evalual
soy accionista de una empres
Rpta. En tu condicién de servil
Ias gue tus intereses personalg]
o que colisionen con la objetivi
si te encuentras en dicha situ.
Jjerdrquico inmediato, y reportal
reportesconflictointeres@met.

Base legal: Literal a) y b) del
Directiva N* 001-2021-EF/47
intereses en el MEF", aprobad|

¢ Queé debo hacer si formo part]
para la contratacion de bieneq
empresa con la que mantuve g
Rpta. En tu condicion de s
abstencién ante tu superior jef
Integridad Institucion a través

Base legal: numeral 4 del art.
5.3.3 de la Directiva N° 001-
conflictos de intereses en el M

w

~

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERLI: 200 AROS DE INDEPENDENGIA™

Base legal: Literal c) del numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N* 112-2021-EF/47.

. ¢Es correcto que mi superior jerdrquice, en el marco de sus funciones, emita un

informe con opinién técnica en el caso de un administrado con el cual mantuvo
un vinculo laboral de subordinacion hace 6 meses?

Rpta. No es correcto que losflas servidores/as del MEF emitan opinin técnica
en casos en los que interviene un administrado con el cual mantiene o mantuvo
vinculo familiar, comercial, contractual, econdmico, de subordinacién o de otro
tipo. Es importante, que dicha situacion la comuniques a la Oficina de Integridad

Institucional a través del correo denuncias0800@mef.gob.pe

Base legal: Literal d) del numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
ineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N° 112-2021-EF/47.

Si tomo conocimiento que un compariero de trabajo debe evaluar la propuesta
técnica de una empresa postora en la cual &l habria laborado anteriormente, y a
pesar de dicha situacién, no solicité abstenerse de realizar la evaluacién, ;jqué
debo hacer?

Rpta. Todo servidor que identifique que otrofa servidor/a del MEF se encuentra
anle una situacién que pudiera ser considerada como conflicto de interés, tiene
la obligacién de comunicarla a la Oficina de Integridad Institucional al correo
denuncias0800@mef.gob.pe.

Base legal: Literal ¢) del numeral 5.3.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
ineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N* 112-2021-EF/47.

¢Qué debo hacer si tomo conocimiento que una compafiera de trabajo agilizé el
tramite de un documento a fin de ayudar a su arrendador?

Rpta. Los/las servidores/as del MEF no deben dar trato preferencial o favores a
personas naturales o Juridicas, pblicas o privadas ni al propio personal del MEF.
Si conoces de esta situacion, estas obligado a comunicarla a la Oficina de

Integridad Institucional, al correo electrénico denuncias0800@mef gob.pe

Base legal: Literal ¢) del numeral 5.3.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestién de conflictos de intereses en el MEF", aprobada
por RM N° 112-2021-EF/47.

¢ Qué debo hacer si tengo dudas sobre la identificacion de una situacion de

conflicto de interés?

Rpta. En tu condicién de servidorfa del MEF, puedes realizar ti consulta a la
Institucienal a través del ocofreo

reportesconflictointeres@mef.gob.pe

Base legal: Literal ) del numeral 5.2.1 de la Directiva N° 001-2021-EF/47.01
“Lineamientos para la gestion de conflictos de intereses en el MEF", aprobada

Oficina de Integridad

por RM N° 112-2021-EF/47.

¢ Qué sucede si tomo conocimiente que un/a servidor/a participa como miembro
de un comité a cargo de una adjudicacion simplificada, donde una de las
empresas que postula como postora, es la que le brinda servicios de forma

particular?

Rpta. Se configura un conflicto de interés, por lo gue, correspende comunicar
dicha situacién a la Oficina de Integridad Institucional a través del correo

denuncias0800@mef gob.pe.
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Tramites y senvicios Mitieas

Enlaces de interés

Atencion al usuario:

v Versidn anterior dela péging web
Snlieitud de Accesn a la Informacion
Piiblica

v Libro de Reclamaciones

v Formularios de consultas y suaerencias

v Formulario de Quejas
v Denuneias de actog decomupeion
+ COMECTAMEF

Equipn Especializadn de Sequimiantn

dalal Q Lo

Carnpafias y arentos

hormias begales

Contratacionas:

v Progesns de Contrataciones

Modificaciones al Plan Anual de
Contrataciones

v Plan Anual de Contrataciones

Qtros enlaces:

v Madelo de Integridad - MEF
v Sisterna de Cantral Interna del MEF

v Comunicado de Fondos de Bienestar

Informesy
publicaciones

Tematica de Integridad

Temtica de
Irtegridad

) ) Este espacio cantiene infarmacion sabre |as instancias encargadas del Modela de Integridad en el MEF, 12 normativa general
lirectorio de

e institucional en materia de integridad, riesgos v anticorrupeian. También podias conacer los canales de denuncias por actos

Instrumentas de de conupeian, Ademas, puedes acceder a material de orientacion para los sujetos abligades a presentar su declaracion jurada

Integridad de intereses. Asimismo, padras conacer coma se viene implementando el SCIen el MEF, el contenida de capacitaciones

realizadas en materia de integridad y material de sensibilizacion al persanal del MEF via comunicaciones masivaz intemas,

Declaraciones
Juradas de Interés
Gestion de
Rigzgos
Siztemna de

Cordral Irterno
[]del

Materizles de
Sensibilizacion y
Capacitacion

Pregurtas
Frecuentes

hodelo de

Glozario de
terminos

Evaluaciones

Novedades

Enlaces en
miateria de
Irtegridad
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