
CRITERIOS DE EVALUACION C-1 

 

Especialista Funcionales 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Título universitario o Bachiller en lngeniería de Sistemas, 
Ingeniería lnformática, Ingeniería lndustrial, Ciencias Sociales, 
Economía, Administración, Contabilidad, Derecho y/o afines. 

Cumple/No cumple 
  

  

Programa de especialización y/o Diplomado en gestión 
pública, economía, administración, informática, proyectos o en 
materias afines al objeto de la consultoría o a los Sistemas de 
Administración Financiera. 

Cumple/No cumple 

  
Curso de 40 horas mínimo en diseño de procesos y/o mejora 
de procesos y/o rediseño de procesos y/o administración de 
procesos de negocio (BPM). 

Cumple/No cumple 

  

INFORMACION  ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 puntos por maestría concluida en gestión 
pública, economía, administración, informática, proyectos o a 
los Sistemas de Administración Financiera. 
 
Se otorgará 10 pts por un programa de especialización y/o 
diplomado concluido en gestión pública, economía, 
administración, informática, proyectos o en materias afines al 
objeto de la consultoría o a los Sistemas de Administración 
Financiera, adicional al cumplimiento mínimo. 
 
Se otorgará 5 pts por cada curso de 40 horas mínimo en diseño 
de procesos y/o mejora de procesos y/o rediseño de procesos 
y/o administración de procesos de negocio (BPM), adicional al 
cumplimiento mínimo.(Máximo de 10 puntos)  

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima de ocho (08) años de experiencia 
laboral en el sector público o privado.  

Cumple/No cumple 

Más de 08 años hasta 10 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 10 años de experiencia general. 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de cinco (05) años en cargos 
como coordinador, asesor, director, especialista y/o en cargos 
similares en implementación de proyectos y/o materia de 
administración financiera y/o organización de procesos con su 
modelado, metodología y/o normalización de sistemas 
administrativos.(Máx. 25 puntos) 

Cumple/No cumple 

 Más de 05 años hasta 06 años de experiencia específica 20 puntos 

 Más de 06 años en experiencia específica 25 puntos 

 
Experiencia en elaboración de requerimientos funcionales 
.(Máx. 15 puntos) 

Hasta 15 puntos 

 
Experiencia en elaboración de requerimiento funcionales 
mínimo de 1 año 

12 puntos 

 
Experiencia en elaboración de requerimiento funcionales 
elaborando flujogramas mínimo de 1 año 

15 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 



Especialista de Soporte Tipo A 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Título universitario o su equivalente en el extranjero de Economía, 
Administración, Contabilidad, Derecho, Ingeniería o afines. 

Cumple/No cumple 
  

  Estudios de maestría culminada o Programas de especialización o Diplomado 
en gestión pública, gestión de proyectos, administración financiera y/o afines. 

Cumple/No cumple 

  

  

INFORMACION  ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 20 puntos por grado de magíster en Gestión Pública, Gestión de 
proyectos, administración de proyectos y/o afines. 
 
Se otorgará 10 puntos por  maestría culminada, programa de especialización 
y/o diplomado en gestión pública, gestión de proyectos, administración 
financiera y/o afines, adicional al cumplimiento mínimo. 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Mínima de 8 años en entidades públicas o privadas. Cumple/No cumple 

Más de 8 años hasta 10 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 10 años de experiencia general. 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40 Ptos. 

Mínimo de 4 años como coordinador, consultor, asesor, especialista o analista 
en gestión, seguimiento o monitoreo de proyectos, en materia de administración 
financiera y/o organización de procesos con su modelado, metodología y/o 
normalización de sistemas administrativos. 

Cumple/No cumple 

 Más de 4 años hasta 6 años de experiencia específica 30 puntos 

 Más de 6 años en experiencia específica 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 
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