
Especialistas de Aplicaciones para el soporte al Modelo Funcional Detallado (MFD)-(3) 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 30 Ptos. 

  Bachiller en Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Industrial o 
Ingeniería Electrónica o Ciencia de la Computación, o 
empresarial y de sistemas, o Ingeniería de Computación y 
Sistemas. 

Cumple/No cumple 
  

  

Contar con al menos un curso y/o taller y/o certificación y/o 
acreditación de las siguientes herramientas: 
 
▪ Nginx OSS o  

▪ Docker OSS o  

▪ Kubernetes OSS o  

▪ Traefik OSS o  

▪ Istio OSS o  

▪ MongoDB OSS o  

▪ Elasticsearch OSS o  

▪ Redis OSS o  

▪ Alfresco ECM CE o  

▪ Kafka Confluent CE o  

▪ RabbitMQ OSS o  

▪ JBoss Administrator o  

▪ Microservicios o  

▪ Java o  

▪ Gestión de Proyectos (Scrum y/o PMP) o  

▪ SOA o  

▪ ITIL o  
▪ Machine Learning  
  

Cumple/No cumple 

  

INFORMACIÓN ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), Diplomado y/o Programa en Gestión Pública y/o 
Proyectos y/o Procesos y/o afines. 
 
Se otorgará 05 pts por tener un curso y/o taller y/o 
certificación y/o acreditación, adicional al curso considerado 
de cumplimiento mínimo, en: 
 
▪ Nginx OSS o  

▪ Docker OSS o  

▪ Kubernetes OSS o  

▪ Traefik OSS o  

▪ Istio OSS o  

▪ MongoDB OSS o  

▪ Elasticsearch OSS o  

▪ Redis OSS o  

▪ Alfresco ECM CE o  

▪ Kafka Confluent CE o  

▪ RabbitMQ OSS o  

▪ JBoss Administrator o  

▪ Microservicios o  

▪ Java o  

▪ Gestión de Proyectos (Scrum y/o PMP) o  

▪ SOA o  

▪ ITIL o  
▪ Machine Learning   

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 05 años de experiencia 
profesional en entidades públicas y/o privadas. 

Cumple/No cumple 



Más de 05 años hasta 07 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 07 años de experiencia general 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de 03 años en proyectos de 
desarrollo y/o migración de aplicaciones - full stack y/o 
tecnologías de información.  

Cumple/No cumple 

Más de 03 años hasta 05 años de experiencia específica                                                                     35 puntos 

Más de 05 años de experiencia específica 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 

 

Especialistas de Gestión de Requerimiento para la elaboración del análisis de requerimiento funcional para la 

implementación del Modelo Funcional Detallado (MFD) del SIAF-RP 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Bachiller en Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Electrónica, o 
Ingeniería Industrial o afines. 

Cumple/No cumple 
  

  
Un Curso o taller en procesos o Bizagi, y/o Herramientas BPM 
de Modelamiento; y/o UML; y/o metodologías ágiles (Scrum, 
y/o Kanban, y/o PMI-ACP) 

Cumple/No cumple 

  

INFORMACION ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), Diplomado y/o Programa en: Inversión Pública o 
Privada o Gestión de Proyectos o Gestión de Procesos o 
desarrollo o gestión de sistemas o relacionados a Tecnologías 
de la Información y/o afines. 
 
Se otorgará 05 pts por cada curso y/o taller y/o certificación y/o 
acreditación en Procesos o Bizagi, y/o Herramientas BPM de 
Modelamiento; y/o UML; y/o metodologías ágiles (Scrum, y/o 
Kanban, y/o PMI-ACP), adicional al mínimo requerido.  

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 5 años de experiencia 
profesional en el sector público y/o privado. 

Cumple/No cumple 

Más de 5 años hasta 7 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 7 años de experiencia general. 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de 3 años en funciones 
relacionadas a análisis de requerimientos y/o análisis de 
procesos y/o análisis funcional y/o programación y/o 

Cumple/No cumple 



desarrollo de sistemas y/o tecnologías de la información y/o 
afines al objeto de la consultoría   

 Más de 4 años hasta 6 años de experiencia específica 35 puntos 

 Más de 6 años en experiencia específica 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 

Gestor Integrador de Equipo Técnico de Soporte al Modelo Funcional Detallado (MFD) 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Bachiller en Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Industrial o 
Ingeniería Electrónica o Ciencia de la Computación, o 
empresarial y de sistemas, o Ingeniería de Computación y 
Sistemas. 
 
Estudios de Maestría en Gestión de Proyectos o 
Administración de Empresas, o Gestión Pública o Tecnologías 
de la Información o afines   

Cumple/No cumple 
 
 
 

Cumple/No cumple 

  

  

Programa de especialización y/o Diplomado en Tecnología 
Digital y/o Arquitectura de Soluciones en materias 
relacionados a los Sistemas o Tecnologías de la Información 
y/o Gestión de Proyectos  

Cumple/No cumple 

  

INFORMACIÓN ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), Diplomado y/o Programa en Gestión de Proyectos 
o Administración de Empresas, o Gestión Pública o 
Tecnologías de la Información, o Tecnología Digital y/o 
Arquitectura de Soluciones en materias relacionados a:  
Sistemas o Tecnologías de la Información, adicional a lo 
mínimo requerido. 
 
Se otorgará 05 pts por cada curso, o certificación, o seminario, 
o taller, o conferencia en: 
▪ UML (Unified Modeling Language) o 
▪ BPM (Business Process Management) o 
▪ Base de Datos ORACLE o 
▪ Gestión de Proyectos o 
▪ TOGAF (The Open Group Architecture Framework). 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 5 años de experiencia profesional 
en entidades públicas y/o privadas. 

Cumple/No cumple 

Más de 5 años hasta 7 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 7 años de experiencia general 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Max. 40.0 Ptos. 



Experiencia específica mínima de 03 años prestando servicios 
relacionados a la gestión de proyectos y/o desarrollo y/o 
análisis y/o diseño y/o implementación y/o arquitectura 
empresarial y/o arquitectura aplicada a sistemas de 
información o componentes de software y/o coordinador de 
equipo de equipo técnico y/o integración de componentes de 
negocio y/o tecnología e infraestructura de sistemas 
integrados en entidades públicas. 

Cumple/No cumple 

Más de 03 años hasta 05 años de experiencia específica 35 puntos 

Más de 05 años de experiencia específica. 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 

Especialista en soporte de gestión tipo B para el seguimiento y monitoreo de los análisis de gestión de 

requerimiento y prototipos para la implementación del modelo conceptual del SIAF-RP. 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 30 Ptos. 

  
Título profesional en Ingeniería o Administración o afines. Cumple/No cumple 

  

  

INFORMACION ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), Diplomado y/o Programa en Gestión de 
Proyectos o Gestión de Procesos o desarrollo o gestión de 
sistemas o relacionados a Tecnologías de la Información y/o 
afines. 
 
Se otorgará 05 pts por cada curso y/o taller y/o certificación 
y/o acreditación en Procesos o Bizagi o Herramientas BPM de 
Modelamiento; o UML; o metodologías ágiles (Scrum, y/o 
Kanban, y/o PMI-ACP).  

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 4 años de experiencia 
profesional en el sector público y/o privado. 

Cumple/No cumple 

Más de 4 años hasta 6 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 6 años de experiencia general. 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de 03 años en cargos de 
analista de proyectos y/o gestor de proyectos y/o jefe de 
proyectos en tecnología de información y/o en temas 
referidos al objeto de la consultoría.  

Cumple/No cumple 

 Más de 3 años hasta 5 años de experiencia específica 35 puntos 

 Más de 5 años en experiencia específica 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 



Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 

Especialistas de Datos para el soporte al Modelo Funcional Detallado (MFD) – (3) 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Bachiller en Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Industrial o 
Ingeniería Electrónica o Ciencia de la Computación, o 
empresarial y de sistemas, o Ingeniería de Computación y 
Sistemas.   

Cumple/No cumple 
  

  
Curso y/o Programa de especialización y/o Diplomado en 
Tecnología Digital y/o gestión de datos y/o relacionado a la 
arquitectura de datos y/o tecnologías de la información  

Cumple/No cumple 

  

INFORMACIÓN ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), y/o Diplomado y/o Programa en Tecnología 
Digital y/o gestión de datos y/o relacionado a la arquitectura 
de datos y/o tecnologías de la información, adicional al curso 
considerado de cumplimiento mínimo. 
 
Se otorgará 05 pts por cada curso y/o taller y/o certificación 
y/o acreditación y/o conferencia en: 
▪ Gestión de datos o 
▪ BPM (Business Process Management) o 
▪ Arquitectura de datos o 
▪ Gestión de Proyectos o 
▪ Transformación digital o 
▪ Base de Datos 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia mínima 5 años de experiencia profesional en 
entidades públicas y/o privadas. 

Cumple/No cumple 

Más de 5 años hasta 7 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 7 años de experiencia general 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia mínima de 3 años en cargos de especialista y/o 
consultor y/o asesoramiento y/o coordinación en gestión de 
datos y/o base de datos y/o arquitectura datos y/o en 
tecnologías de información. 

Cumple/No cumple 

Más de 3 años hasta 5 años de experiencia específica 35 puntos 

Más de 5 años de experiencia específica 40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 

 

  



Especialista de Ciberseguridad para el soporte al Modelo Funcional Detallado (MFD) 

N° Criterios de Calificación Puntaje Máximo 

I FORMACION ACADEMICA Max. 30 Ptos. 

  Técnico Profesional o Bachiller en Ingeniería de Sistemas o 
Ingeniería Industrial o Ingeniería Electrónica o Ciencia de la 
Computación, o Ingeniería empresarial y de sistemas, o 
Ingeniería de Computación y Sistemas, o Ingeniería de 
sistemas y seguridad informática o telecomunicaciones o 
redes y comunicaciones o tecnologías de la información y las 
comunicaciones o Ingeniería electrónica y/o redes y 
comunicaciones o redes y seguridad informática.   

Cumple/No cumple 
  

  

Curso o Programa de especialización y/o Diplomado en 
Tecnología Digital y/o Ethical Hacking y/o ISO 27001 y/o en 
materias de seguridad informática y/o tecnologías de la 
información.  

Cumple/No cumple 

  

INFORMACIÓN ADICIONAL Max. 30 Ptos. 

Se otorgará 10 pts por cada estudio concluido de Maestría 
(egresado), y/o Diplomado y/o Programa en Tecnología 
Digital y/o Ethical Hacking y/o ISO 27001 y/o en materias de 
seguridad informática y/o tecnologías de la información 
adicional al considerado de cumplimiento mínimo. 
 
Se otorgará 05 pts por cada curso y/o taller y/o certificación 
y/o acreditación, adicional al mínimo requerido, en: 
▪ Tecnología Digital 
▪ Ethical Hacking 
▪ ISO 27001 
▪ Seguridad Informática 
▪ Tecnologías de la Información 

Max. 30 Ptos. 

II EXPERIENCIA LABORAL  Max. 60 Ptos. 

  

EXPERIENCIA GENERAL Max. 20.0 Ptos. 

Experiencia general mínima 5 años de experiencia 
profesional prestando servicios en entidades públicas y/o 
privadas. 

Cumple/No cumple 

Más de 5 años hasta 7 años de experiencia general. 10 puntos 

Más de 7 años de experiencia general 20 puntos 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Max. 40.0 Ptos. 

Experiencia específica mínima de 03 años en funciones 
relacionadas a seguridad de la información y/o ciberseguridad 
y/o redes y/o soporte técnico y/o arquitectura de seguridad 
informática y/o gestión de servicios y/o tecnologías de la 
información y/o afines al objeto de la consultoría  

Cumple/No cumple 

Más de 3 años hasta 5 años de experiencia específica en 
el sector público y/o privadas.                                                                     

35 puntos 

Más de 5 años de experiencia específica en el sector 
público y/o privadas 

40 puntos 

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 

  

Dominio Temático  Max. 4 Ptos. 

Capacidad Analítica Max. 3 Ptos. 

Facilidad de comunicación y sustentación  Max. 3 Ptos. 

  PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. 
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