Especialistas de Gestion de Requerimiento para la elaboracion del analisis de requerimiento funcional para la

implementacidn del Modelo Funcional Detallado (MFD) del SIAF-RP

N®

Criterios de Calificacion

Puntaje Maximo

FORMACION ACADEMICA

Max. 30 Ptos.

Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Electronica, o

Ingenieria Industrial o afines.

Cumple/Mo cumple

Un Curso o taller en procesos o Bizagi, y/o Hemramientas BPM
de Modelamiento; wo UML; wo metodologias agiles (Scrum,
ylo Kanban, ylo PMI-ACF)

Cumple/Mo cumple

INFORMACION ADICIONAL

Max. 30 Ptos.

Se otorgara 10 pts por cada estudio concluido de Maestria
(egresado), Diplomado wo Programa en: Inversion Plblica o
Privada o Gesfion de Proyectos o Gestion de Procesos o
desarrollo o gestion de sistemas o relacionados a Tecnologias
de la Informacion yio afines.

Se otorgara 05 pts por cada curso wio taller ylo certificacion yio
acreditacion en Procesos o Bizagi, y/o Herramientas BPM de
Modelamiento; wo UML; yfo metodologias agiles (Scrum, yio
Kanban, y/o PMI-ACP), adicional al minimo requerido.

Max. 30 Ptos.

EXPERIENCIA LABORAL

Max. 60 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL

Max. 20.0 Ptos.

Experiencia general minima 5 afios de experiencia
profesional en el sector pdblico y/o privado.

Cumple/Mo cumple

Mas de 5 afios hasta 7 afios de experiencia general. 10 puntos
Mas de 7 afios de experiencia general. 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA Max. 40.0 Ptos.

Experiencia especifica minima de 3 afios en funciones
relacionadas a analisis de requerimientos y/o analisis de
procesos yio analisis funcional yfo programacion yio

Cumple/Mo cumple

desarrollo de sistemas y/o tecnologias de la informacion yio
afines al objeto de |a consultoria

Mas de 4 afios hasta 6 afios de experiencia especifica 35 puntos

Mas de 6 afos en experiencia especifica 40 puntos
1 ENTREVISTA PERSOMNAL Max. 10 Ptos.
Dominio Tematico Max. 4 Ptos.
Capacidad Analitica Max. 3 Ptos.
Facilidad de comunicacion y sustentacidn Max. 3 Ptos.

PUNTAJE FINAL

Max. 100 Ptos.




