MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU

ACUERDO DE CONCEJO N° 058-2019-MDE

La Esperanza, 17 de julio del 2019

VISTO; en Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 17 de julio del 2019; el Informe
N° 207-2019-MDE/SGC, de la Sub Gerencia de Contabilidad, Informe Legal N° 732-2019-
MDE/GAJ, de |la Gerencia de Asesoria Juridica y proveido de fecha 16 julio 2019, de la Gerencia
Municipal; sobre aprobacion del Compromiso de Ajuste Fiscal (CAF), de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza, y;

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Informe N° 207-2019-MDE/SGC, de fecha 15 julio del 2019; la
Sub Gerencia de Contabilidad, remite el acta del Comité Técnico (CAF), de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, donde establecen los compromisos de ajuste fiscal, de conformidad
con el D.L. N° 1275, que aprueba el Marco de Responsabilidad y Transparencia Fiscal de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que, mediante Informe Legal N° 732-2019-MDE/GAJ, de fecha 16 julio 2019; la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina favorablemente por la aprobacién del Compromiso de
Ajuste Fiscal (CAF), de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Que, mediante proveido de fecha 16 julio 2019; la Gerencia Municipal, dispone
se agende en sesidn de concejo, el informe de compromiso de ajuste lo fiscal, elaborado por el
Comité Técnico (CAF),

Que, estando a las consideraciones antes expuestasy en mérito de las facultades
conferidas la Ley N2 27972 y de conformidad con lo establecido por la Ley N2 27444, en Sesion
Ordinaria de fecha 17 de julio del 2019, con exoneracion de tramite de lectura y aprobacion de
. acta; por UNANIMIDAD;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Compromiso de Ajuste Fiscal (CAF) de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza; el cual forma parte integrante del presente acuerdo,
cuya vigencia es de cuatro (04) afios a partir del presente ejercicio fiscal o hasta que la
municipalidad, deje de estar comprendido(a) dentro del régimen de reestructuracion fiscal.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Técnico (CAF), de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza; la implementacion de las acciones respectivas para dar cumplimiento
al Compromiso de Ajuste Fiscal aprobado en el articulo primero del presente acuerdo, de
conformidad con la normatividad vigente, dando cuenta al Concejo Municipal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Presidente del Comité Técnico, remitir el
presente acuerdo al Ministerio de Economiay Finanzasy a la Contraloria General de la Republica
antes del 31 de julio de 2019.

Registrese, comuniquese y cimplase




‘ACTA DE REUNION DEL COMITE TECINCO DE COMPROMISOS
DE AJUSTE FISCAL (CAF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA ESPERANZA.

En el Distrito de la Esperanza, a los doce dias del mes de Julio del afio dos mil diecinueve,
siendo las once de la mariana en la oficina de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
o Distrital de la Esperanza, cité en el Jr. Carlos Maria de Alvear N° 999 — 3er piso, de este distrito,

l\ﬂjf reunieron los sefiores: la Gerente Municipal Abog.Sandra Liset Terrones Lozano ,en calidad
““de Presidente del Comité Y Responsable Técnico Ante el MEF, Gerente de Planeamiento,
APresupuesto y Racionalizacién CPC.Oswal Cohelo Jaramillo, en calidad de miembro, Gerente

" de Recursos Humanos ABOG. Mario Ramos Echandia, en calidad de miembro ,Subgerente de
Contabilidad ,CPC. Yuliza Marleny Torres Silva, en calidad de miembro, Procuradora Publica

fg Municipal, Abog. Merly acosta julian, en calidad de miembro Y la Gerente de Administracion
% Tributaria Abog. Ysabel vasquez rodriguez, en calidad de miembro, estando el total de lo

integrantes del comité de ajuste fiscal (caf) de la Municipalidad Distrital De La Esperanza, con
la finalidad de realizar coordinaciones sobre el compromisos de ajuste fiscal.

DN La Gerente Municipal, Abog.Sandra Liset Terrones Lozano manifesté  que se reviso el
X -\ diagnostico de la situacion fiscal tanto la informacion cuantitativa y cualitativa de la
E? Municipalidad ; asimismo indico que el compromiso de su Gerencia es reducir los gasto.

Subgerente de Contabilidad ,CPC. Yuliza Marleny Torres Silva, manifesté que es importante
definir los compromisos de ajuste Fiscal para poder ingresarlos al aplicativo Virtual y estos sean
aprobados por la direccion de politica macroecondmica del Ministerio de Economia y Finanzas y
Iuego sean derivados al consejo municipal para su aprobacion .

Gerente De Planeamiento Y Presupuesto Y Racionalizacion ,CPC. Oswal Cohelo Jaramillo,
anifesté que esta en proceso de elaboracion el Manual de perfil de puestos que seria un
compromiso y que serd cumplido por la Subgerencia de Planeamiento ,organizacion y métodos.

Gerente De Recursos Humanos, Ing.Mario Ramos Echandia, manifesto que dentro de los
compromisos de su drea seria Establecer Un Cronograma De Capacitacion Para El Personal De

La Institucion atravez de la Gerencia de Recursos Humanos Jortaleciendo asi la gestion
municipal.

Procurador Piblico Municipal, Abog. Merly Acosta Julian, manifesté la importancia del ajuste
fiscal debido a existir demasiados procesos Judiciales para lo cual propone un plan para la

gestion y control, para determinar las causas que dieron lugar a la existencia de las demandas
por parte del personal.




Gerente De Administracion Tributaria,Abog..YSABEL VASQUEZ RODRIGUEZ, manifesto que su
compromiso por parte de su Gerencia se plantea un incremento de los Ingresos Tributarios al

afto en cuanto a la recaudacion para el presente ejercicio esto se lograra con la realizacion de
camparias Tributarias.

Luego de las intervenciones de los miembros se definié los compromisos de ajuste Fiscal y se
registro en el Aplicativo los cuales posteriormente el Ministerio de Economia Y finanzas da la

aceptacion de los compromisos planteados para posteriormente sean derivados a Sesion de
Consejo.

Finalmente, sin otro punto a tratar se dio por terminada la presente reunion, siendo la una y
treinta de la tarde y en sefial de conformidad procedieron a la firma de la presente acta.
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Municipalidad Distrital de La Esperanza
La Libertad - Truijillo

COMPROMISOS DE AJUSTE FISCAL

- 2019 - 2022

15 de julio de 2019

El presente documento se elabora de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 del D

ecreto Legislativo N° 1275 y
modificatorias.
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Fuentes de informacién:

Ingresos, Gastos y Saldo de Pasivos registrados por los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en el Sistema de
Integracién Contable de |a Nacién (SICON) del MEF a diciembre de 2018.

Deuda Exigible remitida por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) a
diciembre de 2018,

Deuda Real remitida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) a diciembre de 2018.
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. INTRODUCCION

El Compromiso de Ajuste Fiscal - CAF, es un instrumento de gestion fiscal elaborado por los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales sujetos a medidas correctivas por haber incumplido las reglas fiscales
establecidas en los literales a) y b) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1275 en el afio fiscal previo, cuyo
objetivo principal es fortalecer la responsabilidad fiscal de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
estableciendo una trayectoria de convergencia al cumplimiento de las referidas reglas fiscales,

De acuerdo al Informe Anual de Evaluacién de Cumplimiento de Reglas Fiscales de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales para el afio fiscal 2018, Ia Municipalidad Distrital de La Esperanza alcanzé
un ratio entre el saldo de deuda total y el promedio de ingresos corrientes de 132,0%, por lo cual No Cumple
con la Regla Fiscal de Saldo de Deuda Total (RF SDT). En cuanto a la Regla Fiscal de Ahorro en Cuenta
Corriente (RF ACC), se alcanzé un superavit de S/ 8 008 miles (ingresos totales por S/ 32 079 miles y

gastos no financieros por S/ 24 071 miles); con este resultado la Municipalidad Distrital de La Esperanza
Cumple con la RF ACC.

Es asi que, la Municipalidad Distrital de La Esperanza se encuentra en el Listado de Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales sujetos a medidas correctivas establecidas en los parrafos 7.1 y 7.2 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1275, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 200-2019-EF/15, publicada el
15 de mayo del 2019. En dicha Resolucién Ministerial se indica, ademas, que el incumplimiento detectado se
califica como "grave" y que la entidad pertenece al "Grupo 1", de acuerdo a la tipologia de la situacién fiscal.
En tal sentido, la entidad se encuentra obligada a elaborar el CAF completo para el periodo 2019-2022.

El presente CAF contiene el diagnéstico de la situacion fiscal para la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
los objetivos del régimen de reestructuracion fiscal, los compromisos fiscales, asi como el plan de trabajo.

Debido a que la entidad se encuentra en el primer afo de reestructuracién fiscal, no presenta la seccién
Resultados Fiscales.

Finalmente, de conformidad con los numerales 11.2 y 11.3 del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1275, el CAF se aprueba mediante Acuerdo del Consejo Regional y es remitido al Ministerio de

Economia y Finanzas y a la Contraloria General de la Republica, mediante el aplicativo web respectivo, antes
del 31 de julio del presente afio.

MUNICIPALIDAD msrmmnn: ESPERANZA
, Prasupussto
@mm DISTRITAL DF LA ESPERANZA Garencia & Planoamiento

yR

Abog. Sandra f.“TCrrones Lozano
GERENFE MUNIGIPAL

MUNICIPALIDAD DISTAITAL DE LA ESPERANZA
@ Gerencia ge Hum

HANDIA

“Abog. YSABEL M. VASQUEZ RODRIGUEZ
GERENTE

! Disponible en https:l/www.mef.gob.peies.’reporte-ﬁscal/informe-anual-de-cumplimiemo-de-reg[as-ﬁscaIes-de-los~gobiernos-regionales-
y-gobiernos-locales

2 Conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1275.
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Il. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION FISCAL DE LA ENTIDAD

21. Cumplimiento de las Reglas Fiscales

El Decreto Legislativo N° 1275 establece un marco fiscal prudente, responsable y transparente que facilita el
seguimiento y rendicién de cuentas de la gestion de las finanzas publicas, a través de dos Reglas fiscales:
Regla fiscal del Saldo de Deuda Total (RF SDT) y Regla fiscal de Ahorro en Cuenta Corriente (RF ACC).

a. Regla Fiscal del Saldo de Deuda Total (RF SDT)

_.~—De conformidad con el literal a) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1275, la RF SDT sefiala que la relacion
|- ‘entre el saldo de deuda total y el promedio de los ingresos corrientes de los Ultimos 4 afios o la relacion entre
]/« el-saldo de deuda total y el Iimite establecido en el primer parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria

X'y Final de la Ley N° 29230, modificada por el articulo 1 de la Ley N° 30138, la que resulte menor, no debe ser
. % Bsuperior al 100%.

- ';.I cierre del afio fiscal 2018, la entidad "No Cumple" la RF SDT, debido a que el ratio entre el saldo de

deuda total (S/ 38 041 miles) y el promedio de ingresos corrientes totales de los ultimos cuatro afios (S/ 28 8§22
s) fue de 132,0% superior al limite del 100%.

Tabla 1. Regla de Saldo de Deuda

1. Saldo de Deuda Total(Miles de soles) 6 322

13 097 15 037 38 041

2. Prom. Ing. Corrientes Totales(Miles de soles) 31109 29 546 28 214 28 822

3. Limite Ley N°® 29230(Miles de soles) 33174 27 435 23 839 22676

. Rht!g;ESDTIProm.-.ICT 6 SDT/Lte.(%) =-20:3 44,3 531d 132,0
Limite RF ACC 100 100 100 100

b. Regla Fiscal Ahorro en Cuenta Corriente (RF ACC)

De conformidad con el literal b) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1275, la RF ACC sefiala que la
diferencia entre el ingreso corriente total y el gasto corriente no financiero total no debe ser negativa.

| ci€rre del afio fiscal 2018, la entidad "Cumple" con la RF ACC, generando un superavit de S/ 8 008

s debido a que obtuvo ingresos corrientes de S/ 32 079 miles y un gasto corriente no financiero de S/ 24
=1l miles.

precisa que la RF ACC entré en vigencia a partir del afio fiscal 2017.

Tabla 2. Regla de Ahorro en Cuenta Corriente

‘Componentes RF ACC
1. Ingresos Corrientes(IC)(Miles de soles) 27 461 27 422 28 325 32 079
2. Gasto Corriente No Financiero(GCNF) (Miles de soles) 18 187 18 768 19 941 24 071
IC - GCNF (Miles de soles) 9274 8 654 8384 8008

Limite RF ACC

0 0 0 0
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2.2. Finanzas Publicas

a. Ingresos Totales

En el afio 2018, los ingresos totales de la entidad en conjunto fueron S/ 54 723 miles, registrando un
aumento de S/18 857 miles (52,6%) con respecto al afio 2017.

De los ingresos corrientes, |a recaudacion del Impuesto Predial representaron el 48,8% de los ingresos por
recaudacién propia, representando el ingreso propio mas importante de la entidad, en el afio 2018.

2 -E@gjngresos por transferencias corrientes del afio 2018 sumaron S/ 22 446 miles, monto superior en 14,3% en
-~ '[?C“.f’” al afo 2017, que fue de S/ 19 642 miles,

/ Yo B‘Db Gasto No Financiero

““Enel afio 2018, el gasto no financiero total alcanzé S/ 53 332 miles, lo que representa un aumento de S/
3 908 miles con respecto al afio 2017.

el 2018, el gasto de personal auments en 7,7% respecto al afio 2017, siendo el mayor incremento
gasto en servicios por terceros (90,0%) y en personal CAS (2,0%). El gasto de pensiones aumenta
9 % mientras que de personal nombrado disminuye en 0,9 %, respecto al 2017.

V°B* ;
if"’I ¥

el afio 2018 las inversiones de la entidad sumaron S/ 29 044 miles, monto superior al registrado en el 2017
que ascendid a S/ 9 484 miles.

\s‘“'.rf‘:a . Resultado Econémico
A
L 4

ultado Econémico de la entidad para el afio 2018 registré un superavit fiscal de S/ 1 278 miles,
al superavit fiscal del afio 2017 que fue de S/ 6 377 miles.

Tabla 3. Ingresos, Gastos No Financieros, Resultado

. . - .
% GM%O Primario y Resultado Econémico
< o : o Afes
(Miles de sole Var, %
= 2015 2018
A. Ingresos 28918 30221 52,6
A1, Ingresos de Recaudacién Propla 7 561 890 10,9
A1.1. Impuesto Predial 3181 3838 222
A1.2. Tasas 302¢ 3375 42
A1.3. Prestacion de Servicios, Multas 489 478 0.1
A1.4. Otros ingresos propios 866 1211 <31
A2 Transferencias Corrientes 19 901 18 521 14,3
A2.1. FONCOMUN 9159 8703 41,5
A2.2. Canon 1/ 8079 7 160 04
A2.3. Recursos Ordinarios 933 933 -246
A2.4. Otras Iransferencias comrientes 1729 1695 -32.1
A3. Transferencias de Capital 1455 2798 200,3
A3.1. Recursos Ordinarios 1020 1871 100,0
A3.2. Otros 435 1128 266.8
B. Gastos No Financieros 28 536 34 023 81,3
B1. Gasto en perscnal 11790 12 198 o g
31.1. Personal Nombrado 5414 5329 0.9
B1.2.CAS 5725 6075 20
B1.3. Servicios Profesionales 2/ 480 811 80,0
B1.4, Pensiones 191 183 19
B2. Otros Gastos Corrientas 6397 6570 47,2
B2.1, Mantenimiento 1482 1908 143.2
B2.2, Cargas Sociales 7 318 211
B2.3. Otros 4598 4344 18,0
B3. Gasto en Capital 10 348 15255 208,5
B3.1. Inversién 10 348 15 265 208,32
y b B3.2. Otros Gastos de Capital 0 0 0,0
4'/;,? §E C. Resultado Primario (A-B) 380 3802 78,4
= D. Interes 0 0 735
E. Resultado Econémico (c-D) 3so0 -3 802 -80,0

Fuenle: SICON y SIAF-MEF

1/ Incluys: canon minere, canon forestal, canen hidroenergético, canon y sobrecanon petrolero, canon pesquero, canon gasifero, FOCAM,
regalia minera,




e. Saldo de Deuda Total

En el afio 2018, el Saldo de Deuda Total (SDT) de la Entidad alcanzé S/ 38 041 miles, lo que representa
un incremento de 153,0 % con respecto al 2017. En cuanto a su composicion: el Saldo de Pasivos en el
ano 2018 fue de S/ 37 611 miles, se increments en 151,2% con respecto al 2017, debido al incremento de los
pasivos corrientes en 919,4%. En tanto, la Deuda Exigible se mantiene en S/ 0 miles, mientras que la Deuda
Real fue de S/ 426 miles registrando un incremento de 553,0% respecto al 2017

El Saldo de Pasivos represento el 98,9% del Saldo de Deuda Total, mientras que la Deuda Exigible represents
el 0,0% y la Deuda Real 1:3%:

Tabla 4. Saldo de Deuda Total

Afios : Var. Var, % del

DESCRIPCION (Miles de soles} pheshit=s % Joee

2015 2016 2017 2018 e

I Saldo de Pasivos (A+B) 6001 12742 14972 37611 22639 151,2 98,9
A. Pasivo Corriente 5807 3598 2475 25227 22752 19,4 66,3
Sobregiros Bancarios 0 0 0 0 0 0.0 00
Operacionas de Crédilo 0 0 (1] 1] 0 0.0 0.0
Parle Cte, Deudas a Largo Plazo 0 1282 1] 22294 22 284 0.0 58,6
Otras Cuentas del Pasivo 3159 0 1081 1404 323 28,9 3T
Obligaciones Previsionales 4] 1851 1798 322 -1476 -82.1 08
Cuentas por Pagar A Proveedores 2508 2208 1172 1501 329 281 38
Impuestos, Contribuciones y Otros 130 127 157 4] -167 -100,0 0.0
Remur ¥ Beneficios Social 11 o 65 27 -38 -568.3 0.1
B. Pasivo No Corriente 194 9144 12 497 12384 -113 0,8 326
Deudas a Largo Plazg 0 0 ] 0 0 0.0 0.0
Ingresos Diferidos 0 0 0 0 0 0,0 0.0
Otras Cuentas del Pasivo 0 arm 12 497 12323 -175 -1.4 324
Provisiones 184 373 0 61 61 00 0.2
Cuentas por Pagar a Proveedores 0 1] 0 0 0 0.0 0.0
Beneficios Sociales 221 278 311 350 39 125 08
Obligaciones Previsionales 482 (1 0 1287 1287 0.0 34
Il. Deuda Exigible 0 0 0 4 4 0,0 0,0
ESSALUD 0 0 0 0 0 0.0 0.0
ONP 0 0 0 0 0 0,0 0.0
SUNAT 0 0 (] 4 4 00 0.0
FONAVI 0 0 0 0 ] 0.0 0.0
OTROS 0 1] 0 1] 0 0.0 0.0
lll. Deuda Real 3 356 65 426 361 553.0 1,1
AFP HORIZONTE 0 0 1] o "] 00 0.0
AFP INTEGRA 308 338 0 223 223 00 08
AFP PROFUTURO 16 18 0 122 122 0.0 03
AFP PRIMA 0 "] 85 81 15 235 0.2
AFP HABITAT 0 0 0 0 ] 0.0 0.0
Saldo de Deuda Total 6322 13097 15037 38 041 23004 153,0  100,0

Fuente : SICON / MEF, SBS, SUNAT, diciembre

2.3. Regimenes de Restructuracién de Deudas del D.L. N° 1275

programacién de pago de aportes previsionales al fondo de pensiones (REPRO AFP) y el Sinceramiento
S8 das por aportaciones al EsSalud y ONP (SIDEA) fueron 2 regimenes que permitieron |a restructuracion
8dijccion de las deudas con AFP y SUNAT (EsSalud y ONP) registradas hasta el cierre del afio 2015, Esta
4 turacién de la deuda se dio en el Marco del Decreto Legislativo N° 1275. Los beneficios fueron:
ion de los intereses, multas y la suspensién de cobranzas coactivas y judiciales.

al de la deuda de |a entidad, exigible y real, se compone principalmente de intereses | el
rés moratoria (la tasa de interés mas alta del mercado); y el resto constituye el
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2.4. Principales problemas de Gestién
Se han identificado los siguientes problemas de gestion que tienen incidencia en las finanzas publicas:

Problemas relacionados a |a baja recaudacién de in

gresos propios
-FALTA DE CATASTRO DEL DISTRITO

o roblemas relacionados al sobredimensionamiento O crecimiento de los gastos
corrientes

- EL GASTO ESTA EN FUNCION DEL INGRESO

blemas relacionados a la limitada o nula gestion de pasivos

A ROTACION DEL PERSONAL DE APOYOQ DEL AREA CONTABLE,
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lll. OBJETIVO DEL REGIMEN DE REESTRUCTURACION

El régimen de reestructuracion fiscal dentro del cual se encuentra la Municipalidad Distrital de La Esperanza
tiene como objetivo viabilizar Su sostenibilidad fiscal en un marco de responsabilidad y transparencia, a través

de la convergencia al cumplimiento de la reglas fiscales establecidas en los literales a) y b) del articulo 6 del
D.L. N° 1275,

MURICIPALIDAD NSTAITAL DE LA ESPERANZA
Qarancia de Fian:amients, Pregupuaste
@ y Racionalizaci

a LY Torrones
MUNICIPAL

- MUNKIPILOAD TRITAL OF LA ESBERANZA
@ s Humanos

Abog, 0S ECHANDIA
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IV. COMPROMISOS FISCALES (CF)

La Municipalidad Distrital de La Esperanza en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas ha
establecido los siguientes compromi fi

Sos fiscales para los indicadores que le son aplicables y ha estimado los
valores para los 4 afios del periodo de restructuracisn.

Incremento de la recaudacion de ingresos

Indicador Valores Compromiso
2015 2016 ’ 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 2022
. Incremento de ingresos de -0,3 1.7 -2,4 10,9 11,0 11,0 11.0 11,0
addacion propia
cremento del % de Ingresos 39,5 47.8 415 33,2 34,0 34,0 34,0 34,0
Ditrios de limpieza, parques y
€s y serenazgo que financia el
Jgasto en los mismos rubros
s Racionalizacién de Gastos
RIT,
& DA Valores Histéricos Compromiso Fiscal
% 6: rﬁ Indicador (%) (%)
w9 7
2, VB° .;‘Jk’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
\\Q 17 |
“"‘6!; 3. Limite del gasto en personal 31,9 33,0 34,1 33,3 20,0 20,0 20,0 20,0
(cas y servicios profesionales)
respecto al ingreso corriente (sin
incluir transferencias de canon,
sobrecanon y regalias)
c. Mejoras en la Gestién de Pasivos
Valores Histéricos Compromiso Fiscal
Indicador (%) (%)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
! Bﬂ CF 1 Disminucién del saldo de 3323 -38,0 -31,2 919,4 -32,0 -32,0 -32,0 -32,0
% & 0s corrientes respecto al afio
cal anterior




Municipabdad Distrital de La Es

La Libertad -

Indicador Acciones

Medio de Verificacion

Fecha de
Cumplimiento

CF 5. Evaluacion y correccion de La entidad se compromete a

Informe de evaluacién de los 31/12/2019
errores de registro de pasivos realizar una evaluacién de Jos pasivos del drea de
pasivos identificando errores de contabilidad de la entidad
registro
La entidad se compromete a Informe de evaluacién de los 30/09/2019
realizar una evaluacién de los pasivos del area de
pasivos identifi cando errores de contabilidad de la entidad
registro
MUNICIPAUIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

errones Lozan
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d. Fortalecimiento de la gestién institucional

. - . Fecha de
Indicador Acciones Medio de Verificacién Gunplinionts

CF 6. Cumplimiento de las acciones -Implementacion Del Sistema QOFICIO 182 31/12/2019
relacionadas al fortalecimiento de la ~ SIGA
gestién institucional

-Establecer Un Cronograma De INFORME DE LA 31/12/2019

Capacitacién Para El Personal De GERENCIA DE RECURSOS

La Institucion atravez de Ia HUMANOS

Gerencia de Recursos Humanos .

-ELABORACION DEL MANUAL RESOLUCION SUBIDA EN 31/12/2019

DE PERFIL DE PUESTOS

LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL

@mumm DiSTRITAL DE LA ESPERANZA

Abog.

.. serrohes Lozano
E MUNICIPAL

I
GERENT

e

OGADA
REG. CALL, N* T480
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V. PLAN DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de La Es
acciones de saneamiento para el

Plan de Trabajo para el cumplimiento de los Compromisos Fiscales

o

B° &

Compromiso Fiscal

Acciones de Saneamiento

Unidad
Organica
Responsable

Medio de Verificacién

Fecha de
Cumplimiento

® CF 1. Incremento de ingresos
de recaudacion propia

. Incremento del % de
esos por arbitrios de
gipieza, parques y jardines y
BrEfazgo que financia el gasto
Js mismos rubros

CF 3. Limite del gasto en
personal (cas y servicios
profesionales) respecto al
ingreso corriente (sin incluir
OE . t¢ansferencias de canon,

=€F 4. Disminucién del saldo de
pasivos corrientes respecto al
afio fiscal anterior

CF 5. Evaluacién y correceion
de errores de registro de
pasivos

Incentivar la formalizacion por parte de los
contribuyentes

- Campana tributaria donde ofrecen los descuentos a
los contribuyentes que cancelen su deuda.

- Campania tributaria donde ofrecen los descuenlos a
los contribuyentes que cancelen su deuda.

- Incentivar la formalizacion por parte de los
contribuyentes

- Directiva de Austeridad en el Gasto

-ANALISIS DE LOS SALDOS DE LOS PASIVOS

La entidad se compromete a realizar una evaluacién
de los pasivos identifi cando errares de registro

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SISTEMA SIAF

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SISTEMA SIAF

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SISTEMA SIAF

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SISTEMA SIAF

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y

RACIONALIZACION

PAGINA INSTITUCIONAL

SUBGERENCIA DE SISTEMA SIAF
CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE Informe de evaluacion de los
CONTABILIDAD  pasivos del 4rea de contabilidad de
la entidad

31/112/2019
(Mensual)

31/12/2018
(Mensual)

31/12/2019
{Mensual)

31/12/2019
(Mensual)

30/11/2018
(Mensual)

30/01/2018
(Mensual)

30/09/2019




Municipabdad Diatrtal de La Esperaniza

alibe

Unidad Madiic de Vertticachs Fecha de
Cempromiso Fiscal Acciones de Saneamiento Organica acin e Vefilioacon |eumiptindento

Responsable

La entidad se compromete a realizar una evaluacidn SUBGERENCIA DE Informe de evaluacién de los 31112/201¢
de los pasivos identificando errores de registro CONTABILIDAD  pasivos del &rea de contabilidad de
la entidad

CF 6. Cump]imiento de las -ELABORACION DEL MANUAL DE PERFIL DE SUBGERENCIA DE RESOLUCION SUBIDA EN LA 31/12/2010

acciones relacionadas a| PUESTOS o%émﬁlzi?;%?rv PAGINA WEB INSTITUCIONAL
fortalecimiento de la gestién METODOS
institucional
-Implementacion Del Sistema SIGA SUBGERENCIA DE OFICIO 192 3112/2019
LOGISTICA

-Establecer Un Cronograma De Capacitacion Para E| GERENCIADE  INFORME DE LA GERENCIA DE 31/12/2019
Personal De La Institucion atravez de la Gerencia de RECURSOS RECURSOS HUMANOS (Anual)
Recursos Humanos . HUMANCS

MUNCIPALIDAD DESTRITAL D (A ESPERANZA
Gerancia de Plansamiento, Presupuesto
¥ Racionalizacién

@Wﬂﬂm DOTRIAL DE LA ESPeRAnzA

a L. Terrones Loz
BERENTE MuNiCIPAL 2000

AARSCPALIDAD DIST

RITAL DE LA ESPERARTA
=

-t )

Gerencia &

nu.cmfa"ru x‘ o Bﬁﬁa;?:
op. YSABEL M.V JE2 RODRIGUEL
VI. RESULTADOS DEL CAF VIGENTE Abog. YSABEL M VAT

Esta seccion aplica a partir del segundo afio dentro del periodo de reestructuracion fiscal.




