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1. Importancia y objetivos del seguimiento

• Definición.
o El seguimiento es el ejercicio priorizado de análisis de las relaciones entre recursos-

insumo-producto-resultado, con el propósito de identificar avances y resultados obtenidos con
respecto a los esperados en las líneas de producción de productos.

• Finalidad.
o El seguimiento tiene como finalidad generar información que permita la toma de decisiones precisa y
oportuna para la provisión de los servicios públicos

• Características.
o Es planificado: Cuenta con los instrumentos necesarios para tener claridad sobre qué se quiere medir, cómo se

medirá, cuándo se medirá y para qué servirá la información recogida.
o Es un proceso continuo: Recoge y analiza información de manera permanente y según las necesidades

identificadas.
o Se basa en evidencia: Para el recojo de información durante el seguimiento se utilizan fuentes de información

confiables, objetivas y de calidad, que sustenten los valores ejecutados de los indicadores de desempeño.
o Es insumo para la toma de decisiones: La información recogida y analizada del seguimiento es de utilidad para

la toma de decisiones justificadas y oportunas que permitan mejorar el desempeño en la provisión de los
servicios públicos.



2. Conceptos básicos

Sistema Integrado de Gestión para la Calidad del Gasto (SICAL): Plataforma informática que agrupa la
información para el seguimiento de los indicadores de desempeño de los Programas Presupuestales (PP), lo
que incluye las metas y fichas técnicas de indicadores.
http://dnpp.mef.gob.pe/app_indicadorespp/login.zul

Pliego presupuestario: Entidades que tienen aprobado un crédito presupuestario en la Ley de Presupuesto
del Sector Público.

Indicadores de desempeño: Los indicadores de desempeño son un instrumento que brinda información
específica, observable y medible sobre la evolución de una característica, comportamiento o fenómeno a
partir de la relación de dos o más variables. El análisis de los indicadores de desempeño permite realizar
comparaciones con períodos anteriores y/o con metas previamente establecidas.

http://dnpp.mef.gob.pe/app_indicadorespp/login.zul


Ficha técnica de los indicadores de desempeño: Instrumento que agrupa un conjunto de contenidos que
permiten conocer los aspectos relevantes y esenciales para la medición de un indicador de desempeño a lo
largo de un horizonte temporal. La ficha técnica es lo suficientemente detallada para que
la medición del indicador y su resultado sean replicables. Cuenta con los siguientes campos:

Nombre del indicador: Nombre del indicador al que se hace referencia. Se realiza una ficha técnica por cada
indicador de desempeño.
Alcance geográfico: Nivel de inferencia del indicador, ya sea de alcance nacional y/o regional.

Unidad de medida: Unidad en la que se medirá el desempeño y que corresponde con el nombre del
indicador, por ejemplo, porcentaje, tasa, índice, entre otros.

Método de cálculo: Expresión matemática que enuncia la fórmula de cálculo del indicador.

Precisiones técnicas: Descripción específica de las características de las variables que componen el indicador,
así como de las consideraciones para su cálculo.
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Limitaciones y supuestos: Las limitaciones son las dificultades o restricciones que pueden afectar la
medición del indicador o su calidad. Los supuestos son las suposiciones sobre acontecimientos, condiciones o
decisiones que están parcial o totalmente fuera de control de la entidad y que afectan la medición del
indicador o su calidad.

Fuente de datos: Todo medio de verificación que se utilizará para la medición del indicador. Se hace
referencia a los sistemas de información, herramientas de recojo de información, entre otros.

Frecuencia de medición: Periodicidad o número de veces en el tiempo en el que se medirá el indicador; por
ejemplo, anual, semestral y/o trimestral.

Algoritmo de cálculo o sintaxis: Conjunto de reglas que define la secuencia de un lenguaje de programación,
o similar, que refleje la fórmula de cálculo para obtener el valor ejecutado del indicador
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https://datosabiertos.mef.gob.pe/

3. Información relevante para el seguimiento

https://datosabiertos.mef.gob.pe/


https://datosabiertos.mef.gob.pe/

3. Información relevante para el seguimiento

 Presupuesto y Ejecución de Gasto (Consulta Amigable)
 Módulo de Fichas técnicas - Indicadores
 Módulo de Programación - Indicadores
 Módulo de Evaluación - Indicadores

https://datosabiertos.mef.gob.pe/


https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/presupuesto-y-ejecucion-de-gasto/resource/9d38c7f5-95cc-
4613-8737-28856e0f029b

Diccionario de 
Presupuesto y 
Ejecución de Gasto 
(Consulta Amigable)
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https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/sistema-integrado-de-gestion-para-la-calidad-del-gasto-sical

4. Diccionarios de datos

https://datosabiertos.mef.gob.pe/dataset/sistema-integrado-de-gestion-para-la-calidad-del-gasto-sical


Diccionario de 
Presupuesto y 
Ejecución de Gasto 
(Consulta Amigable)
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5. Herramientas para el seguimiento: RESULTA



 Pestaña con campos de Consulta
Amigable e indicadores de
desempeño.

 Consideraciones Generales:
o Agregado de datos a nivel

regional.
o Para indicadores de

Producto se utiliza el campo
Producto para unir la BD
Consulta Amigable y la BD
de Indicadores.

o En el caso de indicadores de
Resultado se toma en
cuenta todo el PP.

5. Herramientas para el seguimiento: Tableros de control personalizados
(ejemplo Power BI)



 Pestaña con gráfico de 
barras de:
o Montos de Consulta 

amigable
o Valores programados
o Valores reales de 

indicadores de 
desempeño
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