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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

“Ineficiente proceso de desarrollo urbano y territorial que limita el acceso de la poblacion a vivienda digna,
servicios publicos, equipamiento, movilidad, espacios publicos de calidad y seguros, ante riesgos desastres.”

En el Pert casi 4 de 5 personas vive en areas urbanas, de los cuales 2 personas viven en asentamientos informales o tugurios en
condiciones inadecuadas de habitabilidad (vivienda y habitat). Este problema se agrava por el bajo nivel de inversiones de calidad en Ia
ciudad (transporte publico, areas verdes y espacios publicos), la planificaciéon urbana territorial inoperativa; y una gestion municipal
poco fortalecida para implementarla.
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POBLACION URBANA LIMA METROPOLITANA : 30.5% Fuente: Consejo Nacional de la Competitividad CNC — MEF. Agosto 2016
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PRESENTACION DE LA META

MEJORA DE LA GESTION URBANA - TERRITORIAL LOCAL

ANO 0: INMERSION. ¢ C6mo gestionamos nuestro territorio?

MUNICIPIOS TIPO B

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA META:
al 30 de septiembre del 2017

COBERTURA : 210 municipalidades
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QUE ACTIVIDADES DEBE REALIZAR LA MUNICIPALIDAD

CUADRO DE ACTIVIDADES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA

Actividad 1: Designacion del equipo técnico responsable de la presente meta, hasta el 31 de marzo del afio 2017.
mediante resolucién de alcaldia.

Actividad 2: Capacitacion del equipo responsable de la meta sobre “Mejora de la hasta el 31 de mayo del aio 2017.
Gestion Local de las ciudades” y las fases de reporte informacion referente a la
gestion urbana territorial local.

Actividad 3: Registro y envio de Informacion del Sistema Integral de al 31 de julio del afio 2017.
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano (SIATDUS) - Fase 01.

Actividad 4: Envio del(los) instrumento(s) utilizado(s) actualmente para la gestion |al 31 de agosto del afio 2017.
urbana — territorial

Actividad 5: Registro y envio de Informacion del Sistema Integral de al 30 de septiembre del afio 2017.
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano (SIATDUS) - Fase 02.

PUNTAJE MINIMO PARA CUMPLIR LA META: 80 puntos
PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos
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BENEFICIOS DEL CUMPLIMIENTO DE LA META PARA LA MUNICIPALIDAD

Desarrollo urbano y territorial equitativo, con acceso a una vivienda adecuada, servicios publicos, sistema
de equipamientos colectivo, movilidad y espacios publicos de calidad; reconociendo su estructura ecolégica
y patrimonio cultural

’ ‘ ‘
Territorio ordenado Crecimiento Vivienda
ocupacion equitativa compacto digna

Personas

Servicios Sistemas de Sistemas de movilidad, Estructura ecoldgica
Publicos equipamientos colectivos espacios publicos y y patrimonio cultural
areas verdes

Pl ‘ Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal



RECOMENDACIONES FINALES

v Designaciéon de responsables con perfiles idéneos, compromiso vy
responsabilidad para el desarrollo de las actividades propuestas en la meta.

v Trabajo en equipo, coordinacién y articulacion con las areas internas de las
municipalidades.

v' Compromiso e involucramiento de la Alta Direccién con la finalidad que
persigue la meta, brindando facilidades para el cumplimiento de las
actividades (capacitaciones, emision de resoluciones y oficios, envio de
material, facilidades para el trabajo en equipo).
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DIRECTORIO

Nombres ,
: Y Cargo Correo Teléfono
Apellidos
HAYDEE YONG LEE Directora de Gestiony Co.ordlnauon hyong@vivienda.gob.pe 2117930 Anexo
en vivienda y urbanismo 2215
CARMEN AVILA GONZALEz |C00rdinador de :]seli’;enua Tecnicadel il @vivienda.gob.pe 21172‘2 ?”EXO
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