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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

«Programa Presupuestal para la
Inclusion de los Jovenes con
Discapacidad en el mercado de
trabajo».

Nombre del Programa
Presupuestal:

Tipo de diseino propuesto: Nueva propuesta de PP

Ministerio de Trabajo y Promocion
Entidad Rectora del PP: del Empleo (MTPE).

Direccidon General de Promocion
Responsable Técnico del PP: del Empleo

Direccion de Promocion Laboral
para Personas con Discapacidad /

Coordinador territorial: . ] g
Oficina de Descentralizacion
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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Problema identificado
Escasa Inclusion de Jovenes con Discapacidad en el Mercado de
Trabajo.

Poblacion Objetivo
Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Resultado especifico
Mayor Inclusion de jovenes con discapacidad en el mercado de
trabajo

Ambito de influencia: Nivel de Gobierno Nacional y
Regional
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«Programa Presupuestal para la Inclusion de los Jovenes con

Discapacidad en el mercado de trabajo».

PRODUCTOS

1. Servicio _de integracion sociolaboral para jovenes con
discapacidad inactivos y su entorno familiar.

2. Servicio _de informacion especializada en mercado de
trabajo de las personas con discapacidad con énfasis en
jovenes.

3. Servicio _de capacitacion laboral para jovenes con
discapacidad

4. Servicio _de colocacion laboral para jovenes con
discapacidad.

5. Servicio _de verificacion de adecuacion de puestos de
trabajo para PCD, con eénfasis en jovenes con

discapacidad. @ :
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LOGICA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Producto 1

Servicio de integracion

sociolaboral _para jovenes
con discapacidad inactivos y
su entorno familiar

Servicio _de _informacion
especializada en mercado de
trabajo de las personas con
discapacidad con énfasis en
jovenes

Resultado Especifico: Mayor Inclusion de j6venes con discapacidad en el mercado

1. Disefio de una plataforma del servicio
2.
3.

Producto 2 Actividades

1.

a > w N

de trabajo.

Actividades

Implementacion del Piloto

Institucionalizaciéon del Servicio

Fortalecimiento de las OSEL en la produccién y analisis de informacién especializada:
Disefio de instrumentos para el recojo de informacion en el mercado de trabajo de los
jovenes con discapacidad; Procesamiento de informacion y andlisis del mercado de trabajo
de los jovenes con discapacidad

Fortalecimiento de articulacién interinstitucional MINEDU-MTPE, comisién intersectorial.
Ejecucion de encuestas de demanda semestrales
Documentos de informacion (boletines trimestrales, tripticos)

Difusion de informacién especializada en mercado de trabajo de las personas con
discapacidad con énfasis en jovenes y segun tipo de discapacidad (Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo).
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LOGICA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Servicio de
capacitacion laboral
parajévenes con
discapacidad

Servicio de colocacion

Producto 3 Actividades

Producto 4 Actividades

laboral parajovenes
con discapacidad

Producto 5

Servicio de
verificacion de
adecuacion de
puestos de trabajo
para PCD, con énfasis
en jévenes con
discapacidad.

1. Capacitacion Especializada de jovenes con discapacidad en los servicios de empleo existentes,
en cursos regulares.

2. Capacitacion Especializada de jovenes con discapacidad en los servicios de empleo existentes,
en cursos exclusivos.

3. Asistencia Técnica para las instituciones de capacitacion en metodologia especializaday ajustes
razonables por tipo de discapacidad

1. Fortalecimiento de los servicios de intermediacion laboral existente, a través de un servicio
especializado para colocacién de personas con discapacidad en el sector privado

Fortalecimiento del servicio de colocacién laboral para el sector publico
Identificacion de nichos de mercado, mercados inclusivos, por tipo de discapacidad

Identificacion de barreras actitudinales que impiden la contratacion

a > N

Sensibilizacion e informacion para empleadores con incidencia en causas reales
desconocimiento, discriminaciony prejuicios

Actividades
1. Elaboracion de Estudio de la Normativa e instrumentos técnicos sectoriales
2. Realizacion de Inspecciones laborales para el cumplimiento de la norma

3. Mecanismo de seguimiento de la colocacion en puestos de trabajo ajustado a la discapacidad

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS DEL PP

Producto 1.- Servicio de integracién sociolaboral para jovenes con discapacidad inactivos y su entorno
familiar.

Numero de jévenes con discapacidad inactivos convertidos en

Unidad de medida buscadores de empleo en el mercado de trabajo

¢ Quién es el beneficiario? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

¢,Cual es la poblacién a intervenir? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio que busca la conversion de jévenes con _discapacidad
inactivos _en_buscadores de trabajo, a través de campafas de
motivacion y atenciones personalizadas y grupales, dirigidas tanto al
joven como a su entorno familiar. Puntos criticos: disefio del servicio,
implementacion del piloto e institucionalizacion del servicio

Qué bienes y/o servicios —especificos -
recibira la poblacion intervenida?

¢, Qué bienes y/o servicios (especificos)
recibira el beneficiario?

¢, Donde le seran entregados? Gobierno Nacional y Regional

¢, Cudl es la modalidad de entrega del
producto?

Direccion General de Promocién del Empleo - Direccién de Promocion

; Quién realiza la entrega del producto? : :
¢Q g P Laboral para Personas con Discapacidad

¢Con qué frecuencia y/o en qué
momento se entregaran los bienes V|
Servicios?
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INSTRUMENTO DE ARTICULACION A NIVEL DE PRODUCTOS

Modelo operativo del Producto 1: Servicio de integracion sociolaboral para jovenes con discapacidad inactivosy su
entorno familiar.

Informacion general

Sector Trabajo y Promocién del Empleo
Responsable del producto Direccion General de Promocion del Empleo - Direccion de Promocion Laboral para
Personas con Discapacidad
Responsables de la ejecucion GN: X GR: X GL
Unidad de medida Numero de jovenes con discapacidad inactivos convertidos en buscadores de empleo en el
mercado de trabajo

Definicion operacional
Beneficiarios
Beneficiarios directos Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Poblacién objetivo Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio que busca la conversion de jovenes con discapacidad inactivos en buscadores de
Descripcion trabajo, a través de campafias de motivacion y atenciones personalizadasy grupales,
dirigidas tanto al joven como a su entorno familiar. Puntos criticos: disefio del servicio,
implementacion del piloto e institucionalizacion del servicio

Criterios de programacion
Identificacion del beneficiario directo

Jévenes con Discapacidad inactivos

Meta fisica (criterios)

Seccion lll: Organizacién parala entrega del producto
Proceso
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PROGRAMACION DEL GASTO — ACTIVIDADES SEGUN ARTICULACION TERRITORIAL

Producto 1

Actividad

Disefo del Servicio

Descripcion operacional -Actividad

Nivel de
articulacion

GN GR GL

Constituye un conjunto de tareas que
conllevan a la formulacién del disefio del
Servicio de Integracion Socio laboral
para jovenes con discapacidad.

Integracion Socio
Laboral para
Jovenes con
Discapacidad
Inactivos

Implementaciéon  del
Piloto del Servicio

Constituye un conjunto de tareas que
conllevan a la ejecuciéon de un piloto del
Servicio de Integracion Socio laboral
para jovenes con discapacidad.

Institucionalizacion
del Servicio

Constituye un conjunto de tareas que
conllevan a la institucionalizacion del
Servicio de Integracion Socio laboral
para jovenes con discapacidad.
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DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS DEL PP

Producto 2.- Servicio de informacion especializada en mercado de trabajo de las personas con
discapacidad con énfasis en jovenes.

Numero de jovenes con discapacidad informados sobre el mercado de

Unidad de medida .
trabajo

¢, Quién es el beneficiario? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

.Cudl es la poblacién a intervenir? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad
¢ :

Produccion, andlisis y difusion de informacion especializada en
mercado de trabajo de las personas con discapacidad con énfasis en
Qué bienes y/o servicios —especificos -jovenes y segun tipo de discapacidad. La produccion, analisis V|
recibira la poblacién intervenida? desarrollo de competencias para la gestion de la informacion esta al
cargo de los OSEL y la difusion a cargo de las Ventanillas Unicas de
Promocion del Empleo.

¢ Qué bienes y/o servicios (especificos)
recibira el beneficiario?

¢, Donde le seran entregados? Gobierno Nacional y Regional

¢ Cual es la modalidad de entrega del
producto?

Direccion General de Promocion del Empleo — Direccién de

; Quién realiza la entrega del producto? L . ..
¢Q 9 P Investigacion Socio Economica Laboral

¢Con qué frecuencia y/o en qué
momento se entregaran los bienes vy o Traba'o
servicios? 0 m J
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INSTRUMENTO DE ARTICULACION A NIVEL DE PRODUCTOS

Modelo operativo del Producto 2: Servicio de informacién especializada en mercado de trabajo de las personas con
discapacidad con énfasis en jovenes.

Informacion general

Sector Trabajo y Promocion del Empleo
Responsable del producto Direccion General de Promocién del Empleo — Direccion de Investigacion Socio Econémica
Laboral
Responsables de la ejecucion GN: X GR: X GL
Unidad de medida Numero de jovenes con discapacidad informados sobre el mercado de trabajo

Numero de jovenes con discapacidad que desarrollan competencias en gestion de la
informacion sobre el mercado de trabajo

Definicion operacional
Beneficiarios
Beneficiarios directos Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Poblacién objetivo Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Produccion, analisis y difusién de informacion especializada en mercado de trabajo de las
Descripcion personas con discapacidad con énfasis en jovenes y segun tipo de discapacidad. La
produccion, analisis y desarrollo de competencias para la gestioén de la informacion esta a
cargo de los OSEL y la difusion a cargo de las Ventanillas Unicas de Promocion del
Empleo.

Criterios de programacion
Identificacion del beneficiario directo

Jévenes con Discapacidad de 15 a 29 afios de edad.

Meta fisica (criterios)

Seccion lll: Organizacién para la entrega del producto
Proceso




PROGRAMACION DEL GASTO — ACTIVIDADES SEGUN ARTICULACION TERRITORIAL

Nivel de articulacion

Producto 2

Servicio
informacion
especializada

las personas
discapacidad
enfasis en jovenes

de

en

mercado de trabajo de

con
con

Actividad

Fortalecimiento de las OSEL en |3
produccion y andlisis de informacion

Descripcion operacional -Actividad

GN

GR

GL

Constituye un conjunto de tareas que

especializada: Disefio de| - P
esp . conllevan a la producciéon y analisis de la
instrumentos para el recojo de| - —
i - . linformacion ___especializada __para el
informacion en el mercado de trabajo — X
., . : fortalecimiento _de las OSEL, en Ia
de los jovenes con discapacidad; — - —
: : > produccion de informacion del mercado
Procesamiento de informacion | . . .
s . laboral para jovenes con discapacidad
analisis del mercado de trabajo de los
jovenes con discapacidad
- . .. |Constituye un conjunto de tareas que
Fortalecimiento de articulacion . >
nterinstitucional MINEDU-MTPE conllevan _a la articulacion entre el x
comisién intersectorial 'Ministerio_de Educaciéon y el Ministerio
' de Trabajo y Promocién del Empleo.
Constituye un conjunto de tareas que
Eiecucion de encuestas de demandacon"evan ala ejecucion de la encuesta de
S(]amestrales demanda para recabar _informacion| X X
especializada para jévenes con
discapacidad.
Constituye un conjunto de tareas que
. .. conllevan a la difusion de la informacion
Documentos de informacion . —
(boletines trimestrales, tripticos) zoizlalio bara JOVENES con x X
' discapacidad, mediante la distribucion de
boletines y tripticos.
Difusion de informacién especializadaj
en mercado de trabajo de las|Constituye un conjunto de tareas que
personas con discapacidad conjconllevan a la difusion de la informacién X X

enfasis en jovenes y segun tipo de

especializada para jovenes con

discapacidad (Ventanilla Unica de

discapacidad, en las Ventanillas Unicas




DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS DEL PP

Producto 3.- Servicio de capacitacion para jévenes con discapacidad.

Unidad de medida

Numero de jovenes con discapacidad capacitados para el trabajo
NUmero de jovenes con discapacidad capacitados para el emprendimiento

s Quién es el beneficiario?

Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afos de edad

¢ Cual es la poblacion a intervenir?

Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Qué bienes vy/o servicios —especificos -

Servicio que brinda capacitacion para el trabajo y para el emprendimiento.
El servicio se presta a través de los programas de empleo del MTPE.

recibira la poblacion intervenida?

Insumos criticos son las metodologias y la pedagogia especializada por tipo
de discapacidad y ajustes razonables a la infraestructura y logistica de lal
capacitacion

¢Qué bienes y/o servicios (especificos)
recibira el beneficiario?

¢, Donde le seran entregados?

Gobierno Nacional

¢Cual es la modalidad de entrega del
producto?

¢ Quién realiza la entrega del producto?

Programas del MTPE: Jovenes a la Obra, Vamos Peru

¢Con qué frecuencia y/o en qué momento

se entregaran los bienes y servicios?

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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INSTRUMENTO DE ARTICULACION A NIVEL DE PRODUCTOS

Modelo operativo del Producto 3: Servicio de capacitacién para jovenes con discapacidad.
Informacion general

Sector Trabajo y Promocion del Empleo

Responsable del producto Programas del MTPE: Jovenes a la Obra, Vamos Peru.
Responsables de la ejecucion GN: X GR: GL
Unidad de medida Numero de jovenes con discapacidad capacitados para el trabajo

Numero de jovenes con discapacidad capacitados para el emprendimiento

Definicion operacional
Beneficiarios
Beneficiarios directos Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Poblacién objetivo Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio que brinda capacitacion para el trabajo y para el emprendimiento. El servicio se
Descripcion presta a través de los programas de empleo del MTPE. Insumos criticos son las
metodologiasy la pedagogia especializada por tipo de discapacidad y ajustes razonables a
la infraestructuray logistica de la capacitacion.

Criterios de programacion
Identificacion del beneficiario directo

Jévenes con Discapacidad de 15 a 29 Afos.

Meta fisica (criterios)

Seccion lll: Organizacién parala entrega del producto
Proceso
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PROGRMACION DEL GASTO — ACTIVIDADES SEGUN ARTICULACION TERRITORIAL

Producto

Servicio
capacitacion
para jovenes
discapacidad

3

de
laboral
con

Actividad

Capacitacion
Especializada de jovenes

Descripcion operacional -Actividad

Nivel de
articulacion

GN

GR GL

Constituye un conjunto de tareas que

discapacidad

actividades.

: . conllevan a la capacitacion
con discapacidad en los . .
. especializada __para__jovenes _con| X X
Servicios de empleo[:: ; =
: discapacidad, en los servicios de
existentes, en  cursos .
empleo existentes en cursos regulares.
regulares.
Capacitacion : :
pacita . Constituye un conjunto de tareas que
Especializada de jovenes L
: : conllevan a la capacitacion
con discapacidad en los . .
. especializada para _jovenes con| X X
Servicios de empleof:: . —
: discapacidad, en los servicios de
existentes, en  cursos . :
) empleo existentes en cursos exclusivos.
exclusivos.
Asistencia Teécnica para : :
S Constituye un conjunto de tareas que
las instituciones de -, .
capacitacion enconIIevan a la funcion normativa del
P . Ministerio de Trabajo y Promocion del
metodologia : : . X
- : Empleo y la asistencia técnical
especializaday ajustes|. : -
: iImplementada para la ejecucion de
razonables por tipo de

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS DEL PP

Producto 4.- Servicio de colocacion laboral parajovenes con discapacidad.

Unidad de medida Numero de jévenes con discapacidad colocados

¢;Quién es el beneficiario? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afos de edad

.Cudl es la poblacién a intervenir? Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad
¢ :

Servicio dirigido a facilitar la insercién laboral de las personas con
discapacidad en las ventanillas Unicas de promocion del empleo,
con enfoque de demanda y énfasis en jovenes

Qué bienes y/o servicios —especificos
- recibira la poblacién intervenida?

¢ Qué bienes y/o servicios (especificos)
recibira el beneficiario?

¢ Donde le seran entregados? Gobierno Nacional y Regional.

¢, Cual es la modalidad de entrega del
producto?

¢, Quién realiza la entrega del producto? |Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

¢Con qué frecuencia y/o en qué
momento se entregaran los bienes YV
servicios?
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INSTRUMENTO DE ARTICULACION A NIVEL DE PRODUCTOS

Modelo operativo del Producto 4: Servicio de colocacién laboral parajévenes con discapacidad.
Informacion general

Sector Trabajo y Promocion del Empleo

Responsable del producto Direccion General del Servicio Nacional del Empleo
Responsables de la ejecucion GN: X GR: X GL
Unidad de medida Numero de jovenes con discapacidad colocados

Definicion operacional
Beneficiarios
Beneficiarios directos Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Poblacién objetivo Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio dirigido a facilitar la insercién laboral de las personas con discapacidad en las
Descripcion ventanillas Unicas de promocién del empleo, con enfoque de demanday énfasis en jévenes

Criterios de programacion
Identificacion del beneficiario directo

Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Meta fisica (criterios)

Seccion lll: Organizacién parala entrega del producto
Proceso

. s
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PROGRAMACION DEL GASTO — ACTIVIDADES SEGUN ARTICULACION TERRITORIAL

Producto 4

Servicio de
colocacion laboral
para jovenes con
discapacidad

Actividad

Fortalecimiento de los servicios
de intermediacion laboral
existente, a través de un servicio

Descripcion operacional -Actividad

Nivel de
articulacion

GN

GR GL

Contratacion de personal para la atencion

especializado para coIocaciéneSpeCializada a las personas con discapacidad| x
. : en los servicios de intermediacion laboral
de personas con discapacidad
en el sector privado
Fortalecimiento del servicio deContratacic’m de personal para la atencién
- especializada a las personas con discapacidad
colocacion laboral para el sector| . . X
oublico en el servicio de colocacion laboral para
personas con discapacidad en el sector publico
Identificacion  de  nichos deEIaboracic')n de estudios para identificar lal
: . demanda de empleo dependiente e
mercado, mercados inclusivos,| : X
hor tipo de discapacidad independiente para las personas con
discapacidad, segun tipo de discapacidad.
Aplicacion de encuestas u otros instrumentos
Identificacion de barreras para analizar el comportamiento y las actitudes
- A gue prevalecen en la demanda de trabajo de
actitudinales que impiden la . . . X X
contratacion las personas con discapacidad y que sirven de
insumo para el desarrollo de actividades de
difusion y campafas de concientizaciéon
Sensibilizacion e informacion ~ o D
para empleadores con inciolenciaCampanas de sensibilizacion y concientizacion
dirigido a empleadores a fin de eliminar las
en causas reales _— A X
barreras actitudinales que impiden Ig

(desconocimiento,

contratacion de personas con discapacidad

discriminacion y prejuicios)




DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS DEL PP

Producto 5.- Servicio de verificacion

de adecuacion de puestos de trabajo para PCD, con énfasis en

jovenes con discapacidad.

Unidad de medida

NUumero de inspecciones realizadas sobre los ajustes razonables
Numero de colocaciones monitoreadas sobre los ajustes razonabl

Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afos de edad que cuentan

¢/ Ouién es el beneficiario?

con un puesto de trabajo.

¢, Cual es la poblacién a intervenir?

Jovenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio inteqgrado del monitoreo de las colocaciones y las

inspecciones laborales sobre los ajustes razonables de los puestos

Qué bienes y/o servicios —especificos

de trabajo ocupados por personas con discapacidad especialmente
jovenes.

- recibira la poblacién intervenida?

Insumos criticos: Normativas reglamentarias sobre ajustes razonables
de los puestos de trabajo por tipo de discapacidad, instrumentos
técnicos para el monitoreo de colocaciones y el desarrollo de las
inspecciones laborales sobre la materia.

¢ Qué bienes y/o servicios (especificos)
recibira el beneficiario?

¢, Donde le seran entregados?

Gobierno Nacional y Regional

¢,Cudl es la modalidad de entrega del
producto?

¢, Quién realiza la entrega del producto?

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo / Direccion
General de Inspeccion del Trabajo

¢Con qué frecuencia y/o en qué
momento se entregaran los bienes V|

Fservicios?




INSTRUMENTO DE ARTICULACION A NIVEL DE PRODUCTOS

jovenes con discapacidad.

Modelo operativo del Producto 5: Servicio de verificacion de adecuacién de puestos de trabajo para PCD, con énfasis en

Informacion general

Sector
Responsable del producto

Responsables de la ejecucion

Unidad de medida

Trabajo y Promocion del Empleo

Trabajo

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo / Direccion General de Inspeccion del

GN: X

GR: X

GL

Numero de jévenes con discapacidad colocados

Definicion operacional

Beneficiarios
Beneficiarios directos

Poblacion objetivo

Descripcion

Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad

Servicio dirigido a facilitar la insercién laboral de las personas con discapacidad en las
ventanillas Unicas de promocién del empleo, con enfoque de demanday énfasis en jévenes

Criterios de programacion

Meta fisica (criterios)

Identificacion del beneficiario directo

Seccion lll: Organizacién parala entrega del producto

Proceso

Jévenes con discapacidad de 15 a 29 afios de edad
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PROGRAMACION DEL GASTO — ACTIVIDADES SEGUN ARTICULACION TERRITORIAL

Producto 5

Servicio de
verificacion de
adecuacion de
puestos de trabajo
para PCD, con énfasig
en  jovenes  con

discapacidad.

Actividad

Nivel de articulacion

Descripcion operacional -Actividad

GN GR GL

Elaboracion de normas,

lineamientos, instrumentos
Elaboracion de Estudio de laftécnicos para la_regulacion v
Normativa e instrumentosisupervision de la adecuacion de| x
técnicos sectoriales puestos de trabajo para personas

con discapacidad (ajustes

razonables)

Visitas_inspectivas para verificar
Realizacion de Inspeccionesiel _cumplimiento _de la norma
laborales para el cumplimientojsobre la adecuacion de puestos| x X
de la norma de trabajo para personas con

discapacidad

Visitas a empresas usuarias del
Mecanismo de seguimiento dejservicio _de _intermediacion
la colocacion en puestos dellaboral para verificacion de la . .
trabajo  ajustado a lajadecuacién de puestos de trabajo
discapacidad para personas con discapacidad

colocadas
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Conclusiones

QEI Programa permitira lograr una mayor
Inclusion de los Jovenes con discapacidad
comprendidos entre los 15 a 29 anos de edad,
en el mercado de trabajo.

d El Programa ayudara a mejorar la empleabilidad
de los Jovenes con Discapacidad comprendidos
entre los 15 a 29 anos de edad, para el trabajo
dependiente y el emprendimiento.

d El Programa lograra una mayor vinculacion con
la demanda del trabajo de los Jdvenes con

Discapacidad.

O Permitira la reduccion de barreras de

accesibilidad para el trabajo. . :
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo m Tra bajo




Graclas
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