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INTRODUCCION

El aplicativo Informatico AIRHSP es una herramienta informdtica de soporte al proceso de
gestion de los recursos humanos del Sector Publico y un sistema de informacidn de costos
personal para los diferentes niveles de gobierno. Los datos registrados en el Aplicativo
Informatico sirven de base para las fases del Proceso Presupuestario, para definir el nimero
de plazas, puestos, politicas remunerativas o de compensaciones econdmicas, obligaciones

sociales y previsionales, gastos en personal cualquiera sea la modalidad de contratacién.

El presente manual sirve de orientacién en el uso de las consultas, actualizaciones y
reportes que brinda las funcionalidades del AIRHSP. Por ejemplo, los reportes provenientes
de los datos registrados en el Aplicativo Informatico son los que se utilizaran en las fases de

Programacion, Formulacién y Ejecucidn Presupuestaria.

OBJETIVO DEL MANUAL DE USUARIO

Ser una guia de uso del aplicativo informatico AIRHSP.

FUNCIONALIDADES DEL AIRHSP

Este capitulo describe las funcionalidades del AIRHSP.
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3.1.

3.2.

ACCESO AL AIRHSP

Para acceder al aplicativo al AIRHSP ingrese a la direccién electrénica del portal del

Ministerio de Economia y Finanzas http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/

El aplicativo solicitard el usuario y contraseia que le fueron proporcionados

oportunamente, segun conformidad con el Articulo 62 de la Directiva N° 001-2016-EF-

53.01

ARHSP vs12 x \+
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¥ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS /“:ﬂF ek
el ¥

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

Enlaces Importantes

Apicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

65753 01
Dascargar Navegadar Compatile con i Apicativo Sector Publico
Autsos
n Oficl ¢l Poruano & cén 20 USUARO
130 del Apics

Ingresar

ACTUALIZACION CONTRASERNA

a. Todo usuario con cuenta de acceso al aplicativo informdatico, debera actualizar la
clave cada tres meses, para ello usard la opciéon “Actualizacion Contraseia” tal

como se muestra en la siguiente imagen:

“ " Procesos” ' IHerramientas” “." Funciones MasivasT (%] Reportes” % Administracidn” M Contenidos” 0 Sequridad™ 0 Cerrar Sesidn
Afio Nivel Gobiemo Se L -
- & Actualizacién Contrasefia
e - Gobierno - 5 -
Rango Tipo de Personal Filtro
1-2000 - Activos - Ninguno -
- = Todo Rubro Costo Gen.Vac.

b. En la ventana “Actualizar Contrasefia”, ingresar la nueva clave.

@ Actualizar Contrasefia - Mozilla Firefox =NACN X

Actualizar Contrasefia
Datos Usuario

Usuario:
Contrasefia Actual:
Contrasefia Nueva:

Repetir Contrasefia Nueva:

[ Grabar ” Cancelar
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3.3. BUSQUEDAS EN EL AIRHSP
a. Ingresar al aplicativo y en la opciéon “Tipo Busqueda”, seleccionar el criterio de
busqueda segun el dato que se disponga:
e Apellidos y nombres: Digitar en ese orden al menos dos de los tres datos
personales: Apellido paterno, materno y nombre.
o DNI: Digitar un nimero de DNI (8 digitos).
e Carnet extranjeria: Digitar un nimero de extranjeria (hasta 20 digitos).
e Pasaporte: Digitar un nimero de pasaporte (hasta 20 digitos).
e Numero registro: Digitar un nimero de registro (6 digitos).
Pliege Unidad Ejecutora
5:M. DE ECONOMIA Y FINANZAS - 0046:ADMIMISTRACION GENERAL - @
Detalle s Filtrar Tipo Busqueda
— Apellidos y Nombres |_'_|
Apellidos y Nombres
Carnet Extranjeria
Pasaporte
Nimero Registro
Resultado 1-100 de 540
b.

Por ejemplo, para la busqueda de un registro por DNI digitar el nimero de DNI y

hacer clic en la opcién “Buscar”.

Fliege

446:GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTAMENT _

Detalle a Filtrar

Unidad Ejecutora

0784:AGRICULTURA CUSCO

- [=d

Tipo Busgueda

23820015

- | Buscar

La informacidn a visualizar sera similar al siguiente grafico:

g
. T HGRICULTURK

Fiso
HNGUNG

Plisge
185:G0BIERHD REGIONAL DEL c

Detale & Filvar

000034 Plazz
000058 Plazz

# | TpoReg Cod.PlazaUE  Apelidosy Nombres

CACERES HLILLCA WILEERT
VERGARA SIBAJA JOSEELLOGIO

AGENCIAS AGRARIAS

Wvel| FechaAlta Estado | Fecha
Estado

(b)

40998801 Contratado a plaa F4 19/03/2015 o
.S | N -
En la seccién “a”, se visualiza los registros que actualmente ocupa la persona y

aquellos registros que alguna vez ocupo.
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“u_n

Al seleccionar uno de los registros de la seccién “a

, en la seccidn “b” se lista el
DNI que ocupa actualmente el registro y el histérico de DNIs que alguna vez la

OocCuparon.

“u, n

En la seccidn “c”, se visualizan los “Datos Personales” como apellido, nombre,

estado civil y AFP.

En la seccion “d”, se visualizan los “Datos laborales” como condicién laboral,

régimen pensionario, fecha ingreso, cargo funcional, condicién laboral.

“, n

En la seccién “e

, se visualiza los datos del “Valor plaza” que son informacién de

los ingresos y aportaciones del empleador.

3.4. FUNCIONES INDIVIDUALES

3.4.1. FUNCION ALTA INDIVIDUAL DE UNA PERSONA

Seleccionar un registro disponible (vacante o baja temporal) a fin de adicionar una

persona al sector publico.

“ “."Procesos”

=) Herramientas”, i+ Fundones Masivas”. (2] Reportes”. A Funciones Servi™ Ml Gastos por Encargo™ +@ Administracion”. &, Gontenidos™

(G} Sequridad” [x] Cerrar Sesidn

Afia Nivel Gobisme Sector Pliego
2019 - Gobierno - 03:ECONOMIA Y FINANZAS - 005:M. DE ECONOMIA Y FINANZAS -
Rango Tipo de Parscnal Filtro Detslle 2 Filtrar
1-2000 - Activos - NINGUNG - 1| Recargar || Filro
Vac Prev. “ 5 Tedo Rubre Costo | | Gen.Vac
Resultado 401-500 de 546
He | TipoReg. Cod. Apellidos y Nombres Cargo Nv Establecimiento Dependencia
Plaza
UE

A

000425 Plaza
000426 Plaza
000427 Plaza

<

ADMINISTRACION CENTRAL - MEF DIRECCION DE NORMATIVL
ADMINISTRACIOM CENTRAL - MEF DIRECCIOM GEMERAL DE ET
ADMINISTRACIOM CENTRAL - MEF  DIRECCIOMN GENERAL DE C1

MEDINA SOTO JAIME MIGUEL OFICINISTA T (a) SAC
HINOSTROZA FERNANDEZ JUAN TRABAJADOR DE SERVICIOS I SAC
MIRANDA QUISPE ROSA MARIA OFICINISTA T SAC

>
<1,2,3,4,5,6

b. Una vez seleccionado el registro disponible de la seccidn (a), en la seccién (b) se

mostrara una fila en blanco o datos de personas que alguna vez ocuparon el

registro (seccidn a).y con clic derecho se mostrara el listado de opciones.

& *5% brocesos” & Herramentas” 4 FunconesMasva” & Reportes”. A Funciones servi”. Bl Gastos por Encargo”. o adminisracin”. & contenidos”

@ Sequridad”

Afo
201§

Rango
12000

VacFrev.

W -

000425 Plaza
000426 Plaza
000427 Plaza

<

(x] Cerrar Sesidn

& 0 IKOFPPC
Nivel Gobiemo Sector Pliego. Unidad Ejecutors
- Gobierno - O5:ECONOUIA ¥ FINANZAS - 0081 DE ECONOMIA ¥ FINANZAS - ‘0045 MEF-ADMINI STRACION GENERAL ol | =
Tipo de Personl Filro Detalle = Filtar Tigo Busqueda
- Jelivos v NINGUNO ™ .|| Recarger | | Filt Apellidos y Nombres | Buscar
- H' TodoRubro Costo| | GenVac
Resultado 401-500 de 546
TipoReg. | Cod. | Apellidosy Hombres Cargo Nv | Establecimiento Dependencia N.Doc | Condicion Fecha | Estado | Fecha
Plaza Alta Estado
UE

B Editar
(b)

ADMINISTRACION CENTRAL -MEF DIRECCION DE NORMATIVI
ADMINISTRACION CENTRAL -MEF DIRECCION GENERAL DE EI
ADMINISTRACION CENTRAL -MEF DIRECCION GENERALDE C1

CFICINISTAT AC
TRABAJADOR DE SERVICIOST SAC
OFICINISTAT AC

MEDINA 5070 JAIME MIGUEL
HINOSTROZA FERNANDEZ JUAN
MIRANDA QUISPE ROSA MARIA

# Baja Definitiva
<7 Baja Temporal

&' Activar Baja Temp

> 2
<1,2,3,4,5,6 #&Cambio de Plaza
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c. Seleccionar la opcién “Adicionar” para ingresar los datos de la persona que ocupara

el registro (seccién a).

Para activar los campos de la ventana “ADICIONANDO REGISTRO”, ingresar el tipo y

nimero de documento de identidad de la persona, luego clic en la opcidn

“Consultar”, se mostrard la informacién de la persona encontrada en el AIRHSP,

bloqueando las casillas obligatorias de datos personales para evitar modificacion,

en caso no se encuentre registrada en el AIRHSP, se habilitaran las casillas para el

ingreso de los datos personales. El aplicativo permite seleccionar los siguientes

Documentos: Documento Nacional de Identidad (D.N.l), Carne de Extranjeria y

Pasaporte.

ADICIONANDO REGISTRO
Infermacion del Registro
Registro
Tipo Persona
Tipo Registro
Condicién Laboral
Régimen Laboral

Nivel Remunerativo

Datos Personales
Documento (%)

Apellido Paterno (*)
Apellido Maternc (¥}
Nombres (%)

Fecha de Nacimiento (*)
Sexo (%)

Fecha Fallecimiento

Datos de Ingreso

Modalidad de Ingreso (%)

UE Origen
Documento (*)

Nimero Documento (%)
Fecha Documento (%)

Fecha Ingreso (*)

Campo obligatorio (%}

e.

000424 002
ACTIVOS

FLAZA

NOMBRADC
ADMINISTRATIVOS

SERVIDOR AUXILIAR B

Grupo Ocupacional
Cargo Funcional
Establecimiento (7}

Dependencia (7]

AUXILIARES
|OFICINISTA |

ADMINISTRACION CENTRAL - MEF W
DIRECCICN DE GOBIERNOS LOCALES

Categ. Presupuestal

DML w I 25289858

|| consuler

MASCULING &

NO REGISTRADO ™

NC REGISTRADD W

Dates Cuenta Bancaria

Banco SELECCIONE
Tipo Cuenta SELECCIONE
Nim. Cuenta

CcCl

Grabar Salir

Lugar de Nacimients
Estado Ciwvil SELECCICNE v
Direccion

Teléfono Fijo

Teléfono Mowil

Email

Datos Régimen Pensionario

Régimen Pens. (*)

ONPIAFP (%)

SELECCIONE "
SELECCIONE ")
Fecha Afiliacian

Himero CUSPP

Carné ESSALUD

Ingresar los datos de ingreso, cuenta bancaria, régimen pensionario y clic en el

botén “Grabar”.

f. En el siguiente mensaje: “Esta seguro de grabar los cambios”, clic en la opcién

“Aceptar”.

3.4.2. FUNCION BAJA INDIVIDUAL DE UNA PERSONA

a.

Ingresar al aplicativo y seleccionar el registro que se procedera a dar de baja

definitiva (estado ocupado, reemplazo o baja temporal)

ocupado).

o temporal (estado
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b. Una vez seleccionado el registro de la secciéon (a), se mostrara en la seccion (b) los
datos de la persona que ocupa el registro y con clic derecho en el registro
mencionado apareceran las dos opciones para la baja de una persona, “Baja

Definitiva” y “Baja Temporal”.

“1" Procesos” = Iterramientss” " Funciones Masivas” ] Reportes” A Funciones Servir™ B Gastos por Encargo” 8 acministracen” ] Contenidos”

O sequidad™ @ cerrar sesion 2

Afa Hivel Gobiema Sector Flisge Unidad Ejecutora
2018 - Gobierno, - O3:ECONOMIA ¥ FINANZAS - 003 DE ECONOHIA Y FINANZAS - 0045 MEF ADMINI STRACION GENERAL ]|
Rango Tipo de Personal Filtro Detalle a Filtrar Tipo Busqueds

o Activos w NINGUHO ~ ]| Recargar | | Fito Apellidos y Hombres || Buscar

VacFrev, - U Todo Rubre Costo | Gen.Vac

Resultado 301-400 de 546

Ne " | TipoReg. Cod.Plaza UE | Apellidos y Nombres Cargo Nv | Establecimiento 1 N.Doc Condicion Fecha Estado | Fecha
Alta Estado
06704328 Mombrada 02/03f2017 a
000321 Plaza SOTO QUISPE HERNAN AUDITOR 11 SPF  ADMINISTRACION CENTRAL - MEF ~ 13 Adicionar
[000322 Plaza CORNEJO ZELADA MARIANO SECRETARIA/O I STD ADMINISTRACION CENTRAL - MEF ] (b) 1 Editar
000323 Plaza VEGA SOLORZANO MARTHA SECRETARIA/O III STD  ADMINISTRACION CENTRAL - MEF Baja Definitiva 1
000324 Plaza MARTINEZ OBREGON LETICIA SECRETARIA/O IIT (a) STD  ADMINISTRACION CENTRAL - MEF 571 Baja Temporal
000325 Plaza CISNEROS TOVAR I0AQUIN ESPECIALISTA EN FINANZAS T SPF ADMINISTRACION CENTRAL - MEF © o Activar Baja Temp

8 & Cambio de Plaza

>
<1,2,3,4,5,6

c. Como demostracidn se selecciona “Baja Definitiva”, luego proceder a registrar en la

ventana respectiva los siguientes datos:

e Motivo: Elegir de la lista desplegable la causal de la baja definitiva.
e Documento: De la lista desplegable elegir el tipo de documento con el que se
realiza la baja definitiva.

e Num. Documento: Es el nimero del documento con el que se materializa la baja.

Digitar el nimero del documento.

e Fecha del Docum: Es la fecha del documento que materializa la baja definitiva.

Ingresar la fecha en formato dd/mm/aaaa o seleccionar el botén calendario.
e a Partir del: Ingresar la fecha a partir de la cual se materializa la baja definitiva.

Ingresar la fecha en formato dd/mm/aaaa o hacer clic en el botén calendario.

10.5.115.51/airhsp/c_CargaBajahctivos_Mccp?codPlaza=0003228secEjec=00468codTipoPer=18

Baja Definitiva

Motivo: | Ascensc

Documento: | OFICIO
Hum. Documento: (Cficic 254-2019-EF]
Fecha del Docum.: |17/05/2018

a Partir del : [21/05/2019

Confirmarl Salirl

d. Al finalizar de ingresar todos los datos en la ventana “Baja Definitiva”, clic en la

opcién “Confirmar”.
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3.4.3.

FUNCION EDITAR
Ubique el registro con los datos de la persona a editar.
Ubique el numero de documento de la persona a editar en la tabla de la derecha.

Mantenga presionado el botén derecho del mouse posicionando el cursor en el

DNI de la persona a editar, clic en la opcién “Editar”.

Resuitado 1-1 de 1
No | TipoReg. | Cod.PlazaUE Apelidosy Nombres cargo W | Establecmiento Dependencia N.Doc Condicion | ivel
000055 Promotoras FIGUEROA VALDERRAMA JUAN GENARO G ANIMADORA o Tie UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUI UGEL TUMBES
40196202 Locacion de Servic No Tiene

PEC—

<t Baja Temporal
o Activar Baja Temp
1 [ Gambio de Plaza

. Se mostrard la ventana de “Editando Registros” en esta ventana puede modificar

algunos datos de las secciones:

Informacién de registro (a). En esta secciéon se permite actualizar los datos del
campo Establecimiento y Dependencia.

Datos Personales (b). En esta seccién se permite actualizar los campos: Lugar de
Nacimiento, Estado Civil, Direccion, Teléfono Fijo, Teléfono Mdvil y el correo
electrénico (Email).

Datos de ingreso (c). En esta seccidon se pueden actualizar todos los campos.

Datos de la Cuenta Bancaria (d). En esta seccién se pueden actualizar todos los
campos.

Datos del Régimen Pensionario (e). En esta seccion se pueden actualizar todos los

campos.

3.5. GENERACION DE REPORTES

3.5.1

REPORTE DATOS LABORALES Y NOMINA

a. Seleccionar la pestafia “Reportes” del menu principal, luego clic en la opcién “Datos

Laborales y Némina”.

“.% Funciones Masivas ™ % Reportes 7 % Administracidn ™ @Calidad de Datos ™ @SEguridad 1

Sector o -
74: CoNsEJ | Datos Lahorales y Ndmina 3 NACIGNAL DE LA MAGISTRATUI
Filtro | rar

" Presupuesto Anual de Personal —
HINGUND J P - | Recargar | | Filtro

1" Presupuesto Anual de Personal por Pliego
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b. En

la ventana “Reporte de Datos Laborales y Némina”, seleccionar los siguientes

datos:

En la opcién “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.

En la opcidon “Tipo persona”, seleccionar el tipo de persona: activo, pensionistas,
sobrevivientes, contrato administrativo de servicios, convenio de
administracién, modalidad formativa y otros.

En la opcién “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.

En la opcién SECEJEC, seleccionar la unidad ejecutora.

En la opcién “Estado”, seleccionar el estado del registro: Ocupado (O), vacante

(V), baja temporal (T) y/o reemplazo (R).

c. Al finalizar clic en la opcién “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

imagen:
=~
@ Generacion del Reporte de Datos Laborales y Nomina - Mozilla Firefox = | B |
10.5115.51/airhsp/util.gjecutar.do?negocio=repnom&accion=iniciar
Reporte de Datos Laborales y Némina
Blisqueda
Ejercicio: 2016 Tipo Persona: COMTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS +
Sector: 04 - PODER JUDICIAL ~  Pliego: 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
SECEJEC: 0014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA -
Estado: o Bt BHr Bv
Todos los campos son obligatorios
F Generar Reporte

d. En

la ventana “Abriendo ReporteDatoslaboralesNomina”, seleccionar la opcidn

“Abrir con” o “Guardar archivo”, segun necesidad del usuario. Luego clic en la

opcidn “Aceptar”.

e. Elr

eporte a visualizar sera similar al siguiente grafico:

Datostal

10
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3.5.2. REPORTE INCONSISTENCIAS CON RENIEC

a. Seleccionar la pestafia “Reportes” del menu principal, luego clic en la opcidn

“Inconsistencias con RENIEC”.

*J* Funciones Masivas™ ¥/ Reportes” /% Administradén” ¥ Contenidos™ ®Seg|.|rida|:iv (X Cerrar Sesién

Nivel Gobierno | N Sector
1" Datos Laborales y Nomina

Gobierno ) Sector
Tipo de Personal 1" Presupuesto Anual de Personal Filtro
Activos - Ninguno -
j Presupuesto Anual de Personal por Pliego
Todo Rubro

i Presupuesto Anual de Personal por Concepto

1~ Inconsistencias con RENIEC

b. En la ventana “Reporte de Inconsistencias con RENIEC”, seleccionar los siguientes

datos:

En la opcién “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.

e Enla opcién “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.

e Enlaopcién “SECEJEC” seleccionar la unidad ejecutora.

e En la opcién “Estado” seleccionar el estado “DNI INCONSISTENTE” o “DNI NO
EXISTE”.

e Tener en consideracién que Todos los campos son obligatorios.

c. Alfinalizar, clic en la opcidn “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

imagen:
-
@ Generacidn del Reporte de Inconsistencias con RENIEC - Morzilla Firefox lﬂ&
dggrp.mef.gob.pe/airhsp/util.ejecutar.donegocio=repincrenfaccion=iniciar
Reporte de Inconsistencias con RENIEC
Busqueda
Ejercicio: 2016 Estado: DNIINCONSISTENTE -
Sector: 99 - GOBIERNOS REGIONALES +  Pliego: 461 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAME «
SECEJEC: 0936 - SEDE TUMBES -

Todos los campos son obligatorios.

F“ Generar Reporte I

h 4

d. Enlaventana “Abriendo ReportelnconsistenciaRENIEC”, seleccionar la opcién “Abrir
con” o “Guardar Archivo”, segin necesidad del usuario. Luego clic en la opcion
“Aceptar”.

e. Elreporte a visualizar sera similar al siguiente grafico:

11
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Presupuesto Anual de Personal por Pliego
Vac.Prev.

SECTOR | PLIEGO | SECEJEC | CODTIPOPER | TIPOREGISTRO | CODPLAZ: PEMAT | NOMBRES | CODSEXO |  DESSEXO | FECHANAC
s a0 0203 1 1 000730 0 2 '45541288 | FERNANDO VACA  JOSE 1 ¥asculizo 17/10/1961
s s o203 1 1 ‘00732 0 2 "14420892 FIGUEROA PEREZ  GERMAN 1 Masculino 19/07/1961
s s o203 1 1 ‘00738 0 2 '0610123¢ VACA  CASTILLOELIZABETH 2 Fezenino 11/12/1965
s s o203 7 1 00739 o 2 "4340893 PEREZ  CRUZ  CARLOS 5 Masculino 01/07/1987
s s o2 1 1 00747 0 72 "S9623818  ESTEBAN GONZALES MARIA 2 Fezenino 23/08/1964
s s o203 1 1 00075¢ 0 2 '06132028 MONTOYA VALDERRAELIZABETH 2 Fezenino 06/03/1964
s s o2 1 00771 0 72 "14350052 MEZA  MEDRANO PEDRO 1 ¥asculino 07/07/1987
s s o203 7 1 ‘00722 © 2 '09659638 FIGUEROA VACA  ALBERTO 1 Masculino 17/09/1959
s s o203 7 1 "o00e13 0 7 "seo6se9e MEZA  PEREZ  ANA 2 Fezenino 08/05/1963
s s 208 7 1 ‘oooe1e o 2 12350685 HINOSTROZALCANTAR JOSELWN 2 Femenino 15/08/1963
s s o203 7 1 ‘o00g20 0 %2 "02598991 CRUZ  GONZALES ROSA 2 Fezenino 11/07/1956
s s 208 7 1 000824 O 2 '02596496 FERNANDO CRUZ  MARIA 2 Fezenino 18/09/1957
'{3 '-U.‘G ":‘2‘33 'l '1 000834 o '2 '03959930 ESTEBAN GONZALES LUIS ': Masculino 14/11/1966
s s 203 7 1 000843 O 2 '02698516 SANCHEZ MORAN  PEDRO 1 Masculino 25/06/1988
s s o2 1 000846 O 72 '02692254 | CASTILLO SANCHEZ CARLOS 1 ¥asculino 07/07/1964
s os 203 7 1 000863 O 2 5966176 ESTEBAN VACA  TERESA £ Fezenino 05/05/1988
['.3 Tos o203 N1 1 000268 O £ "269427¢ PEREZ CRUZ  ROBERTO 1 ¥asculino 14/10/1967
13 e o203 1 1 00871 O 2 '65812349 FIGUEROA PEREZ  PATRICIA 2 Femenino 10/10/1966
3.5.3. REPORTE PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL
. ~_ o« ” . . . .,
a. Seleccionar la pestafia “Reportes” del menu principal, luego clic en la opcién
“Presupuesto Anual de Personal”.
x v D v o O N X | o
!Herramientas™ <2 Reportes’ <4 Contenidos Seguridad Cerrar Sesion
Afio ] )
Datos Laborales y Nomina

2016 - .

Rango ] Presupuesto Anual de Personal

1-2000 - ] v

<

Presupuesto Anual de Personal por Concepto

b. En la ventana “Reporte de Presupuesto Anual de Personal”, seleccionar los

siguientes datos:

e Enlaopcién “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.

e Enla opcién “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.

e Enla opcion SECEJEC seleccionar la unidad ejecutora.

e En la opcion “Fuente Fto”, seleccionar la fuente de financiamiento de la entidad,

pudiendo ser:
00: RECURSOS ORDINARIOS.
04: CONTRIBUCIONES A FONDOS.
09:
13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.

15:

D N N N N NN

18:

19: REC.OPERAC.ESPEC.DE CREDITO.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

FONDO DE COMPENSACION REGIONAL.
CANON Y SOB.CAN, REG, RENT.AD, PA.

e Tener en consideracién que Todos los campos son obligatorios.
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c. Alfinalizar, clic en la opcidn “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

imagen:

-
@ Generacion del Reporte de Presupuesto Anual de Personal - Mozilla Firefox | |aE) &

10.5.115.51/airhsp/util.ejecutar.do?negocio=reppap&accion=iniciar

Reporte de Presupuesto Anual de Personal

Busqueda

Ejercicio: 2016 Fuente Fto.: 00 : RECURSOS ORDINARIOS -
Sector: 09 - ECONOMIA Y FINANZAS ~  Pliego: 009 - M. DE ECONOMIA Y FINAMZAS -
SECEJEC: 0046 - ADMINISTRACION GEMERAL -

Todos los campos son obligatorios,

"% Generar Reporte

d. En la ventana “Abriendo ReportePresupuestoAnualPersonal”, seleccionar la opcién
“Abrir con” o “Guardar archivo”, segun necesidad del usuario. Luego clic en la
opcidn “Aceptar”.

e. Elreporte a visualizar sera similar al siguiente grafico:

APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS
¥ DE DATOS DE LOS RECURS0S HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 16/02:2017
- Hora: 10,50 AM
@ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINZHZAS Pigna: 12
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2017
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS
REGiETROS INGRESOMENSUAL st INGRESO OCASIONAL ngreso
Nominackn del Cargo . it Tou
T ] ‘mm‘ premwy ey pposey pueen BRI | Py R a1
ponible Imponibla Unico | Hospitalarta |  Mensual Gratificacion | Ocaslonales |  Ocasional
005 WL D= ECONOMIA ¥ FINANZAS
O0E - WEF ADMINISTRACION GENERAL
acTvos
acmvos
Administratives
[e——
Fiecara? E T o] wmn o wa]  nmm T = | o T
[— = | 3 ¢ wma|  uma|  wmm w| s T =) ) o
[ = | = o = wma|  nmwm|  mam | maee x| neem ) )
[— = | = = wm|  smm|  wmm im|  mem e = ™) sma
[— = A o w|  wws|  vemwm|  wesw|  mesm | assnns anm|  emm ™) amm
[ = | s 3| #| mma|  soem|  maem| = w|  mmem - womx|  mm) ) s
Sttt s v wm o w| wmn|  sma| e csn | enmwem|  nameams|  wem| s ) amm|  weeas
[—
pr— = | =] = wm] wmm|  waam | mwn|  wes x| namm ™) Zanm T
[erp— = | = w x| eem|  mees | meim|  omes ) ) o = s
[— = | =] 3| = vmm|  woem|  maem w|  wawm|  mms x| namm ) Zmm e
[e— = = rma|  wewm|  maex | mewn|  smmn|  nex| e ) nmx memn
[— = | = 4 = e wmm|  maem | mess|  aesme|  wewm| e ™) e iz
[rr— = | =] o = emm|  menm|  seram | miemm|  semms| | wam| | e o smox s
P p— = o = | wemm|  mmm | msawm|  nmmemn| | o] s ) wmox|  nsese
e
P [ ] 3] w]  wmem]  em]  ssam| mem | | imms|  wenm|  zom) ) smm BT
i e ) [ =] | =] wm|  ssm | mees|  ommen s ) S s
i et o | w] o |  wem wm|  com|  aom | mmm| s ) ) ) =) ceazan
Sevaa ToccaD HEREEER w|  own|  wes am|  neem ) T e
Seva Tocn | 8 o 5] aem | mm|  wem | wesm|  sesos ) e ) smo s
St Tocca o | u| o | e x| sem|  mmm | eow]  mmw ) 4o ) T T
prop— = o |  ama|  cms|  wsem|  mmm | mmens|  smess|  wemim| | s ) emex e
pr—
Seva p e | 3] o 3] = =z wm]  rsem ] sewm|  mema T =) ) o
Seva pi we | 5| o 5| s x| wem|  amn | wmew | rmems ) ) ) smom
oo i s e | = | seim|  omm|  smm|  meem | mam|  emens saaz S ) =
oo i w | 4 | & =e mm|  cem| e | mesa]  mens a0 ) ) mem

3.5.4. REPORTE PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL POR CONCEPTO

a. Seleccionar la pestaiia “Reportes” del mend principal, luego clic en la opcidn

“Presupuesto Anual de Personal por Concepto”.
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b Procesos” ' |Herramientas” Funciones Masivas" 1" Reportes” % Administracidn” 1" Contenidos™ @Sneguridadv
Afio Nivel Gobierno | .. Sector
016 . Sobierno : Datos Laborales v Momina Sector
Rango Tipe de Fersonal 1" Presupuesto Anual de Personal Filtra

1-2000 Todos , NINGUNO

Presupuesto Anual de Personal por Fliego
Wae.Prev. o - Tedo Rubro

Presupuesto Anual de Personal por Concepto

Inconsistendas con RENIEC

b. En la ventana “Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto”,
seleccionar los siguientes datos:

e En la opcidn “Tipo persona”, seleccionar el tipo de persona: activo, pensionistas,
sobrevivientes, contrato administrativo de servicios, convenio de
administracién, modalidad formativa y otros.

e Enla opcidn “Fuente Fto”, seleccionar la fuente de financiamiento de la entidad,
pudiendo ser:

00: RECURSOS ORDINARIOS.

04: CONTRIBUCIONES A FONDOS.

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.

15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL.
18: CANON Y SOB.CAN, REG, RENT.AD, PA.

NSNS

19: REC.OPERAC.ESPEC.DE CREDITO.

e En la opcion “Estado”, seleccionar el estado del registro: Ocupado(O), baja
temporal (T), reemplazo (R) y/o vacante (V).

e Enlaopcién “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.

e En la opcién “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.

e Enla opcion SECEJEC seleccionar la unidad ejecutora.

c. Alfinalizar, clic en la opcidn “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

imagen:
Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto
Bisqueda
Ejercicio: 2018 Fuente Fto.: 00: RECURS0S ORDINARIOS -
Tipo Persona: ACTIVOS ~  Estado: ¥l o v T R \
Sector: 09 - ECOMNOMIA Y FINANZAS - Pliego: 009 - M. DE ECONOMIAY FINANZAS -
SECEJEC: 0046 - ADMINISTRACION GENERAL -

Todos los campos son obligatorios

'.:i Generar Reporte
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d. En la ventana “Abriendo ReportePresupuestoAnualPersonalConcepto”, seleccionar
la opcion “Abrir con” o “Guardar archivo”, segin necesidad del usuario. Luego clic
en la opcidon “Aceptar”.

e. Elreporte a visualizar sera similar al siguiente grafico:

APLICATIVO INFORMATICD PARA EL RECISTRO CENTRALIZADO DE PLANLLAT -
¥ DE DATOS DELOS RECURSOS HUMANDS DEL SECTOR FUSLICO. Fecha DE/IDOI6
Horx  250PM
MINIZTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAZ Fagra 171

O,
ﬁ DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURP0S PUBLICOS

COSTO DEL PAP POR CONCEPTO REMUNERATIVO - 2016
Sector : 09 ECONOMIA Y FINANZAS
Tipo de Persona : Activos
Excedente: O, T
Fuente de Financiamiento : 00 : RECURSOS ORDINARIOS

Concspto [ w ‘m| Msnaua | aual
Codige] | Descripcion [omstron) )
003 ML DE ECONOMIA ¥ FINARZAS
0045 ADMINISTRACION GENERAL
INGRESOS
PERMANENTEZ
REMUNERACION MPONIELE
o [os ot oo Sorr E2pec £2cea 08 01 3 10, ANt o8l D8 T RROM = W
10002 |ps Jses0es How e oy Remgene A T B | w
100t |Duosens Bontt Expec del 15% para @ personal del Secior Pubics (Medicos: DUD96-56) =)
10035 0= o5 151 Seritram. Srticacion Farmier +ml 300 A 11" D5 DS 1-H1-PEM | o
[ Ty e Aentoaca e, 105,150,254 13,3160 152165 AnE" D8 CE R ROl | w
10036 |pugsrae Bont Expec 3 72,71 Prof Too, Ay Ezcala 1 gel D6 05 1-5H-POM x| m
1ooms [ouois sortt Espec el 15% pare @ personaldel e Fiios = m
1007 |puarar ontt Expec. gel 15% pora @ personal del Secior Pubics =)
105 [remmasica o coe-25-PCM Homoiogacn y veiacion de remuneracnes | m
10058 |REM TRANS PHCMOLCE. | ootenca snt & AT y 8 AL 08 02 S5t 1PoH =] w
1010 |Eoh PEREONAL Sercacin e = w
101 | 12 A L2ss crem e 101235 por filarse a s AFF. o 3) At Dley 25557 | o
el rerem. e 3 por Siare 3 8 ASE, InCZ0 0] AL Dy 58T 2| o
01T Loy 3504 inremte Icremerts d= 3.3 % para asegurodo del SNE, A" Ley 25504 | o
[ ey rgrem s % | m
106 [Rusa craod 500w MEF 05| o0
103 |0s maaniaE AE Cormpersacion scontimics del Funcionare Pico de Lirs Desgracin y Rerocian <[
susTOTAL mrouELE smsan 1maTs|

WORESOS NO IMPONIBLES

s [ e e ——— [ w[=]  ==m] =4
T porsc womPoneLEs | meean| s
WoENTVD OCD.
o [ ey ———— [ =] ] ===d
SUSTOTALWCENTIVOUNCO | zeessaso|  sed1seronod)
T ——— R R e—
COAMOHALES
E3coLARDAD
[Tl Ty pee———— =] [ e
ST ErCoLARIEAD T
aaumALDO.
o= [oncwocner  [eresimoae == =]
o [ e r—— == o
BuSTOTAL ASUNALDG sream |
SUBTOTAL OCABCHALES wLom|
SUBTOTAL INGRESOS 38,633 648,76
APORTES
PERMANENTES
‘CARGA SOCAL
el [y~ == == ]
SUSTOTAL CARGA SOCIAL i sman
SUSTOTAL PERMANENTER e sman
SUSTOTAL APORTES. 4536102 556.392.24)
TOTAL 0045 ADMMISTRAGION GENERAL | 3216.561.75|  99.249.981.00

3.5.5. REPORTE DE ESTRUCTURA ORGANICA

a. Seleccionar la pestafia “Reportes” del menud principal, luego clic en la opcidn

“Reporte de Estructura Organica”.

|Herramientas™ & Reportes” () Sequridad” é Cerrar Sesidn
; Datos Laborales y Namina
.\~ Presupuesto Anual de Personal
1~ Presupuesto Anual de Personal por Concepto
" Inconsistencias con REMIEC

!~ Reporte de Metas

Goal. Pl !~ Reporte de Estructura Organica

Req. Cargo
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b. En la ventana “Reporte Estructura Organica”, los datos del Sector, Pliego y Unidad

Ejecutora se visualizaran con los correspondientes a su Unidad Ejecutora.

c. Alfinalizar, clic en la opcidn “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

3.5.6.

imagen:

@ Reporte Estructura Organica - Mozilla Firefox

Reporte Estructura Organica

Ejercicio: 2017
Sector: 13- AGRICULTURA -
SECEJEC: 1288 - AUTORIDAD MACIONAL DE AGUA - SEDE CE

T ——
| — - — o

dggrp.mef.gob.pe/airhsp/util.ejecutar.do?negocio=repdetestrucorg&accion=iniciar

Generar Reporte

e ——

Pliego: 164 - AUTORIDAD MACIONAL DEL AGUA - ANA -
MNTRAL -

El reporte a visualizar serd similar al siguie

nte grafico:

CODIGO UE | CODIGC ORGANC | CODIGO UNIDAD SECUENCIA_LWIDADl

—
DESCRI ESTABLEC

1299 'G"J"J"J 'G"J"Jl 'ﬂ"J"Jl AUTORIDAD NACIOWAL DEL AGUA-ANA

'1299 '0001 '0002 '0001 CONSEJO DIRECTIVO

'1299 '0002 '0003 'CICIGl JEFRTURR

'1299 '0003 '0004 '0001 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

'1299 'G"J"JS 'G"J"J.S 'ﬂ"J"Jl TRIBUNAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS

'1299 '0003 '0006 '0001 SECRETRARIL GENERAL

'1299 '0006 'CICIDTI 'CICIGl OFICINA DE ASESORIA JURIDICR

'1299 '0006 '0008 '0001 QFICINA DE PLANERMIENTO ¥ FRESUPUESTO

'1299 'G"J"JG '0012 'ﬂ"J"Jl OFICINA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMRNOS

'1299 '0006 '0013 '0001 OFICINA DE RDMINISTRACION

'1299 'CIfJfJE 00zo 'fJfJle DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ COORDINACION INTERIN
'1299 '0006 0021 '0001 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HIDRICOS

'1299 'ﬂl’Jl’JG '0022 'ﬂl’Jl’Jl DIRECCION DE CONSERVACION Y PLANERMIENTO DE RECURS0S HIDRICO
'1299 '0006 '0023 '0001 DIRECCION DE ESTUDIOS DE PROYECTOS HIDRAULICOS MULTISECTORIZ
'1299 'G"J"JG '0024 'ﬂ"J"Jl RUTCORIDAD ADMINISTRATIVA DE AGUA

'1299 '0008 '0009 '0001 UNIDAD DE PLANERMIENTO

'1299 'ﬂl’Jl’JS 'ﬂl’Jll’J 'ﬂl’Jl’Jl UNIDAD DE PRESUFUESTO

1299 '0008 '0011 '0001 UNIDAD DE COOFERACION INTERNACIONAL

1299 '0013 'G"Jlﬁl 'ﬂ"J"Jl UNIDAD DE LOGISTICA Y CONIROL PATRIMONIAL

71299 '0013 '0015 70001 UNIDAD DE CONTABILIDAD

'1299 '0013 '0016 'ﬂl’Jl’Jl UNIDAD DE TESORERIL

'1299 '0013 '0017 '0001 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

'1299 '0013 '0018 'ﬂ"J"Jl CENTRC DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL TRAMITE

71299 '0013 '0019 70001 UNIDAD DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, REDES Y
'1299 '0024 '0025 '0001 ADMINISTRACION LOCAL DE AGUR

REPORTE DE ESTABLECIMIENTOS

Seleccionar la pestaifa “Reportes” del menu principal, luego clic en la opcién

“Reporte de Establecimientos”.
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e TITS TR T TT TS TR P TT TS TR T TTST Rt TTIT ]

petreeT]

eg. | Cod. Pla:

Datos Labarales y Mamina

Herramientas” % Reportes” @Seguridad" OCerrar Sesion

Presupuesto Anual de Personal

Presupuesto Anual de Personal por Concepto

Inconsistendas con REMIEC

Reporte de Metas

Reporte de Estructura Qroanica

Reporte de Establedmientos

f. En la ventana “Reporte

Detalle de Establecimientos”, los datos del Sector, Pliego y

Unidad Ejecutora se visualizaran con los correspondientes a su Unidad Ejecutora.

g. Alfinalizar, clic en la opcién “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente

imagen:

@ Reporte Detalle de Establecimientos - Mozilla Firefox

dggrp.mef.gob.pe/airhsp/util.ejecutar.do?negocio=repdetestablec&accion=iniciar
Reporte Detalle de Establecimientos

Ejercicio: 2017

Sector: 10 - EDUCACION ~ Pliego: 442 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAME «
[ SECEJEC: 0753 - REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC -

F Generar Reporte
h. El reporte a visualizar sera similar al siguiente grafico:

r’m’m__ﬂrsmzm [ m_ﬂrsmrm | cmzc [ EESCRI_TIPC_EST_AELEC | c‘mzc DESCRI_EST_AELEC 51620
0753 21020030 ¢ 278 ABRNCRY 'DDS Sede Central '014359 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
0753 2IA56006 ’[IZ'?E ABANCRY ’[Ilﬁ Bachillerato ’[Ildﬂﬁ[l 0105 EDUCACION ESPECIAL ABANCAY
0753 2IA56008 '0273 ABANCRY '016 Bachillerato '01-1361 C.EDUCA. B. ESPECIAL N2 11 "LAR SALLE™ CREADO-2006
0753 2JAE6005 '[IZ'?S ABANCAY '[Ilﬁ Bachillerato '[IMSGZ 0106 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ADE ANTABAM
0733 2KRTE005 ’0273 ABANCRY ’016 Bachillerato ’014363 0107 EDUCACION ESPECIAL ADE AYMARAES
0753 2LA36010 '0278 ABANCAY 'Dlﬁ Bachillerato '014864 0109 CENTRO EDUC ESPECIAL DE CHUQUI ADE GRAU
0733 2LBOG0LS ¢ 78 ABANCRY ’016 Bachillerato ’014365 0110 CENTRO DE EDUC ESPECIAL DE VILCABAMER RAD
0753 21031006 '0218 ABRENCRY 'DDI IE. Inicial 'nuaaa 0003 CUNA 01 DE ABANCAY
0753 21031010 ”3273 ABANCRY ”J’Jl IE. Inicial ”314367 0003 CUNA 02 PP JJ ABANCAY
0753 21041036 '0218 ABRNCRY 'DDI IE. Inicial 'nuaae JARDIN DE NI20S N2 01 STA.TERESITA ABANCAY
0753 21041070 ”3273 ABANCAY ”J’Jl IE. Inicial ”314369 JARDIN DE NI205 N2 76 QUISAPATA ABANCAY
0753 21041081 '0278 ABANCRY 'UUl IE. Inicial '014870 0004 CEI 92 PATIERMBAR ABANCAY
0753 21041085 "3278 ABANCRY "J’Jl IE. Inicial "314871 0004 CEI 94 PACHACHACA ABANCAY
0753 21041095 'UZ"E ABANCRY 'UUl IE. Inicial '014872 0004 CEI 101 MOLINQEATA ABANCRY
0753 21041105 % 78 ABANCAY '001 IE. Inicial '014373 JARDIN DE NI205 N2 103 DE AYMAS ABANCAY
0753 21041110 ’UZ"E ABANCRY ’UUl IE. Inicial ’014874 0004 CEI 121 AUQUIBAMBA ABANCRY
0753 21041115 '02"'3 ABRNCRY 'Ml IE. Inicial '014375 0004 CEI 125 BARRIO MAGISTERIAL AABANCAY
0753 21041116 ’0278 ABANCRY ’UUI IE. Inicial ’014876 JN. N2 125 BARRIQ MAGISTERIAL ABANCAY
0753 21041120 '0273 ABRNCRY 'Ml IE. Inicial '014377 0004 CET 145 BELLAVISTA ABRNCAY
0753 21041130 ’[IZ'?E ABANCRY ’[I[Il IE. Inicial ’014878 JARDIN DE NI20S5 N2 148 ATUMPATA ABANCAY
0753 21041140 '0273 ABANCRY '001 IE. Inicial '01-1379 JARDIN DE NI205 N2 150 LA VICIORIA
0753 2041160 '[IZ'?S ABANCAY '[I[Il IE. Inicial '[IMSE[I JARDIN DE NI208 N2 199 DIVINA PROVIDENCIA
0733 21041175 '0273 ABANCRY '001 IE. Inicial '014331 JARDIN DE NI205 N2 213 LAS INTIMEAS
0753 2041180 '0278 ABANCAY 'DDI IE. Inicial '014852 JARDIN DE NI20S N2 216 FUCAPUCA ABANCAY
0733 21041185 ’0273 ABANCRY ’001 IE. Inicial ’014333 JARDIN DE NI205 N2 218 MICRELAR BASTIDAS
0753 21041190 '0218 ABRENCRY 'DDI IE. Inicial 'nuaea JARDIN DE NI20S N2 220 10S ROSALES
0753 21041195 ”3273 ABANCRY ”J’Jl IE. Inicial ”314335 JARDIN DE NI20S N2 221 VALLECITO EL OLIVO
0753 21041196 '0218 ABRNCRY 'DDI IE. Inicial 'nuaea 0004 CEI 221 VALLECITO EL OLIVO ABANCAY
0753 21041201 ”3273 ABANCRY ”J’Jl IE. Inicial ”314387 0004 CEI 224 SANTA ROSA ABANCAY
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3.6. FUNCIONES MASIVAS

3.6.1. FUNCION MASIVA ALTA DE PERSONA

a. Completar el “Formato Alta de Persona” segun caracteristicas que se detallan en el

siguiente cuadro:

LONGITUD

LONGITUD

CAMPO DESCRIPCION TIPO DE DATO MINIMA MAXIMA OBLIGATORIO
CODIGO_UE Codigo de la Unidad Ejecutora. Caracter 4 4 Si
CODIGO_TIPO_PERSONA Codigo de Tipo de Persona. Caracter 1 1 Si
CODIGO_PLAZA Codigo de Plaza. Caracter 6 6 Si
TIPO_DOCUMENTO Tipo de Documento Personal. Caracter 1 1 Si
NUMERO_DOCUMENTO Nimero de Documento Personal. Caracter 8 20 Si
APELLIDO_PATERNO Apellido Paterno Caracter 0 30 Si
APELLIDO_MATERNO Apellido Materno Caracter 0 30 Si
NOMBRES Nombres Caracter 0 45 Si

Fecha de Nacimiento en formato de
FECHA_NACIMIENTO Fecha (DD/MM/YYYY) Caracter 10 10 Si
CODIGO_SEXO Codigo de Sexo Caracter 1 1 Si
CODIGO_INGRESO Cédigo de Ingreso. Caracter 2 2 Si
Fecha de Ingreso en formato de
FECHA_INGRESO Fecha (DD/MM/YYYY). Caracter 10 10 Si
DOCUMENTO_INGRESO Documento de Ingreso. Caracter 2 2 Si
FECHA_DOCUMENTO_INGR | Fecha de Documento de Ingreso en
ESO formato de Fecha (DD/MM/YYYY). Caracter 10 10 Si
NUMERO_INGRESO Numero del Ingreso. Caracter 0 40 Si
CODIGO_BANCO Codigo de Banco. Caracter 3 3 No
TIPO_CUENTA Tipo de Cuenta Bancaria. Caracter 3 3 No
NUMERO_CUENTA NuUmero de Cuenta Bancaria. Caracter 0 20 No
CODIGO_REGIMEN_PENSIO
NARIO Cédigo de Régimen Pensionario. Caracter 1 1 Si
CODIGO_AFP Codigo de AFP. Caracter 2 2 No
Fecha de inscripcion al AFP en
FECHA_INGRESO_AFP formato de Fecha (DD/MM/YYYY). Caracter 10 10 No
Cédigo Unico del Sistema Privado
CUSPP de Pensiones. Caracter 0 12 No
Unidad Ejecutora de Origen (En
UE_ORIGEN caso este por destaque). Caracter 4 4 Si
ESTADO_CIVIL Cddigo de Estado Civil Caracter 1 1 No
DOMICILIO Domicilio. Caracter 0 200 No
TELEFONO Ndmero de Teléfono Fijo. Caracter 0 15 No
CELULAR Numero de Celular. Caracter 0 15 No
CORREO_ELECTRONICO Correo electronico. Caracter 0 40 No
CCl Codigo de cuenta interbancaria. Caracter 20 20 No

b. Guardar el formato con extension CSV (delimitado por comas) y para el nombre del
archivo se debe cumplir:

e No sobrepasar los 50 caracteres ni tener espacios en blanco.
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e No incluir acentos, i, ni caracteres (/,-,*, °,).

c. Elarchivo con extensién CSV sera similar al siguiente grafico:

Igrchivu Edicion  Formato  Ver Ayuda

|| CODIGO_UE,CODIGO_TIPO_PERSONA,CODIGO_PLAZA,TIPO_DOCUMENTO , NUMERO_DOCUMENTO , APELLIDO_PATERNO , APELLIDO_MATERNO
1461,1,000254,2,01235648 , ALVARADO , ALIAGA, JORGE ,12,/02,/1979,1,05,04,/05/2016,62,28/04 /2016,001-2016,003,004,123"
1461,1,000255,2,01235649, JANAMPA, BUSTILLOS,PEDRO,13/02/1979,1,05,04/05/2016,62,28/04/2016,001-2016,003,004,13
1461,1,000256,2,01235650,BENITO,CASTILLO, JUAN ESTEBAN,14,/02,/1979,1,05,04,/05/2016,62,28,/04,/2016,001-2016,003,(
1461,1,000257,2,01235651, GOMEZ , FRANCIA,RAUL,15/02/1990,1,05,04,/05/2016,62,28/04,/2016,001-2016,003,004,123598
1461,1,000258,2,01235652 , ACUNA,CARRERA, LEONARDO ,16,/02,/1990,1,05,04,/05,/2016,62,28,/04 /2016,001-2016,003,004,12°
1461,1,000259,2,01235653, ROQUE, PAUCAS, AGUSTIN,17/02,/1990,1,05,04/05/2016,62,28/04 /2016,001-2016,003,004 ,1235¢
1461,1,000260,2,01235654 , ESPINOZA, PEREZ , JUAN ESTEBAN,18/02,/1990,1,05,04/05/2016,62,28,/04/2016,001-2016,003,0(
1461,1,000261,2,01235655, VALDERRAMA ,MORALES ,RAFAEL,19/02/1990,1,05,04,/05/2016,62,28/04,/2016,001-2016,003,004
1461,1,000262,2,01235656,AGUSTIN,ROJAS, ALDO,20,/02,/1979,1,05,04/05/2016,62,28/04/2016,001-2016,003,004 ,123598:
1461,1,000263,2,01235659,CALERO,RIOJA,ROSA,21,/02/1979,2,05,04/05/2016,62,28/04,/2016,001-2016,003,004,0259633
1461,1,000264,2,01235658,ZULE , ADVINCULA ,MARIA,22,/02/1979,2,05,04/05/2016,62,28/04 /2016 ,001-2016,003,004 ,0259¢
1461,1,000265,2,01235659, AGUERO , BENITO, ISABEL,23/02,/1979,2,05,04/05/2016,62,28,/04/2016,001-2016,003,004,0259
1461,1,000266,2,01235660,CORNELIO, SOLIS,GUISELLA,24,/02,/1979,2,05,04,/05/2016,62,28/04,/2016,001-2016,003,004 ,0;
1461,1,000267,2,01235661, ALTAGA, JARA, LUCTANA MARIA,25/02/1979,2,05,04/05/2016,62,28/04,/2016,001-2016,003,004
1461,1,000268,2,05835662,BUSTILLOS, JANAMPA,MARIA FE,10/02/1984,2,05,04/05/2016,62,28/04/2016,001-2016,003, 00
1461,1,000269,2,01235663,CASTILLO,BENITO, JOSE,11/02,/1984,1,05,04/05/2016,62,28,/04/2016,001-2016,003,004,0259
1461,1,000270,2,01235664,FRANCIA,GOMEZ ,JULIO,12/02/1984,1,05,04/05/2016,62,28/04/2016,001-2016,003,004,02596

4 . »

-

m

d. Comprimir en Zip el archivo guardado con extension CSV.

e. Ingresar a la pestafia “Funciones Masivas” del menu principal, luego seleccionar la

opcion “Alta de Persona”.

H Procece B Heramanke ) 70> Eurcones Masive?, (00 Reporte T o Fuciones Sevi T B Gasts por Encarger 699 Adi istracion S8 ConteickeT)

- - Ta N o
O seguridad” & errar Sesién B Regitro Doble Percepcidn
Afio B, Sector Pliego
% Registro Tuter Empleado =
3 - ) - ssctor - Filsgo
Rango L5 Carga ONP Filtro Diztslle 3 Filtrar
1-2000 - a, NINGUND - Recargar
= Reemplazar Concepics
Vao.Prev. ¥ O me, Costo
=5 Modfficar Datos de Plaza
Ba
=5 Consulta Datos Persona
He TipoReg. Cod. Pla: o, Cargo Mv  Establecimiento Dependencia

£ Actuslizar Conceptos

= Alta de Persona

=5 Consulta Datos Persona Mensual

3
= Creacidn de Plazas

En la pantalla “Alta de Persona Masiva”, ingresar los siguientes datos:

e Sector: Seleccionar el Sector.

e Pliego: Seleccionar el Pliego.

e SECEJEC: Seleccionar la unidad ejecutora, la misma que se registré en el formato

“Formato Alta de Persona”.
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(i) | 10.5.115.51/airhsp/util.ejecutar.do’negocio=altpermas&accion=iniciar

Alta de Persona Masiva
Carga de Archivo
Ejercicio: 2019
Sector: 08 - ECONOMLA Y FINANZAS w | Pliego: . DE ECONOMIA Y FINANZAS v
SECEJEC: | 0045 - MEF-ADMINISTRACION GENERAL W
Archivo: Examinar... | MNingun archivo seleccionado. Procesar

Maximo de registros a procesar: 10000

Resultado:
N° de Fila

F?_- Exportar

f. Enla misma ventana “Alta de Persona Masiva” hacer clic en la opcién “Examinar” y
proceder a cargar el archivo comprimido en Zip, luego hacer clic en la opcién
“Procesar”.

g. Al mensaje ¢ Confirma que desea procesar el archivo?, clic en la opcién “Aceptar”.

3.6.2. FUNCION MASIVA BAJA DE PERSONA

a. Completar el “Formato Baja de Persona” segun caracteristicas que se detallan en el

siguiente cuadro:

NOMBRE DEL TAMANO | TAMANO INDICADOR DE
CAMPO INICIAL FINAL DESCRIPCION REGISTRO

CodTipoPer 1 1 Cadigo de Tipo de Persona obligatorio

Codplaza 6 6 Codigo de Plaza obligatorio

cTipDocum 1 1 Tipo de Documento obligatorio

cNumDocum 8 8 Numero de Documento obligatorio

CodCese 2 2 Codigo de Cese obligatorio
Fecha de Cese, en formato de Fecha

FechCese 10 10 (dd/mm/yyyy) obligatorio

DocCese 2 2 Documento de Cese obligatorio
Fecha del documento de Cese, en formato de

FDocCese 10 10 Fecha (dd/mm/yyyy) obligatorio

NumCese 0 50 Numero de Cese obligatorio
Unidad Ejecutora de destino (En caso se

UeDestino 4 4 destaque a otra Unidad Ejecutora) obligatorio
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b. Guardar el formato con extensidn CSV (delimitado por comas) y para el nombre del

archivo se debe cumplir:
e No sobrepasar los 50 caracteres ni tener espacios en blanco.
e No incluir acentos, i, ni caracteres (/,-,*, °,).

El archivo de extensidn CSV serd similar al siguiente grafico:

Archivo Edicion Formato Ver Ayuda

CodTipoPer ,Codplaza,cTipDocum,cNumbDocum,CodCese,FechCese,DocCese,FDocCese,NumCese,UeDestino .
1,000052,2,02596369,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0350,0000
1,000054,2,40196820,10,04,/01/2016,17,04/01/2016,0355,0000
1,000061,2,80196821,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0354,0000
1,000093,2,02596389,10,04,/01/2016,17,04/01/2016,03896, 0000
1,000102,2,08963259,10,04/01/2016,17,04/01/2016,035458,0000
1,000104,2,40269853,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0355,0000
1,000141,2,08962365,10,04/01/2016,17,04/01/2016,01589,0000
1,000144,2,08962367,10,04/01/2016,17,04/01/2016,03159,0000
1,000249,2,08967896,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0358,0000
1,000257,2,08962368,10,04,/01/2016,17,04/01/2016,0359,0000
1,000343,2,40196822,10,04,/01/2016,17,04/01/2016,0360,0000
1,000402,2,40197895,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0361,0000
1,000463,2,40594785,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0362,0000
1,000630,2,49196858,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0363159,0000
1,000721,2,40896823,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0363160,0000
1,000807,2,40236889,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0363161,0000
1,000864,2,25986395,10,04/01/2016,17,04/01/2016,0363162,0000

< )

m

c. Comprimir en Zip el archivo guardado con extension CSV.

d. Seleccionar la pestafia “Procesos” del menu principal y hacer clic en la opcidon

“Funciones Masivas”.

" Procesos” * Herramientas” .\-' Funciones Masivas™ :Reportesv S pdministracién” ¥ Contenidos™ @Segu'idadv 0 Cerrar Sesion

d '1$F § — Nivel Gobiemo Sedlor
L unciones Masivas
- Gobierno - Sector
Rango Tipo de Persenal Filtre
1-2000 - Activos - Ninguno -
VacPrev. D = Todo Rubro Costo Gen.Vac

e. Enla pantalla “Importacion Masiva” seleccionar la funcién “Baja Definitiva”.

IMPORTACION MASIVA

g

lIFuncion: Baja Definitiva - Mes: Mayo -

Ne se ha seleccionado ningdn archivo.

En\riarl Reporte E)cceII SalirI

En la misma ventana “Importacién Masiva” hacer clic en la opcidon “Examinar” y
proceder a cargar el archivo comprimido en Zip, luego hacer clic en la opcion

“Enviar”.

IMPORTACION MASIVA

Datos a Importar

Funcion: Baja Definitiva

- Mes: NMayo -

Buta Scchi 1 ot

| BajaDefinitiva.zip

I Enviarl Reporte E)EEEll SalirI
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g. En el siguiente mensaje “El proceso de importacidn término”, hacer clic en la

opciéon “Aceptar”.

h. En el siguiente mensaje “El archivo se importé”, hacer clic en la opcidén Aceptar.

i. Enlaventana “Importacion Masiva” hacer clic en la opcidén “Reporte Excel”.

j. Hacer clic en la opcién “Abrir con” o “Guardar archivo”, segln necesidad del

usuario.

k. El reporte a mostrar por el aplicativo serd similar al siguiente grafico.

Ejercicio Unidad Ejscutora CodTipoPer | Codplaza

B c D E F G

TipDocum | cNumDocum  CodCese | F

v

Resultads

A

1

2 2016 1274
3 2016 127¢
4 2018 1274
6 |2016 1274
6 2016 1274
7 |2016 1274
§ 2016 1274
9 |z016 1274
10 |z016 1274
11 2016 1274
12 |z2016 1274
13 2016 1274
14 2016 1274
15 |z016 1274
16 | 2016 1274
17 |z016 1274
18 |2016 127¢
19 | 2016 1274
20 2016 1274
21 2016 1274
22 2016 1274

000052 2 25703688 10
00005¢ 2 233% 10
000061 2 74726558 10
000093 2 75682998 10
000102 2 56720878 10
00010¢ 2 43031178 10
000141 2 53685558 10
000144 2 20235598 10
0002458 2 20044836 10
000257 2 40430385 10
000343 2 52763583 10
000402 2 44943958 10
000463 2 10235896 10
000630 2 41582258 10
000721 2 95063635 10
000807 2 26842588 10
000865 2 43265145 10
000966 2 46450567 10
001191 2 10771220 10
001182 2 42160836 10
001357 2 98034587 10

04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016

04/01/2016

04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17
04/01/2016 17

04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016
04/01/2016

04/01/2016 17 04/01/2016
04/01/2016 17 04/01/2016
04/01/2016 04/01/2016
04/01/2016 1 04/01/2016
04/01/2016 17 04/01/2016

04/01/2016 17 04/01/2016
04/01/2016 17 04/01/2016
04/01/2016 17 04/01/2016
04/01/2016 17 04/01/2016

04/01/2016 01559

0353162 N
0363163 N
0353165 N
0363165 1

0363166 No exists sl

1 objeto = pro:

1 objsto = prosss.

1 objeto a pro:

1 objsto = pro.

1 objsto = pro.

1 objeto = pro:

1 objeto a proses.

objsto = prosssar -

3.6.3. FUNCION MASIVA CONSULTAR DNI

a. Completar el formato “Formato Consultar DNI” segln caracteristicas que se

detallan en el siguiente cuadro:

. LONGITUD
CAMPO DESCRIPCION TIPO DE DATO MINIMA OBLIGATORIO
Cadigo de la Unidad Ejecutora que 3 .
SECEJEC i Caracter 4 Si
realiza la consulta.
Cadigo para identificar el tipo de 3 .
CTIPDOCUM . . Caracter 1 Si
documento de identidad
CNUMDOCUM Numero de Documento de identidad. Caracter 8 Si
Consideraciones:

e En el campo “CTIPDOCUM” colocar el tipo de documento de identidad “2”,

codigo que identifica al DNI.

e Todos los campos deberdn estar en formato texto.

b. Guardar el formato con extensidn CSV (delimitado por comas), teniendo en

consideracion que el nombre del archivo debera cumplir los siguientes items:

e No sobrepasar los 50 caracteres ni tener espacios en blanco.
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e No incluir acentos, i, ni caracteres (/,-,*, °,).

El archivo con extensién CSV sera similar al siguiente grafico:

|Archi1.ro Edicion Formato Ver Ayuda |

SECEIEC, CTIPDOCUM, CNUMDOC LM "
0010,2,40196203 1
0010,2,85214796 -
0010,2,40289636 -
4 }

¢. Comprimir en Zip el archivo guardado con extensién CSV.
d. Ingresar al aplicativo, seleccionar la opcién “Procesos” del menu principal y elegir

“Funciones Masivas”.

& ** procescs” =3Herramientas” % FunconesMasivas” (& Reportes” @ Administracén” & Contericos” © sequridad” € cerrar sesién
| Nivel Gobiemnao Sector
L5 Funciones Masivas g
- Gobierno - Sector -]
Range Tipo de Personal Filtro
1-2000 . Activos . NINGUNO .
[VIC.PMMJ v 1 Todo Rubro Costo Gen. Vac

e. En la ventana “Importacion Masiva” hacer clic en la opcién “Consultar DNI en el

MGRRHH".
l;
@ Mozilla Firefox @M
dggrp.mef.gob.pe/airhsp/c_CargalmportacionMasica_Mccp?Se TipoPer=1&eje =201¢
IMPORTACION MASIVA
Datos a Importar
Funcion: Modificar Datos de Empleado LLJ Mes: Mayo v
Datos pa Modificar Datos de Empleado
Alta de Persona -
Lugar Baja Definitiva I . Domicilio L_Telefono
Baja Temporal i - [
Celula Modalidad de Ingreso Fecha de Ingreso
Consultar DNIs en & MGRRHH : g . 2
Docun Mcdificar Datos de Establecimiento oc.de Ingreso Numero de Doc.de Ingreso Cargo Funcional

f. En la misma ventana “Importacion Masiva” hacer clic en la opcién “Examinar” y
proceder a cargar el archivo comprimido en Zip, luego hacer clic en la opcidon

“Enviar”.

@ Mozilla Firefox i TS MRS N O . g = B

| dggrp.mef.gob.pe/airhsp/c_CargalmportacionMasica_Meccp?SecEjec=0162 8CodTipoPer=18tejercicio=2016

IMPORTACION MASIVA

Datos a Importar

Funcion: Consultar DMIs en el MGRRHH - Mes: Mayo -

Ruta Archivo Importar
' Excaminar... FMConsultarDNI. csv I |
Reporte E)cceII Salir|

g. Al mensaje “El proceso de importacién termind”, hacer clic en la opcidn “Aceptar”.

h. Al mensaje “El archivo se importé”, hacer clic en la opcién “Aceptar”.

i. Enlaventana “Importacion Masiva”, hacer clic en la opcién “Reporte Excel”.
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j. Hacer clic en la opcidon “Abrir con” o “Guardar archivo” segun necesidad del
usuario.

k. El reporte a mostrar por el aplicativo informatico AIRHSP serd similar al siguiente

grafico.
A ] C D 3 F G H 1 K
1 SECEJEC Unidad Ejecutora Modalidad Registro Documento Num.Documento Ap.Paterno Ap. Materno Nombre Nivel Remunerativo Cargo
2 '0008 SEDE CENTRAL - MINISTERIO A Plaza '000026 DN 40196203 DAz RAMIREZ JUAN  Servidor TecnicoA  Tecnico en Comercializacion |
30008 SEDE CENTRAL- MINSTERO A Plaza 000041 DN 40289636 SULLCA QUISPE MARIO  Servidor TecnicoB  Tecnico Administrativo
40759 SEDE AGRICULTURA Plaza 00039 ol 8521479 BARROS TOVAR JORGE  Servidor Profesional A  Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV

3.7. FUNCION HERRAMIENTAS

3.7.1. ORGANIGRAMA

a. Ingresar a la opcién “Herramientas” del mend principal y seleccionar la opcién

“Organigrama” a fin de consultar el Organigrama vigente de su Unidad Ejecutora:

- 8
@ Mozilla Firefox T——— [E=REER=

dggrp.mef.gob.pe/airhsp/c_CargaEstructuraCrganizacional_Mc¢ SecEjec=1.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 1299
=23 AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA-ANA -
=3 CONSEJO DIRECTIVO
-3 JEFATURA
[] ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
[] TRIBUNAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS
=-{_3 SECRETARIA GENERAL
-] OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
=--d OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
~[] UNIDAD DE PLANEAMIENTO
[ ] UNIDAD DE PRESUPUESTO
-] UNIDAD DE COOPERACION INTERNACTIONAL
-] OFICINA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
E-23 OFICINA DE ADMINISTRACTON
[] UNIDAD DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
[] UNIDAD DE CONTABILIDAD
[] UNIDAD DE TESORERIA
[ ] UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
[ ] CENTRO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO AL TRAMITE
[ ] UNIDAD DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, REDES Y
- [] DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y COORDINACION INTERIN
-] DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HIDRICOS
-] DIRECCION DE CONSERVACION Y PLANEAMIENTO DE RECURSOS HIDRICO AN

m

3.7.2. REGISTRO DE TITULARES Y RESPONSABLES

a. Laopcion se encuentra en el submenu de Herramientas, con el Nombre de

“Registro de Titulares y Responsables”

< procesos” = IHerramientas” " Funcones Masivas” Reportes” E Gastos por Encarge” % Adminisiracidn” ¥ contenidos” @ Sequridad” ¥] Cerrar Sesidn 2 rwpzuavaered
A Sedor Pliego Unidad Ejecutora
2018 E DT 11:5ALUD |::5EGURO INTEGRAL DE SALUD el .
v v v : v leccicne

Rango E Actualzacidn de Estado de Plaza fall ] Detalle @ Filtrar Tipo Busqueds

1-2000 u u NINGUNG u .|| Recargar | | Filtro Apellidos y Nombres
E Mantenimiento de Metas Presupuestales

VacFrey Costo
%3 Organigrama
E Mantenimiento de Establecimientos
ne Tip E ) 1bres Cargo llv | Establecimiento Dependencia H.Doc Condicion
Autorizar Alta CAS

| E Registr de Titulares y Responsables '
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b. En la pantalla de “Registro de Titulares y Responsables”, seleccionar el Sector, Pliego y

Unidad Ejecutora.

() | 10.5.11551/aithsp/util.ejecutar.dofnegacio=manttitularueBtaccion=iniciar
Registro de Titulares y Responsables
Sector: |11 -BALUD v Pliego: 135-8EGURO INTEGRAL DE SALUD v‘
Unidad Ejecutora: | 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIQ DE SALUD - FISSAL v‘
Busqueda
‘ Criterio: [-SELECCIONE-] v Buscar F“ Exportar ‘
L Cédigo . . Nro. Documento ) Fecha Fecha
Estado |Responsabilidad | Tipo de Persona |- ‘Apellldu Paterno |Ap=||ldn Materno Nombres S Cargo Funcional | "% modificacién

c. Para adicionar un Titular presione el botdn de “Agregar”, y se le habilitara la caja de
texto de la seccidn “Datos de Titular”, para ingreso del DNI. Se debe tener en cuenta
lo siguiente:

- Solo se podra registrar un Titular de la UE
- Si se require agregar a un nuevo Titular de la UE y existe registrado un Titular

de la UE, primero se debe desactivar al Titular de la UE (Ver la seccién 3.7.5)

(©) | 10511551 aithsp/util.cjecutar.do? cion=iniciar

Registro de Titulares y Responsables

Sector: ‘11—SALUD v Pliego: 135- 8EGURO INTEGRAL DE SALUD v‘
Unidad Ejecutora: ‘ 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL

v/

Busqueda

Criterio: [-SELECCIONE-] v Buscar F‘ Exportar ‘

N Cédigo . . Nro. Documento ) Fecha ‘mh-
Estado | Responsabilidad |Tipo de Persona |09 | Apellido Paterno Apellido Materno Nombres o |Cargo Funcional PSR R e

DOR

0 [rruar

KGHORSBYGS!

INACTIVO [TITULAR

RLF|VDXUZOZRHGDDMTEHROAQEFIKKM KXOVDMWVKEVZCERQ43198338 (CoORDINADOR

Datos del Titular

Nimero Documento (*) | [ | | [ vaidarot Tipo Responsabilidad TITULAR

Tipo de Persona Cédigo Plaza Tipo Doc. Acreditacion () | NO REGISTRADO vl

Apeliido Paterno N° Doc. Acreditacion (7} \ ‘

Apeliido Materno Fecha Doc. Acreditacion (*) |:|E|

Nombres Estado

Cargo Funcional Correo electronico ‘ ‘
Teléfono contacto ‘ ‘

Registrado por: Fecha Registro: Medificado por: Fecha de Modificacion: ‘

Campe obligaterio 1)

Agregar Editar Desactivar Grabar

d. Ingrese el numero de DNI y luego presione el Botdén de Validar DNI, le mostrara lo
datos de la persona que serd registrada como Titular de la Unidad Ejecutora.
Complete los datos obligatorios que se solicita para su registro, asi como los datos

opcionales, de acuerdo a la siguiente imagen:
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(© | 1051155 zirhsp/util.ejecutar.donegoc cion=iniciar

Registro de Titulares y Responsables

Sector: |11-SALUD v Pliego: 135 - SEGURO INTEGRAL DE SALUD v‘
Unidad Ejecutora: |1423—FDNDD\NT.‘\NGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL v‘
Blsqueda
Criterio: [~SELECCIONE-] v ‘
Estado  Responsabilidad Tipo de Persona :":f:" Apellido Paterno Apellido Materno Nombres ::‘:;:::::"" Cargo Funcional i:;:':lm ‘:::::ﬁ(_[iﬁ"
NACTIVO [TITULAR 000003 [SNVOHRIARGZOKCHORSBYGSSHLGOILOOYMEWULYGWELCHSNVOHRIARGZOKGHORSBYGS 41 334340 "
ACTIVO [TITULAR FaicqMs RLF{VDXUZOZRHGDDMTEHROAOE PIKKMKXOVDMJWVKEVZCER]421 58338 (COORDINADOR
v
Datos del Titular
Nimero Documento (*} 42933917 ‘ \ Validar DNL Tipo Responsabilidad TITULAR
Tipo de Persona Contrato Administrativo d¢ Cédigo Plaza 000062 Tipo Dec. itacion (*) | NO REGISTRADO V‘
Apelido Paterno HWFEIVXRNDHWEOQJAOWYXVMFSB e Doc. Acreditacién () | |
Apelldo Materno QLRXTCLLGTCLPBVMIPTEDPOVM FechaDoc. Acteditacion () [ | |
Nombres HYKUTIMRWFOADYKAZPDKVAFHNR Estado ACTIVO
Cargo Funcional PROFESIONAL I Correo electrénico | ‘
Teléfono contacto | ‘
Registrado por: Fecha Registro: Modificado por: Fecha de Modificacion:

Campo obligatorio

Agregar Editar Desactivar

e. Seleccione el Tipo de Documento de Acreditacién, registre el Nro. Documento de
Acreditacidn, y Fecha del Documento de Acreditacion (*).
f. Luego de haber ingresado todos los datos solicitados, presione el Boton de Grabar, el

sistema le mostrard un mensaje, para que realice la confirmacién del Registro.

;Esta seguro de Grabar?

| Aceptar | | ‘Cancelar |

g. Siel registro fue grabado correctamente el sistema también le mostrara un mensaje de

informacién indicado su registro correcto.

Se grabd el titular existosamente.

[] Prevenir esta pagina desde la creacidn de cuadros de didlogo adicionales

h. El registro ingresado se mostrard en la Grilla, donde se muestra todos los Titulares

asignados en el tiempo, considerando solo a un Titular el con estado “activo”.
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(i) | 10.5.115.51/aithsp/til.ejecutar.do?negocio=manttitularueBaccion=iniciar

Registro de Titulares y Responsables

Apellido Paterno

Apellido Materno

N° Doc. Acreditacion (*)

Fecha Doc. Acreditacion (*)

Sector: [11-saLuD v Pliego: 135 - SEGURO INTEGRAL DE SALUD vl
Unidad Ejecutora: | 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL vl
Blisquad
Biisquada
Criterio: [-SELECCIONE-] v
- cédigo _ _ Nro. Documento . Fecha Fecha
Estado | Responsabilidad | Tipo de Persona | " Apellido Paterno Apellido Materno Nombres do tdenndod Cargo Funcional | 0% Mudsficacian
Contrata
ACTIVO  TITULAR Administrativo de (000062 HWFEIVXRNDHWEDJAOWYXVN OLRXTCLLGTCLPEVMIPTEDPO! HYKUTIMRWFOADYKAZPDKVA42933317 PROFESIONAL | 30/05/2019
Servicios
INACTIVO [TITULAR 000062 [HWFEIVXRNDHWEO) /MOLRXTCLLGTCLPEVMIPTEDPO]HYKUTIMRWFOADYKAZPDKVA42533317 PROFESIONAL | 29/05/2019  [30/05/2019
Datos del Titular
HNimero Documento (*) Validar DNI Tipo Responsabilidad TITULAR
Tipo de Persona Cédigo Plaza Tipo Doc. Acreditacion (*) 1O REGISTRADO

3.7.3.

FUNCION EDITAR

a. Seleccionar el sector, pliego, unidad ejecutora y presione el botén “Buscar”, se

mostrara la relaciéon de titulares registrados (titular actual con estado “Activo” y

titulares histéricos con estado “Inactivo”).

Nombres

Apellido Paterno

Apellido Materno

N° Doc. Acreditacion (*)

Fecha Doc. Acreditacion (*)

()| 10511551 sirhsp/utl ejecutar.doTnegocio=manttitularuedaccion=iniciar
g de y Resp
Sector: [1-8ALUD v Pliego: 135 - SEGURQ INTEGRAL DE SALUD vl
Unidad Ejecutora: [ 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL v
Criterio: [-SELECCIONE-] v [ Buscar | [ exportar | ‘
. cédige _ _ Nro. Documento _ Fecha Fecha
Estado |Responsabilidad | Tipo de Persona |00 Apellido Paterno Apellido Materno Nombres B i Cargo Funcional 12005 e tienciin
(Contrats S
ACTIVO  TITULAR \Administrative de 000062 RXTCLLGTCLPEVMIPT (Vi42933317 PROFESIONAL |
|Servicios
macTvo friTuLa vooosz  |kweenvxanprweo) LR CLLGTCLPBVMIFTEDRO|HYKUTIMRWFOADYKAZFDICV/ 82533317 eroresionaL 1 [ssiosiaos  [esiosizms |
Datos del Titular
Nimero Documento (%) WValidar DNI Tipo Responsabilidad TITULAR
Tipo de Persona Cédigo Plaza Tipo Doc. Acreditacién () NO REGISTRADO

Estado
‘Cargo Funcional Correo electronico
Teléfono contacto
Registrado por: Fecha Registro: Medificado por: Fecha de Modificacién:
Campo obligatorio ()
Editar Desactivar Grabar Cancelar

b. La busqueda de titulares de la UE puede realizarse usando los criterios de busqueda

como DNI o Apellidos y Nombres en la seccién de “Criterios de Busqueda” y la opcidn

MB

uscar”.
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3.7.4. FUNCION EDITAR
a. Seleccione el Titular en estado “Activo”, y presione el botén de “Editar”. Estara

habilitada solo el area seleccionada.

10.5.115.51/airhsp/util.ejecutar.do?negocio=manttitularueBaccion=iniciar
gistro de ¥
Sector: ‘11-SALUD v Pliego: 135 - SEGURD INTEGRAL DE SALUD vl
Unidad Ej | 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIC DE SALUD - FISSAL |
Criterio: [-SELECCIONE-] v ‘
o Cédiga ) N Nro. Documento . Fecha Fecha
Estado | Responsabilidad  Tipo de Persona | P9 Apellido Paterna Apellido Materno Nombres e Gargo Funcional | (=0 e
TITULAR 000062 LRXTCLLGTCLP 7 30/05/2019
[TITOLAR FWFENXRNDHY GLRXTCLLGTCLFEVIIFTEDFOIHYRUTIMRY ZEEEEEERE FROT: "
Datas del Titular
Hiimero Documento (*) 42933917 Validar DN Tipo Responsabilidad TITULAR
Tipo de Persona Contrato Administrativo dr Codigo Plaza 000062 Tipo Doc. Acreditacidn (") [HOJA DE COORDINACION INTERNA vl
Apellido Paterno HWFEIVXRNDHWEQJAOWYXVMFSB N° Doc. Acreditacidn () [RDM MI-41-2019 45554 |
Apellido Materno QLRXTCLLGTCLPBVMIPTEDPOVM Fecha Doc. Acreditacion () |22/05/2019 El
Hombres HYKUTIMRWFOADYKAZPDKVAFNR Estado ACTIVO
Cargo Funcional PROFESIONAL T Correo electronico |adm\nis‘trac\on@meﬁgub.pe ‘
Tekfono contacto |o00001234 |
Registrado por:  jismodes Fecha Registro:  30/05/2019 11:43 AM Modificado por: Fecha de Modificacion:
Campo obligatorio ()
Agregar  iEditar]  Desactivar

3.7.5. FUNCION DESACTIVAR
a. Para desactivar a un Titular de la UE, seleccione el Titular de UE con estado “Activo” y

luego presione el botén de “Desactivar”.

10.5.115.51/airhsp/util.gjecutar.deTnegocio=manttitularus&accion=iniciar

Registro de Titulares y Responsables

Sector: [11-sALUD v Pliego: 135 - SEGURO INTEGRAL DE SALUD vl
Unidad Ejecutora: ‘ 1423 - FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL v ‘
Criterio: [~SELECCIONE-] v ‘
o Codigo - - Nro. Documento _ Fecha Fecha
Estado  Responsabilidad | Tipo de Persona | Coo' Apellido Paterno Apellido Materno Nombres o cargo Funcional ("% tieacion
‘Contrate -~
ACTIVO  TITULAR ini ivo de 000062 LRXTCLLCTCLPBVMIFTEDPO HYKUTIMRWFOADYKAZPDK V42933917 PROFESIONAL | 30/05/2019 30/05/2019
Servicios
nactivo [ruiar 000052 [HWFEIXRNDHIWEOAOWYXVH QLRXTCLLGTCLPBVMIPTEDPO|HYKUTIMRWF OADYKAZPDKVA 42833917 erorEsioNaL  [29/05/2018 s |

Datos del Titular

Niamero Documento (") 42933917

Tipo de Persona

Apellido Paterno

Validar DNI
Contrato Administrativa de Cadigo Plaza

HWFEIVXRNDHWEQJAOWYXVMFSB

000062

Tipo Responsabilidad

Tipo Doc. Acreditacion (*)

N° Doc. Acreditacién (*)

TITULAR

RDM MN-41-2019 45554

HOJA DE COORDINACION INTERNA

Apellido Materno QLRXTCLLGTCLPBYMIPTEDPOVM Fecha Doc. Acreditacion (*) 22/05/2019 =
Nombres HYKUTIMRWFOADYKAZPDKVAFNR. Estado ACTIVO
Cargo Funcional PROFESIONAL I Correo electrénico administracion@mef.gab.pe
Teléfono contacto 900001234
Registrado por:  jismodes Fecha Registro:  30/05/2019 11:43 AM Modificado por:  jismodes Fecha de Modificacion:  30/05/2019 11:51 AM

Campo obligatorio (7}

| — |
Agregar Editar | Desactivar | Grabar Cancelar

b. Se mostrara mensaje de confirmacion si

un desea Desactivar al Titular de UE

seleccionado.
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¢Esta seguro de Desactivar el Titular?

Cancelar

c. Se mostrara un mensaje que se desactivé correctamente.

Se desactivd el titular existosamente.

[] Prevenir esta pagina desde |a creacién de cuadros de didlogo adicionales

3.7.6. FUNCION REPORTE

a. Emite un reporte de los Titulares que se van asignando, en formato de Excel. Se

presiona el Botdn Exportar.

- Itierramientes™ <4 Funciones Masivas™ ( Reportes™ B Gastos por Encarge™ @ administracén” (¥ contenidos” @ sequrided” @ cerrar sesion = =
Nivel Gobiema Sedtor Flisac Unidad Eiecutora
e Registro de Titulares y Responsables - Mozilla Firefox = B oo
10.5.115.51/airhspyutil gjecutar.donegocio= manttitularueseaccion= iniciar

i Registro de Titulares y Responsables

Sector: 11-SALUD v Pliego: 135 - SEGURQ INTEGRAL DE SALUD v

Unidad Ejecutora: 1423 - FONDQ INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL v :;:a':u

Biisqueda

Criterio: [-SELECCIONE~] v Buscar x: Exportar

Estado |Responsabilidad |Tipo de Parsona |S999% |4l ikdo paterno Apellido Materno Nombres -l I, S FET

= = Plaza de Identidad = Registro Modificacién
P

e S e oo I S Y . f— M| Ha elegido abrir:
- 7] ReporteTitulares_UE1423.xlsx
Datos del Titular el cual s un: Microsoft Excel Worksheet
de: hitp://10.5.115.51
Nimero Documento (*) Validar NI Tipo
;Qué deberia hacer Firefox con este archivo?
Tipo de Persona Cédigo Plaza Tipo o
Apellido Paterno Ne Abrircon | Microsoft Excel (predeterminada) v
Apelido Materno Fech () Guardar archivo
Nombras Esta [ Repetir esta decision de ahora en adelante para este tipo de archivos.
Cargo Funcional Corr
Telef} Cancelar
Registrado por: Fecha Registro: Modificado por: FECIT ae ToamCaeion:
‘Campo obligatorio (¥}
Agregar Editar Desactivar Grabar Cancelar
. H - 0 B ReporteTitulares_UE1423-3xlsx [solo lectura] - Bxcel ?@E -
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA. FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Ismades Palamina, Jorge Wilbel
-y | - -
. . = nsertar
D & Courier New 6 A Ef General - o ] ;'} %‘: z '%Y H]
By - & &7 Eliminar ~ -
Pegar ¢ N K S5~ » B2, 0500 0% Folfn?ato Darformato Estilosde . . . Ordenary Eus.:ary
- condicional - comatabla~ celda~ 2 Formato — 7 filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente [F} Alineacién [F} Nimero [F} Estilas Celdas Modificar
Bl - j,r RESPONSABILIDAD
Barra de formulas
C D E F G H | J M N o]
1 PO_PERSONSODIGD_PLAZELLIDD_PATEFLLIDD_MATER NOMBRES |[ERO_DOCUMERGO_FUNCION)OC_ACREDITDOC_ACREDIT|DOC_ACREDIREOQ_ELECTROEFOND_CONTACHA_REGIS
2 TiTUL2R Contrato Ac0000&Z HWFEIUXP.ND}QLRXIG..LGTCHYKU’IIMRWF(42939917 DROFEZSIONAIHOJA DE COCRDM MN-41-123/05/2013 administrac300001234 30/05/201%
3 |TITULAR Contrato AJ0000EZ HWFEIUXRND}QLRX’ICLLGTCHYKU’IIMRWF{"IEBSSBJ.? DROFESTONAI FUT RESCLNUMER(10/05/2019 25/05/201%
4 rrTULAR Contrato AJ0000EZ HWFEIUXRND}QLRX’ICLLGTCHYKU’IIMRWF{"IEBSSBJ.? DROFESTONAI CORREQ ELE( ddddddddddc17/05/2018 25/05/201%
5 |TITULAR Contrato AJ00006Z HWFEIVXRND}QLRXIGILGTCHYKUTIMRWF{QZBSSBJ.? PROFESTONAICARTR M'U'LT]'BSEBSEBSSEE08/05/2013 28/05/2018
6 |TITULAR Contrate AJ00005Z CYNCU'HMFZR(OZYVBCKBBJTHXAIJ_QRPFE(?UOZG‘!ZS PROFESIONAIDECRETO DE ........... 22/05/2013 28/05/201%
7 TITULaR Contrato AC000052 CYNCU'HMFZR(OZYVBCKBBJTHXAIJ_QRPFE(QUOZG‘!ZS PROFESTONAI INFORME ESC’BSSBSSBSSSE16/05,"2019 28/05/201%
8 | TITULaR Contrato AC000052 T[NCU'HMFZR(OZYVBG‘UXBJTHXAIJ_QRPFE(‘IUDZGQZS PROFESTONAI INFORME eeceeeeeeec28/05/2013 28/05/201%
9 rITUL2R Contrato AC000003 SHVOHRIARG: HLJQQILOOY: SNVCHRIZRGZ 41334340 COORDINADOE INFORME ES( sdddddddddc27/05/2013 27/05/201%
10 |r1TULRR Contrato AC000115 IGFWMEWEVOE [GFHMPHEVOE IGFHMPWEVOI 41862460  PROFESTONAIMEMORENDUM 77777777777 12/05/2018 27/05/201¢
11 [rrTUL.22 Contrato AJ000003 SWOHRIARGH-EJQQIIMY}SN’UOHRIARGZ"UBBGB‘!D COORDINADCE INFORME ES(’BSTBTSTSTSE27/05/2019 27/05/201%
12 |rrTULR2 Contrate AJ000131 FBKXJMSWEC}VDXUZQZP.HGEPJ'K[CMRXO\TD!'4319933S COORDINADOE DECRETO DE DECRERERERELT/05/153351 27/05/201%
13
14
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