shBey
P

Despacho

PERU Ministerio Viceministerialde

de Economia y Finanzas | Hacienda

S,

Minisleric de
Ezomomia
¥ Finamzas

OPINION N° 0011-2023-DGGFRH/DGPA

Firmado Digitalmente por
HERRERA LLERENA Mariel
FAU 20131370645 soft
Fecha: 03/03/2023
15:29:03 COT

Motivo: Firma Digital

Lima, 02 de marzo de 2023

CONSULTA
CONSULTA ¢Pueden las entidades remitir un proyecto de convenio colectivo mediante
oficio a la DGGFRH sin incluirlo en el Médulo de Registro de la Negociacion
Colectiva en el Sector Publico?
RESPUESTA | No. Las entidades realizan el registro de proyectos de convenios colectivos

exclusivamente a través del Mddulo de Registro de la Negociacion
Colectiva en el Sector Publico, en el plazo de un (1) dia habil de haber sido
presentado el proyecto de convenio colectivo.

JUSTIFICACION

Mecanica operativa: Toda informacion, observacion, culminacién o no culminacién sobre el
registro en el Médulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Pablico se efectia
de manera exclusiva, a través de dicha vial. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, es el responsable de registrar el proyecto de convenio colectivo,
exclusivamente a través del citado médulo @ @) dentro del plazo de un (1) dia habil de haber
sido presentado?, el mismo que no es objeto de ampliacién®. Por tanto, las entidades no
pueden remitir sus proyectos de convenio colectivo a la DGGFRH por via distinta a la del
Médulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Pablico.
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Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01 - Lineamientos para la
administracion del Médulo de Registro de la Negociacién Colectiva en el Sector Publico, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 0431-2022-EF/53.01.
Numeral 14.6 del articulo 14.de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

Articulo 12 de la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01.
De conformidad con el articulo 15 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se tiene por presentado un
convenio colectivo cuando este no cuente con observaciones o, de haberlas tenido, fueron subsanadas
satisfactoriamente dentro del plazo.

Numeral 16. 1 del articulo 16 de la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01.
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