Lo ’ Despacho
PERU | Ministerio Viceministerialde
de Economia y Finanzas | Hacienda e,

Minisber de
Economia

OPINION N° 0014-2023-DGGFRH/DGPA ﬁ yFinanzas

Firmado Digitalmente por
HERRERA LLERENA Mariel
FAU 20131370645 soft
(F:echa: 02/03/2023 09:26:58

T
Motivo: Firma Digital

Lima, 2 de marzo de 2023

CONSULTA

CONSULTA

¢ Los beneficios econdmicos que se otorgan como condicion de trabajo,
incluyendo aquellos obtenidos mediante convenio colectivo, deben estar
considerados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)?

RESPUESTA

No corresponde registrar en el AIRHSP o en el PAP los beneficios que se
otorgan como condicion de trabajo, al no constituir ingresos del personal.

JUSTIFICACION

Naturaleza de las condiciones de trabajo: Los beneficios que se otorgan como
condicién de trabajo no son de libre disposicién de los servidores ni constituyen parte
de sus ingresos, por tanto, no son no registrados en el AIRHSP o en el PAP, toda vez
gue la finalidad de estas herramientas es sistematizar los ingresos del personal.
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