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CONSULTA
CONSULTA ¢,Desde cuando son aplicables las disposiciones sobre la nueva formula de
célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)! del personal
del régimen 2762?
RESPUESTA Las disposiciones sobre la nueva férmula de calculo de la CTS del personal

sujeto al régimen 276 se encuentran vigentes desde el 20 de octubre de
2022. El personal que haya cesado antes de dicha fecha se sujeta a las
reglas anteriores para el calculo de la CTS3.

JUSTIFICACION

Aplicacién del nuevo célculo de la CTS del personal del régimen 276: La ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte4. Por tanto, la Ley N°
31585, al haber sido publicada en el diario oficial El Peruano el 19 de octubre de 2022, sus
disposiciones se encuentran vigentes desde el 20 de octubre de 2022.

1 Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del
Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

2 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

3 Numeral 4.5 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico

4 Art. 109 Constitucion Politica del Pert
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